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Un ano de cercania, de trabajo, de resultados,
un ano de caminar en equipo por nuestra tierra,
por nuestras familias, por construir el mejor
Huimilpan de la historia.

Ser presidente de Huimilpan es el honor mas
grande que me ha sido conferido, sin duda,
cada dia de este afo he trabajado con pasion,
compromiso, congruencia y firmeza, buscando
que, en cada accién, cada programa y cada
decision, las y los huimilpenses vivan mejor, vivan
dignamentey hagamos del progreso la esencia de
esta administracion.

Hoy vemos losresultados deuntrabajoincansable,
ya no somos los mismos, hemos hecho progresos
histéricos que marcan un antes y un después en
la vida de nuestra tierra, del “lugar de grandes
milpas”.

Hemos recorrido los mas de 388 kilometros
cuadrados, las 59 comunidades y tocado cada
puerta con el fin de reafirmar la mas importante
de nuestras promesas: AQUi ESTAMOS, cercanos,
atentos y dispuestos a resolver las principales
necesidades vy hacer de las causas de la gente,
nuestras causas.

I. Mensaje del Presidente Municipal

Quiero reafirmar tras un ano de gobierno,
que seguiré trabajando por los mas de 40 mil
huimilpenses, sin distincion, porque todas y todos
merecen un gobierno a la altura de su gente.

En este documento te entrego los resultados de
un equipo que ha puesto el corazény compromiso
cada dia, para hacerle frente a los retos de un
presente que nos exige capacidad, estrategias y
determinacion, mismos que nos han acompanado
cada dia v que hoy reafirmo seguiran estando
presentes.

Hemos sentado las bases de un gobierno
imparable, humano, transparente y de logros,
marcandoelpasodeunpresentedeoportunidades
vy un futuro que a su llegada deja claro que nada ni
nadie nos detiene y aln tenemos mucho por dar.

Tenemos la voluntad intacta, tenemos los
resultados a cuestas v seguiremos dejando claro
que hoy como siempre daremos:

TODO POR LAS FAMILIAS,
TODO POR EL DESARROLLO...

TODO POR HUIMILPAN
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HUIMILPAN
SEGURO Y
EN PAZ

Garantizar la paz y seguridad en el municipio mediante
una policia profesional, cercana y confiable, que

actiie con estricto apego a la legalidad y respeto a los
derechos humanos. Fortalecer la justicia administrativa
y coordinar acciones con municipios vecinos, asi como
con autoridades estatales y federales, para que la
poblacion viva en un entorno seguro, con instituciones
eficientes que prevengan y combatan el delito.




Apostar por la seguridad,
es apostar por un presente
de oportunidades y un
futuro proéspero, donde las
y los huimilpenses vivan
sin miedo, con un gobierno
cercano, responsable vy
solidario.
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HUIMILPAN
SEGURO Y EN PAZ

Durante este primer ano de gobierno, la seguridad se ha consolidado como uno de los compromisos
prioritarios. Hemos puesto en marcha una estrategia integral que atiende las necesidades de las y los
huimilpenses, con el propdsito de construir entornos mas seguros y en paz.

Hoy trabajamos con acciones firmes y coordinadas para que las familias de Huimilpan vivan con
tranquilidad, fortaleciendo la confianza en nuestras instituciones, combatiendo las conductas de
riesgoy ampliando la capacidad operativa de la Secretaria de Seguridad PUblica.

1.1 PROGRAMA Objetivo:

Fomentar una cultura de prevencion del delito vy

DE SEGURIDAD de conductas de riesgo a través de la participacion
ciudadana y la proximidad policial, fortaleciendo la

pRE"ENTIVA confianza en la corporacion de seguridad publica vy
minimizando los factores que generan inseguridad,
con el propoésito de garantizar un entorno de paz,
legalidad y convivencia arménica en el municipio.
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CONSTRUIMOS
UN GOBIERNO
DE RESULTADOS,
UN HUIMILPAN
DE PROGRESO Y

GRANDEZA
U

e
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ESTRATEGIA 1.
INCREMENTAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA
EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

Para cumplir una de las principales promesas
de campana, acercando la atencion ciudadanay
reduciendo los tiempos de respuesta en materia
de seguridad y emergencias.

Pusimos en marcha los dos primeros Centros de
Mediaciébn Comunitaria en las delegaciones de
Lagunillas y Los Cues. Estos espacios cuentan con
una Unidad de Seguridad Publica, unaambulancia
de Proteccion Civil y un Procurador Social.

A través de este proyecto, se ha acompanado a
la ciudadania con asesorias oportunas, se han
abierto espacios de dialogo para la mediacion
comunitariay se han alcanzado acuerdos que han
permitido resolver de manera pacifica conflictos
vecinales, familiares y de convivencia.
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La Seguridad es tarea de todas y todos, en equipo
sumamos esfuerzos con las y los ciudadanos, por
ello se conformaron 47 Comités de Seguridad
Vecinal con los que alcanzamos el 80% de
Comunidades atendidas a través de este esfuerzo

coordinado; con ello, logramos la participacion
activa de 275 huimilpenses. pORQUE Los
_ y BUENOS GOBIERNOS
De igual forma, buscando vivir en entornos
seguros y en paz y a través de la construccion ATIENDEN, ENTIENDEN

de redes comunitarias de cooperaciébn vy
autoproteccion, se capacité a la ciudadania con el V RESUEI—"EN,

Programa Vecino Vigilante en 10 comunidades

donde se implementd la organizacion vecinal, iHUIM"-pAN AVANZA!

denuncia cuidadana vy participacién social;

asimismo, se formaron redes de cooperacion _
entre comerciantes, operadores de taxi seguro,

ganaderos y delegados, es asi, como nos unimos

para cuidar de las familias.

Bajo esta estrategia, el Area de Prevencion del Delito implementé acciones mostrando como

resultados:
e 2 Rescates de Espacios PUblicos e 22 Convenios de Justicia Cotidiana
e 2 Eventos de Salud Mental o Diagnostico de Seguridad Comunitaria
e 47 Trabajos en favor de la comunidad e 5 Presentaciones del Grupo Tactico Canino

La paz, la convivencia vecinal y la violencia son temas que no podemos perder de vista, y bajo
esta estrategia se llevaron a cabo diversos talleres como Extorsion y Fraude para el sector
comercial, Cultura de Legalidad con jovenes y Movilidad Segura para padres y alumnos en
instituciones.
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EL FUTURO DE
HUIMILPAN ESTA EN
MANOS DE LAS NUEVAS
GENERACIONES, HOY
NOS TOCA CONSTRUIRLES
ENTORNOS SEGUROS Y DE
POSIBILIDADES.
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ESTRATEGIA 2.
PROMOVER ACCIONES EN CONTRA DE LAS
ADICCIONES Y CONDUCTAS DE RIESGO.

En equipo cuidamos de las vy los jovenes, por
eso instalamos el Consejo Municipal contra las
Adicciones (COMCA), aprobando el Plan de Trabajo
y con ello la campana #EscuchaPiensayDecide
con las estrategias: Prevencion de Adicciones vy
Salud mentalque fuereforzada conla conferencia
“La Alegria de Vivir” y la lera edicién del Torneo
juvenil de Fatbol 7 “ Copa No te Enganches”.

Las juventudes tienen en sus manos el manana
de Huimilpan y debemos cuidar de ellas, por lo
que se impulsaron forosy talleres de prevencion,
entre ellos la estrategia “Yo también tuve un
novio que”, dirigida a jovenes de nivel medio
superior bajo tres lineas especificas: prevenir la
violencia en el noviazgo, promover herramientas
de autocuidado, autoestimay a su vez identificar
situaciones de riesgo. Con un impacto en mas de
100 estudiantes.

Asimismoatravés deestalinease hanfomentado
habitos saludables, actividades recreativas y
fisicas, utilizando como herramienta principal el
deporte, mismo que nos ayuda a reestructurar el
tejido social; por eso, organizamos actividades
deportivas y recreativas, como la rodada ciclista
de 10 kildbmetrosy el torneo de flatbol 7 “Copa No
Te Enganches”, con la participacién de 16 escuelas
secundarias y 360 estudiantes, cumpliendo asi el
compromiso de atender su salud integral.
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No solo, cuidamos de las juventudes, tenemos Los resultados a través de esta area se reflejan
un compromiso firme con las mujeres, por eso en:
emprendimos un proceso de sensibilizacion
en temas de género vy prevencién de violencia e 228 Acciones de Protecciéon
contra las mujeres con personal administrativoy e 6 talleres, 18 sesiones y 313 Participantes
operativo,estableciendounaagendapermanente e 1281 gestiones para visitas domiciliarias
de acciones los dias 25 de cada mes, seremos su e 56 derivaciones
voz y su defensa. e 105 colaboraciones internas
e 4 campanas de difusién
Las mujeres huimilpenses merecen sentirse
seguras, por ello a través de la Coordinaciéon
de Psicologia y Atencion a Victimas hemos
trabajado para poder ofrecer acompanamiento
especializado a victimas del delito desde un
enfoque de respeto a los derechos humanos,
perspectiva de género y procurando acciones
que se ajusten a las necesidades de cada victima.

<) HUIMILPAN

PERIODO 2024 - 2027\ ™

Las mujeres huimilpenses son el pilar de nuestra

sociedad y el mayor porcentaje de poblacion,
nuestro compromiso es cuidar de ellas.
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ESTRATEGIA 3.

IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS PARA
PREVENIR O MINIMIZAR LOS DANOS POR
FENOMENOS NATURALES Y ANTROPOGENICOS.

La Coordinacion de Proteccion Civil Municipal es
un area esencial, encargada de salvaguardar la
seguridad y garantizar el bienestar de todas vy
todos los habitantes del municipio.

Contribuye a mitigar los danos ocasionados
por fendbmenos naturales y antropogénicos,
atendiendo la ejecucién de los subprogramas de
prevencion, auxilio y recuperacion, todo ello con
la participacion ciudadana y la coordinacion de
acciones con los diferentes 6rdenes de gobierno
que favorezcan la consolidacion de una cultura
de autoproteccion.

Avanzamos en la elaboracion del Atlas de Riesgos
Municipal, donde se resguardan los protocolos
que nos permiten actuar en tiempoy forma, ante
una emergencia, peligro o vulnerabilidad, hoy su
integracion se encuentra en proceso técnico y
digital.

Paralelamente, sectorizamos las zonas de
atencion en seguridad y proteccién civil para
garantizar tiempos de respuesta ante situaciones
de riesgos, atendiendo emergencias y servicios
pre hospitalarios, con base en los moddulos de
Lagunillas y Los Cues.

SOMOS UN GOBIERNO
DE BRAZOS ABIERTOS
QUE RESGUARDA

SU ESENCIA EN LA
SOLIDARIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD.

15
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A través, de esta Coordinacion se obtuvieron los
siguientes resultados:

e 845 Atencion Pre Hospitalaria

e 392 Atencion a Fugas e Incendios

e 41 Acciones en favor de la
Preservacion Animal

e 303 Dirigencias Administrativas

Nos preparamos para cuidar mejor de las
familias, por lo que el personal del area recibié
capacitacibn especializada en transporte
aeromédico y se adquirieron nuevos equipos,
monitores de signos vitales y un desfibrilador.

A su vez yv con el objetivo de fomentar la
participacion ciudadana en medidas preventivas,
se llevaron a cabo 4 capacitaciones y la 1° Feria
de Protecciéon Civil 2024 con la participacion de
mas de 1,500 asistentes.

Para fomentar una cultura de proteccién civil,
llevamos a cabo talleres en escuelas de nivel
basico en las Comunidades de San Ignacio, Las
Taponas, El Salto, con los temas: “Primeros
Auxilios”, “Combate de Incendios Evacuacion de
Inmuebles” v “Qué hacer ante la ocurrencia de
una emergencia”.

EN HUIMILPAN
TENEMOS UN
EQUIPO CAPACITADO
Y DISPUESTO A
SALVAGUARDARA LA
CIUDADANIA.

16

Una de las Obras Municipales de mayor impacto
es la Rehabilitacién de la Unidad de Proteccion
Civil con una inversibn de 1.5 MDP que nos
permitira brindar una mejor atencién a las y los
huimilpenses.

Lecretari de | .
:@. Olrras Pabdicos @

La participaciobn activa de la comunidad es
fundamental para el éxito de este programa.
Los ciudadanos, organizaciones locales e
instituciones educativas y empresariales deben
colaborar en la implementacién de medidas
preventivas, en la difusion de informacion y la
formacién en materia de proteccion civil, con el
fin de construir una comunidad mas resiliente y
preparada para enfrentar los desafios presentes
y futuros.




1.2 PROGRAMA
DE COMBATEA LA
INSEGURIDAD

Objetivo:

Implementar estrategias basadas en inteligencia
y coordinacion interinstitucional para responder
de manera eficiente y efectiva a cualquier hecho
delictivo, fortaleciendo el estado de derecho y
desincentivando las conductas ilicitas a través
de operativos, vigilancia estratégica y una justicia
administrativa eficaz.

La seguridad no es negociable, por eso trabajamos
de manera transversal para recuperar la confianza
de las vy los huimilpenses, con determinacion vy
resultados. El trabajo en equipo es fundamental
para poder ofrecer resultados a las vy los
huimilpenses.

LE HACEMOS FRENTE
A LOS RETOS CON
ESTRATEGIAS Y
CAPACIDAD, NO SOMOS
EL MISMO HUIMILPAN,
HOY VIVIMOS CON MAS
SEGURIDAD.

L]

ESTRATEGIA 1.

EJECUTAR PLANES Y ACCIONES CON
INFORMACION E INTELIGENCIA PARA
COMBATIR HECHOS DELICTIVOS

Fortalecimos la Unidad de Analisis e Inteligencia,
que coordina informacion de la UDAI, municipios
vecinos y Policia Estatal para la implementacion
deoperativosdirigidosacomunidades especificas.

Nos actualizamos en el uso de Plataforma México,
mejorando equipos de computo y capacitando al
personal en protocolos de atencion ciudadanay
violencia de género. Ademas, se consolidé una
base de datos de incidencia delictiva y faltas
administrativas, que permite disenar estrategias
puntuales de prevencién y combate al crimen.
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De los datos que hoy se tienen a través del Centro
de Control, Comando, Comunicaciones y COmputo
(C4), se han recibido mas de 5,500 llamadas a
la linea 9-1-1 de las cuales solo el 33 % son
procedentes.

Asimismo, el personal de C4 ha fortalecido su
preparacidon mediante procesos de capacitacion,
por lo que actualmente se busca la certificacion de
quienes operan el 9-1-1, asi como la acreditacién
a través de la UDAI, impartida por la Embajada de
Estados Unidos.




UN GOBIERNO
DISPUESTO ES AQUEL
QUE SUMA ALIANZAS
EN FAVOR DE SU GENTE.

ESTRATEGIA 2.

REFORZAR LA COORDINACION Y REALIZACION
CONJUNTA DE OPERATIVOS CON AUTORIDADES
ESTATALES Y FEDERALES

La Secretaria de Seguridad PUblica de Huimilpan
trabaja de manera coordinada para fortalecer
la comunicacion con Llos tres o6rdenes de
gobierno, ademas del trabajo en la Mesa para la
Construccion de la Paz y la Seguridad.

Implementamos diversos operativos conjuntos,
como el Operativo BOI/Alta Fuerza contra el robo
de hidrocarburos, el Operativo Intermunicipal
para atender indices delictivos en coordinacion
con Querétaro, EL Marqués y Corregidora, asi como
el Operativo Calle Segura enfocados en indices
mas altos en comunidades y fraccionamientos.
También se consolidaron operativos de prevencion
como el alcoholimetro “Salvando Vidas” y el radar
de velocidad “Maneja Seguro”.

En este primer ano de gobierno, se han llevado un
total de 18 operativos.
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ESTRATEGIA 3.

LOGRAR UNA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MAS
EFICIENTE VY ESTABLECER LA MEDIACION COMO
SOLUCION A CONFLICTOS VECINALES

AtravésdeunPlanOperativoAnual,desarrollamos
acciones para reducir faltas administrativas vy
delitos menores que dahan el tejido social. Con el
personal operativo capacitado como mediador,
se elaboraron 33 convenios de mediacién que
resolvieron conflictos vecinales sin llegar al
ambito judicial, nos posicionamos como una
administracion que soluciona y apuesta por la
tranquilidad de su comunidad.

En el marco de la Justicia Civica, 49 personas
cumplieron con casi 400 horas de trabajo
comunitario, colaborando en la rehabilitacion
de espacios publicos, lo que demuestra que la
justicia también puede traducirse en beneficios
directos para la comunidad.

Aunado a ello una de las areas que se vincula
de manera directa es la Secretaria de Gobierno,
dependencia dindmica cuyo principal objetivo
es el comprender los conflictos sociales a fin de
generar herramientas para el fortalecimiento
de nuestro municipio. Su papel ha sido
determinante en la construccién de una sociedad
mas ordenada, participativa v segura, en la que
prevalece el respeto por el Estado de Derecho y
la cercania permanente con la ciudadania como
principios rectores de la accion gubernamental.

Esta Secretaria ha logrado sentar las bases para
construir puentes que atiendan las demandas
sociales, asi como lograr la vinculacién de
diversos sectores de la sociedad, asi como
establecer relaciones interinstitucionales v
promover una cultura de legalidad, diadlogo vy
corresponsabilidad ciudadana.
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APOSTAMOS POR

EL BIEN COMUN,
ACTUANDO SIEMPRE
EN FAVOR DE LA
COMUNIDAD, PORQUE
HUIMILPAN SOMOS
TODOS.

A través, de las diferentes dependencias que
integran la Secretaria de Gobierno se han generado
las condiciones propicias para, escuchar, atender
y resolver las inquietudes y necesidades de la
sociedad huimilpense, por medio de asesorias
juridicas, atencion de problemas comunitarios,
concertacion vy sensibilizacion de diferentes
problematicas del municipio; asi como la
resolucién de conflictos por la via de la mediacion.

Dos de las areas fundamentales y que tienen
un mayor impacto en los conceptos de justicia y
mediacién son el Juzgado Civico y la Procuraduria
Socialyde Mediacion Comunitaria quienes trabajan
de manera coordinada con Seguridad PUblica para
ofrecer pazy tranquilidad. Como resultado de ello,
através de estas areas hemos tenido los siguientes
resultados.




Juzgado Civico:

e 659 personas detenidas por faltas
administrativas, procesadas con respeto
a la legalidad y derechos humanos;

e 258 arrestos administrativos dictados;

e 54 medidas alternativas: trabajos
en favor de la comunidad;

e 482 asesorias juridicas y civicas
en conflictos vecinales, transitoy
problematicas comunitarias;

e 77 liberaciones de vehiculos
retenidos por hechos de transito;

e 189 audiencias de mediacién, con 116
convenios exitosos, resolviendo acuerdos,
respeto mutuo y sana convivencia.

Procuraduria Social y Mediacion Comunitaria

Inaugurada el 6 de marzo de 2025 para reforzar
la mediacibn comunitaria y resolver conflictos
de forma pacifica. Esta se basa en el modelo
itinerante en el Centro de Mediacién que se lleva
a delegaciones y comunidades.

Resultados en el periodo:

e 196 asesorias ciudadanas.

e 31 audiencias de mediacién comunitaria.

e 23 conveniosderesolucion pacifica(conflictos
vecinales, familiares, incumplimientos).

Esta administracion reafirma el compromiso con
lajusticia restaurativa, la proximidad institucional
vy la construccién de paz. Apostamos a que el
orden, la legalidad, la participacion ciudadanay
el respeto mutuo sean los pilares que nos guien
hacia un desarrollo sostenible, inclusivo y justo
para todas y todos.
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UN HUIMILPAN MAS
FUERTE QUE NUNCA,
HOY ES UNA REALIDAD
Y NO DAREMOS
MARCHA ATRAS
;VAMOS POR MAS!
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1.3 PROGRAMA MAS Y
MEJOR SEGURIDAD

Objetivo:

Fortalecer la capacidad operativa de la corporacion
policial municipal mediante el incremento de
personal, capacitacion constante, mejora de
condiciones laborales y modernizacion del
equipamiento,asegurandounarespuesta eficiente
a las crecientes necesidades de la poblacién en
materia de seguridad.

ESTRATEGIA 1.
INCREMENTAR EL NUMERO DE ELEMENTOS DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y MEJORAR SU
DESEMPENO

Este ano egresaron 2 nuevos elementos del
CECAFIS y actualmente 4 cadetes cursan su
formacion inicial. Se otorgd un incremento
salarial del 11.8% al personal operativoy el 100%
de los policias cuenta ya con el Certificado Unico
Policial (CUP).

Seimplementaron 23 cursos, talleresy platicas de
capacitacién y actualizacion dirigidos al personal
operativo, administrativo y de Proteccion Civil.
Ademas, se entregaron estimulos y
reconocimientos al mérito policial, fortaleciendo
la motivacion y el compromiso de quienes
protegen a Huimilpan.

A un ano de resultados, Seguridad Publica cuenta
con mas Paramédicos, mas Elementos viales y
mas Policias.
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NOS FORTALECEMOS
TODOS LOS DIAS Y
APOSTAMOS POR

EL DESARROLLO DE
NUESTRO EQUIPO,
PORQUE MEJORES
SERVIDORES, DAN
MEJORES RESULTADOS.




DIGNIFICAMOS LA
FIGURA DE QUIENES
DAN SU VIDA POR
NUESTRO HOGAR Y SUS
FAMILIAS.
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ESTRATEGIA 2.

FORTALECER Y AUMENTAR LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS CON MEJOR EQUIPAMIENTO,
UNIDADES Y TECNOLOGIA.

Para garantizar una mayor capacidad de
respuesta, dotamos a la corporacién de nuevo
equipo tacticoy operativo, incluyendo uniformes,
drones, camaras de videovigilancia, body cams,
una pantalla profesional video wall LED vy
herramientas médicas.

La adquisicion del equipo operativo consiste en:

e 17 Body Cam (adquisicién);

e 17 Video Abordo (habilitacion);

e 54 Camaras del Estado (habilitaciéon);

e 14 tabletas nuevas (comodato);

e 2radios base nuevos (comodato);

e 20 radios movil (comodato);

e 20 radios movil (comodato);

e 2 Lectores de Placas (habilitacion);

e 7 Postes de Video Vigilancia (habilitacion);

e 2 Botones de Panico (habilitacion);

e 4 Dispositivos telefonicos para atender la
linea telefénica;

e 2 Drones nuevos;

e 3 equipos de computo habilitados para el uso
de Plataforma México.
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En materia de equipamiento, se adquirieron
mas de 120 uniformes tacticos para fortalecer el
desempeno y la imagen profesional de nuestros
elementos de seguridad.

Contamos con el respaldo del Gobierno del
Estado, lo que permitié incrementar nuestro
parque vehicular, pasamos de 6 a 17 unidades,
lo que representa un aumento del 183 %.
Esto fue posible gracias a la adquisicion de 5
patrullas nuevas en comodato, la rehabilitacion
de 6 unidades que estaban fuera de servicio y,
ademas, logramos un crecimiento del 600 % en
motocicletas: al inicio de la administracion solo
habia 1, y hoy contamos con 7 en operacion, de
las cuales 4 son completamente nuevas. Este
fortalecimiento garantiza mayor capacidad de
respuestay una presencia mas soélida de la policia
en todo el municipio.
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Renovamos también el sistema de
radiocomunicacion con 42 equipos Vy se
modernizé el Centro de Control yv Monitoreo
Municipal, con mantenimiento a camaras,
botones de panico, lectores de placas y sistemas
de videovigilancia en unidades moauviles.

APOSTAMOS A LA
SEGURIDAD PARA
CONSTRUIR UN MEJOR
HUIMILPAN.
D

A un ano de trabajo en materia de Seguridad
PUblica, hemos cumplido gran parte de lo que
Nos propusimos y prometimos.

En Huimilpan, la seguridad no es un discurso,
es un compromiso vivo que asumimos cada
dia junto a la ciudadania. Este primer ano ha
quedado demostrado que, con coordinacion,
cercania vy firmeza, es posible construir un
mejor municipio, donde las familias confien
en que seguiremos entregando TODO POR UN
HUIMILPAN SEGUROY EN PAZ.




HUIMILPAN
SALUDABLE

Ampliar el acceso a servicios médicos de calidad,
fortalecer la infraestructura de salud y promover la
prevencion de enfermedades mediante campaias

de concientizacion y habitos saludables, con el fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacion y reducir la
vulnerabilidad en materia de salud.
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LA SALUD ES LA ANTESALA
DE UNA VIDA DIGNA,
POR LO QUE NUESTRO
GOBIERNO APUESTA POR
EL ACCESO A LA MISMA
PARA TODAS Y TODOS.




>

HUIMILPAN
SALUDABLE

2.1 PROGRAMA TODO
POR LA SALUD

Objetivo:

Garantizar el acceso equitativo a servicios médicos
de calidad mediante el fortalecimiento de la
infraestructura de salud, la mejora en la atencion
y la rehabilitacion, asi como la facilitacion
de traslados para personas en situacion de
vulnerabilidad, priorizando la cobertura en
comunidades con mayor necesidad.

HACER DE LOS
DERECHOS DE NUESTRA
GENTE, LA CAUSA
PRINCIPAL DE NUESTRA
LABOR ;ESE ES
NUESTRO OBJETIVO!

26

ESTRATEGIA 1.
INCREMENTAR Y REHABILITAR LAS CASAS
DE SALUD, UNIDADES DE REHABILITACION
Y OTROS INMUEBLES DEDICADOS A LA
ATENCION DE LA SALUD PUBLICA.

Las estrategias de salud nos involucran a
todas vy todos. A través del Sistema Municipal
DIF y de manera coordinada con la Unidad de
Rehabilitacién (UR), se sumaron esfuerzos para
que luego de mantener cerradas las instalaciones
en la Comunidad de Huitron durante 3 anos,
se cumpliera una promesa mas del Presidente
Municipal.

Después de un intenso proceso de rehabilitacién,
abrimos con orgullo la extensidon de la UR en
Huitrén, un espacio que hoy vuelve a estar al
servicio de la comunidad. Desde su reapertura,
se han otorgado mas de 80 consultas de
especialidad y mas de 1,900 servicios, reflejo del
compromiso de esta administracion por acercar
la salud a cada familia y garantizar atencion
dignay de calidad.

Trabajamos en equipo por la salud, por ello en
enero se inauguré el Consultorio Médico en la
Delegacion de El Vegil, un espacio que brinda
consultas generales (curaciones, inyecciones vy
referencias), al dia de hoy se han brindado mas
de 1400 consultas.

APERTURA DE

CONSULTORIO MEDICO
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Con el objetivo de respaldar a las familias vy
ofrecer alternativas de atencién integral, el
Sistema Municipal DIF llevé a cabo 16 jornadas
de salud: 7 odontoldgicas, 7 en coordinacidén con
el SEDIF y 2 con la iniciativa privada, beneficiando
a mas de 1,100 huimilpenses. A estas acciones se
suman los campamentos médicos impulsados
con el apoyo del Patronato del DIF, que recorren
las comunidades acercando servicios de salud y
dando seguimiento a quienes mas lo necesitan.

i

Huimilpan refrendd su compromiso como
Municipio Promotor de la Salud con la instalacion
del Comité Municipal de Salud y la firma de un
convenio de colaboracién con el Departamento
de Proteccion y Riesgos Sanitarios. Gracias a esta
alianza, 270 comerciantes fueron capacitados en
el manejo higiénico de alimentos y se present6 el
Diagnéstico Municipal de Salud, sentando bases
firmes para trabajar de manera ordenada y con
resultados tangibles.
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A partir de este diagnédstico, se definieron cinco
proyectos prioritarios de prevencién: combatir
enfermedades cardiometabélicas, atender
las adicciones en adolescentes, fortalecer la
salud mental en adultos mayores, controlar
la poblacion de perros en situacion de calle y
prevenir la violencia familiar.

En diciembre de 2024, la comunidad de Apapataro
recibio la certificacion como Comunidady Entorno
Saludable, un logro que refleja el esfuerzo
conjunto entre autoridades vy ciudadania.
Actualmente, San Ignacio y dos dependencias
municipales se encuentran en proceso para
obtener la misma distinciéon, reafirmando que en
Huimilpan avanzamos con pasos firmes hacia un
municipio mas sano.

Porque lasylos huimilpenses no merecen menos,
hemos fortalecido la atencién con profesionales
altamente capacitados en la Unidad de
Rehabilitacion y en su extension en Huitron.
Estos espacios ofrecen desde rehabilitacion

fisica y terapias especializadas hasta atencion
psicologica, logrando otorgar en este aho mas de
10,500 servicios que mejoran la calidad de vida
de nuestra gente.
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SERVIR ES UN ESTILO
DE VIDA QUE HEMOS
ELEGIDO DESDE EL
PRIMER DIA

ESTRATEGIA 3.
PROPORCIONAR TRASLADOS A INSTITUCIONES
MEDICAS O EN SU CASO APOYO PARA ESTOS.

Esta administracion ha garantizado
acompanamiento constante a quienes mas
lo necesitan, con traslados médicos desde la
Unidad de Rehabilitacion para pacientes con
discapacidad o en situacion de vulnerabilidad,
facilitando su atencidbn en hospitales e
instituciones de salud especializadas. Gracias a
este esfuerzo, mas de 1,000 huimilpenses han
recibido apoyo oportuno.

En esta misma linea, la salud de las mujeres ha
sido una prioridad. Se realizaron dos jornadas de
deteccion de VPH dirigidas a mujeres de 35 a 65
anos, beneficiando a 45 mujeres, con estudios
realizados por un especialista en coordinacién
con la Jurisdiccién Sanitaria I.

Asimismo, se organizo el traslado de 300 mujeres
en edad vulnerable para la deteccidon de cancer
de mama. A través de 20 jornadas realizadas en
distintas comunidades, acudieron a la UNEME
para la realizacion de mastografias, garantizando
prevenciony atencién temprana.

CUIDAMOS DE LO QUE
AMAS

28

2.2 PROGRAMA DE
SALUD PREVENTIVA

Objetivo:

Promover una cultura de prevencion y detecciéon
oportuna de enfermedades fisicas y mentales
a través de campanas informativas, actividades
comunitarias y acciones de concientizacion,
fomentando habitos saludables en la poblacion.

ESTRATEGIA 1.

PROMOVER Y CONCIENTIZAR SOBRE LA
PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DE
ENFERMEDADES FISICAS Y MENTALES

Conscientes de que la prevencion salva vidas,
impulsamos campanas de informacién vy
sensibilizacién enfocadas en el cuidado integral de
la salud. Entre ellas destaca la campana Octubre
Rosa, que promueve la deteccion temprana del
cancer de mama vy ha fortalecido la cultura de la
prevencidn en nuestro municipio.

p
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Asimismo, visitamos 7 escuelas primarias para
impartir platicas sobre autocuidado dirigidas
a ninas, ninos y adolescentes, sembrando
en las nuevas generaciones la importancia
de los habitos saludables, la prevencidén de
enfermedades y el bienestar integral.

Estas acciones se han complementado con ferias
de salud, charlas comunitarias y programas
permanentes de orientacion, que a lo largo
del ano han llegado a las 59 comunidades del
municipio, llevando informacion, servicios vy
acompanamiento a cada rincén de Huimilpan.

HICIMOS DE

LAS PROMESAS
REALIDADES, HOY
ESTAMOS MANO A
MANO, SIEMPRE CERCA.
]

ESTRATEGIA 2.

IMPULSAR Y PROMOVER HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE CAMPANAS
Y ACTIVIDADES COMUNITARIAS

A través del DIF Municipal hemos recorrido el 100%
de las comunidades, “Alimentando el Alma” de las
y los huimilpenses con este proyecto entranable
en coordinacién con el area de Asistencia Social vy
la Coordinacién de Programas Alimentarios, hemos
fortalecidolaeducacidbnennutricibnyelaccesoauna
alimentacién sana. Para ello, se brindan asesorias
nutricionales, acompanadas de platicas, talleres y
representaciones teatrales que promueven habitos
saludables y una auténtica cultura de bienestar en
la ninez, juventud y familias, beneficiando a mas de
3,000 familias.
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El interés superior de la infancia y la juventud es
una prioridad atendida desde la Procuraduria de
NNA, a través de la Red de Difusores Infantiles y
del programa Atencidén Integral al Adolescente,
mediante los cuales se han impartido talleres y
actividades en escuelas primarias y secundarias,

alcanzando a mas de 1,130 ninas, ninos vy
adolescentes hasta el dia de hoy.
Ademas, Huimilpan avanza en el proceso

de Certificacion de dos Entornos Laborales
Saludables, en coordinacion con la Secretaria de
Salud v en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de salud
publica.

Los entornos en proceso de certificacion son:

e Laborales: Direccion de Administracién vy
Coordinacién de Comercio.

e Comunidad: San Ignacio y un area para
recreacion familiar.

ESTA ADMINISTRACION SE CUENTA EN
AVANCES, RESULTADOS Y EL PROGRESO
DE UN HUIMILPAN QUE LAS FAMILIAS
VIVEN TODOS LOS DIAS




HUIMILPAN
POR TU
FAMILIA

Mejorar la calidad de vida de las familias y comunidades
del municipio mediante acciones de asistencia social,
fortalecimiento del tejido comunitario y atencion a
grupos en situacion de vulnerabilidad.
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Impulsar la rehabilitacion

y creacion de espacios
publicos que fomenten la
convivencia y armonia social,
garantizando oportunidades
de desarrollo integral para
todas las personas.
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HUIMILPAN POR
TU FAMILIA

>

3.1 PROGRAMA POR
UNA MEJOR CALIDAD
DE VIDA

Objetivo:

Mejorar las condiciones de vida de las familias vy
comunidades mediante apoyos, programas de
fortalecimiento familiar, capacitacion y acciones
que promuevan el bienestar, la cohesiéon social y
el desarrollo humano.

LA FAMILIA ES LA
BASE DE LA SOCIEDAD,
CUIDAR DE ELLA ES
CUIDAR DE NUESTRAS
RAICES, CUIDAR

DE LA ESENCIA DE
HUIMILPAN.
L]
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ESTRATEGIA 1.
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
FAMILIAS Y SUS COMUNIDADES.

ElL DIF Municipal es el corazbn de una
administraciobn noble, humana y cercana, en
este primer ano hemos fortalecido su presencia
en las comunidades, recorriendo en mas de tres
ocasiones el 100% de ellas, llevando talleres,
cursos, asesorias juridicas vy psicologicas,
traslados vy atencion meédica, ademas de la
entrega de aparatos funcionales y despensas a
familias en situacion de vulnerabilidad. Todo ello
se traduce en mas de 100 mil servicios en un solo
aio de trabajo, v esto apenas es el comienzo.

Cubrimos todos los frentes, tocamos cada hogar,
reforzando los programas de Asistencia Social y
Alimentarios con asesorias nutricionales, talleres
y representaciones teatrales que promueven
una alimentacién sana y nos permiten cumplir
la promesa de nutrir a Huimilpan, que hoy se
materializa con la entrega de 31,545 desayunos
calientes vy 13,860 desayunos frios en escuelas,
beneficiando a 5,045 nifias y nifos. A ello se
suman 2,830 desayunos para adultos mayores
vy 3,870 paquetes alimentarios entregados a
familias en situacion de vulnerabilidad.

A través de la Coordinacion de Vinculacion
Social, llevamos talleres de autoempleo a 50
comunidades, impulsando la economia local v
consoliddndonos como un pilar para nuestras
mujeres. Mas de 4,000 personas participaron
en talleres que fomentan la creatividad, el
autoempleo y la identidad cultural. Gracias a
estas acciones, 84 mujeres hoy generan ingresos
propiosy contribuyen al progreso de sus familias.




Huimilpan también se llen6 de alegria, mdsica y
sonrisas con las giras de Navidad, Dia de Reyes,
Dia de la Nina y el Nifio, Dia de la Discapacidad
y Dia del Abuelo, celebraciones que promovieron
valores de inclusién y respeto a la familia. En
total, mas de 45 mil personas fueron parte de
estas festividades, en las que las 59 comunidades
nos recibieron con los brazos abiertos.
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EL DIF SE HA CONVERTIDO
EN EL SEGUNDO HOGAR
DE LAS FAMILIAS
HUIMILPENSES: UN
ESPACIO DONDE
ENCUENTRAN COBLJO,
APOYO Y PROTECCION. SU
TRABAJO TRASCIENDE,
DEJA UNA HUELLA
PROFUNDA Y REAFIRMA
QUE LA VOLUNTAD

ES EL PRINCIPIO DEL
VERDADERO CAMBIO.
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Con el objetivo de elevar la calidad de vida de las
familias huimilpenses, la Secretaria de Desarrollo
Social se ha consolidado como un aliado cercano
que protegealaciudadania,impulsasudesarrollo
y fortalece su economia. Un claro ejemplo de ello
es el programa “Equipamiento para la Vivienda”,
mediante el cual se beneficidé a 1,470 familias
con la entrega de 530 calentadores solares, 190
estufas ecoldgicas, 50 apoyos de laminas, 100 de
tabique, 450 tinacos y 150 apoyos de cemento,
acciones que contribuyen directamente a mejorar
sus hogares y dignificar sus condiciones de vida.
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ESTRATEGIA 2.

FORTALECER EL NUCLEO FAMILIAR,
PROMOVIENDO LA CONCIENTIZACION
SOBRE LA IMPORTANCIA DE CADA
PERSONA EN SU ENTORNO.

Lasjuventudes necesitan guiayacompafhamiento,
por ello, a través del Programa de Atencion
Integral al Adolescente se impartieron talleres
de prevenciébn de conductas de riesgo en
comunidades y escuelas secundarias, abordando
temas esenciales como violencia en el noviazgo,
cutting, bullying, sexualidad y comunicacion
familiar.

De igual manera, mediante el programa de
Atencion a Nifas, Ninos y Adolescentes (ANNA) se
realizaron talleres de Buen Trato, fortaleciendo
entornos escolares, familiares y laborales. A esto
se sumoé un Taller para Padres, en coordinaciéon
con la Procuraduria Municipal de Proteccién de
NNA, que brindd herramientas para una crianza
positiva y una mejor educacion de ninas, ninos y
adolescentes.

La Procuraduria Municipal de Proteccién de
NNA, también llevé a cabo visitas domiciliarias
para detectar posibles casos de maltrato, aplicé
diagnésticos psicolégicos y ofrecié atencion
profesional a ninas, ninos y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad. Ademas, facilitod
acuerdos familiares para la resolucion de
conflictos, reforzando la proteccion de la nifiez
y la juventud.

Huimilpan se convirtié en el primer municipio
en instalar su Sistema de Proteccién de NNA,
reafirmando asi el compromiso de salvaguardar
sus derechos con el respaldo de un equipo
multidisciplinario que coordina acciones en favor
de estos sectores.

Al dia de hoy, estas acciones han beneficiado a
mas de 1,130 ninas, ninos y adolescentes.
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QUE NUESTRA TIERRA
BRILLE POR SU GENTE,
POR SU DESARROLLO Y
POR LOS CAMBIOS QUE
HACEN DE HUIMILPAN
UN MEJOR LUGAR PARA
VIVIR

3.1 PROGRAMA MAS
Y MEJORES ESPACIOS
PUBLICOS

Objetivo:

Rehabilitar, mejoraryampliar los espacios pUblicos
para fomentar la convivencia social, el uso seguro
de las areas comunes y el fortalecimiento del

tejido comunitario.

JUNTAS Y JUNTOS
CONSTRUIMOS UN
MUNICIPIO MAS
LIMPIO, SEGURO Y
PROSPERO
L]
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ESTRATEGIA 1.

MEJORAR Y REHABILITAR LOS ESPACIOS
PUBLICOS PARA FOMENTAR LA
CONVIVENCIA Y ARMONIA SOCIAL

Una de las areas fundamentales para continuar
con el Desarrollo del Municipio es la Secretaria de
Servicios PUblicos Municipales.

Hemos trabajado en la dignificacibn de los
espacios publicos, realizando mantenimiento
de areas verdes, limpieza de drenes pluviales y
rehabilitacion de banquetas y areas peatonales.
Con el propdsito de garantizar entornos seguros,
funcionales y adecuados para la convivencia
comunitaria, se han llevado a cabo diversas
accionesdeinfraestructura, limpieza, alumbrado,
reforestaciéon y apoyo a instituciones educativas
y sociales.

Prometimos que “HUIMILPAN BRILLA” seria uno
de los pilares de esta secretaria, un Huimilpan
con luz nuestro objetivo, y hemos cumplido, en
materia de alumbrado pUblico, se brindé servicio
a las 59 comunidades del municipio con un total
de 3,438 reparaciones y la instalacion de 200
luminarias LED nuevas.




En cuanto al mantenimiento de areas verdes, se
realizaron jornadas de limpieza en camellonesy
avenidas, asi como en las principales zonas del
municipio: carretera estatal 411, carretera estatal
413, calles de Lagunillas y San Pedro, ademas de
los 16 jardines comunitarios en San Antonio la
Galera, EL Bimbalete, Los Cues, Santa Teresa, La
Noria, Lagunillas, Jardin Hidalgo, Jardin de los
Enamorados, San Pedro, ElL Fresno, EL Milagro,
Taponas, Buenavista, Ceja de Bravo, Huitrén v El
Granjeno.

Llevamos a cabo 60 derribos y poda de arboles
en predios particulares y 50 podas en lineas de
la CFE, ademas de podas en escuelas primarias
v telesecundarias de las comunidades: El Vegil,
Lagunillas, La Noria y EL Milagro.

En materia de infraestructura urbana, se llevaron
a cabo trabajos de rehabilitacién y senalizacion
en banquetas y areas peatonales, ademas de
la pinta en color amarillo trafico de 20 topes,
reportados a través de la aplicacion Huimilpan
Digital, que nos mantiene en contacto contigo en
tiempo real. Estas acciones permitieron atender
comunidades como Ceja de Bravo, El Vegil vy
Huimilpan Centro, asi como mejorar la zona de
taxis en la Cabecera Municipal.

También se realizaron reparaciones de
guarniciones y labores de bacheo con cantera
color rosa en la cabecera, preservando la
identidad urbana del municipio. A estas acciones
se sumaron 433 viajes de agua destinados
al riego de camellones, parques vy jardines,
contribuyendo al cuidado y embellecimiento de
los espacios publicos.

En el ambito de drenaje y saneamiento, se
llevaron a cabo trabajos de desazolve y limpieza
de cunetas, alcantarillas vy drenes pluviales,
incluyendo una mega jornada de limpieza en
el Rio Huimilpan con maquinaria pesada para el
desazolve y corte de arboles muertos.
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Se atendieron mas de 70 reportes de drenajes
tapados en comunidades como Taponas, El
Vegil, La Noria, Huimilpan Centro, Los Cues, El
Bimbalete, El Garrunal y San Antonio la Galera.
Ademas, se repararon 24 metros lineales de
tubo metalico de 12 pulgadas en Los Cues y se
sustituyeron 18 metros de tubo de 20 pulgadas
en el Rio Huimilpan.

En apoyo a la poblacion, se realizaron 390
limpiezas de fosas sépticas, extrayendo un
total de 3,900,000 litros de agua en distintas
comunidades, ademas de 177 limpiezas en
centros educativos del municipio.

Enlos panteones municipales, duranteelperiodo
queseinforma,seregistraron 284 inhumaciones,
34 exhumaciones y 342 refrendos de servicio de
inhumacion por seis anos en los tres panteones
del municipio.

En cuanto al servicio de agua potable, se
brindaron 559 viajes de agua a lo largo del ano,
con mayor intensidad en los meses de marzo,
abril y mayo, debido a la temporada de sequia.
Respecto a la recoleccion de residuos sélidos, se
trabajo cinco dias a la semana en comunidades
y los 365 dias del afio en la cabecera municipal,
alcanzando un total de 11,520 toneladas
recolectadas hasta el 30 de agosto.

Cumpliendo una promesa, por primera vez
Huimilpan cuenta con la Unidad de Proteccion
y Control Animal, creada y aprobada en cabildo
en mayo del presente ano. Esta unidad organizé
8 campaias gratuitas de esterilizacion y
vacunacion antirrabica en comunidades como
Lagunillas, EL Milagro, ElL Vegil, Cumbres del
Cimatario, Taponas, La Noria, San Ignacio vy
Apapataro, con un total de 335 esterilizaciones
y 866 vacunas aplicadas.
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UNIDAD DE PROTECCION
¥ CUIDADO ANJMAL

Uno de los ejes de esta secretaria es el apoyo a
los centros educativos, reconociendo que las
escuelas son el segundo hogar de nifas y ninos.
Se realizaron 177 limpiezas de fosas sépticas:
31 en preescolares, 76 en primarias, 12 en
telesecundarias, 8 en el COBAQ Huimilpan, 3 en
la Prepa UAQ plantel Huimilpan y 47 en plazas,
iglesias y bibliotecas.

Asimismo, se realizaron 14 servicios de mano
de obra para pintura en zonas recreativas
e instituciones pulblicas, beneficiando a
estudiantes, docentes y ciudadania en general.
Entre los espacios atendidos destacan las Casas
de Dia de Lagunillas y San Pedrito, el Mercado
Municipal Fernando de Tapia, la Delegacion y la
Unidad Deportiva de Lagunillas.

En materia de rehabilitacion de centros
recreativos, se intervino el auditorio de Barrio
Alegre en Lagunillas, la cancha de basquetbol
en Apapataro con mantenimientoy sefalizacion,
asi como la cancha de basquetbol y la de fatbol
en Las Taponas, donde se repard el alumbrado.
Ademas, en la cancha de Buenavista se
sustituyeron reflectores de aditivos metalicos
por luz LED, mejorando la iluminaciény seguridad
de este espacio.




EN HUIMILPAN
GARANTIZAMOS

LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, PORQUE
CREEMOS FIRMEMENTE
QUE UN FUTURO MAS
DIGNO ES POSIBLE

3.3 PROGRAMA MEJORES
OPORTUNIDADES PARA
TODOS

Objetivo:

Reducir las carencias vy barreras que limitan el
desarrollo personal y social de la poblacion,
proporcionando asistencia a grupos vulnerables,
impulsando la inclusién y garantizando el acceso
a recursosy servicios esenciales.
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ESTRATEGIA 1.

APOYAR A LAS PERSONAS EN UNA SITUACION
DE VULNERABILIDAD PARA QUE PUEDAN
HACER FRENTE A SUS NECESIDADES Y SUPERAR
OBSTACULOS PARA SU DESARROLLO PERSONAL

Las vy los huimilpenses, en algdn momento
de nuestra vida, enfrentamos situaciones de
vulnerabilidad en las que atender nuestras
necesidades se convierte en un compromiso
compartido, por ello, a través de las Procuradurias
del SMDIF (Adulto Mayor y NNA), se brinddé
atencién y servicio a quienes mas lo requieren.
funcionales y adecuados para la convivencia
comunitaria, se han llevado a cabo diversas
acciones deinfraestructura, limpieza, alumbrado,
reforestaciéon y apoyo a instituciones educativas
y sociales.
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Las vy los adultos mayores, pilares de nuestra
sociedad, quienes nos dan identidad, son
una prioridad para este gobierno. A través, de
la Procuraduria Municipal de Proteccion del
Adulto Mayor se realizaron 64 intervenciones
comunitarias, con platicas sobre sus derechos y
el funcionamiento de la institucién, ademas de la
atencion de asuntos relacionados con la defensa
y proteccion de sus garantias, de esta forma, se
promueve la cultura del trato dignoy se reconoce
el valor de quienes han construido la historia de
Huimilpan.

de Proteccion
NNA, junto con el Instituto Municipal de la

La Procuraduria Municipal
Mujer, ofrecid asesoria juridica gratuita v
acompanamiento a mujeres, ninas, niNos vy
adolescentes en situacién de violencia, ademas
de canalizarlos a las instancias correspondientes
para garantizar su seguridad y proteccion.
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Las mujeres huimilpenses cuentan con el
respaldo de un gobierno que vela por su pazy
seguridad. El Instituto Municipal de la Mujer,
con el objetivo de promover, respetar y garantizar
sus derechos, asi como generar condiciones de
igualdad formal y sustantiva, impulsé acciones
para protegerlas en las esferas fisica, psicologica,
econdmica, sexual, patrimonial y social, entre
estas acciones se ofrecieron asesorias juridicas,
acompanamiento legal y psicoterapia breve
gratuita, incluyendo la gestion de medidas de
proteccién y canalizacidbn a instancias como
Fiscalia, juzgadosy Derechos Humanos. El area de
psicologia brind6 intervencién en crisis, primeros
auxilios psicolégicos vy acompanamientos
psicojuridicos, canalizando a instituciones

especializadas en los casos que Lo requirieron.

También se organizaron talleres y platicas
de prevencion y autocuidado sobre Derechos
Humanos Universales y de las Mujeres, Tipos vy
Modalidades de Violencia, Empoderamiento y
Amor Propio, sumando un total de 110 mujeres
que fueron atendidas por primeravez en procesos
terapéuticosdehastal2sesionesendelegaciones
como San Pedro, Lagunillas, Los Cues, EL Milagro,
El Vegil, Huimilpan y Ceja de Bravo. Ademas, 637
mujeres participaron en talleres informativos y
recreativos en comunidades como San Ignacio,
Taponas, La Ceja, La Joya y La Pena.
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En el marco del 8M, se llevaron a cabo actividades
conmemorativas para reconocer los logros de
las mujeres y promover la igualdad de género.
Asimismo, el 25 de noviembre, Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
se implementd una campana permanente de
prevencion, con modulos de atencién itinerantes
y los 16 dias de activismo, acercando servicios
y sensibilizacion a comunidades de todo el
municipio.

Estas acciones se enmarcan en una de nuestras
estrategias transversales: Inclusion y Equidad
para el Desarrollo.

Trabajamos todos los dias por un Huimilpan
incluyente. A través de la Coordinacion de
Asistencia Social, se entregaron 150 aparatos
funcionales como sillas de ruedas, bastones
y panales, mejorando la calidad de vida de
adultos mayores y personas en situacion de
vulnerabilidad.

En materia alimentaria, se distribuyeron
despensas, paquetes alimentarios y desayunos
frios y calientes. Ademas, en coordinacion con el
DIF Estatal, seimplementé el programa Primeros
1000 dias de vida, que garantiza la nutricion y
cuidado en la primera infancia. En total, a través
de la Coordinacion de Programas Alimentarios,
se otorgaron mas de 57,000 apoyos.
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Para la atencidn de las personas adultas
mayores, se consolidd la operacion de cuatro
Casas de Dia en Lagunillas, EL Rincén, San Pedrito
y, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado, en San Antonio La Galera.
Estos espacios atienden a mas de 300 adultos
mayores con actividades recreativas y alimentos,
registrando 3,600 asistencias en 27 actividades.
Asimismo, se organizaron viajes, campamentos
y celebraciones como la Eleccion del Rey y la
Reina de Oro vy el Dia del Abuelo, fortaleciendo
la autoestima y la calidad de vida de los
beneficiarios. Cabe destacar que, por primera vez
en la historia del municipio, Huimilpan gano la
eleccion estatal del Rey y la Reina de Oro, donde
nuestra reina se convirtid en representante de
todo el estado.

En el marco del DiaInternacional de las Personas
con Discapacidad, se realizaron talleres de
sensibilizacion y prevencién. La Unidad de
Rehabilitacion y el area de atencion psicolégica
del DIF trabajé con ninas, ninos y adolescentes
con trastornos de aprendizaje y rezago escolar.
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Tanto en campana como en el Plan Municipal
de Desarrollo, se establecidé la importancia de
ofrecer servicios de terapias de rehabilitacion
fisica, de lenguaje y de estimulacién temprana.
Por ello, se habilito la Unidad de Rehabilitacion
Extension Huitron, que garantiza consultas
médicas especializadas, terapias fisicas y de
lenguaje, programas de estimulacion temprana
y apoyo psicolégico. En su primer ano de
operacion, esta unidad brindd 9,607 servicios
a 429 pacientes, incluyendo traslados a
equinoterapia en Corregidoray gestiones de citas
con el CRIQ, ademas, se expidieron certificados
de discapacidad con validez nacional, abriendo
nuevas oportunidades sociales y laborales.

EN HUIMILPAN NO
CONOCEMOS FRONTERAS,
CUANDO DE AYUDAR SE
TRATA

Huimilpan es tierra de migrantes, v en
reconocimiento a su esfuerzoy a las familias que
aqui permanecen, en enero de 2025 inauguramos
la Oficina de Atencion para Migrantes, en
coordinaciéon con la Secretaria de Relaciones
Exteriores. Su propésito es claro: brindar apoyo
integral, gratuito y seguro a nuestras y nuestros
migrantes, asicomoasus familias enelmunicipio.

Hoy, esta oficina se ha consolidado como
un verdadero espacio de inclusion social,
ofreciendo servicios fundamentales tanto a
huimilpenses en Estados Unidos como a sus
familias en Huimilpan, entre los mas destacados
se encuentran:

« Gestién rapida, gratuita y segura
del pasaporte mexicano.

e« Blasqueday localizacion de personas
detenidas en su intento de cruce o durante
su estancia en Estados Unidos.

¢ Repatriacion de restos de connacionales
fallecidos en el extranjero.

« Apoyo en el cobro del seguro social
americano para quienes han trabajado
legalmente en EE. UU.

« Canalizacion a programas de apoyo a
migrantes.

« Acompafnamiento en diversos
tramites migratorios.
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La Oficina de Atencion al Migrante también
organizé un foro virtual con migrantes en
Estados Unidos, participo en la 182 Caravana de
Migrantes del Orden y la Legalidad vy trabaja de
manera conjunta con la Asociacion Migrantes
Unidos en Caravana A.C.. Ante las nuevas
politicas migratorias en ese pais, se implementd
un registro de repatriados y se brind6 asesoria
juridica a decenas de familias.

Asimismo, se ha fortalecido la colaboracidon
con la Secretaria de Relaciones Exteriores,
la Secretaria de Desarrollo Sustentable, la
Secretaria del Trabajo, el Instituto Nacional de
Migracién y otras instancias, consolidando una
red de apoyo institucional.

A la fecha, la Oficina ha brindado atencién a mas
de 400 ciudadanos, con mas de 400 gestiones
en diversas areas migratorias, ademas de
haber apoyado la repatriacion de mas de 70
huimilpenses.

En Huimilpan colocamos siempre a las
personas en el centro de las decisiones
de gobierno. Somos un gobierno cercano,
solidario y eficiente, comprometido con
cerrar brechas y construir oportunidades,
para que ninguna familia se quede atras.
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HUIMILPAN
PROSPERO

Impulsar el crecimiento economico y el desarrollo
sostenible de los sectores productivos mediante el
fortalecimiento del comercio, la industria, la agricultura

y el turismo.
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Fomentar la generacion de
empleo de calidad, mejorar
las condiciones laborales

e incentivar la inversion,
consolidando una economia
local dinamica y equitativa.




HUIMILPAN
PROSPERO

>

4.1 PROGRAMA
DE CRECIMIENTO
ECONOMICO

Objetivo:

Impulsar el desarrollo econémico del municipio
mediante el fortalecimiento del sector productivo,
la atraccion de inversion, la mejora de la oferta
laboral vy la capacitacion para incrementar los
ingresos y el bienestar de la poblacion.

UN HUIMILPAN CON
VISION, DONDE
IMPULSAMOS
EMPLEOS, INVERSIONES
Y ALIANZAS QUE NOS
HACEN CRECER CADA
DIA MAS.

U

ESTRATEGIA 1.

IMPULSAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN
EL MUNICIPIO FACILITANDO LA LLEGADA
DE TODO TIPO DE NEGOCIOS Y EMPRESAS,
FORTALECIENDO A LAS EXISTENTES.

En Huimilpan hemos trabajado para construir un
entorno que favorezca la inversion y fortalezca a
nuestros negocios locales.

Una de las acciones mas importantes ha sido
facilitar los procesos paratodo tipodeempresasy
empleos. Con ese objetivo, firmamos el convenio
de la Mesa Intermunicipal de Cooperacion
Socioeconomicade laZona Metropolitana,ybajo
la conduccion de la Mesa Ejecutiva del Proyecto
“Homologacion de Tramites Seleccionados”,
impulsada a través de COPARMEX, avanzamos en
una agenda de simplificacion y eficiencia.

Hoy, gracias a la coordinacién entre la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
la Secretaria Técnica, Mejora Regulatoria,
Comercio y Proteccion Civil, trabajamos en
una propuesta de Licencia de Funcionamiento
que reducira tiempos y homologara tramites.
Esto significa para las empresas mayor certeza,
menos costos y mas agilidad en su crecimiento.

Este esfuerzo coloca a Huimilpan como un
municipio mas competitivo, abierto a la llegada
de nuevas inversiones y comprometido con la
consolidacién de los negocios que ya generan
empleoy desarrollo en nuestra tierra.
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EN TAN SOLO UN ANO,
EL PROGRESO DE
HUIMILPAN ES VISIBLE
EN CADA COMUNIDAD,
EN CADA CALLE, EN
CADA HABITANTE.

ESTRATEGIA 2.

MEJORAR LA CALIDAD DE LA MANO DE OBRA
DISPONIBLE, LA OFERTA Y CALIDAD DE EMPLEOS Y
CONDICIONES DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO.

Eldesarrollode Huimilpanse construye conempleos
dignos y con trabajadores mejor preparados. Por
eso, hemos impulsado ferias de empleo dirigidas
a la juventud, generando oportunidades reales que
responden a su formaciény a sus talentos.

Al mismo tiempo, en coordinacidn con organismos
publicos v privados, fortalecemos los procesos de
capacitacion que permiten a nuestras y nuestros
trabajadores adquirir nuevas competencias y crecer
profesionalmente.

Y porque sabemos que apoyar lo local es apoyar
a nuestras familias, promovemos el consumo de
productos y servicios huimilpenses, dinamizando
la economia desde adentro.

Con estas acciones,
un municipio con mayor movilidad laboral,
mas oportunidades de crecimiento v mejores
condiciones de vida para todas las familias.

Huimilpan avanza hacia

SOMOS ORIGEN Y
DESTINO, SOMOS EL
PULMON DEL ESTADO

Y ORGULLO QUE SE

LLEVA EN EL NOMBRE,
ABRIMOS LAS PUERTAS
DE NUESTRO HOGAR Y LES
DAMOS LA BIENVENIDA
A: HUIMILPAN
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4.1 PROGRAMA
HUIMILPAN Mi
DESTINO

Objetivo:

Posicionar a Huimilpan como un destino turistico
atractivo, promoviendo su riqueza cultural, natural
e histérica a través de estrategias de difusion,
infraestructura turistica y eventos que fortalezcan
la economia local.

ESTRATEGIA 1.
PROMOVER LA IMAGEN Y DESTINOS TURISTICOS
DEL MUNICIPIO PARA AUMENTAR LA AFLUENCIA
DEL TURISMO.

Consolidamos la marca turistica “Huimilpan Mi
Destino”, que representa la identidad, el valor y la
esencia de nuestro municipio. Mas que un logotipo,
es un simbolo de promocién, orgullo y conexion,
creado con un propésito claro: que quienes nos
visiten se enamoren de Huimilpan.

Huic)/lpan

Como parte de esta estrategia, pusimos en
marcha una plataforma digital que impulsa a
prestadores de servicios turisticos y difunde, de
manera conjunta, la riqueza natural, cultural
e histoérica de nuestra tierra. A través de esta
herramienta v de la APP Huimilpan, hemos
promocionado haciendas y mas de 20 destinos
turisticos, entre los que destacan el parque
ecoturistico de San Pedro, el Cerro de la Cruz y
la Presa San José, enmarcada por las esculturas
monumentales del artista Rubén Maya.
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En la Cabecera Municipal rehabilitamos elmédulo
de informacion turistica, que hoy también funge
como espaciode promocién artesanal, brindando
un lugar digno para proyectar la creatividad vy
el talento de nuestra gente. AL mismo tiempo,
continuamos alimentando la base de datos de
prestadores de servicios turisticos, lo que permite
a los visitantes acceder a informacion confiabley
actualizada, facilitando su estancia en Huimilpan
y garantizando certeza en cada experiencia.

Para potenciar estos esfuerzos establecimos
alianzas estratégicas con la Secretaria de
Turismo del Estado, lo que nos ha permitido
coordinar acciones, optimizar recursos y dar
mayor difusién al municipio, fortaleciendo asi su
presencia en el mapa turistico de Querétaro.

Unreflejode esta estrategiaes laimplementacion
del tianguis nocturno en 7 comunidades,
un espacio de convivencia familiar que se ha
convertido en alternativa de esparcimiento,
ademas de impulsar la economia local vy
dinamizar el comercio comunitario.

También hemos respaldado de manera directa
a nuestras y nuestros artesanos con la entrega
de carritos con la marca turistica, para
profesionalizar la venta de sus productos en
espacios publicos. Gestionamos su participacion
en ferias y eventos de gran alcance, tanto
estatales como nacionales —entre ellos en
Los Pinos vy el Senado de la Republica—, vy
promovimos capacitaciones que fortalecen sus
habilidades de comercializacién y venta.

Nuestra riqueza cultural también se compartié
con la Alcaldia Miguel Hidalgo, en la Ciudad
de México, donde llevamos un pedacito de
Huimilpan para mostrar que somos un municipio
que se construye todos los dias con esfuerzo,
trabajoy el orgullo de su gente.

ABRIMOS LA PUERTA
DE NUESTRA TIERRA
PARA COMPARTIR CON
ORGULLO LA BELLEZA
DE CADA RINCON.
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ESTRATEGIA 2.

REALIZAR FERIAS Y TODO TIPO DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL TURISMO EN
NUESTRO MUNICIPIO.

Huimilpan no solo preserva su identidad cultural
y artesanal, sino que la convierte en un verdadero
motor de desarrollo econdomico y social,
consolidando al municipio como un destino con
historia, tradicién y futuro.

La cultura, el deporte y las tradiciones son pilares
del turismo en nuestro municipio. Durante este ano
realizamos 11 eventos culturales y celebraciones
que reunieron a mas de 40,000 asistentes, entre
ellos destacan el Dia de Muertos, el Encendido del
Arbol Navidefo, el 496 Aniversario de la Fundacion
del Municipio, ademas de actividades deportivas vy
recreativas como carreras tipo Trail, el XIX Torneo
de Pesca, rallys en moto v los tianguis nocturnos,
que incentivan el turismo, promueven el consumo
local e invitan tanto a visitantes como a familias
huimilpenses a disfrutar de nuestra tierra.

Nuestros artesanos son orgullo de Huimilpan, por
ello los impulsamos a través de espacios como
Punto México v Punto Q. Ademas, rehabilitamos
10 carritos de venta de productos artesanales
y un puesto de nieve artesanal, beneficiando
directamente a 18 artesanos, quienes ahora
cuentan con mejores herramientas para acercar su
talento a mas personas.

. AVUNTAMIENTO DE

NUILPAN

e

Seguimos apostando al turismo porque estamos
convencidos de que Huimilpan es nuestro destino.

4.3 PROGRAMA
HUIMILPAN MI TIERRA

Objetivo:

Fortalecer la produccion agricola y pecuaria
del municipio mediante apoyos, capacitacion,
modernizacibn de procesos y fomento de la
sustentabilidad, garantizando la rentabilidad y el
bienestar de los productores.

EL COMPROMISO DE
NUESTRO GOBIERNO
CON EL CAMPO, ES UN
COMPROMISO CON
NUESTRAS RAICES.
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ESTRATEGIA 1.

BRINDAR APOYOS PARA LA ADQUISICION DE
MAQUINARIA E INSUMOS DE TODO TIPO PARA
LOS PRODUCTORES AGRICOLAS Y PECUARIOS DEL
MUNICIPIO.

El sector agropecuario es uno de los motores que
mas impulsamos, pues juega un papel fundamental
en la economia de Huimilpan. Durante este primer
ano de gobierno invertimos mas de 7.5 millones de
pesos, beneficiando a mas de 3,700 huimilpenses
dedicados al campo.

Con el Programa de Apoyo con Pollas de Postura:
“Crece tu granja, crece Huimilpan” —que entrega
paquetes de 7 hembras vy 1 macho— logramos
llegar a todas las comunidades del municipio,
beneficiando a 1,245 productoras y productores
con una inversiéon de 500,000 pesos.

En respaldo a los pequeios productores,
entregamos 79 apoyos para la adquisicion de
herramientas, con una inversién de $663,625.50.
Este programa acompana tanto a agricultores
como a ciudadanas y ciudadanos que han
decidido emprender, enviando una senal clara de
confianza y cercania del gobierno municipal con
todos los sectores de la poblacién.

Otro de los programas con mayor impacto fue
el de Maiz para Consumo Humano para Grupos
Vulnerables, que beneficio a 925 personas con
una inversion de $1,099,436.25, fortaleciendo
la seguridad alimentaria de las familias mas
necesitadas.

———
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Gracias al apoyo de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Estado (SEDEA) vy al respaldo
del Gobernador Mauricio Kuri, se implementdé
el programa “Entrega de Apoyos por Sequia a
Productores del Campo”, que beneficid a 932
mujeres y hombres de Huimilpan con mas de
300 toneladas de maiz destinadas a la seguridad
alimentaria.
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De la mano del Estado también pusimos en
marcha el Programa Municipalizado, que
beneficid a 87 personas con una inversion de
3,900,000 pesos, asi como el programa “Apoyo
para Ganaderos por Sequia”, mediante el cual
entregamos 12 toneladas de alimento para
ganado bovino, beneficiando a 36 productores.

EL CAMPO ES UN PILAR
DE LA ECONOMIA

EN NUESTRA

TIERRA, POR ESO
SEMBRAMOS NUEVAS
POSIBILIDADES,

PARA ASEGURAR QUE
COSECHEMOS GRANDES
RESULTADOS.

ESTRATEGIA 2.
BRINDAR CAPACITACION, INFORMACION Y
ASESORIA A PRODUCTORES DEL MUNICIPIO

Para fortalecer la productividad agropecuaria,
brindamos 560 asesorias técnicas y
capacitaciones sobre podas e injertos de arboles
frutales, control de plagas en maiz y manejo de
arboles forestales, estas acciones llegaron no
solo a productores, sino también a estudiantes,
amas de casa y comités vecinales, generando
conocimiento practico que se traduce en mayor
rentabilidad y sostenibilidad para el campo
huimilpense.
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Cada taller, cada asesoria, significa sembrar
futuro: familias con mas herramientas para
trabajar la tierra, jbvenes que aprenden a cuidar
los recursos naturales y productores que elevan
la calidad de sus cosechas.

Con estas acciones, Huimilpan consolida una
economia dinamica, solidaria y con vision de
futuro. La prosperidad de nuestro municipio se
construye con alianzas, innovacién y trabajo
en equipo, sentando bases firmes para un
crecimiento sostenible.

Hoy, Huimilpan no es el mismo:
SOMoSs Un municipio mas fuerte
que nunca, decidido a transformar
su campo y asegurar bienestar para
las generaciones que vienen.
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HUIMILPAN
CERCANO Y
EFICIENTE

Construir un gobierno abierto, cercano y eficiente

que garantice atencion oportuna a la ciudadania
mediante procesos administrativos agiles, accesibles y
transparentes.
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Impulsar la modernizacion
digital, fortalecer la mejora
regulatoria y consolidar
mecanismos de participacion
ciudadana para la toma de
decisiones y la rendicion de
cuentas.




HUIMILPAN
CERCANO Y
EFICIENTE

Un gobierno cercano, transparente y eficiente
es fundamental para garantizar la confianza
de la ciudadania vy la correcta prestacion de
los servicios publicos. Hoy apostamos a la
capacidad de respuesta ante las necesidades de
la poblacion.

5.1. PROGRAMA
ALCALDE POR
HUIMILPAN

Objetivo:

Fortalecer la proximidad entre el gobierno
municipal y la ciudadania mediante mecanismos
de participacién, atencion eficiente y acciones
que promuevan una gestién publica accesible,
incluyente y cercana a la gente.

LOS GRANDES RESULTADOS
SIEMPRE LLEGAN DE LA
MANO DE LAS GRANDES
ALIANZAS, SOCIEDAD

Y GOBIERNO HOY
CAMINAMOS MANO A
MANO RUMBO AL FUTURO.
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ESTRATEGIA 1.

FORTALECER LA PROXIMIDAD ENTRE EL GOBIERNO
MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA A TRAVES DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION Y ATENCION
EFICIENTE.

Una de las promesas mas importantes de
campana, y que respondia directamente a la
demanda ciudadana, fue la necesidad urgente
de contar con un gobierno cercano, empatico
y de escucha activa. Por ello, dejamos atras la
comodidad de las oficinas y recorrimos cada
rincén de las 59 comunidades, ademas de crear
espacios como el “Viernes Ciudadano”, donde
atendemos peticiones, sugerencias y gestiones
de manera agil y eficiente.

_ALCALDE®
HUIMILPAN

Con atenciébn personalizada, comunicacion
directa y la vinculacidn necesaria para orientar
a la poblacidén en sus tramites y servicios, en
tan solo un ano hemos recibido a mas de 1,000
ciudadanos, consolidando este programa como
un instrumento efectivo de confianza y cercania
entre gobierno y sociedad. A este esfuerzo
se suma el programa itinerante “Alcalde por
Huimilpan”, con el que ya visitamos Taponas,
Apapataro y Cumbres del Cimatario, acercando
servicios médicos, vacunacién, cortes de cabello,
esterilizacion de mascotas, lentes a bajo costo y
atencion integral de todas las secretarias. Gracias
a esta estrategia, mas de 600 personas ya han
participado.




Escuchar es el primer paso para resolver, y bajo
esa conviccion abrimos espacios de dialogo a
través de 6 foros ciudadanos sobre seguridad,
migracién y desarrollo local, tanto presenciales
como virtuales. Ademas, pusimos en marcha un
sistema de recepcidny canalizacion de peticiones
que garantiza tiempos de respuesta agiles vy
eficientes.

En equipo con el Gobernador Mauricio Kuri,
realizamos 3 jornadas “Aqui Contigo Gober” en
la Cabecera Municipal v en las Delegaciones de
El Vegil y Lagunillas, donde se brind6 atencién a
mas de 3,000 ciudadanos.

De octubre de 2024 ajulio de 2025, los Modulos de
Atencion Ciudadana atendieron a 403 personas,
principalmente en Lagunillas, Apapataro vy la
Cabecera Municipal. De manera complementaria,
se registraron 658 peticiones en campo, de las
cuales mas del 72% ya fueron resueltas y el 28%
restante se encuentra en proceso de atencion.

PETICIONES RECABADAS EN CAMPO

Pendientes

Atendidas

PETICIONES ATENCION CIUDADANA

PENDIENTES

471 658
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Gestionamos 472 oficios en la Oficialia de Partes,
de los cuales 348 ya fueron atendidos. Esta
dinamica de escucha activa nos permitié dar
respuesta a las necesidades mas sentidas en
todas las delegaciones, con mayor incidencia
en la Cabecera Municipal, seguida de San Pedro,
Los Cues, El Vegil, Ceja de Bravo, Lagunillas y El
Milagro.

Asimismo, respaldamosalas familias ensituacion
de vulnerabilidad mediante el Programa
de Ayudas Sociales, con 278 expedientes
gestionados en rubros como salud, vivienda,
educacién, deporte, cultura y gastos funerarios.
A través de estos apoyos, econdmicos y en
especie, beneficiamos de manera directa a 9,574
personas en todo el municipio.

LA RECAUDACION
RESPONSABLE ES EL
MOTOR DE UN MUNICIPIO
EN CRECIMIENTO.

ESTRATEGIA 2.
APOYAR A LAS FAMILIAS Y A LOS CIUDADANOS
CON BENEFICIOS Y ESTIMULOS FISCALES.

Con el proposito de fortalecer la economia de
las familias, implementamos descuentos por
pronto pago del impuesto predial: 20% en
enero y 8% en febrero, lo que beneficid a mas
de 6,700 contribuyentes. De igual forma, se
otorgaron condonaciones del 100% en recargos y
multas por conceptos de Desarrollo Urbano en el
Fraccionamiento El Encino.
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En materia de licencias municipales, entre enero
y marzo cerca de 600 comercios renovaron o
aperturaron sus licencias de funcionamiento,
sin incremento obteniendo de un 10% a 15% de
descuento, incentivando asi la formalidad vy la
actividad econémica local.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1/ 8

Parafortalecerelordenylasfinanzas municipales,
se actualizo la situacion catastral de los predios
en el Parque PYME y actualmente se trabaja en
el impulso a la regularizacion de asentamientos
humanos irregulares.

Finalmente, como parte de esta estrategia, se
puso en marcha un programa permanente de
difusion mediante campanas en redes sociales,
colocacion de lonas y el apoyo de autoridades
auxiliares, logrando llegar a mas ciudadanos
y acercarles los beneficios y estimulos fiscales
disponibles.

EL MEJOR EQUIPO
PARA SERVIR AL
MEJOR MUNICIPIO




&

ESTRATEGIA 3.

MEJORAR LA EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA A TRAVES DE UNA REESTRUCTURACION
ORGANIZACIONAL DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y LA REDEFINICION DE FUNCIONES
DEL PERSONAL.

Servir a las y los huimilpenses es una eleccion
que ejercemos dia a dia con responsabilidad vy
vocacién. Bajo esa conviccion, consolidamos un
nuevo organigrama municipal v pusimos en
marcha procesos de reclutamiento con perfiles
adecuados, fortaleciendo las capacidades técnicas
y profesionales del personal. Con ello garantizamos
que cada area cuente con servidores publicos
capacitados vy orientados al cumplimiento de los
objetivos de gobierno.

Asimismo, a través de la Secretaria de
Administracion y la Secretaria de Gobierno,
atendimos las necesidades laborales del
municipio, resolviendo 46 asuntos heredados,
de los cuales 25 ya fueron concluidos. En cuanto
a los 10 nuevos casos, 2 fueron resueltos y se
celebraron 14 convenios con extrabajadores.

De manera complementaria, se revisaron 70
convenios y 45 contratos con dependencias vy
particulares, ademas de actualizar reglamentos
clave como JusticiaCivica,ImagenGubernamental,
Participacion Ciudadana, Turismo vy la Gaceta
Municipal.

LAS Y LOS HUIMILPENSES
MERECEN MEJORES
SERVICIOS, Y NUESTRO
COMPROMISO ES
CUMPLIRLES.
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ESTRATEGIA 4.

INCREMENTAR EL PARQUE VEHICULAR, EL
MOBILIARIO Y EL EQUIPO TECNOLOGICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA ATENDER
EFICAZMENTE LAS CRECIENTES DEMANDAS Y
DESAFIOS DEL MUNICIPIO.

Para responder a las crecientes demandas de la
ciudadania, se incrementd el parque vehicular
con 28 unidades, de ellas, ocho vehiculos, cuatro
motocicletas, cinco patrullas v una unidad para
el SMDIF fueron adquiridas directamente; ademas,
en coordinacién con el municipio de Querétaro, se
incorporaron diez vehiculos adicionales.

Al mismo tiempo, se regularizé el padron
vehicular, se cumpli6 con la verificacion ambiental
de las unidades y se elaboré un diagnostico para
subastar aquellas que ya no se encuentran en
condiciones de servicio, con el fin de asegurar un
uso eficiente de los recursos y brindar una mejor
atencion a la poblacion.

De manera complementaria, se doto de equipo de
computoacadaunadelassecretarias municipales,
optimizando asi sus labores y fortaleciendo su
capacidad de gestion.

HUIMILPAN APUESTA POR
LA TRANSPARENCIA, LA
EFICACIA Y LA EFICIENCIA
EN SUS SERVICIOS.




ESTRATEGIA 5.

DAR A CONOCER LOS SERVICIOS Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, ADEMAS DE AGILIZAR Y SIMPLIFICAR
LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS

QUE REALIZAN LOS CIUDADANOS.

El canal de comunicacion entre las y los ciudadanos
y su gobierno debe ser efectivo, un espacio donde
puedan ser escuchados y donde sus necesidades
encuentren respuesta de manera agil y eficiente.

Bajo este esquema, una de las areas que mostro
mayor dinamismo fue el Registro Civil, que a través
de la campana “Registro Civil en tu Comunidad”
acercod tramites a casi 300 personas en diversas
delegaciones. En coordinacién con las jornadas
estatales “Aqui Contigo”, se entregaron de manera
gratuita 236 actas v se brinddé atencion a casi
650 personas. Ademas, se formalizaron 15

matrimonios colectivos v se impulso la campana
de Juicios de Nulidad por Doble Registro, con 469
casos identificados.

En total, el Registro Civil atendi6 a 9,391 personas,
realizando mas de 20 mil tramites y servicios,
ademas de otorgar 762 condonaciones Yy
descuentos en apoyo a personas en situacion de
vulnerabilidad, adultos mayores y personas con
discapacidad.
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Con la mirada puesta en la participacién de
las nuevas generaciones, se instald el Consejo
Ciudadano Juvenil, integrado por 7 jovenes,
quienes encontraron en este espacio una
plataforma de liderazgo y de construccion
colectiva, fortaleciendo asi el vinculo entre
gobiernoy sociedad.

TRABAJAMOS CON EL
CORAZON, ATENDIENDO
A TODAS YTODOS, SIN
DEJAR A NADIE ATRAS Y
DANDO RESULTADOS.

5.2. PROGRAMA
HUIMILPAN TE
ESCUCHA

Objetivo:
Garantizar canales efectivos de comunicacion
entre el gobierno municipal v la ciudadania
para identificar y atender sus necesidades con
soluciones eficientes, agiles y apegadas a la
normatividad.

NUESTRA VISION SE BASA
EN DAR RESULTADOS

EN EL MENOR TIEMPO
POSIBLE ;LO ESTAMOS
LOGRANDO!




ESTRATEGIA 1.

GARANTIZAR CANALES EFECTIVOS DE
COMUNICACION ENTRE EL GOBIERNO
MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA PARA ATENDER
SUS NECESIDADES Y PROPUESTAS.

La Secretaria de Gobierno ha sentado las
bases para construir puentes que atiendan las
demandas sociales, fomenten la vinculacidon entre
diversos sectores de la sociedad, fortalezcan las
relaciones interinstitucionales y promuevan una
cultura de legalidad, didlogo y corresponsabilidad
ciudadana. Gracias a una gestion eficaz y sensible
a las necesidades de la poblacién, no solo se
ha garantizado el cumplimiento normativo vy
la convivencia pacifica, sino que también se ha
consolidado un modelo de gobernabilidad
democratica, sustentado en la escucha activa,
la concertacién y la resolucion oportuna de los
conflictos.

A través de la Coordinacion de Autoridades
Auxiliares se llevaron a cabo cuatro reuniones
bimestrales con delegados y personal de las
distintas areas municipales, lo que permitio agilizar
la atencién de las necesidades de cada comunidad.
Esta coordinacion mantiene comunicacion directa
con los delegados, canalizando sus solicitudes
hacia las dependencias correspondientes.

De maneracomplementaria, desde la Coordinacion
de Concertadores Politicos se emitieron 78
convocatorias municipales vy se instalaron 35
comitésde obra,conlarealizacion de49 reuniones
de seguimiento. Asimismo, se atendieron 15
conflictos sociales, se retiraron 170 viajes de
ripio en bancos de cantera, se conformaron 59
comités vecinales de seguridad en coordinacion
con Seguridad Publica y se acompané el suministro
de agua en comunidades afectadas por desabasto.

60

ESTRATEGIA 2.
BRINDAR SOLUCIONES PRONTAS Y EFICIENTES
QUE, APEGADAS A LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
RESUELVAN LAS NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS.

Una de las areas que se fortalecid6 fue Atencion
Ciudadana, encargada de dar respuesta pronta
a las solicitudes de la poblacion. Desde el acceso
a la Presidencia Municipal, las y los ciudadanos
encuentran un moédulo con personal capacitado
que brinda orientaciony atencion de maneradirecta
y eficiente.

A esto se suma la mejora en los tiempos de
respuesta de tramites y servicios. Un ejemplo
claro es el trabajo de la Secretaria de Desarrollo
Urbano v Medio Ambiente, donde el plazo de
resolucién se redujo a diez dias habiles.

Ademas, organizamos la primera campaina de
matrimonios colectivos, en la que 15 parejas
formalizaron su unién con pleno respaldo juridico,
fortaleciendo asi el valor de la familia y la certeza
legal.
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ESTRATEGIA 3.

MODERNIZAR Y HACER, CON LA PARTICIPACION
DE LA SOCIEDAD, REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS Y ADECUADOS PARA
GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION

PUBLICA MAS DINAMICA Y EFICIENTE.

Durante este primer ano, lasy los senores regidores,
como integrantes del Organo de Gobierno, asi
como la propia Secretaria del Ayuntamiento

desempenaron un papel central en la toma de
decisiones. A través de 33 sesiones de Cabildo
—22 ordinarias, 3 solemnes y 8 extraordinarias—
se aprobaron 102 acuerdos, de los cuales el 92%
fueron por unanimidad (94 por unanimidady 8 por
mayoria calificada).

Como resultado de mesas de trabajo v del analisis
de las necesidades de la administracion publica,
se aprobaron 12 nuevos reglamentos que
fortalecen la vida institucional del municipio.
En esta misma linea, la Secretaria impulsa un
programa de innovacidén que ha permitido emitir
23 convocatorias electronicas para sesiones de
Cabildo y Comisiones Permanentes de Dictamen,
ademas de llevar a cabo sesiones hibridas en el H.
Ayuntamiento.
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A través de la Direccion de Adquisiciones se
elaboré el Plan Anual de Adquisiciones 2025 y se
fortalecidé el padron de proveedores municipales,
garantizando transparencia en la contratacion de
bienesy servicios. Asimismo, se instalaron mesas de
trabajo con las distintas secretarias para unificar y
simplificar tramites en beneficio de la ciudadania.

Finalmente, se actualizaron reglamentos
fundamentales para la administracion publica,
entre ellos Justicia Civica, Imagen Gubernamental,
Participacion Ciudadana, Turismo y la Gaceta
Municipal, con lo que se cuenta hoy con un marco
normativo mas moderno, agil y eficaz.

5.3 PROGRAMA DE
INNOVACION DIGITAL,
TRANSPARENCIA Y
ADMINISTRACION
EFICIENTE

Objetivo:

Modernizar la gestibn plblica mediante
la digitalizacibn de tramites y servicios, la
transparencia en el ejercicio gubernamental y la
implementacion de mecanismos que fomenten la
rendicion de cuentasy la eficiencia administrativa.

TENEMOS CLARO QUE

LA CONFIANZA DE LA
GENTE SE GANA CON
HONESTIDAD Y TRABAJO.
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ESTRATEGIA 1.

MEJORAR LA GESTION PUBLICA MEDIANTE
PROCESOS EFICIENTES Y TRANSPARENTES
QUE FOMENTEN LA RENDICION DE
CUENTAS Y UN GOBIERNO ABIERTO.

En Huimilpan asumimos la transparencia vy la
rendicibon de cuentas como un compromiso
permanente con la ciudadania y como un deber
constitucional. Durante este primer ano instalamos
el Comité de Transparencia 2024—2025, o que
permiti6 gestionar 120 solicitudes de acceso
a la informacion, que generaron mas de 1,100
cuestionamientos sobre temas de interés publico.

El 96.7% de las solicitudes fueron atendidas en
tiempo y forma, quedando Unicamente cuatro en
tramite. Las dependencias mas consultadas fueron
Desarrollo Urbano, Servicios Publicos Municipales,
Administracion, Ayuntamiento, Obras PUblicas,
Seguridad Publica, Finanzas, Desarrollo Social vy
Gobierno.

Por primera vez, todas las Secretarias cuentan
con avisos de privacidad visibles. Se designaron
enlaces responsables de cargas de informacién vy
se capacito a 62 servidores publicos en temas de
acceso a lainformacion, derechos ARCO, proteccion
de datos personales, Estado Abierto, Inclusion vy
Derechos Humanos. Seimplement6 un semaforo de
cumplimiento para dar seguimiento al desempeno
de cada dependencia.

Con el apoyo de INFOQRO vy la Unidad de
Transparencia Municipal, se capacitdé a 56
servidores puUblicos adicionales. Los procesos de
adquisiciones y contrataciones estan sujetos a
auditorias federales, estatales y municipales, lo que
garantiza mayor solidez y confianza.

Gracias a estas acciones, el municipio alcanz6 un
94% de cumplimiento en materia de transparencia,
de acuerdo con indicadores oficiales.
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La transparencia se refleja hoy en mas confianza
ciudadana, mejor acceso a la informacioén, mayor
proteccion de datos personales y un gobierno que
rinde cuentas de manera claray directa.

CONVERTIMOS

LOS RECURSOS EN
RESULTADOS, SOMOS
UNA ADMINISTRACION
TRANSPARENTE Y
EFICIENTE

ESTRATEGIA 2.

MODERNIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
MEDIANTE LA DIGITALIZACION DE TRAMITES VY
SERVICIOS PARA UNA GESTION MAS EFICIENTE Y
ACTUAL.

Nuestro gobierno ha impulsado acciones de mejora
regulatoria para simplificar, agilizar v acercar los
tramitesy servicios a la ciudadania. Implementamos
campanas de difusion para dar a conocer la oferta
de servicios municipales, asi como procesos que
unifican y simplifican solicitudes, garantizando
mayor eficiencia.

Avanzamos en la digitalizacién con la puesta en
marcha de la App Huimilpan Digital, herramienta
de innovacion gubernamental disenada para
acercar el gobierno a las vy los ciudadanos
permitiendo realizar maltiples operaciones de
manera facil y rapida, sin necesidad de navegar por
varios sitios web o acudir de manera presencial a
oficinas.




HUIMILPAN DIGITAL

Todo Huigilpan en tus manos

Como Municipio iniciamos la digitalizacion de la
documentacion administrativa, lo que facilita su
organizacién, busqueda y consulta.

Hoy, avanzamos en la digitalizacion de dos
tramites: Padron de Proveedores vy Padron
de Contratistas, y en poco tiempo estaremos
avanzando con nuevos modelos de comunicacion
efectiva.

ESTRATEGIA 3.

MANTENER EL ORDEN DE LOS INVENTARIOS
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DE
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
PARA QUE PUEDA SER MAS ACCESIBLE.

Se habilitd un espacio seguro para el resguardo de
documentos, garantizando su conservacidonyacceso
Unicamente al personal autorizado. En coordinacion
con Catastro, se elabord un concentrado de bienes
inmuebles municipales, aportando certidumbre al
patrimonio de Huimilpan.

ESTRATEGIA 4.

MEJORAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y DE ASIGNACION PRESUPUESTAL

PARA ATENDER OPORTUNAMENTE LAS
DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.
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Se avanzd en la implementacién de manuales de
procedimiento en adquisiciones, con el objetivo
de optimizar costos y evitar discrecionalidad.
Todas las licitaciones publicas se difunden en
medios estatales de amplia circulacion, mientras
que los vehiculos oficiales fueron identificados
con la imagen institucional para garantizar la
transparencia en su uso.

Para fortalecer la eficiencia administrativa, se
instalaron relojes checadores en diversas areas, lo
que permite monitorear horarios y productividad
del personal. Asimismo, se digitalizé el control de
némina y expedientes administrativos, evitando
duplicidad de pagos e irregularidades. De manera
complementaria, se impartieron platicas de
capacitacion en temas de ética, atencion ciudadana
y desarrollo humano para servidoras y servidores
puUblicos.

Hoy, nuestro municipio cuenta con procesos mas
claros, modernos y eficientes. Desde la creaciéon
de consejos ciudadanos y comités vecinales, hasta
la digitalizacion de tramites y documentacion,
pasando por la gestion responsable del patrimonio
municipal, cada accidbn reafirma nuestro
compromiso con un gobierno abierto, responsable
Y cercano.

HOY CONTAMOS CON
LA CERTIFICACION
COMO “MUNICIPIO
ANTICORRUPCION”
GRACIAS A LA
CAPACITACION DEL
100% DEL PERSONAL.




Con estas acciones, en Huimilpan hemos demostrado que un
gobierno cercano no se mide solo en oficinas abiertas, sino en la
voluntad de escuchar, atender y resolver. La eficiencia se refleja
en tramites mas agiles, servicios al alcance de todas y todos, v
en una administracion que trabaja con orden, transparencia y
responsabilidad. La confianza de la ciudadania es el motor que
nos impulsa a seguir modernizando procesos, fortaleciendo la
participacion social y garantizando que cada peso se traduzca en
resultados tangibles.

Cuando gobierno y sociedad caminan
juntos, se construye un municipio
mas solido, justo y eficiente, donde
nadie queda atras ydonde cada accion
tiene un mismo proposito: servir con
honestidad v dar todo por Huimilpan.
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HUIMILPAN
MODERNO,
ORDENADO Y
SOSTENIBLE

Promover un desarrollo urbano planificadoy
sustentable que garantice infraestructura de calidad,
movilidad eficiente y proteccion del medio ambiente.

65



Ordenar el crecimiento

del municipio con base en
normativas claras, fomentar
la conectividad digital y el
acceso a la tecnologia, vy
fortalecer el uso responsable
de los recursos naturales.
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HUIMILPAN
MODERNO,
ORDENADO Y
SOSTENIBLE

Impulsar un desarrollo urbano equilibrado, con
infraestructura de calidad, orden territorial
y respeto al medio ambiente ha sido una de
las mayores apuestas de este gobierno. El
compromiso es claro: garantizar obras que
transformen la vida de las familias, asegurar
un crecimiento sustentable y fortalecer la
movilidad para que cada huimilpense tenga mas
oportunidades y mejor calidad de vida.

6.1. PROGRAMA DE
PLANEACION URBANA
Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Objetivo:

Regularizar, ordenar y proyectar el desarrollo
urbano del municipio mediante la actualizacién
normativay laimplementacion de estrategias que
promuevan un crecimiento sostenible, seguro vy
planificado.

CERTEZA Y SEGURIDAD
JURIDICAS, SON LAS BASES
PARA UN CRECIMIENTO
ORDENADO, PARA UN
MUNICIPIO DE PROGRESO.
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ESTRATEGIA 1.

REGULARIZAR Y ORDENAR LAS CALLES,
VIALIDADES, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CONSTRUCCIONES Y FRACCIONAMIENTOS
DENTRO DEL MUNICIPIO PARA FORTALECER

LA LEGALIDAD Y PROPORCIONAR SEGURIDAD
JURIDICA A LOS CIUDADANOS E INVERSIONISTAS.

La Secretaria de Desarrollo Urbanoy Medio Ambiente
se ha consolidado como una dependencia dinamica,
cercana a la ciudadania y con una vision clara de
futuro. Nuestro compromiso ha sido ordenar,
regularizar, mejorar e innovar, siempre con el
propoésito de ofrecer soluciones que transformen la
vida de las familias huimilpenses.

En estos primeros 12 meses se fortalecid la
estructura de la Secretaria con la creacion de tres
coordinaciones  especializadas: Regularizacion
Territorial, Enlace Catastral y Planeacion. Este
nuevo esquema ha permitido atender con mayor
precision las demandas ciudadanas y avanzar en la
organizacién del territorio.

Con una vision de colaboracién, establecimos
convenios con INSUS, SEDESOQ y el Instituto
Registral y Catastral. Gracias a ello se conformaron
mesas de trabajo para la regularizacibn de
asentamientos como La Ceja, donde se realizaron
mediciones en 449 predios, lo que permitird que
cerca de 200 familias avancen en sus tramites
de escrituracion, brindandoles certeza juridica y
tranquilidad para sus familias.

HuicHipan

FAREGULARIZAR
UHMANOS IRREGULARES
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Desde la Coordinaciobn de Regularizacion
Territorial también se impuls6 el Programa para
Regularizar y Titular Predios Urbanos y RUsticos
del Estado de Querétaro a través de juicios de
prescripcion, con asesoria directa a la ciudadania
para integrar expedientes, gestionar certificados
y dar certeza juridica a su patrimonio.

REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

Por primera vez en la historia del municipio se
estan entregando escrituras individuales en
asentamientos irregulares, con estos resultados
se ayuda a dar certeza juridica a cientos de
familias.

Duranteesteanosehatrabajadocon 6 poligonos:

Entregadas:
1. Ampliacién de San Antonio la Galera
2. Lagunillas de San Mateo

En Proceso:

3. ELl Milagro Segunda Seccién
4. EL Milagro Tercera Seccion

5. El Fresno Segunda Seccion

6. Las Taponas Segunda Seccion

En San Antonio la Galera va se firmaron 102
escrituras v en Lagunillas otras 40, que seran
entregadas en los proximos dias. AL mismo
tiempo,enELMilagroseautorizélaregularizacion;
en El Fresno el proceso avanza en analisis ante
el H. Ayuntamiento, v en Las Taponas se trabaja
en su incorporacion al Plano Catastral. Estos
avances significan mucho mas que tramites
concluidos: representan certeza juridica para
cientos de familias v abren la posibilidad de que
las vialidades de estos asentamientos pasen
a ser de uso publico, lo que permitira canalizar
recursos para mejorar su infraestructura y
transformar la vida comunitaria.
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Deigual forma, se puso en marcha la Estrategia de
Regularizacion de Vialidades, con laidentificacion
de 28 calles en 8 comunidades, incluida la
Cabecera Municipal, que actualmente se encuentran
en proceso de validaciéon y reconocimiento. Con ello
se avanza hacia un ordenamiento territorial mas
justoy equilibrado.

En materia de tramites vy servicios, el crecimiento
ha sido evidente. En el area de Usos de Suelo,
durante el primer trimestre del ano se emitieron
254 tramites, mas del doble que en el mismo
periodo del aino anterior.

EL nimero de inspecciones vy el ingreso general
de la Secretaria también superaron los registros
histéricos, alcanzando un monto de mas de 6.8
MDP en lo que va de la administracion.

OCTUBRE $199,539.00
NOVIEMBRE $394,854.00
DICIEMBRE $231,558.50

ENERO $721,251.00

FEBRERO $373,777.70

MARZO $2,418,041.20
ABRIL $308,781.00
MAYO $432,386.00
JUNIO $309,753.00
JuLio $805,633.23

AGOSTO $682,716.00
TOTAL $6,878,290.6
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En lo que respecta a Desarrollos Inmobiliarios,
se ha trabajado bajo un marco de planeacion
ordenada, acompafhando Unicamente a aquellos
que cumplen con el Plan de Desarrollo Municipal,
garantizando que el crecimiento de Huimilpan
sea responsable v en beneficio de todas las
familias.

Hoy contamos con una Secretaria que entrega
escrituras, que genera ordenamiento en la
estructura vial, que impulsa desarrollos con
vision de futuro y que genera reglas claras
para un crecimiento ordenado. Una Secretaria
que brinda certeza y construye un municipio
ordenado, justo, sostenible y preparado para los
desafios que vienen.

GOBERNAMOS CON
ORDEN Y SERVIMOS CON
RESPONSABILIDAD

ESTRATEGIA 2.

PROYECTAR EL DESARROLLO URBANO DEL
MUNICIPIO Y MODERNIZAR LA NORMATIVIDAD
RELACIONADA CON ESTE FIN.

Uno de los logros mas relevantes ha sido la
implementacion de reglamentos con los que el
municipio no contaba, como el Reglamento de
Construcciony el Reglamento de Fraccionamientos
y Condominios, herramientas que hoy garantizan
mayor claridad y orden en el crecimiento urbano.
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También avanzamos en la actualizaciéon del
Plan Municipal de Desarrollo Urbano con una
vision proyectada hacia el afno 2050, disefiando
obras estratégicas que sentaran las bases
de un crecimiento ordenado y sostenible.
Paralelamente, se acompanaron desarrollos
inmobiliarios alineados al Plan de Desarrollo
Municipal, asegurando que el crecimiento
privado se realice de manera responsable vy en
beneficio de la poblacion.

6.2. PROGRAMA
HUIMILPAN PULMON
METROPOLITANO.

Objetivo:

Proteger, conservary reforestar el entorno natural
del municipio, promoviendo el uso responsable
de los recursos y acciones que fomenten la
sostenibilidad ambiental.

EN HUIMILPAN SE
CONSTRUYE CON LA
PROMESA DE UN
MANANA VERDE,
ALCANZABLE SOLO SI LO
PROTEGEMOS UNIDOS.

ESTRATEGIA 1.

REFORESTAR Y RECUPERAR AREAS VERDES
Y PONER EN PRACTICA MEDIDAS DE
PREVENCION DEL MEDIO AMBIENTE.
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Nuestro Municipio, se perfila para ser el Pulmén
mas importante de la Zona Metropolitana en el
2050 y, de acuerdo a la vision de desarrollo del
Estadoy la Zona Metropolitana, nuestra prioridad
es:

« El mantenimiento, saneamiento, captacion y
reutilizacién del agua.

e Control e inspeccion de temas relacionados
con danos medioambientales

. Conciencia y educacion ambiental, teniendo
comoresultado localidades mas sustentables
y sostenibles.

Con el Programa Huimilpan Pulmon
Metropolitano realizamos dos jornadas de
reforestacion, plantando un total de 2,550
arboles: 1,400 en San Franciscoy 1,150 en el Cerro
de Huimilpan. A la par, entregamos en donacion
14,800 arboles frutales y forestales a familias
del municipio, impulsando el cuidado ambiental
desde cada hogar. Desde el vivero municipal
también brindamos capacitaciones en podas,
injertos y mantenimiento de arboles, dirigidas
a estudiantes, amas de casa y productores,
sembrandoasinosoéloarboles, sinoconocimiento
y compromiso con el medio ambiente.

En materia ambiental, Huimilpan avanza con
la construccién de la 2da Etapa del Relleno
Sanitario en Los Timoteos con una inversion
superior a 4.6 millones de pesos, garantizando
un manejo responsable de los residuos para la
proxima década.

CUIDAR EL AGUAES
HEREDAR VIDA, CADA GOTA
EN HUIMILPAN CUENTA.
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ESTRATEGIA 2.

REFORZAR EL USO Y CONSUMO RESPONSABLE
Y SOSTENIBLE DEL AGUA EN LA POBLACION, Y
REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A PRESERVAR
LOS RiOS, BORDOS Y PRESAS DEL MUNICIPIO.

Se llevé a cabo la limpieza v desazolve del Rio
Huimilpan, previniendoriesgos dedesbordamientos
en temporada de lluvias. También se construyé
un tanque comunitario de captacion pluvial en
Apapataro y se instalaron sistemas de cosecha
de agua de lluvia en escuelas de Lagunillas, El
Salto, El Vegil, La Noria yv San Pedro. A ello se
sumod la ampliacion de redes de agua potable en
comunidades como: La Noria, San Pedro Norte, La
Haciendita, Los Cues, San José Tepuzas, La Ceja, El
Fresno, El Rincon y Huitrén, garantizando acceso al
recurso hidrico a comunidades que lo requerian.

Invertimos mas de 12 MDP en 18 Obras
destinadas para Agua potable y Saneamiento.

6.3. PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA Y
OBRA PUBLICA

Objetivo:

Mejorar la infraestructura v el equipamiento
urbano del municipio mediante proyectos
estratégicos que fortalezcan el desarrolloy eleven
la calidad de vida de la poblacién.
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HOY HUIMILPAN SE VE Y SE
VIVE DIFERENTE: MEJOR

ESTRATEGIA 1.

REALIZAR OBRA DE INFRAESTRUCTURA
NECESARIA PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION Y DEL
DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO.

Teniamos claro que cada promesa implicaba
una responsabilidad, el cambio en Huimilpan, es
evidente.

Con una inversion superior a los 164 Millones
de Pesos aplicados en 109 Obras, el gobierno
municipal emprendi® una transformacién sin
precedentes en la infraestructura de nuestro
municipio, la estrategia ha sido invertir con visién de
equidad, priorizando vialidades, servicios basicos,
electrificacion, infraestructura hidraulica y espacios
pUblicos, beneficiando al 70% de las comunidades
con al menos una obra en los primeros 12 meses.

Vialidades urbanas 31 $59,337,982.03
Infraestructura carretera 14 $42,695,063.23
Infraestructura eléctrica 22 $22,908,581.07
Agua potable y saneamiento 18 $12,181,368.87
Infraestructura deportiva 6 $6,815,011.96
Medio ambiente 1 $5,441,311.38
Infraestructura educativa 7 $4,722,203.16
Servicios pUblicos 2 $ 4,000,000.00
Espacios publicos 2 $ 2,205,946.49
Vivienda 2 $ 1,800,000.00
Proteccion civil 1 $1,500,000.00
Movilidad 3 $ 505,128.00

Suma total 109 $ 164,112,596.19
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Vialidades urbanas
Infraestructura carretera
Infraestructura eléctrica
Agua potabley
Infraestructura deportiva
Medio ambiente
Infraestructura educativa
Servicios publicos
Espacios publicos
Vivienda

Proteccion civil

Movilidad

v

0

La construccion, pavimentacion y rehabilitacion
de calles y caminos fue uno de los grandes
motores de cambio. En comunidades como Santa
Teresa, San Pedro, La Ceja, El Vegil, La Noria, Ceja de
Bravo, Tepuzas, EL Milagro, San Ignacio, Los Cues y
la Cabecera Municipal, se destinaron mas de 100
millones de pesos para abrir nuevas vialidades,
mejorar accesos y devolver seguridad a los trayectos
diarios. Las calles que antes eran de dificil acceso
hoy son espacios transitables v seguros para las
familias.

-.Illl
)

$20,000,000
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$40,000,000 $60,000,000

El acceso a servicios basicos también se fortalecio
con la ampliacion de redes de agua potable en La
Noria, San Pedro Norte, La Haciendita, Los Cues, San
José Tepuzas, La Ceja, El Fresno, EL Rincon y Huitron.

Ademas, se iniciaron los sistemas de cosecha
de agua de lluvia en escuelas de Lagunillas, El
Salto, El Vegil, La Noria yv San Pedro, y, se inicioé
un tanque de captacién pluvial en Apapataro,
garantizando soluciones de futuro ante el desafio
hidrico. Obras de drenaje en La Ceja, El Vegily en la
Cabecera Municipal refuerzan la infraestructura de
saneamiento, indispensable para un entorno limpio
y digno.
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En paralelo, se impulsé la electrificacion v el
alumbrado piblico en comunidades como
Carranza, Huitrén, El Fresno, San Ignacio, EL Milagro,
Buenavista, EL Granjeno, La Haciendita, San Pedro,
Los Tepuzas, La Ceja v la Cabecera Municipal. Con
una inversion superior a los 22 MDP, hoy cientos
de familias cuentan con energia eléctrica y calles
iluminadas, lo que significa seguridad, desarrollo y
mejores oportunidades.

Cada obra realizada refleja un compromiso claro:
que Huimilpan avance hacia un futuro mas digno,
con servicios eficientes, vialidades seguras y
comunidades que crecen con orden y planeacion.
Este esfuerzo compartido sienta las bases de un
municipio fuerte, sostenible y preparado para los
desafios del manana.

NO HAY ESFUERZOS
PEQUENOS, CADA PASO SE
CONSTRUYE EN EQUIPO.

La infraestructura educativa también recibid

atencion puntual. Se implementaron 7 acciones
con una inversion cercana a los 5 MDP. Destacan la
intervencion de la barda perimetral del Preescolar
en la Cabecera Municipal v el nuevo médulo de
sanitarios en la Primaria de Los Cues.
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En los espacios comunitarios, se inicio la
construccion de la Zona Joven, un lugar disenado
para impulsar el desarrollo cultural y recreativo de
las nuevas generaciones y se gestioné la mejora
de las areas deportivas de Lagunillas, San
Pedroy Los Cues.

Paralelamente, se llevaron a cabo proyectos clave
de mantenimiento vy seguridad, como el bacheo
superficial en caminos, se inicié la rehabilitacion
de la Unidad de Proteccion Civil y el mejoramiento
de viviendas en comunidades como El Vegil y
Lagunillas.

Cada una de estas acciones refleja un mismo
compromiso: construir un Huimilpan mas dignoy
con mayores oportunidades. Para dimensionar el
esfuerzo, basta sefalar que todos los dias habiles se
invierte se invierte un promedio de 600 mil pesos
en obras que transforman la vida de las familias.

Inversion por cada dia habil
del periodo
Cifras en miles de pesos

$631.20
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Ampliacion De Red De Agua Potable .
En La Comunidad De EL Rincon el 9 GEALE(

Ampliacion De Red De Agua Potable .
En La Comunidad De La Ceja e SAREEBAk

Ampliacion De Red De Agua Potable
En La Comunidad De Los Cues

Los Cues $21,603.84

Ampliacion De Red De Agua Potable
En La Comunidad De San Pedro San Pedro Norte $ 54,149.96
Sector Norte

Construccion De Cosecha De
Agua En Preescolar Brigida Alfaro
En La Comunidad De San Pedro
Huimilpan, Qro.

El Salto $100,000.00

Construccion De Sistema Para
Cosecha De Agua De Lluvia En La
Secundaria Técnica No 8 JesUs El Salto $ 315,000.00
Romero Flores De La Comunidad De
EL Salto, Huimilpan Querétaro.

Construccion Y Rehabilitacion De
Red De Drenaje En Varias Calles, La La Ceja $1,485,336.02
Ceja, Huimilpan, Qro.

Instalacion Cosechas De Agua
De Lluvia En La Comunidad De El El Bimbalete $ 125,000.00

Bimbalete, Huimilpan, Querétaro.
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Construccion De Espacio Zona
Espacios publicos Joven En La Cabecera Municipal De Huimilpan $ 2,049,646.49
Huimilpan, Querétaro

Bacheo De Caminos De Acceso A
Las Comunidades De Taponas, La
Infraestructura Noria, EL Sauz Norte, Ceja De Bravo,
carretera El Zorrillo Con Mezcla Asfaltica
En Caliente En EL Municipio De
Huimilpan, Qro.

Varias comunidades $1,450,000.00

Pavimentacion De Camino De Ceja
De Bravo A Tepuzas, Huimilpan, Ceja De Bravo - Tepuzas $ 4,609,869.00
Querétaro

Rehabilitacién Con Pavimento
Asfaltico En Carretera Estatal 400 A Cumbres del Cimatario $ 22,292,000.00
Altura De Cumbres Del Cimatario.

Rehabilitacion De Camino De
Acceso Principal A La Comunidad De Apapataro $ 600,000.00
Apapataro, Huimilpan, Qro.

Rehabilitacion De Caminos En La
Localidad De Capula, Municipio De Capula $ 500,000.00
Huimilpan, Qro.
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Renivelacion De Asfalto Acceso A
La Comunidad De San Antonio La San Antonio La Galera $1,393,508.00
Galera, Huimilpan, Querétaro

Urbanizacién De Camino EL Milagro-
La Noria, Huimilpan, Qro.

Rehabilitacién De Area Deportiva
En Cabecera Municipal, Huimilpan, Huimilpan $ 2,000,000.00
Querétaro.

Rehabilitacién De Cancha De Ftbol
7 De La Comunidad De Los Cues En Los Cues S-
El Municipio De Huimilpan, Qro.

Rehabilitacion De Unidad Deportiva
De La Comunidad De San Pedro En ElL San Pedro $ 2,000,000.00
Municipio De Huimilpan, Qro.

Construccion De Anexo De Servicios
Sanitarios Direccion Y Obra Exterior

EL Milagro $ 1,494,056.44

Los Cues $2,189,107.92

Construccion De Sistema Para

Cosecha De Agua De Lluvia En La

Escuela Primaria Rafael Camacho Lagunillas $ 215,000.00
Guzman De La Comunidad De

Lagunillas, Huimilpan Querétaro.

Instalacion Cosechas De Agua De
Lluvia En La Escuela Primaria 19
De Abril En EL Vegil, Huimilpan,
Querétaro.

EL Vegil $ 200,000.00

76



%‘E
£
o

‘Q, PRIMER INFORME DE GOBIERNO | PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUIMILPAN

Ampliacién De Alumbrado Publico
Infraestructura En Calle Principal En La Comunidad

eléctrica De Buenavista, Huimilpan
Querétaro.

Buenavista $ 1,000,000.00

Ampliacion De Red De Energia
Eléctrica En Calle A La Iglesia, La Nueva Joya $996,673.48
Nueva Joya, Huimilpan, Querétaro.

Ampliacién De Red De Energia
ElectrlFa YAlumbrado Pub'l|c9 En Carranza $996,072.74
Calle Principal Carranza, Huimilpan,

Querétaro.
Ampliacion De Red Eléctrica En Calle
Sin Nombre En Direccién A La UAQ Huimilpan $ 647,648.80
Campus Huimilpan, Qro.
Ampliaciéon De Red Eléctrica En La
Comunidad De El Fresno, Huimilpan El Fresno $ 520,000.00
Querétaro.

Ampliacién De Red Eléctrica En
Varias Calles, San Pedro, Huimilpan, San Pedro $1,184,496.66
Qro

Ampliacién De Red Eléctrica Y
Alumbrado Pablico En EL Acceso
Principal En La Comunidad Del
Granjeno, Huimilpan, Querétaro.

EL Granjeno $1,135,000.00

Ampliacién De Red Eléctrica Y Alumbrado
PUblico En La Calle Morelos VY Calle Eucalipto,
En La Cabecera Municipal, Huimilpan,
Querétaro.

Huimilpan $1,235,000.00
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Comunldad Inversmn

Ampliacién De Red Eléctrica

Y Alumbrado Plblico En La

Comunidad De San Ignacio,
Huimilpan, Querétaro.

Ampliacién De Red Eléctrica Y
Andador Peatonal En EL Acceso
Principal En La Comunidad De
Huitron, Huimilpan Querétaro.

Electrificacion En La Comunidad De
ELl Milagro, Huimilpan Querétaro.

San Ignacio $ 760,000.00

Huitrén $ 2,000,000.00

EL Milagro $ 600,000.00

Proyecto Integral; Obras De
Ingenieria Y Movimiento De Tierra
En EL Sitio De Disposiciéon Final Del

Municipio De Huimilpan, Querétaro."

Medio ambiente Los Timoteos $5,441,311.38

Construccion De Parada De Espera
De Autobus En Las Comunidades De
Lagunillas, San Antonio La Galera, Varias comunidades $ 300,000.00
Y La Haciendita En EL Municipio De
Huimilpan , Querétaro.

Proyecto De Mantenimiento A
Proteccion civil Proteccién Civil Del Municipio De La Ceja $ 1,500,000.00
Huimilpan, Querétaro

Construccion De Bardeado Y
Vialidades En Pantedn Municipal Huimilpan $ 2,000,000.00
2Da Etapa, Huimilpan, Querétaro.
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Rubro Obra Comunidad Inversion

Construccion De Banquetas En

La Calle Manuel Gémez Morin,

En La Comunidad De Lagunillas
Huimilpan, Qro.

Construcciéon De Calle Privada Los
Pérez En La Cabecera Municipal, Huimilpan $ 775,985.04
Huimilpan, Qro.

Construccion De Empedrado De
Varias Calles En La Comunidad De San Ignacio $ 2,000,000.00
San Ignacio, Huimilpan, Querétaro.

Construccion De Varias Calles, San
Pedro, Huimilpan, Qro.

Mejoramiento De Calles En La
Comunidad De Taponas Los Taponas Los Martinez $ 1,280,000.00
Martinez, Huimilpan, Qro.

Lagunillas $ 1,000,000.00

San Pedro $995,669.16

Rehabilitacién De Calle En La
Comunidad De San Pedrito, San Pedrito $ 2,000,000.00
Huimilpan, Querétaro.

Rehabilitacion De Calle Querétaro En
La Localidad De El Vegil, Huimilpan.

Rehabilitacién De Varias Calles En La
Localidad E Guadalupe I, Huimilpan, Guadalupe Primero $ 2,000,000.00

Qro.

Urbanizaciéon Con Empedrado
Empacado En Mortero Con Huellas
De Rodamiento De Las Calles
Neverias Y Calle Sin Nombre;
Banquetas En Calle 5 De Febrero
Entre Calles Sin Nombres.

El Vegil $ 5,000,000.00

San Pedro $1,198,264.38
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COmumdad

Urbanizacién De Calle Constitucion
En La Comunidad De El Garrunal, El Garrunal $ 1,200,000.00
Huimilpan Querétaro.

Urbanizaciéon De Calle En La
Comunidad De El Peral, Huimilpan El Peral $ 2,000,000.00
Querétaro.

Urbanizaciéon De Calle Laureles En
La Comunidad De Santa Teresa, Ceja De Bravo $ 2,300,000.00
Huimilpan Querétaro.

Urbanizacién De Calles En La
Comunidad De Buenavista Bimbalete $ 872,633.66
Huimilpan, Querétaro.

Urbanizacion De Varias Calles En
La Comunidad De San Antonio La Lagunillas $ 3,095,292.00
Galera, Huimilpan Querétaro.

Urbanlzaf:lon pe Yarlas Calles, La La Ceja $ 4,000,000.00
Noria, Huimilpan, Qro.

Mejoramiento De Viviendas En La
Vivienda Comunidad De EL Vegil, Huimilpan El Vegil $ 900,000.00
Querétaro.

S 164,112,596.19
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Ademas de las grandes obras de pavimentacion,
drenaje vy electrificacion, durante este primer
afo también se impulsaron acciones de menor
escala, pero de alto impacto social, que dieron
respuesta inmediata a las necesidades de la

poblaciéon y mejoraron la vida cotidiana en distintas
comunidades.

Con recursos municipalesy el trabajo de la cuadrilla
de la Secretaria de Obras Publicas, se realizaron
mas de 95 obras menores, que incluyeron bardas
firmes, bacheos, topes, asi como labores de
mantenimiento y rehabilitaciobn en escuelas y
vialidades.

Aunque modestas en monto, estas obras
representan seguridad vy accesibilidad para
cientos de personas que diariamente transitan
por sus calles. Cada accibn demuestra que la
transformacion de Huimilpan también se construye
con trabajos sencillos pero significativos, que
atienden necesidades concretas, generan confianza
ciudadana y dan forma a comunidades mas
seguras, funcionales y con mejores oportunidades
de desarrollo.
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NOS MOVEMOS
HACIA UN MEJOR
FUTURO

ESTRATEGIA 2.
INCREMENTAR EL EQUIPAMIENTO
URBANO EN EL MUNICIPIO.

A través del COPLADEM se recibieron mas de
200 solicitudes de obra publica, de las que se
seleccionaron las prioritarias para integrar el POA
2025, mismo que tiene un estatus con el 100% de las
obras terminadas o en proceso de ejecuciéon. Como
lo detalla la Estrategia 1, de Obra PUblica, hemos
construido las obras bajo la linea de equipamiento
urbano a través de: edificios, instalaciones,

construcciones y mobiliario que proveen servicios
basicos a la poblacion, como salud, educacion,
recreacion y comercio, mejorando la calidad de vida
de lasy los huimilpenses.
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ESTRATEGIA 3.

GESTIONAR Y BUSCAR RECURSOS CON
EL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL
PARA REALIZAR INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL MUNICIPIO.

Se gestionaron mas de 90 millones de pesos con
el gobierno estatal para obras en comunidades,
y se elaboraron proyectos prioritarios como la
construcciéon del Centro Civico vy la ampliacion a
cuatro carriles de las carreteras estatales 411 y 400,
actualmente en proceso de gestion de recursos.

Inversion por fuente
de financiamiento

Municipal

39.5%

Origen del
fondo

Estatal
Municipal

Gestion

Cantidad de
obras

45

60

TOTAL

$93,596,519.80
S 64,866,429.90

$ 5,649,646.49
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Gestion

3.4%

Estatal

57.0%
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6.4. PROGRAMA DE
CONECTIVIDAD Y
MOVILIDAD.

Objetivo:

Optimizar la movilidad urbana y rural mediante
el mejoramiento del transporte publico, la
ampliacién de lainfraestructura vialy la expansion
de la conectividad digital en el municipio.

LA VOLUNTAD ES EL
PRINCIPIO DE LOS
GRANDES CAMBIOS

ESTRATEGIA 1.

MEJORAR LA MOVILIDAD URBANAY

RURAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA EFICIENTE Y SOSTENIBLE.

Construimos, pavimentamos Vv rehabilitamos
calles y caminos, esta accion se convirtié en uno de
los grandes motores de cambio, con mas de 100
millones de pesos invertidos en las comunidades
del Municipio.

Hoy apostamos en la construccion dedistintas obras
viales, elementales para aumentar el desarrollo y
ofrecer mayor seguridad vial a sus habitantes.

Hoy tenemos 31 Obras en Vialidades Urbanas, 14
en infraestructura carretera y 3 en Movilidad. .

Apostamos a la movilidad urbana en sus tres

modalidades: peatonal, vehiculo

transporte publico.

privado vy

ESTRATEGIA 2.
IMPULSAR LA CONECTIVIDAD DIGITAL Y EL ACCESO
A LA TECNOLOGIA EN TODO EL MUNICIPIO.

Se agilizd6 el tramite de construccibn para una
antena de telefonia en la Carretera Estatal 411,
ampliando la cobertura de internet y telefonia en La
Cuesta, El Salto de la Canteray parte de El Granjeno,
comunidades que durante anos habian solicitado
este servicio.

ESTRATEGIA 3.

PROPORCIONAR UN TRANSPORTE PUBLICO
DIGNO Y EFICIENTE QUE RESPONDA A LAS
NECESIDADES DE MOVILIDAD DE LA CIUDADANIA.

:LLEGO QROBUS A
HUIMILPAN!




e S

Se logroé la incorporacion de Huimilpan al sistema QrobUs, con tres nuevas rutas: T15 Balvanera - La Cuesta,
T16 Alameda - Lagunillas y €74 Lagunillas—Huimilpan.

En el 1° afo de Administracion. Logramos que
mas del 60% de la poblacion del Municipio ahora
esté conectada.

Ademas contaremos con 5 nuevas paradas de
transporte (San Antonio la Galera, Lagunillas,
Cabecera Municipal, Pio Xll y La Haciendita) 3 de ellas
va en funciones y dos autorizadas.

Paralelamente, se preparan conexiones hacia La Este es el punto de partida: seguir construyendo,
Cuesta y Lagunillas desde la cabecera y San Antonio con planeaciony responsabilidad, el Huimilpan que
la Galera, ampliando las opciones de movilidad para queremos para hoy y para el 2050

comunidades alejadas.
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HUIMILPAN

CON INNOVACION
Y FUTURO

Fortalecer el sistema educativo y la infraestructura
escolar para mejorar el nivel académico de la poblacion
v reducir la desercion escolar.
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HUIMILPAN CON
INNOVACION Y
FUTURO

:APOSTARLE A LA
EDUCACION ES APOSTARLE
AL FUTURO DE HUIMILPAN!

Objetivo:

Fortalecer la infraestructura educativa y mejorar
la calidad de la ensenanza en el municipio,
garantizando el acceso a herramientas vy
programas que reduzcan la deserciéon escolar y
eleven el nivel académico de la poblacién.

FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Y DOTAR DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
A LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO.

Apoyamos de manera decidida al sector educativo
durante este primer ano. A través del

, se realizaron 65 eventos
en planteles del municipio, alcanzando a mas del
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Ademas, se dio mantenimiento y rehabilitacion
a , mediante la entrega
de materiales de construccién, pintura,
impermeabilizante y herreria.

Con la visibn de dotar a los estudiantes de
herramientas tecnolégicas,
o el

y la
Asimismo, se entregaron

, modernizando asi los espacios de
aprendizaje para miles de alumnas y alumnos.




En esa misma linea, fortalecimos el

con una inversioén cercana a

Gracias a este programa, se otorgaron
para festividades

escolares, lo que permiti® un contacto directo
con miles de estudiantes, docentes y padres
de familia. De igual forma, hemos visitado

para encabezar ceremonias de
honores a la bandera, fortaleciendo los lazos con
la comunidad educativa.

Y como resultado del trabajo colaborativo,
logramos concretar la apertura de |las
, un

paso historico para ampliar las oportunidades de
formacién de la juventud.

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA
MEDIANTE PROGRAMAS Y ACCIONES
DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.

Atravésdel ,
se otorgaron

, incluyendo a alumnas y alumnos con
discapacidad.

Primaria
Secundaria
wece D
Universidad
Discapacidad '
0

250 500

750
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EN HUIMILPAN
CONSTRUIMOS

LIBERTAD, JUSTICIA

Y OPORTUNIDADES A
TRAVES, DE LA EDUCACION

Como segunda accion del
Programa,

’

brindandoles herramientas
que fortalecen su aprendizaje
y preparacion académica.

1,000




Ademas, gracias a la firma de un
, hoy
que les permiten continuar
con su formacién profesional y construir un mejor
futuro.

Por otra parte, a través del
mediante la

, Sse realizaron

en escuelas para prevenir el
bullying, la violencia en el noviazgo, el cutting,
los riesgos en redes sociales y las adicciones,
fomentando una convivencia sana, respetuosa y
libre de violencia.

LAS EDUCACION ES LA
MEJOR HERENCIA, QUE
PODEMOS DEJARLE A LAS
INFANCIAS Y JUVENTUDES
DE HUIMILPAN.

89

INCREMENTAR LA MEDIA DE ESCOLARIDAD EN EL
MUNICIPIO Y REDUCIR LA DESERCION ESCOLAR.

La colaboracibn con el area de educacidon es
una responsabilidad compartida por todas las
secretarias, va que, bajo la linea transversal del

, Se trabaja con base
en la , procurando siempre
el bienestar de la ninez y la juventud.

EL

impulsé la formacién integral de jbvenes mediante

actividades educativas y ambientales, entre ellas:

el

que beneficid a ; el
en el marco del 496 aniversario de

Huimilpan; v la capacitacién

dirigida a docentes de telesecundarias en Huitron,

Lagunillas, San Pedrito, El Vegil y en la UAQ Campus

Huimilpan.

’




En el ambito de la salud emocional, se brindd

, ofreciendo acompahamiento
para la gestién de emociones y la prevencion de
adicciones. Aellose sumoé la conferencia

, realizada en coordinacién con
el , que
abridé un espacio de diadlogo franco sobre salud
mental.

En materia de formacion civica y ciudadana,
se organizaron actividades que fortalecen la

yla ,
como las visitas al con
alumnos de la Escuela de Bachilleres de la UAQ
Campus Huimilpan y del ,
asi como la visita al con
estudiantes de laTelesecundaria Santos Degollado
de la comunidad de San Ignhacio.
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En colaboracién con la
, se aplico la estrategia
en telesecundarias de San José Tepuzas y
San Pedrito, dirigida a jovenes de 12 a 15 anos, con
el objetivo de prevenir adicciones y conductas de

riesgo.



Como resultado de este trabajo transversal, y
a través de la , se
implemento el )
que en conjunto con la

beneficio a

, lo que representa un

wan TRANSPORTE iz y;;

Objetivo:

Preservar, promover y fortalecer la identidad
cultural del municipio mediante el impulso a
las tradiciones, expresiones artisticas y espacios
culturales que fomenten el acceso a la cultura en
todas las comunidades.

NUESTRO GOBIERNO
APUESTA POR LA CULTURA
COMO UN LAZO ENTRE LA
COMUNIDAD Y NUESTRA
HISTORIA

PRESERVAR Y PROMOVER LAS TRADICIONES Y
EXPRESIONES CULTURALES DE HUIMILPAN

Se atendié al

llevando actividades a con un
total de
que fortalecieron la tradicion y el orgullo

comunitario.

EL municipio participd activamente en eventos
emblematicos como el
el ,el
, las

y diversas en comunidades como
Taponas, San Antonio La Galera, EL Bimbaletey Los
Cues, fomentando la identidad y la convivencia
entre familias.




Asimismo, se realizaron presentaciones en
, en el
, vV en festivales de
. Estas actividades
contaron con el valioso apoyo de la

, la
, el , asi
como con la colaboracién de municipios vecinos,
la , el y agrupaciones

como el

Por su parte, el se sumo a la promocién
cultural organizando concursos de

, espacios
queimpulsaron la creatividad, laidentidad cultural
y la participacién juvenil en la preservacion de las
tradiciones.

HUIMILPAN ES TIERRA
DE TALENTO QUE
IMPULSAMOS TODOS
LOS DIAS
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FOMENTAR EL ACCESO A LA CULTURA Y EL ARTE
EN TODAS LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

La

se consolid® como un espacio vivo
de formacion artistica vy cultural, al registrar la
participacion de en talleres de
danza folklérica, ballet clasico, musica, k-pop v
teatro. Estas actividades trascendieron la cabecera
municipal v llegaron a comunidades como

,ademas de integrar

cursos especializados como
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La cultura también se hizo presente en los

asi como en diversas
, acercando el arte a las
familias en sus propios espacios de convivencia.

Un logro de especial relevancia fue la organizacion
del

realizado en la cabecera municipal, que colocé a
Huimilpan en el mapa nacional como un referente
de promocion cultural y artistica.




Objetivo:

Mejorar la infraestructura deportiva y fomentar
la practica de actividades fisicas en la poblacion,
impulsando el desarrollo del talento local y la
integraciéon comunitaria a través del deporte.

CUIDAMOS DE LAS
INFANCIAS Y JUVENTUDES
APOSTANDO POR
ENTORNOS SANOS Y
ESPACIOS DIGNOS.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO PARA FOMENTAR LA
PRACTICA DE ACTIVIDADES FiSICAS.

El IMJUVE implementd esta estrategia con las

en
escuelas de Lagunillas, Los Cues, Huitréon y San
Pedrito, beneficiando directamente a mas de 725
estudiantes de nivel basico. Ademas, con apoyo
de la SEJUVE y del CECA, se intervinieron espacios
comunitarios como las canchas de basquetbol
de Piedras Lisas, Lagunillas, ElL Vegil v La Joya,
fortaleciendo el deporte, la convivencia y la
reintegracion social.
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A través de la se
sustituyeron luminarias con tecnologia LED en
los espacios deportivos de Buena Vista, Taponas
y EL Milagro, v se equiparon areas deportivas con
aparatos de acondicionamiento fisico.

Mejora de espacios deportivos:

1. Rehabilitacién de Cancha de Futbol 7
en la comunidad de Lagunillas.

2. Canchade futbol 7 en la
Comunidad de Buena Vista

3. Cancha de usos multiples en la Telesecundaria
“Alvaro Obregon” en la Comunidad de Los Cues
4. Cancha de futbol 7 en la comunidad de Los Cues

5. Rehabilitacion de salén de box en
la comunidad de San Pedroy

6. Construccion de una nueva cancha de futbol
7 en la Secundaria Técnica No. 8 “Jesus
Romero Flores” en la comunidad del Salto.



INVITAMOS A LA SOCIEDAD
A HACER SUYAS LAS
CALLES Y LOS ESPACIOS
PUBLICOS, LLENANDOLOS
DE VIDA, ENERGIA Y UNION
A TRAVES DEL DEPORTE.

En el marco del )
se llevd a cabo el rally
que reunié a mas de en actividades
recreativas vy de integracion, fortaleciendo su
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA liderazgo, cooperacién y convivencia.
EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS

Se brindd apoyo a las ,
en categorias varoniles y femeniles, a través de la
organizacion de torneos y competencias como
la ,
ademas de programas de matrogimnasia vy

Se implementaron talleres deportivos en distintas
comunidades:
en Cumbres del Cimatario,
San Ignacio y Huimilpan Centro.
en El Vegil, San Pedro y Huimilpan Centro.
en El Vegil, San José Tepuzas, Paniagua,
Lagunillas y San Antonio La Galera.
en
Piedras Lisas, Lagunillas, Apapataro, San
Pedro, El Vegil y Huimilpan Centro.
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Con estas , hoy contamos
con

Asimismo, se impulso el fortalecimiento y apoyo
econébmico a se dotd de

y se
colaboré en la

Un logro relevante fue la realizacion de la

’

con la participacion de de
las , ademas de
la organizaciéon de que

beneficiaron a mas de

N\ W

(g i

].fg FFA‘?MW
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Con estos avances,

, que apuesta por la educacion, la cultura, el deporte y
la juventud como ejes transformadores de la vida comunitaria.
La rehabilitacion de escuelas, la entrega de herramientas
tecnologicas y el acompanamiento a estudiantes garantizan mas
oportunidades para aprender; mientras que el fortalecimiento
de la Casa de Cultura, la preservacion de nuestras tradiciones y la
difusion del talento local enriquecen la identidad huimilpense.

Al mismo tiempo, la inversion en infraestructura deportiva, la
organizacion de actividades recreativas y la participacion juvenil
en proyectos civicos y de emprendimiento generan espacios de
inclusion, creatividad y sana convivencia.

Tenemos claro que
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