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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, en el séptimo punto del orden del dia el
Ayuntamiento de Huimilpan aprobé por unanimidad el "Cierre Anual de Obras-2020 del Municipio de Huimilpan" a
solicitud de la Direccién de Obras Publicas, el cual sefiala textualmente:

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacion del Cierre Anual de Obras-2020 del Municipio de Huimilpan a
solicitud de la Direccion de Obras Publicas. Dicha peticidn se realizd mediante oficio DOP/042/2021 firmado por el Arq.
Josué Eduardo Gonzalez Escobar, Director de Obras Publicas, por lo cual una vez que se lo explico dicho punto al
Ayuntamiento asi como revisado, les solicito de la manera méas atenta que levante la mano quienes se encuentren a favor de
su aprobacién. Se informa que este punto fue aprobado por unanimidad. Lo cual se anexa a continuacion:
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$an Miguel Huimilpan

MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CIERRE ANUAL DE OBRAS 2020: FISM-2020

AL 31 DE DICIEMBRE 2020

o' PASO A PASO POR

UIMILPAN

H. AYUNTAMIENTO | 2016- 2021

No.

Nombre de la Obra

Comunidad

Monto Ejercido
FISM 2020

ESTATUS DE LA
OBRA

METAS

ALCANZANDAS

BENEFICIARIOS

ECONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN
{VARIAS CALLES EN LALOCALIDAD DE LACUESTA

$ 357,406.7

HABITANTES

{CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN
{VARIAS CALLES EN LA LOCALIDAD DE CEJA DE
{BRAVO

CEJADE BRAVO

$ 778,620.34 :

TERMINADA

1227.30 ML

100 HABITANTES

{CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA
{LOCALIDAD DE EL MILAGRO

EL MILAGRO

Rl

196,292.54 :

TERMINADA

317.70 ML

ECONSTRUCCION DE RED DE AGUAPOTABLE EN LA
{LOCALIDAD DE EL GRANJENO

EL GRANJENO

$ 232,218.39 :

TERMINADA

359.47 ML

1180 HABITANTES

150 HABITANTES

{CONSTRUCCION
{BIODIGESTOR EN VARIAS LOCALIDADES

DE SANITARIOS CON

VARIAS
LOCALIDADES

$ 716,622.4:

ERMINADA

8 PZA

18 FAMILIAS

EGUADALUPE PRIMERO ASENTAMIENTO GUADALUPE
{PRIMERO

GUADALUPE |

$ 738,873.25 !

TERMINADA

202.23 ML

40 ALUMNOS

{CONSTRUCCION  DE
{PERIMETRALES EN HUIMILPAN LOCALIDAD EL
{VEGIL ASENTAMIENTO EL VEGIL

PREESCOLAR  BARDAS

EL VEGIL

$ 627,285.4

{CONSTRUCCION  DE
{PERIMETRALES EN HUIMILPAN LOCALIDAD EL
{GARRUNAL SAN FELIPE DE JESUS

PREESCOLAR  BARDAS

$ 296,240

118 ALUMNOS

DEADO PERIMETRAL EN JARDIN DE NINOS

{ENCUENTRO DE DOS MUNDOS EN LA LOCALIDAD
{DE PIEDRAS LISAS

PIEDRAS LISAS

$ 375,579.9.

{

95 ML

15 ALUMNOS

10

{CONSTRUCCION
{PERIMETRALES EN HUIMILPAN LOCALIDAD SAN
{PEDRO SECTOR NORTE ASENTAMIENTO SAN
{PEDRO SECTOR NORTE

DE PRIMARIA BARDAS

SAN PEDRO
SECTOR NORTE

R

355,359.9

: TERMINADA

142.83 ML

11

ECONSTRUCCION
{PERIMETRALES EN HUIMILPAN LOCALIDAD LOS
{CUES ASENTAMIENTO LOS CUES

DE  SECUNDARIA  BARDAS

LOS CUES

$ 19857982 :

TERMINADA

66.28 ML

12

{CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
{CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
iLOCALIDAD EL MILAGRO ASENTAMIENTO EL
iMILAGRO

EL MILAGRO

$ 1,472,621.9

1578 M2

13

{CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
{CONCRETO Y EMPEDRADO EN
{LOCALIDAD LAS TAPONAS ASENTAMIENTO LAS
I TAPONAS

HUIMILPAN

TAPONAS LOS
MARTINEZ

$ 591,536.6!

TERMINADA

740.46 M2

1600 HABITANTES

14

{CONSTRUCCION DE CALLES "ADOQUIN, ASFALTO,
{CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN
{LOCALIDAD EL SALITRILLO ASENTAMIENTO EL
{SALITRILLO

EL SALITRILLO

892554.59

:TERMINADA

1159 M2

185 HABITANTES
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San Migust Huimipan

MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO ** PASO A PASO POR

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS «HU|M ILPAN

CIERRE ANUAL DE OBRAS 2020: FISM-2020 H. AYUNTAMIENTO| 20182021
AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Monto Ejercido | ESTATUS DE LA
FISM 2020 OBRA

No. Nombre de la Obra Comunidad BENEFICIARIOS

METAS
ALCANZANDAS

CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD SAN IGNACIO ASENTAMIENTO SAN
IGNACIO SAN IGNACIO $ 1,146,390.94 | TERMINADA 1215.18 M2 60 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD LA NUEVA JOYA ASENTAMIENTO LA:
NUEVA JOYA LANUEVAJOYA | $ 690,338.25 : TERMINADA 1066.60 M2 121 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
17 {CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN

15

16

LOCALIDAD EL VEGIL ASENTAMIENTO EL VEGIL EL VEGIL $ 2,540,996.31 : TERMINADA 27829.18 M2 1,572 HABITANTES
18 CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN LALOCALIDAD
DE LAMESITA LAMESITA $ 262,215.42 : TERMINADA 341.98 M2 159 HABITANTES

CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
19 [CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD LA CEJAASENTAMIENTO LA CEJA LACEJA $  1878,412.95 | TERMINADA 1459.71 M2 1940 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN

20

LOCALIDAD BUENAVISTA ASENTAMIENTO
BUENAVISTA BUENAVISTA $ 643,732.42 | TERMINADA 712.95 M2 140 HABITANTES
CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN LALOCALIDAD

21 IbE EL ZORRILLO ELZORRILLO |$ 695,538.98 | TERMINADA 621 M2 276 HABITANTES

9520 M2

,» |CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO, Empedrado,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN 723.79 M2 de
LOCALIDAD PANIAGUA ASENTAMIENTO PANIAGUA  iPANIAGUA $ 698,660.89 | TERMINADA Banqueta 336 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN

23 |LOCALIDAD EL FRESNO ASENTAMENTO EL
FRESNO EL FRESNO $ 694,560.00 | TERMINADA 710.73 M2 244 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,

4 [CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN

LOCALIDAD LA PRESITA PALO BLANCO
ASENTAMIENTO LA PRESITAPALO BLANCO LAPRESITA $ 698,143.22 : TERMINADA 832.88 M2 110 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
25 CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD LA JOYAASENTAMIENTO LA JOYA LAJOYA $ 693,043.35 : TERMINADA 836.66 M2 88 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD EL GRANJENO ASENTAMIENTO EL
26 GRANJENO EL GRANJENO 1694835.85 TERMINADA 862.31 M2 250 HABITANTES

San Miguel Huimilpan

MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO PASO A PASO POR

DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS wH UIMILPAN

CIERRE ANUAL DE OBRAS 2020: FISM-2020 HAYUNTAMEENTO 20762021
AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Monto Ejercido A ESTATUS DE LA METAS
FISM 2020 OBRA ALCANZANDAS

No. Nombre de la Obra Comunidad BENEFICIARIOS

CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
27 {CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD PiO Xil ASENTAMIENTO PO Xl PiOXII $ 695,321.05 | TERMINADA 593.66 M2 170 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN
LOCALIDAD EL MRADOR ASENTAMIENTO EL
MIRADOR EL MIRADOR $ 993,814.24 | TERMINADA 1027.32 M2 80 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
29 [CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD LA CEJAASENTAMIENTO LA CEJA LACEJA $ 852,844.69 | TERMINADA 905 M2 1940 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN
LOCALIDAD SAN IGNACIO ASENTAMIENTO SAN
IGNACIO SANIGNACIO |3 417,746.38 | TERMINADA 639.42 M2 880 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN
31 |LOCALIDAD GUADALUPE SEGUNDO FRACCION 2 LA;
PENA COLORADA ASENTAMIENTO GUADALUPEGUADALUPE Il
SEGUNDO FRACCION PRIMERA FRACCION | $ 394,649.97 | TERMINADA 655.70 M2 123 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN
LOCALIDAD ~ CARRANZA ~ SAN  ANTONIO
ASENTAMIENTO CARRANZA SAN ANTONIO CARRANZA $ 490,466.48 | TERMINADA 629.98 210 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
33 [CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN
LOCALIDAD LANORIAASENTAMIENTO LANORIA  :LANORIA $  1,298936.92 | TERMINADA 1570.02 M2 214 HABITANTES
CONSTRUCCION DE CALLES ADOQUIN, ASFALTO,
CONCRETO Y EMPEDRADO EN  HUIMILPAN

28

30

32

34 LOCALIDAD LA HACIENDITA ASENTAMIENTO LA:
HACIENDITA LAHACIENDITA | $ 749,821.15 : TERMINADA 1067.04 M2 250 HABITANTES
CONCRETO Y EMPEDRADO EN HUIMILPAN

3 LOCALIDAD LOS TIMOTEO LOS TIMOTEO $ 777,530.00 : TERMINADA 1020 M2 82 HABITANTES

CONSTRUCCION DE PRIMARIA, BARDAS
36 PERIMETRALES EN HUIMILPAN, LOCALIDAD DE SAN
PEDRITO, HUIMILPAN, QRO. SAN PEDRITO 223,269.78 | TERMINADA 19.41 ML 60 ALUMNOS

TOTAL $  26,061,061.38

@
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MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO o** PASO A PASO POR
DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS «}HH}LM!TI(‘-BFAZN
CIERRE ANUAL DE OBRAS : FAFEF-2020
AL 31 DE DICIEMBRE 2020
FUENTE DE Honto) ESTATUS DE METAS CANTIDAD DE

No. Nombre de la Obra C Ejercido
FINANCIAMIENTO Federal LA OBRA ALCANZANDAS BANEFICIARIOS

2020-00291 URBANIZACION DE VARIAS CALLES,

42| TAPONAS, HUIMILPAN, QRO TAPONAS FAFEF-2020 $3,017,82088  |TERMINADA  {3110.95 M2 330 HABITANTES
2020-00292  URBANIZACION DE VARIAS "CALLES | CABECERA

43 | CABECERAMUNICIPAL, HUIMILPAN, QUERETARO  IMUNICIPAL FAFEF-2020 $4,017,60225  {TERMINADA  {2629.72 M2 145 HABITANTES
2020-00295 URBANIZACION DE VARIAS "CALLES, 1086

44 | CEJADE BRAVO, HUIMILPAN, QUERETARO CEJADE BRAVO {FAFEF-2020 $2,576915.24  |TERMINADA  {2434.74 M2 HABITANTES

2020-00294 URBANIZACION DE VARIAS CALLES!SAN
45 |(CALLE PRINCIPAL), SAN FRANCISCO SUR,FRANCISCO

HUIMILPAN, QUERETARO SUR FAFEF-2020 $2,774,441.53 TERMINADA 3607.75 M2 895 PERSONAS
m 2020-00293 URBANIZACION CALLE ZARAGOZA, LOS
CUES, HUIMILPAN, QUERETARO LOS CUES FAFEF-2020 $3,061,421.27 TERMINADA 3602.48 M2 380 HABITANTES

2020-00296  URBANIZACION  VARIAS  CALLES
47 {(CIRCUITO PARAISO), APAPATARO, HUIMILPAN,
QUERETARO APAPATARO FAFEF-2020 $1,336,173.53 TERMINADA 1392.95 M2 225 HABITANTES
2020-00303 URBANIZACION DE VARIAS CALLES
48 {(CALLE LOMA LOS MAYA), SAN PEDRO, HUIMILPAN,
QUERETARO SAN PEDRO FAFEF-2020 $2,186,393.61 TERMINADA 2905.78 M2 65 HABITANTES

2020-00306 URBANIZACION DE VARIAS CALLES
49 [(CALLE TABASCO), LA CEJA, HUIMILPAN,

QUERETARO LACEJA FAFEF-2020 $2,338,003.42 TERMINADA 2316.65 M2 660 HABITANTES
2020-00308  URBANIZACION DE VARIAS CALLES,iGUADALUPE
50 GUADALUPE PRIMERO, HUIMILPAN, QRO PRIMERO FAFEF-2020 $2,471,515.22 TERMINADA 1407.71 M2 250 HABITANTES
51 2020-00340 URBANIZACION DE VARIAS CALLES, 2,513
LAGUNILLAS, HUIMILPAN, QUERETARO LAGUNILLAS FAFEF-2020 $11,998,164.97 TERMINADA 12052.76 M2 HABITANTES

URBANIZACION DE CAMINO SAN PEDRITO A SAN
52 [PEDRO NORTE, 2DA ETAPA, SAN PEDRITO,
HUIMILPAN, QUERETARO. SAN PEDRITO  {FAFEF-2020 $1,743,029.98 TERMINADA 1721.61 M2 600 HABITANTES
PAVIMENTACION DE CAMINO HUITRON TEPUZAS
53 |(EMPEDRADO AHOGADO EN MORTERO), HUITRON,

HUIMILPAN, QUERETARO. HUITRON FAFEF-2020 $5,949,785.38 TERMINADA 7585.70 M2 450 HABITANTES
54 URBANIZACION DE VARIAS CALLES (CALLE COLON),
LANORIA, HUIMILPAN, QRO. LANORIA FAFEF-2020 $3,833,860.06 TERMINADA 3644.76 M2 300 HABITANTES}

CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN ESC. PRIM.
58 |REPUBLICA DE CUBA LA CUESTA HUIMILPAN;
QUERETARO. LACUESTA FAFEF-2020 $1,744,694.90 TERMINADA 656.00 M2 55 ALUMNOS

TOTALES $49,049,822.24
MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO

DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS * PASO A PASO POR

CIERRE ANUAL DE OBRAS 2020 (PID-2020 , PARTICIPACIONES FEDERALES- 2019 y FORTAMUN-2020. «H U | M"_p AN

H. AYUNTAMIENTO

San gt Hulipan

AL 31 DE DICIEMBRE 2020

RUENTEIDE Mon ESTATUS DE META! NTIDAD DE
Ne: LLLTGCDIIC ) Comicad Efercido TAoBhA" | ALcANEZANDAS! | [PANEFICTARTS
FINANCIAMIENTO
1100
36 Rehabilitacion de Calles y Caminos Municipio PID-2020 $ 693,474.85 {TERMINADA 992 M2 HABITANTES
Impermeabilizacion  en
azotea, 34564 M2
37 Ref itacion de esp: i Municipio PID-2020 $ 697,537.10 {TERMINADA Banqueta. 707 ALUMNOS
Rehabilitacion de Techumbre de Aula Regional en
38 Jardin de Nifios San Ignacio PID-2020 $ 417,236.49 |\ TERMINADA 60.52 M2 15 ALUMNOS
1542
39 Segunda etapa de Bardeo en Seguridad Publica La Trasquila PID-2020 $ 761,503.16 {TERMINADA 445.36 M2 HABITANTES
67 Urbanizacién en Calle Revolucion El Garrufal PID-2020 $ 888,152.40 {TERMINADA 1132.11 M2 203 HEBITANTES
San Antonio del
41 Urbanizacién en Calle Puente PID-2020 $ 382,893.55 | TERMINADA 528.20 M2 50 HABITANTES
Urbanizacion de Varias Calles, Los bordos Los Bordos PID-2020 $ 592,155.52 {TERMINADA 805.90 M2 294 HABITANTES
67 Ampliacion de Red de Drenaje en Varias Calles San Pedro PID-2020 $ 596,049.09 | TERMINADA 343.15 ML 50 HABITANTES
170.74 M2 DELOZA
NERVADA DE 25 CM.
Cabecera Participaciones ,164.57 M2 LOZA 1542
104 Ampliacién Y Rehabilitacion de Oficinas Presidencia  {Municipal Federales 2019 $ 2572,851.44 \ TERMINADA NERVADA DE 30 CM. HABITANTES
Urbanizacién de Calle "Ignacio Allende” Los Cues 1101 Recursos
109 Huimilpan Querétaro. Los Cues Fiscales 2019 $ 1,150,911.53 {TERMINADA 1148.67 M2 200 HABITANTES
Construccion de banquetas Barrio Alegre, Huimilpan, 1101 Recursos
110 Querétaro. Barrio Alegre Fiscales 2019 $ 291,361.23 {TERMINADA 374.05 M2 50 HABITANTES
Construccion de banquetas La Mesita , Huimilpan, 1101 Recursos
115 Querétaro. La Mesita Fiscales 2019 $ 490,519.08 | TERMINADA 407.70 150 HABITANTES
1101 Recursos
116 Contruccién de Guarnicion yBanqueta Santa Teresa  {Santa Teresa Fiscales 2019 $ 763,476.34 |\ TERMINADA 1073.35 824 HABITANTES
Rehabilitacion de Campo de Futhol, EL Fresno 1101 Recursos
117 Huimilpan Querétaro El Fresno Fiscales 2019 $ 499,126.76 {TERMINADA 182.33 M2 244 HABITANTES
Bardeado Perimetral en Unidad Deportiva, San Pedro 1101 Recursos 1152
118 Huimilpan, Querétaro. San Pedro Fiscales 2019 $ 492,366.58 | TERMINADA 100.89 M2 HABITANTES
Rehabilitacion de Interseccion de Calle Reforma;Cabecera 1101 Recursos 1542
119 COriente y Calle del Rio Municipal Fiscales 2019 $ 611,563.67 [ TERMINADA 93.10 M2 HABITANTES
Construccion de Lienzo Charro lera. Etapa, La Participaciones 344.32 M2 DE MURO{1542
120 Trasquila, Huimilpan,, Querétaro La trasquila Federales 2019 $ 548,241.76 [ TERMINADA SOLIDO HABITANTES
AISLADASL.60X1.60,16
Participaciones 0.49 M3 DE|
121 Puente Vehicular El Peral. Federales 2019 $ 1432,161.04 {TERMINADA MAMPOSTERIA 40 HABITANTES
R?m.odelacif)n yAmpI\acipn.de Oficinas de Seguridad ;12'6;2 gzxﬁf‘g;g 1542
69 [Publica, LaTrasquila, Huimilpan, Qro. LATRASQUILA {FORTAMUN-2020 |$  761,503.16 TERMINADA  |APLANADO. HABITANTES
TOTALES $ 14,643,084.75




Gaceta Municipal 68

30 de abril de 2021

Son MiguslHulomn

MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO
DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS
CIERRE ANUAL DE OBRAS 2020 : INCENTIVOS FEDERALES -2020
AL 31 DE DICIEMBRE 2020

o** PASO A PASO POR

NGHUMILPAN

H. AYUNT/ ) 2018- X

. FUENTE DE Monto ESTATUS DE METAS CANTIDAD DE
No. Nombre de la Obra d Ejercid
o r " AT F’:;:'ra‘l’ LAOBRA | ALCANZANDAS |BANEFICIARIOS
iSAN
FRANCISCO
(SN
URBANIZACION DE CALLE PRINCIPAL, SANiFRANCISCO  |INCENTVOS
50 {FRANCISCONORTE, HUIMLPAN, QUERETARO.  INEVERIA) FEDERLES2020 $298562152  [TERMINADA 2980 M2 230 HABITANTES
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN ESC. PRIM
EMLIANO ZAPATA EL ZORRILLO, HUIMILPAN;iZORRILLO, ~EL|{INCENTVOS
60  QUERETARO. (SANTACRUZ) (FEDERLES2020 ($174592302  (TERMINADA  :280.28 M2 61 ALUMNOS
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN ESC. TV SEC.
MANUEL GOMEZ MORIN, SAN PEDRITO, HUIMILPAN; INCENTIVOS
61  QUERETARO. {SANPEDRITO |FEDERLES2020  $174388047  {TERMINADA 16222 45 ALUMNOS
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN ESC. PRIN]
CRISTOBAL  COLON, HUITRON,  HUIMILPAN;; INCENTIVOS
62 [QUERETARO. {HUITRON FEDERLES2020 ($174170146  TERMINADA (44540 M2 76 ALUMNOS
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN ESC. TVSEC INCENTVOS
63 [HUEMAC,PANIAGUA HUIMILPAN; QUERETARO.  PANIAGUA  |FEDERLES2020 ($174384671  (TERMINADA 65728 M2 132 ALUMNOS
REHABILITACION DE "ESC. PRIM. JOSE  MARIA
MORELOS, CEJA DE BRAVO, HUIMILPAN; INCENTVOS
64 \QUERETARO. CEJADE BRAVO |FEDERLES 2020  1$109508562  [TERMINADA 243474 M2 895 HABITANTES
TOTALES $11,056,056.80
‘San Miguel Hurilpan
BE: .
i MUNICIPIO DE HUIMILPAN Q,UERETARO o' PASO A PASO POR
DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS y HUlMILp AN
CIERRE ANUAL DE OBRAS 2020 : GEQ-OYA-2018 ‘ HAYUNTAIENTO 2018
AL 31 DE DICIEMBRE 2020
. ESTATUS DE METAS CANTIDAD DE
No. Nombre de la Obra Comunidad LA OBRA ALCANZANDAS |BANEFICIARIOS
‘URBANIZACION DE CALLE EL BIMBALETE,E : | : |
55 EHUIMILPAN, QUERETARO. {ELBIMBALETE |GEQ OYA-2018 §$1,733‘439.74 \TERMINADA %170251 M2 150 HABITANTES |
EURBANIZAC\ON DE VARIAS CALLES (CALLE PINOS),EPUERTA DEL!
56 !PUERTADEL TEPOZAN, HUIMILPAN, QUERETARO. ETEPOZAN GEQ OYA-2018 1$2,087,532.83 ETERMINADA 12456.20 M2 422 HABITANTES
URBANIZACION DE VARIAS CALLES, EL RINCON; § | : |
57 EHUIMILPAN, QUERETARQ. EEL RINCON GEQ OYA-2018 §$2,699‘560.65 ETERMINADA §2704,16 M2 243 HABITANTES
TOTALES 19652053322 |
San Miguel Hutrilpan
] , "
MUNICIIO DE HUIMILPAN QUERETARO +"" PASO A PASO POR
DIRECCCION DE OBRAS PUBLICAS «HU'MILPAN
(CIERRE ANUAL DE OBRAS 2020 : GEQ-PA-2020 .
AL 31 DE DICIEMBRE 2020
Monto
. FUENTE DE ESTATUS DE METAS CANTIDAD DE
No. Nombre de la Obra Comunidad Ejercido
FINANCIAMIENTO!  Fegeral LA OBRA ALCANZANDAS {BANEFICIARIOS
iCONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN ESC. PRIM.E l ! 3
HOSEFA ORTZ DE DOMNGUEZ LA JOYA; ; ; ; e de
$65.00 :HUIMILPAN, QUERETARO ELAJOYA jGEQ PA-2020 1$781,181.97 iEN PROCESO  :Techumbre 150 ALUMNOS
REHABILITACION DE ESC. PRIM. MGUEL HIDALGO,; ; § 1256.75 ML de Barda|
$68.00 :PANIAGUA, HUIMILPAN, QUERETARO. EPANIAGUA GEQPA2020 1$1,009,809.89 iEN PROCESO  :perimetral 1160 ALUMNOS
TOTALES 1517909916

Anexo oficio DOP/042/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los apartados que anteceden. Se

anexa copia simple del oficio antes mencionado.



30 de abril de 2021

e** PASD A PASD POR
<% HUIMILPAN
Presidencia Municipal
Dependencia: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Ramo: Administrativo
Oficio nimero: DOP/042/2021
Asunto: ATENTA SOLICITUD

Huimilpan, Qro., a 18 de febrero del 2021.

LIC. JUAN NABOR BOTELLG
SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO 1G5\ e
PRESENTE- 3 FEB, 202!

I
Mocels
Sea este el conducto para enviar a Usted un cordial saludo y a la vez solicitar su invaluable apoyo para

que en la sesion ordinaria del H. Cabildo del jueves 04 de marzo del presente afo, sea incluido el

siguiente punto para su aprobacidn y publicacion en el Diario Oficial la Sombra de Arteaga:

¢ CIERRE ANUAL DE OBRAS-2020 DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN.

Sin otre particular, agradezco anticipadamente la atencidn al presente.

Anexo: listado do obras: 2020 (impreso y D)
Cep. Archiva
ASECEmiga®

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, en el octavo punto del orden
del dia el Ayuntamiento de Huimilpan aprobd por unanimidad el "Programa Anual de Obra FISM 2021 a
solicitud de la Direccidn de Obras Publicas", el cual sefiala textualmente:

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacion del Programa Anual de Obra FISM 2021 a solicitud
de la Direccién de Obras Publicas. Dicha peticion se realiz6 mediante oficio DOP/052/2021 firmado por el Arqg.
Josué Eduardo Gonzélez Escobar, Director de Obras Publicas, por lo cual una vez que se lo explico dicho punto
al Ayuntamiento asi como revisado, les solicito de la manera mas atenta que levante la mano quienes se
encuentren a favor de su aprobacion. Se informa que este punto fue aprobado por unanimidad. Lo cual se
anexa a continuacion:
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‘San Miguel Humiipan

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. e®° PASO A PASO POR
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS \‘HU IMILPAN

H. AYUNTAMIENTO 2018- 2021

PROGRAMA ANUAL DE OBRAS PUBLICAS EJERCICIO FISM 2021

No.

| Monto Aprobada - |

Nombre de la Obra -]
ACT No. ; 00/MZ0/21 |

Lacv No. ; oo/Mzolz_li

Monto = {

1

‘Comentaric

de Montos

Rubro

T l Tipo

Periodo de |~
Ejecucion

01.-

Construccién de red o sistema de
agua entubada acceso a servicios
basicos de la vivienda en Huimilpan,
L i El

El Granjeno

$ 535,000.00

535,000.00

Sin Cambio

Agua Potable Directa

Marzo - Mayo

02.-

Construccién de red o sistema de
agua entubada acceso a servicios
basicos de la vivienda en Huimilpan,
L i Santa Teresa

Santa Teresa

$ 370,000.00

370,000.00

Sin Cambio

Agua Potable Directa

Mayo - Julio

03.-

Construcciéon de red o sistema de
agua entubada acceso a servicios
basicos de la nda en Huimilpan,
L i La Ceja

La Ceja

$ 350,000.00

350,000.00

Sin Cambio

Agua Potable Directa

Octubre - Diciembre}

04.-

Construccién de Sanitarios con
Biodigestores en Huimilpan,
L It Varias L lig

varias localidades

$ 744,000.00

744,000.00

Sin Cambio

Saneamiento Directa

Octubre - Diciembre}

05.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, Localidad El Fresno

El Fresno

$ 800,000.00

800,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

06.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L i Paniagua

Paniagua

$ 700,000.00

700,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Octubre - Diciembre]

07.-

Construccion de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L i La Haciendita

La Haciendita

$ 1,250,000.00

1,250,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Mayo -Agosto

08.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L Los Cues

Los Cues

$  1,200,000.00

1,200,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Abril - Julio

09.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan,  Localidad ~ Guadalupe
Primero

Guadalupe Primero

$  1,550,000.00

1,550,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Marzo - Junio

10.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L Lagunillas

Lagunillas

$  1,186,000.00

1,186,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Mayo - Agosto

11.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, Localidad El Bimbalete

El Bimbalete

$ 1,200,000.00

1,200,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Junio - Septiembre

12.-

Construcciéon de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L Las Monjas

Las Monjas

$ 850,000.00

850,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Julio - Septiembre

13.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan,  Localidad ~ Guadalupe
segundo Fraccién II

Guadalupe Segundo
Fraccion II

$ 800,000.00

800,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Octubre - Diciembre}

Construccién de  Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, Localidad El Zorrillo

El Zorrillo

$  1,150,000.00

1,150,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Marzo - Junio

15.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, Localidad San Pedro

San Pedro

$  1,000,000.00

1,000,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Abril - Junio

16.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L Capula

Capula

$ 850,000.00

850,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Junio - Septiembre

17.-

Construccion de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L i El Vegil

El Vegil

$ 1,795,233.25

1,795,233.25

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Abril - Julio

18.-

Construcciéon de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, L Piedras Lisas

Piedras Lisas

$  1,600,000.00

1,600,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Marzo - Junio

19.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, Localidad La Noria

La Noria

$ 1,200,000.00

1,200,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Marzo - Junio

20.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, Localidad San José
Tepuzas

San José Tepuzas

$ 1,500,000.00

1,500,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Abril - Julio

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en

Huimilpan, L San Ignacio

San ignacio

$ 380,000.00

380,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Marzo - Mayo

22.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en

Huimilpan, L El Vegil

El Vegil

$ 250,000.00

250,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Abril - Junio

23.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en

Huimilpan, L La Ceja

La Ceja

$ 780,000.00

780,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Octubre - Diciembre}

o=

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en:

Huimilpan, Localidad La Joya

La joya

$ 1,000,000.00

1,000,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Octubre - Diciembre]

25.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en
Huimilpan, Localidad Taponas Los
Martinez

Taponas Los Martinez

$  1,400,000.00

1,400,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Junio - Septiembre

26.-

Construccién de Calles, Adoquin,
Asfalto, Concreto y Empedrado en

Huimilpan, L Huitron

Huitron

$ 350,000.00

350,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Octubre - Diciembre]

27.-

Construccion de guarniciones y
banquetas en Huimilpan, Localidad
Santa Teresa

Santa Teresa

$ 598,077.75

598,077.75

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Octubre -

iciembre]

28.-

Construccion de guarniciones y
banquetas en Huimilpan, Localidad
Paniagua

Paniagua

$ 300,000.00

300,000.00

Sin Cambio

Inf Caminos Indirecta

Octubre - Diciembre}

$ 25,688,311.00
$ 25,688,311.00

Monto aprobado

$25,688,311.00

Obra Directa

1,999,000.00

7.782%

Obra Indirecta Urbaniz.

23,689,311.00

92.218%

Obra Indirecta2

0.000%

3% de gastos Indirectos

0.000%

[ {4 |40 [0 Len

25,688,311.00

25,688,311.00

ZAP URBANAS VEGIL Y LAGUNILLAS

s 3,231,233.25 12.579%

10
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Anexo oficio DOP/052/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los apartados que anteceden. Se
anexa copia simple del oficio antes mencionado.

'.’;:ﬂ-l ‘-v: PASO A PASO POR
2 VHUIMILPAN

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HUIMILPAN,

QRO.
L Presidencia Municipal
| i | Obras Pablicas
Ramo: | Administrativo
Oficio ndmero: DOP/052/2021
Asunto: | Atenta solicitud.

Huimilpan, Qro,, a 01 de Marzo del 2021.

Lic. Juan Nabor Botello
Secretario del H. Ayuntamiento
de Huimilpan, Qro.

Presente.

Por medio del presente conducto reciba un cordial saludo, al mismo tiempo que
aprovecho la ocasion para solicitar su invaluable apoyo, para que, en la préxima Sesion
Ordinaria de Cabildo, dentro del orden del dia, se someta a consideracion y aprobacion
lo siguiente:

v PROGRAMA ANUAL DE OBRA FISM 2021

v PROGRAMA ANUAL DE OBRA PID 2021

Sin mas por el momento, agradezco la atencion que se sirva brindar al presente.

Arq. Josué Eduardo Go\nzélez Escobar
Director de Obras Publicas

ANA &L 23
"3 PN,

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

11
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30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE

EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, en el noveno punto del orden del dia el Ayuntamiento de

Huimilpan aprob6 por unanimidad el "

textualmente:

Programa Anual de Obra PID 2021 a solicitud de la Direccién de Obras Publicas", el cual sefiala

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacién del Programa Anual de Obra PID 2021. Dicha peticién se realizd mediante oficio
DOP/052/2021 firmado por el Arg. Josué Eduardo Gonzéalez Escobar, Director de Obras Publicas, por lo cual una vez que se lo explico dicho
punto al Ayuntamiento asi como revisado, les solicito de la manera méas atenta que levante la mano quienes se encuentren a favor de su
aprobacion. Se informa que este punto fue aprobado por unanimidad. Lo cual se anexa a continuacion:

ANEXO

San Miquel Huirilgan

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DF OBRAPID 202

"' PASO A PASO POR

]

HUIMILPAN

H.AUNTAMIENTO- 2018-20

Descripcion ‘ Asignado ’ Programado ‘ Diferencia % Observacion
ASGNACION DEPID 2021 EGUN OFCO DEDIRCIONDEFINANZAS DFftsfat~ § 62198459 ¢ 560560672 § £34.239.24 $9.90% ng;;ﬁ)”jnf;::?mzZz?am
00
No. Nornbre dela Obra Comunidad Monto Rubro Tipo Observaciones
001- Urbanizacion de calle Laurel en 3 cabecera municipal Cabecera Municipal § 1,600,000.00 | Infraestructura Directa
002- Construccion de Perrera Municipal La Trasquila S 500,000.00 {Seguridad Publica Directa
003- Urbanizacion de Viarias Calles en la Localidad de £l Peral El Peral § 700,000.00 |Infraestructura Directa
004- Urbanizacion de Varias Calles en la Localidad de Taponas Taponas $ 700,000.00 {Infragstructura Directa
005- Planta de Tratamiento El Salto $ 800,000.00 {Saneamiento Directa
006- Urbanizacion de Varias calles ena Localidad de EL Garrufial El Garmufial § 600,000.00 | Infraestructura Directa
007- Urbanizacion de Varias calles enla Localidad de La Nueva Joya a Nueva Joya S 745,606.72 {Infragstructura Directa
Total $ 5,645,606.72
Descripcion Asignado ’ Programado Diferencia % Observacion
TOTALASIGNADO SEGUN SESION ORDINARIA DE CABILDO 072 CON FECHA DE 17 DE ) 271576076
DICIEMBRE DEL 2020 § 100.00%
ASIGNACION DE PID 2021 § 63423924 § 3,350,000.00
No. Normbre dela Obra Comunidad Monto Rubro Tipo Observaciones
N L N L O O ... I .. N N
Total § 3,350,000.00
Descripcion Asignado Programado Diferencia % Observacion
Total Asignado PID 2021 § 627984596 § 62198459 § 10000%

12
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Anexo oficio DOP/052/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los apartados que anteceden. Se
anexa copia simple del oficio antes mencionado.

':':ﬁu \'.:"" S0 A PASO POR
" NGHUMILPAN

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HUIMILPAN,

QRO.
I Presidencia Municipal
| Dependencia: | Obras Publicas
Ramo: | Administrativo
Oficio nimero: | DOP/052/2021
Asunto: | Atenta solicitud.

Huimilpan, Qro., a 01 de Marzo del 2021.

Lic. Juan Nabor Botello
Secretario del H. Ayuntamiento
de Huimilpan, Qro.

Presente.

Por medio del presente conducto reciba un cordial saludo, al mismo tiempo que
aprovecho la ocasion para solicitar su invaluable apoyo, para que, en la préxima Sesion
Ordinaria de Cabildo, dentro del orden del dia, se someta a consideracion y aprobacién
lo siguiente:

v PROGRAMA ANUAL DE OBRA FISM 2021

v PROGRAMA ANUAL DE OBRA PID 2021

Sin mas por el momento, agradezco la atenci6n que se sirva brindar al presente.

ATENTAMENTE

“PASO APASO

Arq. Josué Eduardo Gonzalez Escobar
Director de Obras Publicas

FDNAQLiB

AL

3(&,Pﬁ’)

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

13
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, en el décimo punto del orden
del dia el Ayuntamiento de Huimilpan aprobé por unanimidad las "Transferencias presupuestales por la
cantidad de $1, 060,000.00 (Un millon sesenta mil pesos 00/100 m.n.), a fin de adquirir dos arcos
lectores para el cumplimiento del Plan Municipal de Seguridad y los acuerdos del Consejo Estatal de
Seguridad, a peticién de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro., y
solicitado a la Secretaria del Ayuntamiento a través de la Direccion de Finanzas Publicas
Municipales", el cual sefiala textualmente:

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA. Aprobacion de transferencias presupuestales por la
cantidad de $1,060,000.00 (Un millén sesenta mil pesos 00/100 M.N.), a fin de adquirir dos arcos
lectores para el cumplimiento del Plan Municipal de Seguridad y los acuerdos del Consejo
Estatal de Seguridad, a peticién de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Qro., y solicitado a la Secretaria del Ayuntamiento a través de la Direccion de
Finanzas Publicas Municipales. Dicha trasferencia presupuestal es con la finalidad de adquirir dos
arcos lectores que seran colocados de manera estratégica en el Municipio de Huimilpan Qro. El cual
fue solicitado por el C.P. Rubén Cintora Lépez, Director de Finanzas Publicas Municipales, citado en el
oficio DF/087/2021. Quien acude a dicha sesion para presentarlo y explicarlo a los integrantes del H.
Ayuntamiento.

Quedando de la siguiente manera dicha trasferencia presupuestal:
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Gaceta Municipal 68

30 de abril de 2021

Propuesta de traspasos, oficio DSPH/169/2021

*Disminucion de partidas

[ Partida Descripcion ‘Moto
Presupuestal
2151-108-2502 | Material impreso e informacion digital $20,000.00
2171-108-2502 | Material y Utiles de ensefianza 10,000.00
2361-108-2502 | Productos metalicos y a base de minerales no 40,000.00
metdlicos adquiridos como materia prima
2371-108-2502 | Productos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos 30,000.00
= como materia prima
2461-108-2502 | Material eléctrico y electrénico 100,000.00
2711-108-2502 | Vestuario y uniformes 100,000.00
2721-108-2502 | Prendas de seguridad y proteccion personal 50,000.00
2821-108-2502 | Materiales de seguridad publica 400,000.00
32711081101 | Arrendamiento de activos intangibles _ 25,000.00 |
é 3331-108-1101 | Servicios de consultoria administrativa, procesos, 20,000.00
L técnica y en tecnologias de lainformacion |
| 3361-108-1101 | Servicios de apoyo administrative, traduccion, 65,000.00
f fotocopiado e impresion
3611-108-1101 | Difusién por radio, televisién y otros medios de 80,000.00
mensajes sobre  programas y  actividades
gubernamentales o e}
3751-108-1101 | Vidticos en el pais __20,000.00
| 3811-108-1101 | Gastos de ceremonial 30,000.00
; 5111-108-2502 | Muebles de oficina y estanteria 60,000.00
5211-108-2502 | Equipos y aparatos audiovisuales 10,000.00
- . |TOTAL e 1,060,000.00
*Am ién de parti
Partida Descripcion Moto
Presupuestal |
| 5151-108-2502 | Equipo de cOmputo y de tecnologias de la $820,000.00
| informacion
| 5151-108-1101 | Equipo de cémputo y de tecnologias de Ila 240,000.00
I — | informacion - ~ _— _—
| TOTAL 1,060,000.00

Una vez discutido y analizado por el Ayuntamiento dicho punto someto a votacién en estos momentos,
quienes estén a favor de su aprobacion sirvase en levantar la mano. Le informo Presidenta Municipal
gue se da por aprobado este punto por unanimidad.

Anexo oficio DF/087/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer
en los apartados que anteceden. Se anexa copia simple del oficio antes mencionado.
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Gaceta Municipal 68

30 de abril de 2021

A

Di i6n: Direccién de Fin

11E3) am Ramo: Administrativo
01 AR 202 DF /087 /2021
e e, Fecha: 26 de febrero de 2021
Asunto: Sc solicita
Lic. Juan Nabor Botello
Secretario del H. Ayuntamiento
Municiplo de Hulmilpan Querétaro

PRESENTE

Sirva ol presente para enviarle un cordial saludo, asi mksmo, en atencion al oficio
DSPH/169/2021 signado por ¢ Director de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, y con
fundamento en el articulo 48 de 1a Ley Orgdnica Municipal del estado de Querétaro, solicito a usted,

tenga a bien aconsideracion del H, Ayuntamiento fas i3s3 presupuestales, con fa
finalidad de adquirir dos arcos lectores, contemplados dentro del ejercicio fiscal 2021 para el
plimi del plan ipal de seguridad, y los acuerdos del Consejo Estatal de Seguridad.

Propuesta de traspasos, oficio DSPH/169/2021

“Disminucién de particas
Partida Descripcién Moto

2151-108-2502 | Material impreso e informacidn digital $20,000.00

2171-108-2502 | M ial y (tiles de 0 10,000.00

2361-108-2502 | Productos metdlicos y 3 base de mineraies no 40,000.00
metlicos adquirkdos como materia prima

2371-108.2502 | Productos de cuero, piel, pidstico y hule adquiridos 30,000.00
COMO Materia prima

2461-108-2502 | Materlal eléctrico y electrénico

2711-108-2502 | Vestuario y uniformes

2721-108-2502 | Prendas de seguridad y proteccion personal

2821-108-2502 | Materiales de seguridad piblica

| 3271:1081101 | Arrendamiento de activos intangibies n
3331-108-1101 | Servicios de consultoria administrativa, procesos,

técnica y en tecnotogias de lainformacion

3361-108-1101 | Servicios de apoyo administrativo, traduccion,

fotocopiado e impresion

e mred O IS0 el Cenaton Flsad imedpaeie Syt Avu bt VIN
% e 150 . (t vt & ! " I N
el OF 08 275 30T edetes Incitatipein ol sy

PRESIWENGIA MUNKCUAL DI HUIMIFAN, R0 ¢** PASO A PASO POR
0182021 <4 HUIMILPAN
HAYUNTAMENTD 2018 - 2091
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Gaceta Municipal 68

30 de abril de 2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL DI HUINMHTAN, QRO o®° PASO A PASO POR

28 - 2021 v

HUIMILP

H. AYUNTAMIENTO 2078-2021

3611-108-1101 | Difusion por radio, televisidn y otros medios de 80,000.00
mensajes sobre programas y  actividades
gubernamentales
3751-108-1101 | Vidticos en el pais 20,000.00
3811-108-1101 | Gastos de ceremonial 30,000.00
5111-108-2502 | Muebles de oficina y estanteria 60,000.00
5211-108-2502 | Equipos y aparatos audiovisuales 10,000.00
TOTAL 1,060,000.00
*Ampliacién de partidas
I Partida Descripcion Moto
' Presupuestal
5151-108-2502 | Equipc de computo y de tecnologias de la $820,000.00
informacién
5151-108-1101 | Equipe de computo y de tecnologias de la 240,000.00
informacion
| ToTAL B 1,060,000.00

Sin otro particular, me reitero a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

g

ATENTAMENTE
“PASO A PASO POR HUIMILPAN".

\ ¥ r

C.P. Rubén

Con copia para
C. Leticia Servin Moya, Presidente Municipa!

Reforma Oie. 158 Col. Celtro Huhwdlpan Ouerétaro, México €1, T(i‘)ilm $
Tl 01448 278 50047 wwre biehuilpen gob.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA

OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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Gaceta Municipal 68 30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesidn Ordinaria de Cabildo nimero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, en el décimo primer punto del
orden del dia el Ayuntamiento de Huimilpan aprobé por unanimidad las "Transferencias presupuestales por la
cantidad de $46, 985.00 (Cuarenta y seis mil novecientos ochenta y cinco pesos 00/100 m.n.), a fin de
adquirir bienes muebles para las areas de Eventos y Comunicacién Social a peticién de la Secretaria
Particular y solicitado a la Secretaria del Ayuntamiento a través de la Direccidon de Finanzas Publicas
Municipales", el cual sefiala textualmente:

DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacién de transferencias presupuestales por
la cantidad de $46, 985.00 (Cuarenta y seis mil novecientos ochentay cinco pesos 00/100 M.N.),
a fin de adquirir bienes muebles para las areas de Eventos y Comunicacién Social. El cual fue
solicitado por el C.P. Rubén Cintora Lépez, Director de Finanzas Publicas Municipales, citado en el
oficio DF/088/2021. Quien acude a dicha sesion para presentarlo y explicarlo a los integrantes del H.
Ayuntamiento. Quedando de la siguiente manera dicha trasferencia presupuestal:

Propuesta de traspasos

*Disminucién de partidas

Partida o Descripcion ' Moto-
__Presupuestal |
| 2121-102-1101 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccién Ej $25,020.00 |
| 2121-102-1101 | Materiales y Gtiles de impresidn y reproduccion 21,875.00 |
i TOTAL 46,895.00 |
*Ampliacién de partidas - ’

Partida - Oescripcibr{V [ Moto
| Presupuestal
| 5231-102-1101 | Camaras fotograficas y de video _ ' 25,020.00 |
| 5111-102-1101 | Muebles de oficina y estanteria 21,875.00 |

| TOTAL ) 46,985.00

Una vez discutido y analizado por el Ayuntamiento dicho punto someto a votacion en estos momentos, quienes
estén a favor de su aprobacion sirvase en levantar la mano. Le informo Presidenta Municipal que se da por
aprobado este punto por unanimidad.

Anexo oficio DF/088/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los
apartados que anteceden. Se anexa copia simple del oficio antes mencionado.
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Gaceta Municipal 68

30 de abril de 2021

T

78 L

1lea P /Q

Di 160 Di i6n de Fi
Ramo: Administrative
DF/088/2021

Fecha: 26 de febrero de 2021
Asunto: Se solicita

Lic. Juan Nabor Botello

Secretario del H. Ayuntamiento
Municipio de Huimilpan Querétaro
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, asi mismo, en atencién a las solitudes de traspasos
entre cuentas de folio 102-5 y 102-13, signadas por el Secretario Particular, y con fundamento en el articulo
48 de la Ley Organica Municipal dei estado de Querétaro, solicito a usted, tenga a3 bien someter a
consideracion del H. Ayuntamiento las transferencias pr les, con la finalidad de adquirir bienes
muebles para ias dreas de Eventos y Comunicacidn Social.

Propuesta de traspasos
*Disminuci rtidas
Partida - Descripcién Moto
2121-102-1101 | Materiales y Gtiles de impresian y reproduccion $25,020.00
| 2121-102-1101 I Materiales y utiles de impresién y reproduccién 21,875.00
| TOTAL | 46,895.00
*Ampliacién de partidas
Partida Descripcién Moto j
5231-102-1101 Camaras fotograficas y de video 25,020.00
5111-102-1101 Muebles de oficina y ia 21,875.00
TOTAL 46,985.00

Sin otro particular, me reitero a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto,

Coscopie oara i
o Servin i, et arvcond DIRECCION DE FINANZAS
PUBLICAS M:

HUIMILE,

Reforma Ote. {35 Col. Contro Haimtipan Qnerdtaro, México G110 76950 'r' A
i >4 disaas w

Wl 00 1230 DT R0 AT s Busduiliiie o

PRESUDENGIA MUNICIPAL DI HUIMIFAN, QRO e** PASO A PASO POR

2008~ 2021 “HU'M I LPAN

H OAYUNTAMIENTO 2028 . 2021

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA

OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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Gaceta Municipal 68 30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Ordinaria de Cabildo numero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, fue incluido como décimo
segundo punto del orden del dia y aprobado por unanimidad por el Ayuntamiento de Huimilpan la "Autorizacion
de la licencia temporal para que la C. Maria Guadalupe Fonseca Mora se separe del cargo de Regidora
Municipal por un periodo de 2 (dos) dias naturales con goce de sueldo, comprendidos del 07 (siete) al 08
(ocho) ambos del mes de marzo del presente afio; asi como la autorizacién de la licencia temporal sin
goce de sueldo para que la C. Maria Guadalupe Fonseca Mora se separe del cargo de Regidora Municipal
por un plazo de 90 (noventa) dias naturales, contados a partir del dia 09 (nueve) de marzo y hasta el 06
(seis) de junio ambos del 2021, reincorporandose al ejercicio de sus funciones el dia 07 de junio del afio
en curso”, el cual sefiala textualmente:

DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Autorizacion de la licencia temporal para que la C.
Maria Guadalupe Fonseca Mora se separe del cargo de Regidora Municipal por un periodo de 2 (dos)
dias naturales con goce de sueldo, comprendidos del 07 (siete) al 08 (ocho) ambos del mes de marzo del
presente afio; asi como la autorizacién de la licencia temporal sin goce de sueldo para que la C. Maria
Guadalupe Fonseca Mora se separe del cargo de Regidora Municipal por un plazo de 90 (noventa) dias
naturales, contados a partir del dia 09 (hueve) de marzo y hasta el 06 (seis) de junio ambos del 2021,
reincorporandose al ejercicio de sus funciones el dia 07 de junio del afio en curso. Dichos permisos son
solicitados por la Regidora mediante oficio OR/018/2021, donde explica sus motivos y fundamentandolo en el
articulo 116 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., y el articulo 14 fraccion
V de la Ley Electoral del Estado de Querétaro. Una vez discutido y analizado dicho punto por el Cabildo sirvase
levantar la mano quienes estén a favor de la aprobacion de este punto. Le informo Presidenta Municipal que el
Cabildo decide aprobarlo por unanimidad. Cabe mencionar que la C. Maria Guadalupe Fonseca Mora sefiala que
de acuerdo a la Constancia de Asignacion expedida por el Instituto Electoral del Estado de Querétaro a favor del
partido Movimiento Ciudadano, de fecha cinco de julio de 2018 acredita que la Regidora Suplente es la C.
América Patricia Contreras Torres, quien lamentablemente fallecié el 21 de marzo del 2019, con certificado de
defuncién No. 190644329, mostrando al Cabildo el Acta de Defuncion con folio Q220822521 para comprobar lo
anterior. Por lo cual con fundamento en el articulo 161 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro el
Cabildo instruye al Secretario del Ayuntamiento notificar al Titular del Poder Ejecutivo para que este a su vez
haga la propuesta a la Legislatura del Estado y pueda designar un sustituto.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU
APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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Gaceta Municipal 68 30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Ordinaria de Cabildo numero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, fue incluido como décimo
tercer punto del orden del dia y aprobado por unanimidad por el Ayuntamiento de Huimilpan la "Autorizacion de
la licencia temporal para que la Lic. Maria Georgina Guzman Alvarez se ausente del cargo de Regidora
Integrante de este Ayuntamiento por un lapso de noventa dias contados a partir del 05 de marzo del
2021", el cual sefiala textualmente:

DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Autorizacion de la licencia temporal para que la Lic.
Maria Georgina Guzman Alvarez se ausente del cargo de Regidora Integrante de este Ayuntamiento por
un lapso de noventa dias contados a partir del 05 de marzo del 2021. Dicha licencia la solicita mediante
oficio OR/017/2021, donde explica sus motivos y fundamentandolo en el articulo 36 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro y 30 Fraccion XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro. Una
vez discutido y analizado dicho punto por el Cabildo sirvase levantar la mano quienes estén a favor de la
aprobacion de este punto. Le informo Presidenta Municipal que el Cabildo decide aprobarlo por unanimidad.

Por lo cual el Cabildo con fundamento en los articulo 30 fraccién XVII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, 15, fraccion IX y 116 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan
Querétaro, instruye al Secretario del Ayuntamiento para que notifique y llame al Regidor Suplente la C. Rosalba
Uribe Nieves, quien ocupara el cargo de Regidor Municipal Interino durante el tiempo que la Lic. Maria Georgina
Guzman Alvarez cuente con la licencia temporal.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU

APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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Gaceta Municipal 68 30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Ordinaria de Cabildo numero 079, de fecha 4 de marzo de 2021, fue incluido como décimo
cuarto punto del orden del dia y aprobado por unanimidad por el Ayuntamiento de Huimilpan la "Autorizacion de
la licencia temporal para que el C. J. Guadalupe Urias Salinas se separe del cargo de Regidor por un
término de 90 dias a partir del 7 de marzo del 2021, reincorporandose el 6 de junio del presente afio", el
cual sefiala textualmente:

DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Autorizacion de la licencia temporal para que el C. J.
Guadalupe Urias Salinas se separe del cargo de Regidor por un término de 90 dias a partir del 7 de marzo
del 2021, reincorporandose el 6 de junio del presente afio.

Dicha licencia la solicita mediante oficio OR/019/2021, donde explica sus motivos y fundamentandolo en el
articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 Fraccion XV, 159 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro y los articulos 15 fraccién Xl, y 116 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Huimilpan Qro. Una vez discutido y analizado dicho punto por el Cabildo sirvase levantar la
mano quienes estén a favor de la aprobacién de este punto. Le informo Presidenta Municipal que el Cabildo
decide aprobarlo por unanimidad.

Por lo cual el Cabildo con fundamento en el articulo 116 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Huimilpan Querétaro instruye que se le notifique y se llame a su Regidor Suplente el C. J. Rubén Alvarez
Morales, quien ocuparé el cargo de Regidor Municipal Interino durante el tiempo que el C. J. Guadalupe Urias
Salinas cuente con la licencia temporal.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 4 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU
APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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Gaceta Municipal 68 30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Solemne de Cabildo correspondiente al acta numero 080, de fecha 09 de marzo de 2021, dentro del tercer
punto del orden del dia se efectu6 la "Toma de protesta de la Profa. Maria Nadia Guadalupe Cabrera Ayala
como Presidenta Municipal Interina" el cual sefiala textualmente:

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.- Toma de protesta de la Profa. Maria Nadia Guadalupe Cabrera
Ayala como Presidenta Municipal Interina. Para el periodo constitucional del 09 marzo al 06 de junio
del presente afio. Donde ella exclama levantando la mano derecha a la altura del pecho “PROTESTO
GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO Y TODAS LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN Y
DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO QUE EL PUEBLO ME HA CONFERIDO,
POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DEL ESTADO Y DE ESTE MUNICIPIO. SI ASi NO LO HICIERE,
QUE ESTE MUNICIPIO Y LA NACION ME LO DEMANDEN”.

Una vez tomada la protesta por la Presidenta Municipal Interina, Profa. Maria Nadia Guadalupe
Cabrera Ayala, se le informa al H. Ayuntamiento que ya cuenta con las facultades y obligaciones que
determina el articulo 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y los articulos 16 y 17
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 09 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION
Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rabrica)
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Gaceta Municipal 68 30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Solemne de Cabildo correspondiente al acta nimero 080, de fecha 09 de marzo de 2021,
dentro del cuarto punto del orden del dia se efectud la "Toma de protesta por parte de la Profa. Maria Nadia
Guadalupe Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina, a la Sindico Municipal Interina C. Olga Lidia
Soto Duran y a los Regidores Municipales Interinos CC. Rosalba Uribe Nieves y J. Rubén Alvarez
Morales" el cual sefiala textualmente:

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Toma de protesta por parte de la Profa. Maria Nadia Guadalupe
Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina, a la Sindico Municipal Interina C. Olga Lidia Soto Durany a
los Regidores Municipales Interinos CC. Rosalba Uribe Nieves y J. Rubén Alvarez Morales. El Secretario
del Ayuntamiento le solicita a la Profa. Maria Nadia Guadalupe Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina de
Huimilpan, que proceda a tomar protesta de ley a los integrantes de este H. Ayuntamiento, donde exclama: CC.
OLGA LIDIA SOTO DURAN, ROSALBA URIBE NIEVES Y J. RUBEN ALVAREZ MORALES, SINDICO
MUNICIPAL INTERINA Y REGIDORES MUNICIPALES INERINOS RESPECTIVAMENTE DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO 2018-2021 “PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO Y TODAS LAS LEYES QUE DE
ELLA EMANEN, Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO QUE EL PUEBLO LES HA
CONFERIDO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE ESTADO Y DE ESTE MUNICIPIO”. A lo cual expresan la
Sindico Interina, asi como los Regidores Municipales Interinos levantando la mano derecha a la altura del pecho
“SI, PROTESTO” acto seguido la Presidenta Municipal Interina contesta: “Y SI AS/ NO LO HICIERE, QUE
ESTE MUNICIPIO Y LA NACION SE LOS DEMANDEN”,

Posteriormente en voz de la Profa. Maria Nadia Guadalupe Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina les da

un mensaje de bienvenida a los nuevos miembros del Ayuntamiento, asi como a todos en general, recalcando
gue el trabajo en equipo es la mejor forma de trabajar por el bien del Municipio.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 09 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU
APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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Gaceta Municipal 68 30 de abril de 2021

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Extraordinaria de Cabildo correspondiente al acta nimero 081, de fecha 11 de marzo de 2021,
dentro del tercer punto del orden del dia se aprobé por unanimidad la "Autorizacion para la ampliacion a la
partida 4311-112 correspondiente a la aportacién de beneficiarios del programa denominado "Apoyo
para la Productividad Agropecuaria Sustentable en el Municipio de Huimilpan" (Municipalizado
2020), por un monto total de $1, 149, 435.10 (Un millén ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos
treinta y cinco pesos 10/100 m.n.), a peticién del Director de Finanzas Publicas Municipales y de la
Presidenta Municipal Interina" el cual sefiala textualmente:

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Autorizacion para la ampliacion a la partida 4311-112 correspondiente
a la aportacion de beneficiarios del programa denominado "Apoyo para la Productividad Agropecuaria
Sustentable en el Municipio de Huimilpan" (Municipalizado 2020), por un monto total de $1, 149, 435.10 (Un
millén ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos treinta y cinco pesos 10/100 m.n.), a peticion del Director de
Finanzas Publicas Municipales y de la Presidenta Municipal Interina.

Dicha ampliacion de la la partida 4311-112 es con la finalidad de agilizar en tiempo y forma los procedimientos de
adquisicién de bienes y/o servicios correspondientes al programa en cuestién. El cual fue solicitado por el C.P.
Rubén Cintora Lépez, Director de Finanzas Publicas Municipales, asi como por la Profa. Maria Nadia Guadalupe
Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina, citado en el oficio DF/102/2021, el cual se expone y explica en
dicha sesion a los integrantes del H. Ayuntamiento.

Quedando de la siguiente manera el monto solicitado para ampliar la partida 4311-112:

Oficio Monto solicitado para ampliar a partida
presupuestal
DDA/092/2021 ~ $49330760
DOA/O9/202 529110,
| DDA/096/2021 L _ 45,493.00
DDA/099/2021 35712350
TOTAL 1,149,435.10

Una vez discutido y analizado por el Ayuntamiento dicho punto someto a votacion en estos momentos, quienes
estén a favor de su aprobacién sirvase en levantar la mano. Le informo Presidenta Municipal que se da por
aprobado este punto por unanimidad.

Anexo oficio DF/102/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los
apartados que anteceden. Se anexa copia simple del oficio antes mencionado.
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Asunto: Se solicita

Lic. Juan Nabor Botello

Secretario del H. Ayuntamiento
Municipio de Huimilpan Querétaro
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, asi mismo, en atencidn a los oficios DDA/092/2021,
DDA/094/2021, DDAJ096/2021 y DDA/099/2021; signados por la LCPF. Cristina del Carmen Medina Herrera,
Directora de Desarrolio Agropecuario, soficito tenga a bien solicitar al H. Ayuntamiento autorizacion para la
ampliacién a la partida 4311-112 correspondiente a la aportacién de beneficiarios del programa denominado
“Apoyo para la productividad agropecuaria sustentabie en el Municipio de Huimilpan® (Municipalizado 2020).

Oficio Monto solicitado para ampliar a partida
presupuestal
DDA/092/2021 $493,307.60
DDA/094/2021 252,911.00
DDA/096/2021 45,493.00
DDA/099/2021 357,723.50
TOTAL 1,149,435.10

Dicha solicitud con fundamento en el art. 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
les Municipios y el art. 9 de la Ley para el Manejo de los Recurses Pablicos del Estado de Querétaro.

Sin otro particular, me reitero a sus Ordenes para cualquier duda o aclaracién al respecto, Se anexa copia de
los oficios antes citados.
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HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 11 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA

OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA
Que en la Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 082, de fecha 18 de marzo de 2021, dentro del cuarto punto del orden del dia
fue aprobado por unanimidad la "Fe de erratas con relacidn al Reglamento del Comité de Transparencia y Acceso a la
informacion Puablica del Municipio de Huimilpan, Querétaro, aprobado en la sesién Ordinaria de Cabildo
correspondiente al Acta nimero 071 de fecha 3 de diciembre de 2020 y publicado en el peridédico oficial "La Sombra
de Arteaga" el 18 de diciembre de 2020", el cual sefiala textualmente:
CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.- Aprobacién de la Fe de erratas con relacion al Reglamento del Comité de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Municipio de Huimilpan, Querétaro, aprobado en la sesion
Ordinaria de Cabildo correspondiente al Acta nimero 071 de fecha 3 de diciembre de 2020 y publicado en el
periddico oficial "La Sombra de Arteaga" el 18 de diciembre de 2020.
Dicha fe de erratas queda de la siguiente manera:
Articulo 5 en su fraccién:
Dice:

X.- Dependencia: A los érganos administrativos que integran la administracion publica centralizada del Municipio de
Corregidora previstas en la normatividad aplicable;

Deberia de decir:

X.- Dependencia: A los érganos administrativos que integran la administracion publica centralizada del Municipio de
Huimilpan previstas en la normatividad aplicable;

Articulo 5 en su fraccién:
Dice:

XXII.- Servidor Publico: Toda persona que desempefie un cargo, empleo o comisién de cualquier naturaleza dentro de la
administracion publica centralizada, desconcentrada o paramunicipal del municipio de Corregidora, Qro., y

Deberia de Decir:

XXII.- Servidor Publico: Toda persona que desempefie un cargo, empleo o comisién de cualquier naturaleza dentro de la
administracion publica centralizada, desconcentrada o paramunicipal del municipio de Huimilpan, Qro., y

Una vez analizado y discutido dicho punto someto a votacidon en estos momentos, quienes estén a favor de su aprobacion
sirvanse en levantar la mano. Le informo Presidenta Municipal que este punto ha sido aprobada por unanimidad.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 18 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION
Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rdbrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL

ESTADO DE QUERETARO,
CERTIFICA

Que en la Sesion Extraordinaria de Cabildo nimero 083, de fecha 26 de marzo de 2021, dentro del tercer Qunto
del orden del dia fue aprobado por unanimidad el Proyecto de Ley que adiciona un ultimo parrafo al articulo
2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro el cual sefiala textualmente:

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presentacion para su aprobacion del Proyecto de Ley que
adiciona un ultimo pérrafo al articulo 2 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro. Referente al comunicado oficial de la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, oficio
SSP/1715/21/L1X, de la Sesion de Pleno de la LIX Legislatura del Estado de fecha 18 de marzo de 2021. Para lo
cual resulta necesario fijar lo siguiente:

LEY QUE ADICIONA UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 2 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO '

Articulo Unico. Se adiciona un dltimo parrafo al articulo 2 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro.

ARTICULO 2. En el Estado. ..
La mujery...

El Estado garantizara. ..

Toda persona tiene. ..

Toda persona tiene..

El derecho a. ..

Autoridades y ciudadanos.

Las autoridades competentes. ..

El uso de...

Es derecho de. ..

Para favoreceria...

El sistema penitenciario. ..

Eil Estado respeta

Las autoridades del..

A efecto de consolidar el desarrollo econémico y social del Estado de
Querétaro de manera integral y sustentable, las autoridades estatales Y
municipales, en el ambilo de sus respectivas competencias, implementaran de
manera continua, coordinada y permanente, la politica de mejora regulatoria
para la simplificacidn de regulaciones, tramites y servicios, asi como los demas
objetivos que establezcan los ordenamientos en la materia

TRANSITORIOS
Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion. en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan a la presente Ley.
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Para lo cual una vez discutido, revisado y analizado dicho punto por los integrantes del Cabildo emiten el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 de la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro y 82 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, este H. Ayuntamiento de
Huimilpan aprueba por unanimidad y remite el sentido de su voto a favor, del Proyecto de “LEY QUE
ADICIONA UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 2 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUERETARO?”, emitido por la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, en los términos que
se describen el comunicado oficial de la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, oficio SSP/1715/21/LIX, de la
Sesién de Pleno de la LIX Legislatura del Estado de fecha 18 de marzo de 2021.

SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento para que emita una certificacion del

presente Acuerdo, para que la remita a la LIX Legislatura para su conocimiento y efectos legales
correspondientes.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su aprobacion en la Sesién de Cabildo

Correspondiente.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasién en el 6rgano de difusiéon oficial del H.
Ayuntamiento.

Para lo cual una vez discutido, revisado y analizado dicho punto por los integrantes del Cabildo sirvanse a

levantar la mano los que estén a favor de su aprobacion. Le informo Presidente Municipal este punto se da por
aprobado por unanimidad.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 26 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU
APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Extraordinaria de Cabildo numero 083, de fecha 26 de marzo de 2021, dentro del cuarto punto del orden
del dia fue aprobado por unanimidad el Proyecto de Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, el cual sefiala textualmente:

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presentacion para su aprobacion del proyecto de Ley que reforma, adiciona
y deroga diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro. Referente al
comunicado oficial de la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, oficio SSP/1734/21/LIX, de la Sesién de

Pleno de la LIX Legislatura del Estado de fecha 18 de marzo de 2021. Para lo cual resulta necesario fijar lo siguiente:

LEY QUE DEROGA, ADICIONA Y REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO.

Articulo Unico. Se deroga la fraccién VI del articulo 22, adiciona un articulo 24 bis
y reforma el articulo 26; todos de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, para quedar como siguen:

ARTICULO 22. Son facultades y. ..
. alaVv. ...

VI. Derogada;

Vil. ala XIV.

ARTICULO 24 bis. El Poder Ejecutivo contara con un Centro de Conciliaciéon
LLaboral del Estado de Queretaro, que sera el organismo publico descentralizado
que tiene por objeto ofrecer el servicio publico de conciliacion para la soluciéon de
los conflictos laborales entre trabajadores y empleadores, individuales o colectivos,
en asuntos del orden local.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro tendra
personalidad juridica y patrimonio proplos y contara con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién. Se regira por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se

determinara en las disposiciones legales aplicables.

Los trabajadores y patrones deberan asistir al Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Querétaro previamente a acudir a los juzgados o tribunales laborales

ARTICULO 26. Compete al Poder Judicial la facultad de resolver
controversias puestas a su consideracion, conforme a las leyes y procedimientos
judiciales vigentes en el Estado., en asuntos del fuero comun, en materia civil,
familiar, penal, laboral, justicia de menores y materias federales cuando asi lo
faculten las leyes

Sus sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad.
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

La resolucién de las controversias o de los conflictos entre trabajadores y
patrones estara a cargo del Poder Judicial, cuyos integrantes deberan contar con
capacidad y experiencia en materia laboral, siendo designados aquellos que
cumplan los requisitos previstos por las leyes

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Articulo Segundo. En tanto se institluyen e inician operaciones los Tribunales
Laborales y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Queretaro, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del Trabajo, continuaran
atendiendo las diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo
y sobre el registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones
sindicales.

Articulo Tercero. Las autoridades competentes y la Junta de Congiliacion y
Arbitraje deberan transferir los expedientes y documentacion que, en el Ambito de
sus respectivas competencias, tengan bajo su atencién o resguardo, al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en términos de lo previsto en los
Transitorios de la reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada el 1o. de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federaciéon

Articulo Cuarto. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia
que se opongan a la presente Ley.
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Para lo cual una vez discutido, revisado y analizado dicho punto por los integrantes del Cabildo emiten el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 de la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro y 82 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro, este H. Ayuntamiento de
Huimilpan aprueba por unanimidad y remite el sentido de su voto a favor, del Proyecto de “LEY QUE
REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO”, emitido por la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, en
los términos que se describen el comunicado oficial de la LIX Legislatura del Estado de Querétaro, oficio
SSP/1734/21/LIX, de la Sesién de Pleno de la LIX Legislatura del Estado de fecha 18 de marzo de 2021.
SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento para que emita una certificacion del
presente Acuerdo, para que la remita a la LIX Legislatura para su conocimiento y efectos legales
correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su aprobacion en la Sesién de Cabildo
Correspondiente.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasién en el 6rgano de difusion oficial del H.
Ayuntamiento.

Para lo cual una vez discutido, revisado y analizado dicho punto por los integrantes del Cabildo sirvanse a

levantar la mano los que estén a favor de su aprobacion. Le informo Presidente Municipal este punto se da por
aprobado por unanimidad.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 26 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU
APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Extraordinaria de Cabildo correspondiente al acta nimero 084, de fecha 30 de marzo de 2021,
dentro del tercer punto del orden del dia se aprobé por unanimidad la "Autorizacién para la ampliacion de la
partida 4311-112 correspondiente a la aportacién de beneficiarios del programa denominado "Apoyo
para la productividad agropecuaria sustentable en el Municipio de Huimilpan" (Municipalizado 2020), por
un total de $134, 488.60 (Ciento treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 60/100 m.n.), a
peticién del C.P. Rubén Cintora L6pez, Director de Finanzas Publicas Municipales, asi como por la Profa.
Maria Nadia Guadalupe Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina" el cual sefiala textualmente:

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. — Autorizacion para la ampliacién de la partida 4311-112
correspondiente a la aportacién de beneficiarios del programa denominado "Apoyo para la
productividad agropecuaria sustentable en el Municipio de Huimilpan" (Municipalizado 2020), por un total
de $134, 488.60 (Ciento treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 60/100 m.n.), a peticién
del C.P. Rubén Cintora Lopez, Director de Finanzas Publicas Municipales, asi como por la Profa. Maria
Nadia Guadalupe Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina.

Dicha ampliacién de la partida 4311-112 es con la finalidad de agilizar en tiempo y forma los procedimientos de
adquisicién de bienes y/o servicios correspondientes al programa en cuestion. El cual fue solicitado por el C.P.
Rubén Cintora Lépez, Director de Finanzas Publicas Municipales, asi como por la Profa. Maria Nadia Guadalupe
Cabrera Ayala, Presidenta Municipal Interina, citado en el oficio DF/123/2021, el cual se expone y se explica en
dicha sesion a los integrantes del H. Ayuntamiento.

Quedando de la siguiente manera el monto solicitado para ampliar la partida 4311-112:

Oficio Monto solicitado para ampliar a partida
- ) B presupuestal
DDA/106/2021 ‘ 13448860
 ToTAL $134,488.60

- - ——

Una vez discutido y analizado por el Ayuntamiento dicho punto someto a votacion en estos momentos, quienes
estén a favor de su aprobacién sirvase en levantar la mano. Le informo Presidenta Municipal que se da por
aprobado este punto por unanimidad.

Anexo oficio DF/123/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los
apartados que anteceden. Se anexa copia simple del oficio antes mencionado.
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Asunto: Se solicita
Lic. Juan Nabor Botello
Secretario del H. Ayuntamiento
Municipio de Huimilpan Querétaro
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, asi mismo, en atencién al oficio DDA/106/2021,
signado por la LCPF, Cristina del Carmen Medina Herrer2, Directora de Desarrolio Agropecuario, solicito tenga
a bien solicitar al H. Ayuntamiento autorizacién para la ampliacion a la partida 4311-112 correspondiente a la
aportacién de beneficiarios del programa denominado “Apoyo para la productividad agropecuaria sustentable
en el Municipio de Huimilpan" (Municipalizado 2020).

Oficio Monto solicitado para ampliar a partida
presupuestal
DDA/106/2021 $134,488.60
TOTAL $134,488.60

Dicha solicitud con fundamento en el art. 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
San Miguel HuliolMenicipios y el art. 9 de la Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro.
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HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Ordinaria de Cabildo numero 085, de fecha 8 de abril de 2021, dentro del cuarto punto del orden del dia fue
aprobado por unanimidad el Dictamen y donacién a titulo gratuito que promueve el C. Jaime Pérez Morales a favor del
Municipio de Huimilpan, Qro., de la Fraccién 2 (Vialidad publica) ubicado sobre la carretera estatal 430 en el
Kildmetro 6+300 de la localidad de Santa Teresa, Huimilpan, Qro., la cual fungira como vialidad publica, a solicitud de
la Direccién de Gobierno, el cual sefiala textualmente:

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Aprobacién del Dictamen y de la donacién a titulo gratuito que promueve el
C. Jaime Pérez Morales a favor del Municipio de Huimilpan, Qro., de la Fraccién 2 (Vialidad publica) ubicado sobre la
carretera estatal 430 en el Kilémetro 6+300 de la localidad de Santa Teresa, Huimilpan, Qro., la cual fungira como
vialidad publica. Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, Articulo 30 fraccion | 'y XXIII de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Querétaro, articulos 2 Fraccién VII, 168 y 170 del Cddigo Urbano del Estado de Querétaro. Fracciobn que acredita
mediante Titulo de Propiedad No. 2, 898 de fecha 05 de octubre del 2006, expedido por el Registro Agrario Nacional, mismo
que quedo inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Amealco, Qro., bajo el folio 3822 con fecha 04 de
enero del 2007. Para que una vez explicado dicho punto por el C. J. Guadalupe Ramirez Martinez, Director de Gobierno,
presentado y leido ante Cabildo el Dictamen emitido por las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Urbano y Ecologia y aprobado por unanimidad, asi como revisado y discutido dicho punto por el Ayuntamiento
se somete a votacidon en estos momentos, quienes estén a favor de su aprobacion sirvanse en levantar la mano. Una vez
concluida la votacion este punto es aprobado por unanimidad tanto el dictamen como la donacién que es aceptada.
Sefialando textualmente el dictamen lo siguiente:

Huimilpan, Qro., a 05 de marzo de 2021.
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia.

Asunto: Proyecto de dictamen.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN QUERETARO
PRESENTE.

Se turné por parte del Secretario del Ayuntamiento a estas Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Urbano y Ecologia para su estudio y dictamen, el oficio DG/030/2021 a través del cual el Director de Gobierno
Municipal solicita se analice por parte del H. Ayuntamiento, la factibilidad de aprobar la donacién a titulo gratuito que
promueve Jaime Pérez Morales a favor del Municipio de Huimilpan, del predio identificado como la fraccién 2 con una
superficie de 2,715.522 M2, ubicado en la carretera estatal 430 Km 6+300 de la localidad de Santa Teresa, Huimilpan,
Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica. Dictamen que después de haber sido discutido y votado fue aprobado
por los integrantes de estas Comisiones, con fundamento en lo previsto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2, 30 y 146, de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Querétaro, articulos 3, 15, fraccion |, 45 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan,
Querétaro, de acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico,
laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
definiendo a su vez las bases legales que le regulan. En correlacion a lo anterior el articulo 35 de la Constitucion Politica del
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Estado de Querétaro, define y establece al Municipio Libre como la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Querétaro.

2. Que una de las bases legales del Municipio Libre es la inherente al reconocimiento de un “Gobierno Municipal” al
establecerse en la fraccion | del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que los municipios
son gobernados por un Ayuntamiento y la competencia que se otorga al gobierno municipal se ejercerd de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. El reconocimiento constitucional referido dentro
de este apartado ha sido llevado a la legislacion local al incluirse dicho principio en el articulo 2 parrafo primero de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones Il y IV, parrafo primero de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion Xll de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 15 fraccion | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., es facultad de este Municipio manejar, conforme a la
ley, su patrimonio y administrar liboremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, correspondiendo asi
mismo vigilar, a través del Presidente Municipal y de los 6rganos de control que se establezcan por parte del propio
Ayuntamiento, la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos.

4. Que de conformidad con el articulo 102 fracciéon | en concatenacion con numeral 27 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, se reconoce como autoridad hacendaria municipal, al Ayuntamiento, que es el érgano colegiado de
representacion popular depositario de la funciéon publica municipal cuyo propésito es el de reunir y atender las necesidades
colectivas dentro de sus respectivas jurisdicciones.

5. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 3 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Qro., y 30 fraccion XIl de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, el Ayuntamiento, cuenta con atribuciones de
establecer y definir acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del municipio para el eficaz
cumplimiento de sus fines.

6. Se recibid el oficio DG/030/2021, signado por el C. Guadalupe Ramirez Martinez, Director de Gobierno del Municipio,
mediante el cual solicita se analice la procedencia de la donacion a titulo gratuito que promueve Jaime Pérez Morales a favor
del Municipio de Huimilpan, del predio identificado como la fraccion 2 con una superficie de 2,715.522 M2, ubicado en la
carretera estatal 430 Km 6+300 de la localidad de Santa Teresa, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad
publica, -respecto del cual se anexaron los documentos para acreditar la propiedad del mismo.

Tomando como base los argumentos expuestos con antelacién y la documentacion que se anexa, una vez analizado el
presente asunto se somete a la consideracion de este H. Ayuntamiento para su aprobacion, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba y autoriza la donacion a titulo gratuito que promueve Jaime Pérez Morales a favor del Municipio de
Huimilpan, del predio identificado como la fraccion 2 con una superficie de 2,715.522 M2, ubicado en la carretera estatal 430
Km 6+300 de la localidad de Santa Teresa, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica, y como
consecuencia se autoriza a los funcionarios de la actual administracion a realizar los tramites correspondientes para firmar y
dar seguimiento total a dicho contrato de donacién, en el entendido que el costo de protocolizacién que se genere corre a
cargo de Jaime Pérez Morales.

SEGUNDO. EI C. Jaime Pérez Morales autoriza al Municipio de Huimilpan que desde el presente acuerdo tenga la posesion
real y materia del predio identificado como la fraccion 2 con una superficie de 2,715.522 M2, ubicado en la carretera estatal
430 Km 6+300 de la localidad de Santa Teresa, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica y en
consecuencia realice acto de dominios sobre el mismo de asi requerirlo asi como la disposiciéon del inmueble a través de
diversos actos administrativos y legales.

TRANSITORIO

UNICO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal cuyo costo correrda a cargo del municipio ya que es un
beneficio para los habitantes de la Comunidad de Santa Teresa Huimilpan y asi como también publiquese en el Periédico
Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.
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ATENTAMENTE

COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO.

PROFA. MARIA NADIA GUADALUPE CABRERA AYALA )
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

C. OLGA LIDIA SOTO DURAN
SECRETARIA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

C.J. RUBEN ALVAREZ MORALES )
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

PROFA. MARIA NADIA GUADALUPE CABRERA AYALA )
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

C.J. RUBEN ALVAREZ MORALES )
SECRETARIO DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

ING. IND. ROSALBA URIBE NIEVES
VOCAL DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 8 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y
DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rdbrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 085, de fecha 8 de abril de 2021, dentro del quinto punto del orden del dia fue
aprobado por unanimidad el Dictamen y donacién a titulo gratuito que promueve el C. Silvano Garcia Mejia a favor del
Municipio de Huimilpan, Qro., de la fraccién 2 de 141.49 mz, ubicado en calle Yucatan S/N, de la localidad de San
Pedro Norte, Huimilpan, Qro., la cual fungird como parte de la vialidad publica denominada calle Yucatan que
conecta con las calles Puebla y Querétaro, el cual sefiala textualmente:

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Aprobacion del Dictamen y de la donacién a titulo gratuito que promueve el
C. Silvano Garcia Mejia a favor del Municipio de Huimilpan, Qro., de la fraccién 2 de 141.49 m2, ubicado en calle
Yucatan S/N, de la localidad de San Pedro Norte, Huimilpan, Qro., la cual fungira como parte de la vialidad publica
denominada calle Yucatan que conecta con las calles Puebla y Querétaro. Con fundamento en los articulos 115 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 35 de la Constituciéon Politica del Estado de Querétaro,
Articulo 30 fraccién | 'y XXIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, articulos 2 Fraccion VIl, 168 y 170 del
Cddigo Urbano del Estado de Querétaro. Fraccion que acredita mediante prescripcion positiva por sentencia de fecha 30 de
octubre de 1992, en el expediente 0107/1992, expedida por el Prof. Cirilo Franco Morales; Juez Unico Mixto Municipal de
Huimilpan, Qro., que quedo inscrita el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio Subdireccion Amealco, Qro., bajo el
folio 8480, de fecha 19 de abril de 1993. Para que una vez explicado dicho punto por el C. J. Guadalupe Ramirez Martinez,
Director de Gobierno, presentado y leido ante Cabildo el Dictamen emitido por las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia y aprobado por unanimidad, asi como revisado y discutido dicho
punto por el Ayuntamiento se somete a votacion en estos momentos, quienes estén a favor de su aprobacion sirvanse en
levantar la mano. Una vez concluida la votacion este punto es aprobado por unanimidad tanto el dictamen como la
donacion que es aceptada. Sefialando textualmente el dictamen lo siguiente:

Huimilpan, Qro., a 05 de abril de 2021.
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia.

Asunto: Proyecto de dictamen.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN QUERETARO
PRESENTE.

Se turno por parte del Secretario del Ayuntamiento a estas Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Urbano y Ecologia para su estudio y dictamen, el oficio DG/036/2021 a través del cual el Director de Gobierno
Municipal solicita se analice por parte del H. Ayuntamiento, la factibilidad de aprobar la donacion a titulo gratuito que
promueve Silvano Garcia Mejia a favor del Municipio de Huimilpan, del predio identificado como la fraccion 2 con una
superficie de 1,141.49 M2, ubicado en la calle Yucatan s/n de la localidad de San Pedro Norte, Huimilpan, Querétaro, cuyo
destino es el uso de vialidad publica. Dictamen que después de haber sido discutido y votado fue aprobado por los
integrantes de estas Comisiones, con fundamento en lo previsto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2, 30 y 146, de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, articulos 3, 15, fraccion I, 45 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan,
Querétaro, de acuerdo con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico,
laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
definiendo a su vez las bases legales que le regulan. En correlacién a lo anterior el articulo 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, define y establece al Municipio Libre como la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado de Querétaro.

2. Que una de las bases legales del Municipio Libre es la inherente al reconocimiento de un “Gobierno Municipal” al
establecerse en la fraccién | del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que los municipios
son gobernados por un Ayuntamiento y la competencia que se otorga al gobierno municipal se ejercera de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. El reconocimiento constitucional referido dentro
de este apartado ha sido llevado a la legislacion local al incluirse dicho principio en el articulo 2 parrafo primero de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones Il y IV, parrafo primero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion Xll de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 15 fraccion | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., es facultad de este Municipio manejar, conforme a la
ley, su patrimonio y administrar libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, correspondiendo asi
mismo vigilar, a través del Presidente Municipal y de los érganos de control que se establezcan por parte del propio
Ayuntamiento, la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos.

4. Que de conformidad con el articulo 102 fraccién | en concatenacion con numeral 27 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, se reconoce como autoridad hacendaria municipal, al Ayuntamiento, que es el 6rgano colegiado de
representacion popular depositario de la funciéon publica municipal cuyo proposito es el de reunir y atender las necesidades
colectivas dentro de sus respectivas jurisdicciones.

5. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 3 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Qro., y 30 fraccion XlI de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Ayuntamiento, cuenta con atribuciones de
establecer y definir acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del municipio para el eficaz
cumplimiento de sus fines.

6. Se recibio el oficio DG/036/2021 , signado por el C. Guadalupe Ramirez Martinez, Director de Gobierno del Municipio,
mediante el cual solicita se analice la procedencia de la donacion a titulo gratuito que promueve Silvano Garcia Mejia a favor
del Municipio de Huimilpan, del predio identificado como la fracciéon 2 con una superficie de 1,141.49 M2, ubicado en la calle
Yucatén s/n de la localidad de San Pedro Norte, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica, -respecto
del cual se anexaron los documentos para acreditar la propiedad del mismo.

Tomando como base los argumentos expuestos con antelacion y la documentacién que se anexa, una vez analizado el
presente asunto se somete a la consideracion de este H. Ayuntamiento para su aprobacion, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba y autoriza la donacion a titulo gratuito que promueve Silvano Garcia Mejia a favor del Municipio de
Huimilpan, del predio identificado como la fraccion 2 con una superficie de 1,141.49 M2, ubicado en la calle Yucatan s/n de la
localidad de San Pedro Norte, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica, y como consecuencia se
autoriza a los funcionarios de la actual administracion a realizar los tramites correspondientes para firmar y dar seguimiento
total a dicho contrato de donacién, en el entendido que el costo de protocolizacién que se genere corre a cargo del donante.

SEGUNDO. El C. Silvano Garcia Mejia autoriza al Municipio de Huimilpan que desde el presente acuerdo tenga la posesion
real y materia del predio identificado como la fraccion 2 con una superficie de 1,141.49 M2, ubicado en la calle Yucatan s/n de
la localidad de San Pedro Norte, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica y en consecuencia realice
acto de dominio sobre el mismo de asi requerirlo asi como la disposicion del inmueble a través de diversos actos
administrativos y legales.
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TRANSITORIO

UNICO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal cuyo costo correra a cargo del municipio ya que es un

acceso que beneficia a los habitantes de la Comunidad de San Pedrito y asi como también publiquese en el Periddico Oficial
de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”

ATENTAMENTE

COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO.

PROFA. MARIA NADIA GUADALUPE CABRERA AYALA )
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

C. OLGA LIDIA SOTO DURAN
SECRETARIA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

C.J. RUBEN ALVAREZ MORALES )
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

PROFA. MARIA NADIA GUADALUPE CABRERA AYALA )
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

C.J. RUBEN ALVAREZ MORALES )
SECRETARIO DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

ING. IND. ROSALBA URIBE NIEVES )
VOCAL DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 8 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 085, de fecha 8 de abril de 2021, dentro del sexto punto del orden del dia fue
aprobado por unanimidad el dictamen y donacién a titulo gratuito que realiza el C. Omar Alfredo Sanchez Murillo
apoderado legal del C. J. Francisco Morales Centeno a favor del Municipio de Huimilpan, Qro., de la Fraccién 10 de
5,279.91 m?, ubicado en el ejido El Granjeno sobre un camino sin nombre, de la localidad de Los Bordos, Huimilpan,
Qro., la cual fungird como vialidad publica, cual sefiala textualmente:

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Aprobacion del dictamen y de la donacién a titulo gratuito que realiza el C.
Omar Alfredo Sanchez Murillo apoderado legal del C. J. Francisco Morales Centeno a favor del Municipio de
Huimilpan, Qro., de la Fracciéon 10 de 5,279.91 m2, ubicado en el ejido El Granjeno sobre un camino sin nombre, de la
localidad de Los Bordos, Huimilpan, Qro., la cual fungird como vialidad publica. Con fundamento en los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro,
Articulo 30 fraccién | y XXIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, articulos 2 Fraccion VIl, 168 y 170 del
Cdédigo Urbano del Estado de Querétaro. Fraccién que acredita mediante Titulo de Propiedad No. 5762 de fecha 8 de
diciembre del 2010, expedido por el Registro Agrario Nacional, mismo que quedé inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio Subdireccion Amealco Qro., bajo el folio 21001 con fecha 11 de febrero del 2011 y Sustitucién de
Poder General para Pleitos y Cobranzas , Actos Administrativos y de Riguroso Dominio, que se le otorga el C. Rodolfo Irak
Sanchez Murillo a favor del C. Omar Alfredo Sanchez Murillo, ,mediante la escritura Publica No. 104, 939 de fecha 25 de junio
del 2015, pasada ante la fe del Lic. Alejandro Maldonado Guerrero, Notario Publico Titular de la Notaria Publica No. 4 de la
Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro. . Para que una vez explicado dicho punto por el C. J. Guadalupe Ramirez Martinez,
Director de Gobierno, presentado y leido ante Cabildo el Dictamen emitido por las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia y aprobado por unanimidad, asi como revisado y discutido dicho
punto por el Ayuntamiento se somete a votacion en estos momentos, quienes estén a favor de su aprobacion sirvanse en
levantar la mano. Una vez concluida la votacién este punto es aprobado por unanimidad tanto el dictamen como la
donacion que es aceptada. Sefialando textualmente el dictamen lo siguiente:

Huimilpan, Qro., a 05 de abril de 2021.
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia.

Asunto: Proyecto de dictamen.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN QUERETARO
PRESENTE.

Se turno por parte del Secretario del Ayuntamiento a estas Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Urbano y Ecologia para su estudio y dictamen, el oficio DG/046/2021 a través del cual el Director de Gobierno
Municipal solicita se analice por parte del H. Ayuntamiento, la factibilidad de aprobar la donacién a titulo gratuito que
promueve Omar Alfredo Sanchez Murillo en su caracter de apoderado legal de J. Francisco Morales Centeno a favor del
Municipio de Huimilpan, del predio identificado como la fraccion 10 con una superficie de 5,279.91 M2, ubicado en el Ejido El
Granjeno, sobre camino sin nombre en la localidad de los Bordos, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad
publica. Dictamen que después de haber sido discutido y votado fue aprobado por los integrantes de estas Comisiones, con
fundamento en lo previsto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2, 30 y 146, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, articulos
3, 15, fraccion |, 45 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan, Querétaro, de acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico,
laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre,
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definiendo a su vez las bases legales que le regulan. En correlacién a lo anterior el articulo 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, define y establece al Municipio Libre como la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Querétaro.

2. Que una de las bases legales del Municipio Libre es la inherente al reconocimiento de un “Gobierno Municipal” al
establecerse en la fraccion | del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que los municipios
son gobernados por un Ayuntamiento y la competencia que se otorga al gobierno municipal se ejercera de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. El reconocimiento constitucional referido dentro
de este apartado ha sido llevado a la legislacion local al incluirse dicho principio en el articulo 2 parrafo primero de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones Il y IV, parrafo primero de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion Xll de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 15 fraccion | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., es facultad de este Municipio manejar, conforme a la
ley, su patrimonio y administrar liboremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, correspondiendo asi
mismo vigilar, a través del Presidente Municipal y de los d6rganos de control que se establezcan por parte del propio
Ayuntamiento, la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos.

4. Que de conformidad con el articulo 102 fraccion | en concatenacion con numeral 27 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, se reconoce como autoridad hacendaria municipal, al Ayuntamiento, que es el 6rgano colegiado de
representacion popular depositario de la funciéon publica municipal cuyo propdsito es el de reunir y atender las necesidades
colectivas dentro de sus respectivas jurisdicciones.

5. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 3 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Qro., y 30 fraccion Xl de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, el Ayuntamiento, cuenta con atribuciones de
establecer y definir acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del municipio para el eficaz
cumplimiento de sus fines.

6. Se recibid el oficio DG/046/2021, signado por el C. Guadalupe Ramirez Martinez, Director de Gobierno del Municipio,
mediante el cual solicita se analice la procedencia de la donacién a titulo gratuito que promueve Omar Alfredo Sanchez
Murillo en su caracter de apoderado legal de J. Francisco Morales Centeno a favor del Municipio de Huimilpan, del predio
identificado como la fraccion 10 con una superficie de 5,279.91 M2, ubicado en el Ejido El Granjeno, sobre camino sin nombre
en la localidad de los Bordos, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica, respecto del cual se anexaron
los documentos para acreditar la propiedad del mismo.

Tomando como base los argumentos expuestos con antelacion y la documentacion que se anexa, una vez analizado el
presente asunto se somete a la consideracion de este H. Ayuntamiento para su aprobacion, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba y autoriza la donacién a titulo gratuito que promueve Omar Alfredo Sanchez Murillo en su caracter de
apoderado legal de J. Francisco Morales Centeno a favor del Municipio de Huimilpan, del predio identificado como la fraccion
10 con una superficie de 5,279.91 M2, ubicado en el Ejido El Granjeno, sobre camino sin nombre en la localidad de los
Bordos, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad publica, y como consecuencia se autoriza a los funcionarios
de la actual administracidn a realizar los tramites correspondientes para firmar y dar seguimiento total a dicho contrato de
donacidn, en el entendido que el costo de protocolizacion que se genere corre a cargo del donante.

SEGUNDO. ElI C. J. Francisco Morales Centeno por conducto de Omar Alfredo Sanchez Murillo en su caracter de apoderado
legal, autoriza al Municipio de Huimilpan que desde el presente acuerdo tenga la posesion real y materia del predio
identificado como del predio identificado como la fraccion 10 con una superficie de 5,279.91 M2, ubicado en el Ejido El
Granjeno, sobre camino sin nombre en la localidad de los Bordos, Huimilpan, Querétaro, cuyo destino es el uso de vialidad
publica y en consecuencia realice acto de dominio sobre el mismo de asi requerirlo asi como la disposicion del inmueble a
través de diversos actos administrativos y legales.
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TRANSITORIO

UNICO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra
de Arteaga”, cuyos costos correran a cargo del promovente.

ATENTAMENTE

COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO.

PROFA. MARIA NADIA GUADALUPE CABRERA AYALA )
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

C. OLGA LIDIA SOTO DURAN
SECRETARIA DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA)

C.J. RUBEN ALVAREZ MORALES )
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

(RUBRICA)

PROFA. MARIA NADIA GUADALUPE CABRERA AYALA

PRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

C.J. RUBEN ALVAREZ MORALES )
SECRETARIO DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

ING. IND. ROSALBA URIBE NIEVES )
VOCAL DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
(RUBRICA)

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 8 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Ordinaria de Cabildo niumero 086, de fecha 15 de abril de 2021, dentro del cuarto punto del
orden del dia fue presentado ante el Ayuntamiento el "Informe Trimestral de Actividades del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, correspondientes a los meses de enero, febrero y
marzo de 2021" el cual sefiala textualmente:

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presentacion del informe trimestral de actividades del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan enero, febrero y marzo de 2021.
Solicitado por la Directora del SMDIF Huimilpan la Lic. Diana Vianet Garcia Manzano, haciendo mencion que es
en cumplimiento del articulo 61 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro. El cual aparte de ser
entregado al Cuerpo Colegiado también estara resguardado en la Secretaria del Ayuntamiento por si alguien del
Cabildo desea consultarlo. Presentacién del informe trimestral de actividades del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan enero, febrero y marzo de 2021. Solicitado por la
Directora del SMDIF Huimilpan la Lic. Diana Vianet Garcia Manzano, haciendo mencién que es en cumplimiento
del articulo 61 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro. El cual aparte de ser entregado al Cuerpo
Colegiado también estara resguardado en la Secretaria del Ayuntamiento por si alguien del Cabildo desea
consultarlo.

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 8 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU
APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Extraordinaria de Cabildo nimero 087, de fecha 26 de abril de 2021, dentro del tercer punto del orden del dia fue aprobado
por unanimidad la reduccién a las partidas de la unidad administrativa 108 Seguridad Publica, enlistadas en el anexo del oficio
DF/163/2021, solicitado por la Direcciéon de Finanzas Publica Municipales correspondiente al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2021, el cual
sefiala textualmente:

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Autorizacién para la reduccion a las partidas de la
unidad administrativa 108 Seguridad Publica, enlistadas en el anexo del oficio DF/163/2021, solicitado por la Direccion de Finanzas
Publica Municipales correspondiente al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2021.

Dicha solicitud con fundamento en el art. 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el
art. 107 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, asi como el Acuerdo por el que se da a conocer
la distribucién entre los municipios del estado de Querétaro de los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2021.

Quedando de la siguiente manera el monto solicitado para dicha reduccion:

" DISMINUCION

108|SEGURIDAD PUBLICA “
1131|Sueldos base al personal permanente 11.92,645,307. L ;
1311|Primas por afios de servicios efectivos p : 2';'16’2‘.5‘
1321|Primas de vacaciones dominical y gratificacion AT 10;8253?8}
1511|Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 26! ,30, "-L;
1541|Prestaciones contractuales i 13.49,._
1591|Otras prestaciones sociales y econémicas W ,6”67.."523}
2111|Materiales, utiles y equipos menores de oficina B 1’,’50?".2#,'
2121|Materiales y utiles de impresion y repro S 6;‘!.9$f§?‘5
2141|Materiales Gtiles y equipos menores de t L ,770. '0;,
2151|Material impreso e informacién digital it i :
2161|Material de limpieza i 4,425.49.
2171|Materiales y utiles de ensefianza 5@15’3 s e
2211|Productos alimenticios para personas %@3’5‘ )
2351|Productos quimicos farmacéuticos y de la [ﬁt‘i‘_%o:éziad’
2361|Productos metélicos y a base de minerale | 7,080.78
2371|Productos de cuero piel plastico y hule ) .
2461|Material eléctrico y electrdnico . 17,701, 95

2481|Materiales complementarios

2491|0tros materiales y articulos de construc
2531|Medicinas y productos farmacéuticos
2611|Combustibles lubricantes y aditivos
2711|Vestuario y uniformes

2721|Prendas de seguridad y proteccion person
2821|Materiales de seguridad publica
2941|Refacciones y accesorios menores de equipo o
2961|Refacciones y accesorios menores de equipo de transp . 141,615. 69

3551|Reparacion y mantto de equipo de transp b, 5‘25-»111,340.92"

5151|Equipo de computo y lecnolognas delain - =
Total proyectos 250205155 RRESTACIC RVICIOSBUEN GOBIERND AR

5111|{Muebles de oficina y estamer{a 7,080.77

5211 Equnpos y aparatos aud«ovnsuales

2l11.4,598,654.00
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Una vez discutido y analizado por el Ayuntamiento dicho punto someto a votaciéon en estos momentos, quienes estén a favor de su
aprobacion sirvase en levantar la mano. Le informo Presidenta Municipal que se da por aprobado este punto por unanimidad.

Anexo oficio DF/163/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los apartados que anteceden. Se
anexa copia simple del oficio antes mencionado.

San Mg Huilpan
PRESIDENCIA MUNICIPAL DI HUIMILPAN, QRO. «** PASD A PASO POR
2018 - 2021 «HU|M|LPAN
H.AYUNTAMIENTO 2018- 2021

Direccién: Direccién de Finanzas
Ramo: Administrativo
DF/163/2021
Fecha: 23 de abril 2021
Asunto: Se solicita
Lic. Juan Nabor Botello
Secretario del H. Ayuntamiento
Municipio de Huimilpan Querétaro
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, asi mismo, en atencion a los oficios DF/063/2021,
DF/149/2021 Y SSPMH/0351/2021; y con fundamento al Acuerdo por el que se da a conocer la
distribucién entre los municipios del estado de Querétaro de los recursos delFondo de
Aportaci para el Fortalecimi: de los icipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2021, solicito tenga a bien solicitar al H. Ayuntamiento
autorizacién para la Reduccién a la partidas que se anexan al presente,

Dicha solicitud con fundamento en el art, 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y el art. 107 de |a Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del
Estado de Querétaro.

Sin otro particular, me reitero a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
“PASO A PASO POR HUIMILPAN"

C.P. Rnb\i‘;{:inm’é{i,épez Prof. Maria Nadia Guadalupe
Cabrera Ayala/
Director de Finéqzas Puablicas Presidente Municipal Interino
Ton copes parw

Aechven

Refornia Ote. 138 Cof, Centro Fimilpan Querétaro, México C.P. 76950
Tel. 01 448 278 50 47 wnivbuimilpan gob,mx

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 26 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU APLICACION Y DEBIDA
OBSERVANCIA.

ATENTAMENTE

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesién Extraordinaria de Cabildo nimero 087, de fecha 26 de abril de 2021, dentro del cuarto punto
del orden del dia fue aprobado por unanimidad el traspaso entre cuentas de las partidas sefialadas en el
oficio SSPMH/0327/2021 correspondiente a la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, para la adquisicién de 2 arcos RFID y LPR lectores de placa y repuve. Solicitado por la
Direccién de Finanzas Publicas Municipales., el cual sefiala textualmente:

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. — Autorizacion de traspaso entre cuentas de las partidas
sefialadas en el oficio SSPMH/0327/2021 correspondiente a la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan, para la adquisicion de 2 arcos RFIDy LPR lectores de placay repuve. Solicitado
por la Direccion de Finanzas Publicas Municipales.

Dicha solicitud con fundamento en el art. 8 de la ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios y el art. 9 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

| DISMINUCION AUMENTAR |
NodePartida | | | NodePartida | _ . . | . _
| presupgestgl Descnf)cjm Monto' | presupuestal Descripeion Monto |
| | Equipo de computo y |
Productos metalicos 3 ;
2361-108-2502 & inaale mineralesy $32919.22 | 5151-108-2502 | de tecnologle_ls dela | $115,000.00
LV gy | informacien
o Material eléctricoy | 7
2461-108-2502 onioin SAOBBY] 10 ua
- e ——— ——— it — ol [ —
- .+ | Muebles de oficina y ‘
| 5111-108- ; =
,)1 1_703 2602 ey SRH91T Y s | |
. 4na Equipos y aparatos 9 W\ ¥ e B
5211-108-2502 | sidiovisualos $8,229.80 160 L2 \
| Total $115,000.00 | Total $115,000.00 |

Una vez discutido y analizado por el Ayuntamiento dicho punto someto a votacion en estos momentos, quienes
estén a favor de su aprobacién sirvase en levantar la mano. Le informo Presidenta Municipal que se da por
aprobado este punto por unanimidad.

Anexo oficio DF/164/2021 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales hechos valer en los
apartados que anteceden. Se anexa copia simple del oficio antes mencionado.
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San Miguek Huiviipad

Direccién: Di ia Fi
Ramo: Administrativo
DF/ 1642021

Fecha: 23 de abril 2021
Asunto: Se solicita
Lic. Juan Nabor Botello
Secretario del H. Ayuntamiento
Municipio de Huimiipan Querétaro
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, asi mismo, en atencion al oficio
SSPMH/0327/2021; solicito tenga a bien sclicitar al H. Ayuntamiento autorizacién para la
autorizacion de traspaso entre cuentas de las partidas sefialadas en el oficio antes mencionado del
cual se anexa copia.

Dicha solicitud con fundamento 2n el art. 8 d2 |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y e art. 9 de Iz Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro.

Sin otro particular, me reitero a sus ordenes para cualuier duda o aclaracion al respecto.

e ATENTAMENTE

“PASO A FASO POR HUIMILPAN"
A\ \
SR e
C.P. Rubén Cinlpn Lépez
06 FiHANZAS Director de Finanzas Pablicas

RUMCIPALES \ am
HUIMILPAN quéﬁf}
G.[»Ae%L'"
02 2
: 7]

ooty

Reforma Ote. 158 Col. Geritro Hndwilpan Querétaro, Héxico C.1 76950
Tl 01448 278 5047 weeebutmidlpan gob iy

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

FPRESIDENCIA MUNICIPAL DE HUBMILPAN, QRO. ®* PASO A PASO POR

20082021 qHUl MILPAN

HAYUNTAMGENTO 2018 - 2021

HUIMILPAN QUERETARO, A LOS 26 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU
APLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.
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INTRODUCCION

El acuerdo No. 05/XXVII/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Vigésimo
Séptima Sesion ordinaria del 2 de marzo de 2009, donde se ratifica el acuerdo de la
Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, mediante el cual se aprueba la
estrategia de implementacion del SIDEPOL y el Programa Rector de Profesionalizacion los
que vienen a ser fuente de referencia en la conformacién de este Manual que alinea y
homologa a la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, con las
disposiciones Nacionales en la regulacién del Servicio Profesional de Carrera Policial en la
creacion de las Unidades Especializadas para la administracion del Servicio Profesional de
Carrera Policial en el caso particular en la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan. Con el presente Manual no solo se cumple con el compromiso normado. La
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan reconoce y hace suyo el
compromiso de implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial dentro de los

procesos homologados para las corporaciones de Seguridad Publica en México.

En este sentido, es que el Manual de Organizacién Especifico de la Coordinacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial tiene la finalidad de establecer organicamente la competencia,
estructura, objetivos y organizacion interna de dicha Coordinacion de los diferentes
funcionarios adscritos a la misma, la debida operacién de las funciones y procedimientos
establecidos a fin de garantizar la eficiencia y eficacia de las funciones y objetivos establecidos
dentro de la estructura organizacional en sus diferentes areas de responsabilidad normadas.
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El Manual de Organizacion de la Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
viene a ser la herramienta administrativa que direcciona las acciones operativas en las areas
de: Programacion, Seguimiento, Control y Enlace, por lo que los responsables de las mismas
deberan cumplir con las atribuciones, marco legal, objetivos y funciones establecidas, siendo
obligacion de los mismos conocerlo a fin de guiar las acciones institucionales en cada una de
ellas. Siendo una guia para todos los integrantes que la conforman, en la relacién de sus
funciones y responsabilidades, a fin de contribuir al logro de las metas institucionales. La
elaboracion del presente Manual de Organizacibn tomo6 en cuenta factores que fueran
determinantes en la orientacion de las actividades que se llevan a cabo y que desarrolla la
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Huimilpan, con el

objetivo de facilitar y solucionar las necesidades del departamento.

El presente Manual de Organizacién permitira alcanzar objetivos y presentar una vision de
conjunto de la Unidad especializada, precisar las funciones encomendadas a cada area para:
evitar duplicidades detectar omisiones, coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores
encomendadas al personal y proporcionar la uniformidad en el trabajo. La revision y
actualizacion del Manual se gestionara a través del Coordinador de la Unidad por medio de
solicitud fundada y motivada a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, quien
sera el Organo encargado de validar la pertinencia de lo solicitado, turnando en su caso las
acciones pertinentes a las areas vinculadas y/o de competencia a efecto de solventar las
recomendaciones o adecuaciones requeridas. Con independencia de lo anterior este Manual
sera sujeto de revision con un mes de antelacion a los plazos y tiempos normados para el

ejercicio de la planeacién para el ejercicio fiscal correspondiente con el Plan Anual.
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1. COMPETENCIA

Con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 10 del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Huimilpan la Ley de Seguridad Publica del estado de Querétaro, el
articulo 33 de la Ley Organica del poder ejecutivo del Estado de Querétaro, es que se
establece la estructura organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan en el que se instituye la Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial adscrita a la Secretaria, confiriendo entre otras, las siguientes facultades al titular

de la misma:

Administracion general del Servicio Profesional de Carrera Policial en cada uno de los
procesos y acciones particulares que lo conforman a través de las diferentes areas que

garanticen la:

Programacioén; para las acciones de planeacién del Servicio Profesional de
Carrera Policial

Seguimiento; del plan individual de carrera policial de cada uno de los elementos.
Control; para las acciones de evaluacion de resultados tanto de las areas
operativas como de los elementos.

Enlace; en las acciones de coordinacién interna y externa para el correcto
funcionamiento de la Unidad.

Administracién de la herramienta informatica; para el registro, seguimiento y

control del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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1.1 ATRIBUCIONES

Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el Servicio
Profesional de Carrera Policial, conforme a las disposiciones de la Comision de Carrera

Policial y la normatividad aplicable;

Il. Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion y desarrollo integral del

Personal Operativo;

Il Elaborar y someter a consideracion de la Comision de Carrera Policial, la propuesta del

programa anual de capacitacion para el Personal Operativo;

V. Proponer a la Comision de Carrera Policial, las bases para las convocatorias de

reclutamiento y seleccién de personal de nuevo ingreso, asi como para los procesos de

promocion;
V. Coordinar la difusion de las convocatorias que emita la Comision de Carrera Policial,
VI. Coadyuvar en el disefio de los programas de formacion inicial Gnica y continua para la

profesionalizacion del Personal Operativo;

VII.  Instrumentar y supervisar al interior de la Secretaria y de forma coordinada con las
instancias correspondientes, la ejecucion de los programas de formacién inicial Unica y

continua para la profesionalizacién del Personal Operativo;

VIIl.  Proponer a la Comision de Carrera Policial los perfiles funcionales de grado y de

puesto del Personal Operativo;

IX. Coordinar y ejecutar los procedimientos normados dentro del Servicio Profesional de

Carrera Policial asi como los instruidos por la Secretaria;
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X. Gestionar e instrumentar las evaluaciones que la Comisién de Carrera Policial
considere necesarias para determinar el cumplimiento de los requisitos de permanencia
del Personal Operativo estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica;

XI. Gestionar a través del enlace del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del
Estado de Querétaro, el proceso de evaluacion para la certificacion de los aspirantes a
policia y del Personal Operativo, para dar cumplimiento a los requisitos de ingreso,
permanencia y promocion, estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica;

Xll.  Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones que emanen de los procesos

de evaluacion establecidos en el presente articulo;

XIIl.  Coordinar los procedimientos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al

Personal Operativo;
XIV. Integrary resguardar el expediente individual de la Carrera Policial de cada elemento;

XV. Proponer y coordinar las acciones para la atencion de la salud médica, fisica y

psicoldgica del Personal Operativo;

XVI. Integrar el diagndstico institucional del estado de salud médico, fisico y psicolégico del
Personal Operativo;

XVII. Instrumentar el programa de actividades de acondicionamiento y rehabilitacion fisica,

dirigidas al Personal Operativo;

XVIIl. Disefiar e implementar programas preventivos y correctivos, para la atencion de las

necesidades en materia de salud del Personal Operativo;
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XIX. Llevar a cabo las valoraciones del estado de salud del Personal Operativo que le sean

requeridas por los érganos colegiados y unidades administrativas competentes;

XX. Dar seguimiento a las recomendaciones en materia de salud, que emita el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro, los 6rganos colegiados y

demas unidades administrativas competentes;

XXI. Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comision de Carrera

Policial e informar a dicho érgano colegiado sobre las acciones implementadas, y

XXII. Las demés que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los

asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

1.2- MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucién Politica del Estado de Querétaro

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de

Huimilpan; Querétaro.
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1.3.- MISION Y VISION

1.3.1 Misién:

Proteger la vida, el patrimonio y la integridad fisica de las personas en el Municipio de
Querétaro, asi como el pleno ejercicio de sus derechos vy libertades, contribuyendo a una
convivencia social armonica, a través de la instrumentacion y coordinacion de una politica de
seguridad sistémica, que garantice el respeto a los derechos humanos y al fortalecimiento de

nuestra institucion.

1.3.2 Visién:

Generar una nueva cultura organizacional en la prevencion y seguridad, que permita la

materializacion obijetiva y visible de la funcion policial con participacion ciudadana.
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2.- OBJETIVO GENERAL

Ser la institucion responsable de ejercer en su ambito de aplicacion la politica de
gobierno estatal y municipal, destinada a proteger y proporcionar seguridad a toda
persona y sus bienes en el Municipio de Huimilpan, ejecutar acciones en materia de
prevencion, combate de conductas antisociales, transito y seguridad vial, siniestros y
desastres naturales; generando condiciones que propicien la convivencia social

armonica.
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3.- ORGANIZACION INTERNA

3.1.-
GOBIERNO MUNICIPAL DE HUIMILPAN

H AYUNTAMIENTO
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ALCALDE EN TU

SRGEAND MTERND DE
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COMISION DE MEIORA
REGULATORIA
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SI'JilAL oBRAL PUBLICAS SEAVICKTS POBLICOS

ALLIMEBRADC
POBLICD

APCOA
METTLCKONES
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AGAOPECLARID:
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3.2.- ORGANIGRAMA GENERAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE HUIMILPAN

Juridica

SECRETARIA

Jefatura del area f L. H
— Secretaria Tecnica H

Responsable de enlace

de comunicacion social :

Coordinacion de
Servicios
Administrativos

Direccion de
Operacion Policial

iCoordinacion
+Operativa

:Responsable de
+Control de
Armamento y

iTransito y Accidentes

{Comandantes de
1grupo

Coordinacio + Coordinacion del  Coordinacio
nde i Centro de Control in Municipal

Psicologia y i Ci4)y Analisis de la de

Atencion a i Informacion de | Proteccion

Victimas i Seguridad H Civil

i Coordinacion
i del Servicio
i Profesional de
Carrera
Policial

Coordinacion de
Prevencion Social de la
Violenciay la
Delincuencia

iResponsable del

ide las deras

de: Unidad de +Centro de Control,
: Reclutamiento Atencion a :Comando,

y Victimas EComunicaci'on y
 Programacion, (UNAVI) +Computo Municipal
! Evaluacion y EC/4

1 Desarrollo,
K |;
:Responsable de la
*Unidad de Analisis

ide Seguridad i

T {Municipal
iComision de Carrera } ide
Policial i iseguridad
H : iPublica
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3.3.- ORGANIGRAMA DE LA COORDINCION ENCARGADA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

COORDINACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

POLICIAL
Responsable de Responsable de Enlace
Reclutamiento y Evaluacién y - e
Programacion Desarrollo Institucional
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3.4.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SSPO001 Oficina del C. Secretario de Seguridad Publica

SSPO001.1 Secretaria Técnica
SSP001.2 Enlace de comunicacion social
SSP001.3 Jefatura del area Juridica
SSP002 Direccion de Operacion Policial
SSP002.1 Coordinador Operativo;
SSP002.2 Responsable de Control de Armamento y Equipamiento;
SSP002.3 Responsable de Transito y Accidentes Municipal;
SSP002.4 Comandante de grupos.
SSP003 Coordinacion de Servicios Administrativos
SSP004 Coordinacién de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
SSPO005 Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSP005.1 Responsable de Reclutamiento y Programacion
SSP005.2 Responsable de Evaluacion y Desarrollo
SSP005.3 Enlace Institucional
SSP006 Coordinacion de Psicologia y Atencion a Victimas

SSP006.1 Responsable de Reclutamiento y Programacion
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SSP007 Coordinacién del Centro de Control (C/4) y Analisis de la Informacion de
Seguridad

SSP007.1 Responsable del Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo
Municipal C/4

SSP007.2 Responsable de la Unidad de Analisis de Seguridad.

SSPO008 La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil

3.5.- FUNCIONES

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
El Secretario, ademas de las que le confieran otras disposiciones normativas, tendra las

siguientes facultades:

l.  Representar legalmente a la Secretaria;
II.  Gestionar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria;
lll.  Proponer al Presidente Municipal, el Programa Municipal de Seguridad e informarle de
las acciones y resultados que de él se deriven;
IV.  Disefiar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones sobre la prevencion social;
V. Coordinar a las instituciones policiales, en la realizacion de actividades u operativos
conjuntos dentro del Municipio, conforme su @mbito de competencias;
VI. Informar permanentemente al Presidente Municipal, respecto de la situacién que
guarda el estado de y condiciones de la Policia Municipal,
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VII.  Expedir los lineamientos, acuerdos, circulares, instructivos y bases que resulten
necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria,

VIIl.  Aprobar los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico de la
Secretaria y remitirlos a la Oficialia Mayor del Municipio, para su revision y dictamen;

IX.  Gestionar y proyectar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria,;

X.  Nombrar a los Directores, Coordinadores, Jefes de area, Comandantes, Responsables
de Turno, Comisiones y demas personal de la Secretaria,

Xl.  Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad;

XIl.  Suscribir convenios y acuerdos de coordinacién y colaboracibn en materia de
seguridad, conforme a sus atribuciones;

XIll.  Organizar, dirigir, administrar y supervisar la infraestructura, equipo y recursos
tecnoldgicos, asi como al personal operativo y administrativo que permita la eficaz
funcién y mejora continua de la Secretaria;

XIV. Desarrollar e impulsar en la Policia Municipal, el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

XV.  Presidir el Consejo de Honor y Justicia de la Policia Municipal;

XVI.  Dirigir y supervisar por si, o por los servidores publicos que él designe, la operacion
policial necesaria para mantener la seguridad publica en el Municipio;

XVII.  Supervisar el cumplimiento y operacién de las politicas, acciones y programas
establecidos por el Consejo Estatal para la coordinacién y cumplimiento por parte del
Municipio, conforme a la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y las
disposiciones correspondientes.

XVIII.  Autorizar la modificacibn y uso del parque vehicular adscrito a la corporacion y
propiedad del Municipio, cuando por necesidades de las funciones se requiera, y
siendo estas exclusivamente vinculadas con la seguridad, conforme al marco legal

correspondiente a sus competencias; debiendo de informar al area administrativa del
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Municipio;

XIX. Proveer a la exacta observancia de las disposiciones del presente reglamento; asi
como de las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes;

XX.  Proponer al Presidente Municipal los proyectos de decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones relativas al ambito de su competencia de la
Secretaria;

XXI.  Coordinar planes y acciones en materia de seguridad con los diferentes municipios del
Estado y otras instancias de seguridad en el &mbito de su competencia,

XXIl.  Expedir protocolos de actuacion del personal operativo de la policia municipal, de
conformidad con la legislacién aplicable, y
XXIIl.  Las demés que sefalen las disposiciones normativas aplicables, asi como las que le

encomiende el Presidente Municipal o el Consejo Estatal.

Las facultades previstas, seran ejercidas directamente por el Secretario o por conducto de los
funcionarios que determinen las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes;

las previstas en las fracciones lll, VI, VII, VIII, IX, X, XX, XXI y XXII son indelegables.
SECRETARIA TECNICA:

I.  Organizar, previa consulta con el Secretario, la agenda de trabajo, programando
reuniones, audiencias, acuerdos, representaciones oficiales, comparecencias Yy
asistencias a actos o eventos publicos;

[I.  Comunicar a los titulares de las unidades administrativas las instrucciones que emita el
Secretario;

[ll.  Brindar apoyo y la asesoria técnica al Secretario que no esté encomendado a otras

areas de la Secretaria;
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IV. Atender las solicitudes de audiencia dirigidas al Secretario y, con sustento en sus
instrucciones, canalizar al area competente;

V. Coordinar las reuniones de trabajo del Secretario con los titulares de las unidades
administrativas;

VI.  Supervisar y coordinar al personal de logistica para los eventos oficiales de la

Secretaria;

VIl.  Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el
Secretario;

VIIl.  Coordinar y turnar para atencion de las areas competentes, la documentacion recibida

en la Oficialia de Partes de la Secretaria;

IX. Dar cuenta al Secretario sobre los asuntos y demas documentacion recibida en la
Oficialia de Partes de la Oficina del Secretario, asi como de la Oficialia de Partes de la
Secretaria;

X.  Proporcionar asistencia técnica al Secretario en las reuniones de trabajo en que
participe, asi como darle seguimiento a los compromisos que se deriven de las mismas;

XI. Integrar y llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos de las reuniones de
trabajo del Secretario con los demas titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria;

Xll.  Informar al Secretario el estatus sobre el cumplimiento de los compromisos y acuerdos
derivados de las reuniones de trabajo con los titulares de las unidades administrativas
de la Secretaria;

XIll.  Verificar la realizacion de los programas e instrucciones que expresamente indique el
Secretario a los titulares de las unidades administrativas;

XIV. Integrar y llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos derivados de
reuniones de Gabinete de Gobierno y de los establecidos con titulares de
dependencias estatales, federales y municipales;

XV. Analizar y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinacion y resoluciones
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gue se suscriban con otras Instituciones;
XVI.  Coordinar la ejecucion de acciones institucionales derivadas de los acuerdos y
convenios suscritos con otras instituciones;
XVII.  Coordinar la elaboracion de los informes de la Secretaria que se rindan ante la
Presidencia Municipal, el Consejo Municipal o el Sistema Estatal de Seguridad;
XVIl.  Proponer al Secretario la realizacion de reuniones para abordar temas relevantes y
estratégicos sobre seguridad;
XIX.  Realizar la crénica del quehacer de la Secretaria, y

XX.  Los demas asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

JEFATURA JURIDICA:

I. Realizar la defensa juridica de la Secretaria ante las autoridades administrativas,
jurisdiccionales, laborales y de cualquier otra indole, asi como representar
juridicamente al Secretario, a los Coordinadores, a los 6rganos colegiados, a los
titulares de las unidades administrativas y a los demas servidores publicos de la

Secretaria, cuando se trate de asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

II. Presentar demandas, desistirse, allanarse o formular su contestacion, reconvenir a la
contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones; asi como ofrecer, exhibir y
desahogar pruebas, articular y desahogar posiciones, formular alegatos, interponer
toda clase de recursos e incidentes, y en general vigilar y atender la tramitacion de los
juicios y procedimientos jurisdiccionales, administrativos o0 contenciosos, asi como en

aquellos asuntos en los que la Secretaria tenga interés juridico;

lll.  Verificar el cumplimiento de las resoluciones jurisdiccionales o administrativas que

hayan causado estado y ejecutar las acciones necesarias para tal efecto;
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IV.  Proponer al Secretario, la actualizacion y adecuacién del orden juridico que rige el

funcionamiento de la Secretaria;

V. Gestionar y brindar respuesta a las solicitudes formuladas por la ciudadania, el
personal de la Secretaria, instituciones privadas, organismos gubernamentales y
autoridades jurisdiccionales y de cualquier otra indole, dirigidas al Secretario,
Coordinadores y a los demas servidores publicos de la Secretaria, conforme a las

disposiciones aplicables;
VI.  Notificar los actos, resoluciones o acuerdos que emita;

VIl.  Proponer al Director, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas ordenamientos, vinculados con las funciones de la

Secretaria para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

VIIl.  Elaborar estudios comparados de ordenamientos y demas disposiciones relacionadas

con la competencia de la Secretaria;

IX. Someter a la consideracion del Director, los proyectos de denuncias y querellas que

deban formularse;
X.  Atender y dar seguimiento a los juicios en los que intervenga la Secretaria;

Xl.  Llevar a cabo el seguimiento de quejas, recomendaciones y propuestas de conciliacion

gue versen sobre derechos humanos;

Xll.  Revisar y emitir opinién sobre los proyectos de ordenamientos e instrumentos juridicos
gue pretendan suscribir el Secretario, Coordinadores vy titulares de las areas de la

Secretaria;

XIll.  Emitir opiniones y dictaminar los proyectos de convenios, acuerdos, contratos e
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

instrumentos juridicos en los que participe la Secretaria;

Controlar el sistema de registro y resguardo de los contratos, acuerdos, convenios y

demas instrumentos juridicos en los que intervenga la Secretaria;

Elaborar el proyecto de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion que
presenten los particulares y la contestacion que corresponda a la Secretaria, respecto

al recurso de revision previsto en la ley de la materia;

Mantener actualizada en el portal de Internet que al efecto disponga la Unidad de

Transparencia la informacion publica obligatoria a cargo de la Secretaria;

Emitir las opiniones e informes de caracter juridico en materia de atencion a victimas,

gue le sean solicitados por la Direccion Ejecutiva;
Atender las consultas y requerimientos juridicos dirigidos al Secretario, unidades

administrativas y o6rganos colegiados de la Secretaria, provenientes de otras

autoridades, y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los

asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL:

Coordinar el monitoreo de medios de comunicacion, redes sociales y analogos de la
Secretaria;

Coordinar el seguimiento analitico de los discursos, mensajes, entrevistas y analogos
del Presidente Municipal en materia de Seguridad;

Monitoreé de medios e informe de los mismos, en temas de la Secretaria y los
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vinculantes a las actividades de seguridad;

IV.  Proponer al Secretario la agenda de medios, asi como la estrategia de atencion;

V. Proponer al Secretario el Programa Anual de Difusion Institucional de la Secretaria;

VI.  Coordinar la generacion de los diversos tipos de informaciéon de la Secretaria para los
medios de comunicacion, con base en lo proporcionado por las unidades
administrativas;

VII.  Analizar la informacion derivada de las audiencias o0 entrevistas radiofonicas,
televisivas y similares que ofrezca el Presidente Municipal o el Secretario, para
presentar reportes que permitan comunicar a la sociedad, asi como dar el seguimiento
correspondiente;

VIIl.  Servir de enlace con las diferentes areas de Presidencia Municipal para la difusion de
las actividades en materia de Seguridad, y

IX. Los demdas asuntos que le encomiende el titular de la Secretaria Técnica y el
Secretario.

DIRECCION DE OPERACION POLICIAL

I.  Ejercer el mando directo sobre los integrantes adscritos a la Policia Municipal;
[I.  Supervisar el suministro de armamento, equipamiento y despliegue operativo de la
Policia Municipal,
lll.  Promover el desarrollo profesional del Personal Operativo en coordinacion con las
unidades administrativas correspondientes;
IV. Fomentar en el personal a su cargo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;
V. Coadyuvar en la implementacion de acciones para el fortalecimiento de la
profesionalizacion del Personal Operativo;
VI. Supervisar y coadyuvar en los procedimientos de inspeccion de armamento,
municiones y credenciales de portacion de armas de fuego, amparadas con la Licencia
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Oficial Colectiva otorgada por la Secretaria;

VIl.  Coadyuvar en la coordinacion de las instituciones policiales del estado y auxiliares del
Sistema Estatal, para resolver situaciones que vulneren el orden publico y la paz social
en el ambito de sus competencias dentro del territorio Municipal;

VIII.  Someter a la consideracion del Secretario, los protocolos de actuacion del personal de

seguridad publica;

IX.  Coordinar y aplicar politicas integrales de seguridad publica, impulsoras de medidas de
prevencion y reaccion de la Policia Municipal, estableciendo procedimientos, métodos,
técnicas, tacticas y estrategias eficaces;

X.  Proponer al Secretario, los proyectos de programas de trabajo de la Policia Municipal,
para coadyuvar en la integracion del Programa Estatal y Municipal;

Xl.  Evaluar periédicamente los resultados de la actividad de la corporacion policial,
integrando informacion estadistica que ayude en la toma de decisiones y que permita
mejorar las condiciones de seguridad en el Municipio;

Xll. Someter a la consideracion del Secretario, los procedimientos de atencién de los
servicios al publico por parte del personal operativo;

XIl.  Aplicar operativos e inspecciones en materia de seguridad;

XIV. Coordinar y supervisar los recursos humanos y materiales asignados a la Policia
Municipal, conjuntamente con la Direccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria;

XV. Coadyuvar en el ambito de su competencia con los Juzgados Civicos en materia de
Justicia Civica Administrativa para el orden y la tranquilidad de los espacios publicos,
resolucién de conflictos y accidentes viales;

XVI.  Imponer y calificar los correctivos disciplinarios conforme el marco legal de sus
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atribuciones;

XVIl.  Proponer y aplicar los mecanismos tecnolégicos en materia de seguridad y/o transito,
asi como aquellos para la elaboracion de las actas de infraccidon correspondientes vy el

pago de las sanciones que resulten;

XVIIl.  Las demés que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los

asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.
COORDINACION OPERATIVA:

I.  Ejecutar lineamientos y estrategias en materia de seguridad, vigilancia y prevencion,
para coadyuvar con los objetivos de la Secretaria,;

[I. Auxiliar a la Direccion Operativa a través de coordinar a los elementos de las
instituciones policiales del estado y auxiliares del Sistema Estatal, para resolver
situaciones que vulneren el orden publico y la paz social en el ambito de sus
competencias dentro del territorio Municipal;

[ll.  Supervisar que el personal policial preserve el lugar de la intervencion, la integridad de
los indicios, huellas o vestigios de un hecho delictuoso, asi como los instrumentos,
objetos o productos del delito, notificando al efecto, a la autoridad competente, segun
corresponda;

IV.  Supervisar que los informes policiales que rinda el personal operativo cumplan con los
requisitos y disposiciones aplicables;

V. Mantener comunicacion y coordinacién operativa constante con los mandos de otras
corporaciones de la Federacién, el Estado y otros municipios, para fortalecer la
prevencién y disminucion de la violencia, la delincuencia y las faltas administrativas
durante las intervenciones en el territorio Municipal;

VI.  Ejecutar los procedimientos de inspeccion de armamento, municiones y credenciales

de portacién de armas de fuego, amparadas con la Licencia Oficial Colectiva otorgada
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a la Secretaria;

VII.  Supervisar que los recursos materiales y equipamiento asignado a la Policia Municipal,
sea utilizado para los fines establecidos conjuntamente con la Direccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria;

VIIl.  Supervisar el cumplimiento de los protocolos de actuacién que rigen al personal de
seguridad publica;

IX. Implementar acciones dirigidas al personal policial, que permitan fortalecer el respeto a
los derechos humanos;

X.  Ejecutar las directrices necesarias para conservar la paz publica, prevenir la violencia y
la delincuencia, proteger la integridad y bienes de la ciudadania, asi como velar dentro
del &mbito de su competencia por el respeto a los derechos humanos;

Xl.  Realizar operativos e inspecciones en materia de seguridad;

Xll.  Coordinar y organizar grupos tacticos especiales para dispositivos de seguridad, asi
como el resguardo de instalaciones estratégicas y servicios especiales para eventos
masivos, en razén del volumen y naturaleza de los asuntos que les corresponda
atender o a las condiciones en que deba operar la corporacion;

XIll.  Participar en auxilio de las autoridades competentes en la investigacion y persecucion
de delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes que sean
objeto, instrumento o producto del delito;

XIV.  Ejercer el mando operativo directo del cuerpo policial preventivo en servicio;

XV. Ejecutar las estrategias y lineamentos de operacion policial;

XVI.  Coordinar e implementar de manera operativa, técnica, logistica y adecuada los
dispositivos de seguridad, con motivo de cualquier contingencia que afecte la
gobernabilidad;

XVII.  Dirigir operativos para prevenir y abatir la delincuencia, asi como salvaguardar la
integridad de las personas, sus bienes, derechos y posesiones;

XVIII.  Proponer al Director de Operacion Policial, operativos y dispositivos de seguridad;
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XIX. Informar al Director de Operacion Policial sobre el incumplimiento de los deberes y
obligaciones del actuar policial conforme a las disposiciones aplicables;
XX.  Prestar el auxilio de la fuerza publica en los procedimientos de verificacion, supervision
y sancion que requieran otras instituciones, dentro del @mbito de sus funciones;
XXI. Imponer los correctivos disciplinarios conforme el marco legal de sus atribuciones;
XXIl.  Participar en el fortalecimiento de mecanismos de coordinacion e intercambio de
informacion de inteligencia con otras instituciones policiales, y
XXIIl.  Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los
asuntos que expresamente le encomienden el Secretario y la Direccion de Policia

Municipal.

RESPONSABLE DE CONTROL DE ARMAMENTO:

|. Dotar de armamento a todo el Personal Operativo incluido en la Licencia Oficial
Colectiva;

II. Llevar a cabo los procedimientos, directrices, politicas y recomendaciones de caracter
obligatorio para todo espacio fisico destinado para la custodia, guarda, almacenamiento
y mantenimiento de armas y municiones;

[ll.  Mantener actualizados los registros necesarios para el control de armamento,
municiones y accesorios; asi como el equipo policial propiedad del estado y municipio
en relacion al estado de fuerza en coordinacion con el area administrativa,;

IV.  Emitir los informes periédicos sobre el estado del armamento y municiones requeridos
por la autoridad federal o del Estado, competente;

V. Proponer al Director de Operacién policial los procedimientos para evitar el extravio,
robo o accidentes relacionados con el armamento y equipamiento policial;

VI.  Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y lineamientos de seguridad al
exterior como al interior del depdsito de armamento y municiones, a fin de prevenir y/o
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reaccionar para que la seguridad de las instalaciones, armamento y municiones no sea
vulnerada;
VIl.  Informar al Director de Operacion Policial, el incumplimiento de los deberes y
obligaciones del actuar policial conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables, y
VIII. Las demés que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables; asi como los

asuntos que expresamente le encomiende el Director

RESPONSABLE DE ACCIDENTES Y TRANSITO MUNICIPAL:

|.  Brindar orientacién a los usuarios respecto de los trdmites de su competencia;

II. Calificar y determinar el monto de las sanciones por infraccion a las leyes y
reglamentos en materia de transito, que sean competencia de la Secretaria, asi como
restituir las garantias retenidas, conforme al procedimiento;

[ll.  Ejecutar y supervisar los procedimientos de atencion de los servicios al publico en
materia de transito, vialidad, movilidad, accidentes de transito terrestre, tramites y los
demas que sean competencia de la Secretaria;

IV.  Organizar los servicios de informacion y atencion a los usuarios que soliciten la emision
de licencias para conducir en las sedes moéviles que la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Estado establezca en el Municipio;

V. Emitir dictamenes en materia de movilidad y/o vialidad dentro de sus competencias a
fin de otorgar la viabilidad o improcedencia de las solicitudes recibidas en la materia;

VI.  Mantener actualizadas las bases de datos y registros en la materia;

VII.  Garantizar el debido resguardo de las garantias que obren en las instalaciones de la
Secretaria;
VIIl.  Verificar el estatus de los vehiculos retenidos en el corralébn por motivo de infraccion

previamente a otorgar la liberacion de los mismos, debiendo informar al Director y en
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su caso a Fiscalia General del Estado cuando el resultado de la consulta arroje la
probable
comision de un delito vinculada con la persona o con el vehiculo en resguardo;

IX. Operar los registros que establezca la Secretaria coadyuvando en la coordinacion e
informacion en el ejercicio de las atribuciones y competencia de la Secretaria, y

X. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como las que

expresamente le encomiende el Secretario y/o el Director.

COMANDANTES DE GRUPO:

I. Presentarse en el lugar y horario asignado a su personal para su inicio de jornada,
debiendo verificar personalmente la asistencia de cada elemento;

II.  Notificar a su personal cualquier irregularidad en su persona o equipo que afecte el
adecuado desempefio de sus funciones y dejar constancia por escrito cuando asi se
requiera

[ll.  Asignar el servicio o comisién a cada uno de los elementos presentes

IV. Informar a los mandos superiores, asi como al C4 el estado de fuerza y despliegue
operativo del dia;

V. Autorizar la extraccién del armamento al personal en servicio, debiendo verificar el
debido cumplimiento del procedimiento interno y seguridad;

VI.  Emitir ordenes generales y/o particulares al personal adscrito a la Secretaria;

VII.  Verificar que cada elemento a su mando cuente con el equipo de proteccién personal,
comunicacion, primer respondiente, armamento y municiones en buen estado para su
servicio;

VIIl.  Supervisar durante el transcurso del turno el desempefio del personal y cumplimiento

de las funciones que se les encomienden, mediante recorridos y/o medios de
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comunicacion;
IX.  Tomar conocimiento de todos los reportes que requieran intervencion policial y asistir a
ellos cuando les sea posible, debiendo mantener a los Mandos Superiores informados;
X.  Supervisar que las actuaciones y funciones del personal a su mando sean conforme al
marco legal, protocolos, lineamientos, instrucciones y respeto a los derechos humanos;
Xl.  Preparar y supervisar el relevo de su personal al término del turno, debiendo requerir
de sus subordinados toda informacion que por escrito corresponda;
Xll.  No retirarse de servicio hasta que todo su personal haya concluido operativa y
administrativamente su jornada;
XIll.  Elaborar constancia de evaluacion del desempefio de cada uno de los elementos;
XIV.  Entregar documentacion o informacién al area correspondiente cuando le sea solicitada
en apego al marco legal y sus competencias;
XV. Elaborar el correctivo disciplinario que por razones de su mal desempefio se haga
acreedor el elemento, y
XVI. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como las que

expresamente le encomiende el Secretario y/o el Director.

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

I.  Administrar los recursos humanos, materiales asi como el seguimiento de los
financieros asignados a la Secretaria y aplicar las medidas de control interno que
correspondan;

[I.  Gestionar las solicitudes de recursos humanos, materiales y financieros que formulen
las unidades administrativas de la Secretaria;

lll.  Formular las descripciones de puesto de la Secretaria;
IV.  Tramitar ante la Direccion de Recursos Humanos de la Presidencia Municipal, las altas
del personal eventual, honorarios y bajas de personal, conforme a las disposiciones
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juridicas y administrativas vigentes, asi como las incidencias generadas por el personal
de la Secretaria, aplicando los lineamientos juridicos correspondientes;

V. Planear, en coordinacion con el area de Recursos Humanos de la Presidencia
Municipal, la imparticion de cursos de capacitacion, con apego a las disposiciones
vigentes;

VI.  Vigilar y controlar la correcta administracion de los bienes otorgados o recibidos en
comodato a la Secretaria;

VII.  Supervisar el correcto funcionamiento administrativo de las areas de la Secretaria,

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable que regule el uso y mantenimiento
de vehiculos y bienes asignados a la Secretaria;

IX. Integrar las solicitudes de adquisicién y contrataciones de bienes y servicios de las
unidades administrativas de la Secretaria y gestionarlas ante la Oficialia Mayor del
Municipio;

X.  Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria, la calendarizacién del
proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y, en su caso, gestionar las
modificaciones y ampliaciones que procedan;

Xl.  Fungir como vocal ante el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Municipio, de conformidad con las disposiciones
aplicables en los temas vinculados con la Secretaria;

Xll.  Comprobar, de conformidad con las disposiciones aplicables, la adquisicion o
contratacién de bienes y servicios que requieran las unidades administrativas de la
Secretaria para su funcionamiento;

Xlll.  Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto y recursos asignados a la Secretaria,
dando informes mensuales al Secretario;

XIV.  Fungir como enlace con los 6rganos de fiscalizacion para la atencién de auditorias;

XV. Gestionar la celebracion de convenios de pago entre la Oficialia Mayor del Poder

Ejecutivo y/o El Municipio los servidores publicos adscritos a la Secretaria, que sean
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responsables por la pérdida o menoscabo de bienes a su cargo o les haya sido
impuesta una sancién administrativa de caracter pecuniario;

XVI.  Dar seguimiento del fondo revolvente de la Secretaria, asi como coadyuvar en las
auditorias de los 6rganos fiscalizadores;

XVII.  Gestionar ante la Direccibn de Finanzas del Municipio, las modificaciones o
ampliaciones al presupuesto de la Secretaria, asi como solicitar al Consejo Estatal la
autorizacion para el ejercicio de los subsidios federales, previa peticion de las unidades
administrativas correspondientes y los beneficiarios de los mismos, segun sea el caso;

XVIIl.  Controlar y registrar los inventarios de bienes muebles, inmuebles, parque vehicular,
siniestros y consumibles de la Secretaria;

XIX. Llevar el registro y control de los bienes de la Secretaria otorgados en comodato,
reportando a la Direccién de Control Patrimonial de Oficialia, las modificaciones que se
hagan a dicho registro;

XX.  Administrar y controlar el almacén que resguarda los recursos materiales de la
Secretaria para proveer de los insumos que soliciten las unidades administrativas, y

XXI. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones, aplicables, asi como los

asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

COORDINACION DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

I.  Proponer al Secretario estrategias que promuevan la vinculacién de la Secretaria con el
sector privado, social y académico, a fin de desarrollar acciones que fomenten la
participacion ciudadana, el respeto a los derechos humanos y la prevencion de la
atencion a victimas; violencia y la delincuencia;

II. Llevar a cabo acciones y politicas publicas en materia de prevencion de la violencia y la
delincuencia, con un enfoque sectorial, multidimensional, con perspectiva de género,

de corresponsabilidad y cohesion social,
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[ll.  Disefar y ejecutar programas de capacitacién en materia de Prevencién Social;

IV.  Proponer al Secretario estrategias de Prevencion Social para atender las necesidades
especificas en materia de seguridad de las diversas zonas del Municipio y sectores de
la poblacion;

V. Realizar las gestiones necesarias con instancias publicas, privadas y sociales, con la
finalidad de contar con informacion para el desarrollo de investigaciones inherentes a la
Prevencion Social;

VI. Llevar a cabo cursos, coloquios, mesas redondas, foros o cualquier otra actividad de
caracter cultural o académica en materia de prevencién del delito, cultura de la
legalidad, participacion ciudadana y seguridad;

VIl.  Establecer indicadores de gestion, resultados e impacto sobre las politicas, programas
y acciones a cargo de la Direccién de Prevencion;

VIIl.  Analizar los factores de riesgo que influyen en la comision de delitos y la violencia;

IX. Desarrollar encuestas sobre victimologia, percepcién de seguridad, fenémenos
delictivos y otras que coadyuven a la Prevencion Social;

X.  Proponer al Director el disefio e implementacién de programas o0 acciones en materia
de seguridad;

Xl.  Contribuir al intercambio de experiencias en materia de Prevencidon Social con
instituciones nacionales y extranjeras;

Xll.  Llevar a cabo campafias de difusion en materia de Prevencion Social y de riesgos de
accidentes viales, asi como de cultura de la legalidad;

XIl.  Impartir cursos, diplomados, foros, o cualquier otra actividad de caracter cultural o
académica en materia de Prevencion Social, denuncia y respeto a los derechos
humanos;

XIV. Promover la difusibn de campafias de comunicacion social para generar en la
comunidad una cultura de corresponsabilidad ciudadana en la Prevencion Social;

XV. Realizar acciones de atencidn, gestion, promocion y apoyo a los sectores publico,
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social y privado tendientes a la prevencién y combate de los problemas de salud
publica causados por el abuso de bebidas alcohdlicas, el alcoholismo, el consumo de
tabaco, la farmacodependencia y la adiccion a otras sustancias psicoactivas, asi como
proponer y ejecutar los programas nacionales y estatales en contra de estas
adicciones;

XVI.  Coordinarse con el responsable de Comunicacion Social, para difundir en la sociedad,
la cultura de uso responsable y seguro de tecnologias de informacién y comunicacion;
para la prevencion de actividades ilicitas en esta materia;

XVII.  Difundir de manera coordinada con el responsable de Comunicacién Social informacion
sobre el funcionamiento de mecanismos de denuncia y querella de delitos relacionados
con el uso de medios electrénicos y tecnoldgicos;

XVIIl.  Aplicar programas comunitarios para prevenir el delito en centros educativos,
culturales, sociales, recreativos, espacios publicos y privados, con la finalidad de
fomentar la seguridad, y

XIX. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los

asuntos que expresamente le encomienden el Secretario.

COORDINACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL:

I.  Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el Servicio
Profesional de Carrera Policial, conforme a las disposiciones de la Comision de Carrera
Policial y la normatividad aplicable;

II. Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion y desarrollo integral del
Personal Operativo;

lll.  Elaborar y someter a consideracion de la Comisién de Carrera Policial, la propuesta del
programa anual de capacitacion para el Personal Operativo;

IV. Proponer a la Comision de Carrera Policial, las bases para las convocatorias de

FECHA: SEPTIEMBRE 2021
PAGINA: 33 de 45

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

reclutamiento y seleccion de personal de nuevo ingreso, asi como para los procesos de
promocion;

V. Coordinar la difusion de las convocatorias que emita la Comisién de Carrera Policial;

VI. Coadyuvar en el disefio de los programas de formacion inicial Unica y continua para la
profesionalizacion del Personal Operativo;

VII.  Instrumentar y supervisar al interior de la Secretaria y de forma coordinada con las
instancias correspondientes, la ejecucion de los programas de formacién inicial Unica y
continua para la profesionalizacion del Personal Operativo;

VIIl.  Proponer a la Comisién de Carrera Policial los perfiles funcionales de grado y de
puesto del Personal Operativo;

IX. Coordinar y ejecutar los procedimientos normados dentro del Servicio Profesional de
Carrera Policial asi como los instruidos por la Secretaria;

X. Gestionar e instrumentar las evaluaciones que la Comision de Carrera Policial
considere necesarias para determinar el cumplimiento de los requisitos de permanencia
del Personal Operativo estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Xl.  Gestionar a través del enlace del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del
Estado de Querétaro, el proceso de evaluacion para la certificacién de los aspirantes a
policia y del Personal Operativo, para dar cumplimiento a los requisitos de ingreso,
permanencia y promocion, estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Xll.  Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones que emanen de los procesos
de evaluacion establecidos en el presente articulo;

XIll.  Coordinar los procedimientos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al
Personal Operativo;

XIV. Integrar y resguardar el expediente individual de la Carrera Policial de cada elemento;

XV. Proponer y coordinar las acciones para la atencion de la salud médica, fisica y
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psicoldgica del Personal Operativo;

XVI.  Integrar el diagndstico institucional del estado de salud médico, fisico y psicolégico del
Personal Operativo;

XVII.  Instrumentar el programa de actividades de acondicionamiento y rehabilitacion fisica,
dirigidas al Personal Operativo;

XVIl.  Disefar e implementar programas preventivos y correctivos, para la atencion de las
necesidades en materia de salud del Personal Operativo;

XIX. Llevar a cabo las valoraciones del estado de salud del Personal Operativo que le sean
requeridas por los érganos colegiados y unidades administrativas competentes;

XX.  Dar seguimiento a las recomendaciones en materia de salud, que emita el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro, los 6rganos colegiados y
demas unidades administrativas competentes;

XXI.  Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comision de Carrera
Policial e informar a dicho 6rgano colegiado sobre las acciones implementadas, y

XXIl.  Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los

asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.
COORDINACION DE PSICOLOGIA Y ATENCION A VICTIMAS:

I.  Ejecutar los lineamientos, politicas y programas institucionales en materia de atencion
a victimas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

II.  Gestionar los apoyos legales, sociales y asistenciales en favor de las victimas;

lll.  Proponer al Secretario estrategias que promuevan la vinculacion de la Secretaria con el
sector privado, social y académico, a fin de desarrollar acciones que fomenten la
participacion ciudadana, el respeto a los derechos humanos y la prevencion de la
atencion a victimas;
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IV.  Proponer al Secretario la suscripcion de convenios en materia de atencion a victimas;

V. Solicitar a las dependencias, entidades de la Administracion Publica Estatal y a la
Fiscalia General del Estado de Querétaro, la informacion que considere necesaria para
la integracion del Registro Estatal de Victimas, asi como la relacionada con la atencion,
asistencia y proteccién a las victimas;

VI.  Llevar a cabo campafias de difusion de los derechos de las victimas del delito;

VIl.  Elaborar programas y gestionar acciones destinadas a coordinar con las autoridades
auxiliares, servicios de atencidbn médica y psicolégica de urgencia, asi como de
asistencia social,

VIIl.  Supervisar la canalizacion de las victimas del delito hacia las instancias competentes
para su asistencia, atencion o tratamiento;

IX.  Coordinar con las instancias competentes, las acciones y procedimientos inherentes a
la proteccion de los derechos de las victimas del delito;

X. Gestionar la asistencia psicolégica a las victimas del delito ante las instancias
competentes 0, en su caso, proporcionarla de forma directa;

XI.  Coordinar las actividades del demas personal adscrito a la Unidad de Atencion a
Victimas;

XIl.  Aplicar los protocolos y procedimientos establecidos por las instancias competentes
para la asistencia psicolégica;

XIlll.  Proponer al Secretario los estudios y programas dirigidos a grupos de poblacion
vulnerable a la victimizacion;

XIV. Realizar las gestiones necesarias con el Director de Policia Municipal y Mandos
Operativos para asistir a la victima y brindarle apoyo en las diligencias de caracter
ministerial o judicial;

XV.  Vigilar que se apliquen las disposiciones juridicas correspondientes en los asuntos de
Su competencia;

XVI.  Atender los requerimientos judiciales y de la Fiscalia General del Estado de Querétaro,
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con motivo de los cuales deba prestar apoyo;

XVII.  Coordinar la realizacion de los talleres y conferencias en materia de atencion a victimas
del delito;
XVIII.  Dar atencion psicoldgica al personal adscrito a la Secretaria asi como a en su entorno

familiar cuando le sea solicitado;

XIX.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas a través del resultado de Control de
Confianza de las evaluaciones practicadas de manera individual al personal operativo,
debiendo informar del desarrollo de las acciones de atencion;

XX.  Coordinar acciones interdisciplinarias en materia de salud mental que permitan atender
las areas de oportunidad de manera individual en el personal operativo asi como del
entorno organizacional en la corporacion, y

XXI.  Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que

expresamente le encomiende el Secretario.

COORDINACION DEL CENTRO DE CONTROL (C/4) Y ANALISIS DE LA INFORMACION
DE SEGURIDAD CON LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I.  Coordinar, administrar, y supervisar la operacion del Centro de Control (C/4) y la
Unidad de Analisis;
II.  Rendir un informe del estado que guarda la operacién del C/4 en materia de operacion,
tecnologias, personal, insumos y requerimientos a fin de garantizar las funciones;
[ll. Evaluar al personal a su cargo para fortalecer los mecanismos de supervision,
desarrollo y profesionalizacion en el servicio;
IV.  Supervisar los informes, reportes, novedades, y demas documentales y bases de datos
generadas a fin de su debido cumplimiento en tiempo y forma;
V. Realizar los informes en materia de resultados y analisis de la incidencia en sus
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diferentes variables para la toma de decisiones;

VI.  Supervisar que la tecnologia instalada dentro de la infraestructura que conforman las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, esté actualizada acorde a los
avances tecnologicos y opere adecuadamente para garantizar su eficiencia;

VIl.  Crear esquemas de coordinacion e intercambio de informacion con otras instituciones
de seguridad publica y procuracién de justicia, en los tres ambitos de gobierno,
mediante los servicios y tecnologias de su competencia,

VIIl.  Gestionar la adquisiciéon y arrendamiento de instalaciones, equipos, refacciones y
accesorios de radiocomunicacion, fijando las caracteristicas de los mismos y emitiendo
el dictamen técnico correspondiente;

IX. Gestionar los recursos tecnoldgicos necesarios para recabar, resguardar administrar,
transferir, analizar y procesar la informacién a su cargo;

X.  Definir los privilegios de acceso para cada uno de los empleados y visitantes del Centro
y la Unidad, mediante la administracién de los dispositivos de acceso y roles;

XI.  Fungir como enlace de la Secretaria ante el Sistema Nacional de Informacion en
Seguridad Publica, la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado y el resto de las
Instituciones de Seguridad, en el conjunto integrado, organizado y sistematizado de las
bases de datos, el cual se integra por elementos metodolégicos y procedimentales que
permiten a las Instituciones de Seguridad Publica su consulta e interconexion para el
desempefio de sus funciones;

Xll.  Establecer mecanismos de comunicacion e intercambio de informacion en materia de
seguridad, con las autoridades competentes de los tres ambitos de gobierno y

Xlll.  Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los

asuntos que expresamente le encomiende el Secretario y Director Operativo.

RESPONSABLE DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACION Y

COMPUTO MUNICIPAL C/4:
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I.  Coordinar, administrar, y supervisar la operacién del sistema municipal de video
vigilancia y la Unidad de Andlisis;

[I.  Monitorear los sistemas de video vigilancia que operen en el municipio, creando los
protocolos necesarios para su adecuado funcionamiento;

lll.  Coordinar el servicio de atencién de llamadas de emergencia y denuncia anénima, asi
como inscribir en el Registro Estatal de Victimas, la informacion derivada de dichas
llamadas;

IV. Mantener actualizado el registro interno del equipo de radiocomunicacion del Sistema
Estatal en comodato asi como el Municipal, para identificar y controlar las necesidades
de reposicion, mantenimiento o cambio de equipo;

V. Desarrollar y establecer procedimientos, mecanismos y planes de emergencia para
prevenir o atender siniestros en los sistemas de transmision, que garanticen la
continuidad del servicio y la operacion de la red de telecomunicaciones;

VI.  Establecer los procedimientos de telecomunicaciones, atencion y operacién del Centro
Municipal, asi los de tecnologia y soporte técnico, para el adecuado ejercicio de sus
funciones;

VIl.  Supervisar al personal a su cargo en el desarrollo de sus actividades y trabajos a fin de
garantizar el debido desempeiio de las funciones asignadas;

VIIl.  Establecer en coordinacion con las areas administrativa y la Direccién de Operacion
Policial el rol de servicios y vacaciones del personal adscrito al C/4;

IX.  Verificar el estado que guarda el equipamiento y tecnologias en el area a fin de
prevenir fallas en los sistemas asi como gestionar el mantenimiento de los mismos;

X. Informar al Mando las irregularidades y fallas tecnoldgicas cuando estas se presenten
de manera inmediata;

Xl.  Supervisar que los diferentes informes, bitacoras, bases de datos, bases de captura y
en general las diferentes documentales generadas por el area de C/4 se realicen

correctamente en tiempo y forma, asi como constatar el respaldo de la informacion
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generada;
Xll.  Monitorear permanentemente el servicio de radiocomunicacion; y
Xlll. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los

asuntos que expresamente

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ANALISIS E INFORMACION DE SEGURIDAD:

I.  Administrar y mantener bajo un estricto control de acceso, los privilegios de consulta y
actualizacion, asi como las bases de datos;

Il. Integrar, analizar y procesar la informacion en materia de seguridad a través de
metodologias de informacién tanto cualitativas como cuantitativas, para la generacion
de instrumentos Utiles y productos de inteligencia para la definicion de estrategias
operativas;

[ll.  Realizar analisis sobre la informacion de la actividad criminal que se presente en el
Municipio y, compartirlo con las unidades administrativas que asi lo requieran;

IV. Emitir analisis de informacion conductual y situacional, asi como de informacion
estadistica y geoespacial,

V.  Proporcionar informacion a la Direccion de Operacién Policial con la finalidad de contar
con mayores elementos para el disefio de estrategias operativas;

VI. Integrar, operar y actualizar el sistema de informacion policial de la Secretaria, con el
apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria y demas autoridades que
cuenten con informacion en la materia;

VIl.  Coadyuvar con las autoridades competentes cuando se requiera su apoyo en la
investigacion y persecucion de delitos;

VIIl.  Proporcionar cuando le sea requerido, el auxilio en las investigaciones policiales, con
apoyo de los elementos cientificos y tecnolégicos de los que disponga;

IX.  Implementar procedimientos de vigilancia, identificacion, monitoreo y rastreo de la red
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publica de internet para la prevencion y atencion de publicaciones que por su contenido
causen alerta o infundan temor en la poblacion, a través de los medios electrénicos y
tecnoldgicos;

X.  Promover y dar seguimiento ante las instancias correspondientes sobre la atencion de
denuncias para la prevencion y combate de los delitos que se cometen a través del uso
de tecnologias de informacion y comunicacion, y

Xl.  Los demas asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ES EL ORGANO EJECUTIVO Y
OPERATIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL:

I.  Gestionar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria;

II.  Proponer al Presidente Municipal, por medio del Secretario el Programa Municipal de
Proteccion Civil e informarle de las acciones y resultados que de él se deriven;

[ll. Disefiar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones en materia de Proteccion
Civil,

IV. Coordinar a las instituciones de proteccidon civil, emergencias y/o seguridad en la
realizacion de actividades u operativos conjuntos dentro del Municipio, conforme su
ambito de competencias;

V. Informar permanentemente al Secretario, respecto de la situacion que guarda el estado
de y condiciones de la Coordinacion de Proteccion Civil;

VI. Expedir los lineamientos, acuerdos, circulares, instructivos y bases que resulten
necesarios para el buen funcionamiento de la Coordinacion;

VII.  Aprobar los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico de la
Coordinacion y remitirlos a la Oficialia Mayor del Municipio, para su revision y dictamen;

VIIl.  Gestionar y proyectar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion;

IX.  Proponer al Secretario a los Coordinadores, Jefes de Area, Responsables de Turno,
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Comisiones y demas personal de la Coordinacion;

X.  Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Proteccion Civil;

XIl.  Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y colaboracién en materia de Proteccion
Civil, conforme a sus atribuciones, previo visto bueno del Secretario;

Xll.  Organizar, dirigir, administrar y supervisar la infraestructura, equipo y recursos
tecnoldgicos, asi como al personal operativo y administrativo que permita la eficaz
funcién y mejora continua de la Coordinacion;

XIll.  Desarrollar e impulsar en la Coordinacion de Proteccion Civil, el Servicio Profesional de
Carrera de sus integrantes;

XIV.  Dirigir y supervisar por si, o por los servidores publicos que él designe, la operatividad
necesaria de manera preventiva y/o de respuesta ante fenbmenos que pongan en
riesgo la seguridad de la poblacion en materia de Proteccién Civil,

XV. Supervisar el cumplimiento y operacion de las politicas, acciones y programas
establecidos por el Consejo Estatal y Municipal para la coordinacion y cumplimiento por
parte del Municipio;

XVI.  Autorizar la modificacibn y uso del parque vehicular adscrito a la coordinacion y
propiedad del Municipio, cuando por necesidades de las funciones se requiera, y
siendo estas exclusivamente vinculadas con la Proteccion Civil, conforme al marco
legal correspondiente a sus competencias; debiendo de informar al area administrativa
del Municipio;

XVII.  Proponer al Secretario los proyectos de decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones relativas al &mbito de su competencia de la Coordinacion;

XVIl.  Coordinar planes y acciones en materia de Proteccion Civil con los diferentes
municipios del Estado y otras instancias de emergencias en el ambito de su
competencia;

XIX.  Expedir protocolos de actuacion del personal operativo de la Coordinacion, de
conformidad con la legislacion aplicable, y
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XX. Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables, asi como las que le
encomiende el Presidente Municipal, el Secretario y/o el Consejo Municipal de

Proteccioén Civil.

5.- GLOSARIO

AREA DE SERVICIO: Ambito que integra las instancias de apoyo administrativo de una
Institucion Policial.

AREAS OPERATIVAS: Ambito que identifica las unidades en que se integra el personal
operativo de las Instituciones Policiales.

CARRERA POLICIAL: Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de Reclutamiento, Seleccidn,
Ingreso, Profesionalizacion, Certificacién, Permanencia, Evaluacion y Reconocimiento; asi
como la separacién o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones

Policiales, en las areas de operacion y de servicios.

FUENTES INTERNAS: Unidades administrativas adscritas a la propia Institucion Policial.
FUNCIONES POLICIALES: Conjunto de actividades especificas, que concurren para el
cumplimiento de los objetivos de seguridad publica.

FUNCION: Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los
objetivos de una institucibn de cuyo ejercicio generalmente es responsable un érgano o
unidad administrativa.

SISTEMA INTEGRAL DE DESARROLLO POLICIAL: Conjunto de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los
esquemas de profesionalizaciéon, la certificacion y los regimenes disciplinarios y de
prestaciones de los integrantes de las Instituciones Policiales.

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL: Al Servicio Profesional de Carrera
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Policial a que hace referencia la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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1.1 IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EXTERNA

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/CON/EXT-001

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision Numero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asighada a: 00

FECHA: AGOSTO 2020
PAGINA: 1 de 134

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

1.2 PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EXTERNA
SSPH/CON/EXT-001

Objetivo

Elaborar la convocatoria a efecto de dar a conocer el inicio del proceso de conformacion
de un grupo o perfil particular, dentro de la funcion policial dirigido a personas externas
(nuevos ingresos).

Glosario

e Convocatoria: Documento Institucional por medio del cual se da a conocer a la
ciudadania el inicio de un proceso para ingresar a la institucion dentro del
servicio.

e CON/EXT: Siglas correspondientes al proceso de Convocatoria Externa.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI1/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

¢ Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.
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e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021
Referencias

e Disefio organizacional
e Estructura Terciaria

e Plan Operativo Anual

e Atencion a Medios

¢ Vinculacion Ciudadana

Alcance

Personas externas a la Instituciébn que cumplan con los requisitos y perfiles establecidos
en la convocatoria.
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1.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EXTERNA
SSPH/CON/EXT-001

Nombrey
Descripcion de Actividad clave del
documento de
trabajo

Responsable

Previamente documentada la
viabilidad financiara para la
contratacién y/o movimientos
Comision del Servicio | administrativos nominales. | Acta de sesion
1 Profesional de Carrera | Autoriza emitir Convocatoria
Policial Externa (Tiempo de
Realizacion: Un dia, conforme
la agenda de sesion de la
CSPCP)

Verifica que la Convocatoria
cumple con los requerimientos
normados en fondo y forma. Proyecto de
(Tiempo de Realizacién: Un| convocatoria
dia, conforme la agenda de
sesion de la CSPCP)

Comision del Servicio
2 Profesional de
Carrera.

Autoriza 0 instruye
Comision del Servicio | modificaciones a la .,
) ) . Acta de sesion
3 Profesional de | Convocatoria. (Tiempo de
Carrera. Realizacién: En el momento de
Su revision)

Mediante al Acta de la sesion,
Comision del Servicio | Autoriza la difusion externa de
4 Profesional de | la Convocatoria. (Tiempo de | Convocatoria
Carrera. Realizacién: Un dia, conforme
la agenda de sesion de la
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CSPCP)

5 Servicio
de Carrera

Coordinacioén del
Profesional

Solicita al area de
comunicaciébn social de la
Direccion de Seguridad
Publica, realice las gestiones
conducentes para la
elaboracion y difusion de la
convocatoria por los medios de
comunicacién autorizados.
(Tiempo de Realizacion: 24
horas después de la
autorizacion por la CPSCP)

Oficio: Solicitud
de servicios

Area
6 social
Publica

Comunicacion
de Seguridad

Realiza las acciones
administrativas y tecnologicas
para el disefio, publicacién y/o
difusion de la Convocatoria.
(Tiempo de Realizacion: 30
dias habiles)

Difusion de
convocatoria

7 Servicio
de Carrera Policial

Coordinacioén del
Profesional

Da seguimiento del proceso.
(Tiempo de Realizacion:
Conforme el tiempo previsto en
la misma)

N/A

Total de Actividades

SIETE
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1.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EXTERNA
SSPH/CON/EXT-001

=)

Y

Elaboracion y Solicitud
de Aprobacion de
Convocatoria Externa

Acta de sesion

A\ 4

Verifica cumplimiento de
la normatividad

Proyecto de
convocatoria

3

¢Cumple con
la
normatividad?

©

Solicitud de Servicios
para difusion externa
5

B

Convocatoria

\ 4

Publicacion de
Convocatoria

Convocatoria

Seguimiento del Proceso
7 B

\ 4

[ Fin del proceso ]

Autoriza Convocatoria
4 A

Carrera.

CLAVE DE LETRAS:
A.- Comisién del Servicio Profesional de

B.- Coordinacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial.
C. Area de Comunicacién Social.

®
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1.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EXTERNA
SSPH/CON/EXT-001

Historial de Cambios

Revisién Nimero HEEl de Descnpmpn L= Motivo (s)
Aprobacion Cambio
Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

1.6 HOJA DE ANEXOS
DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EXTERNA

SSPH/CON/EXT-001

Anexos
1 Acta de sesion
2 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
3 Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial parala
Policia Municipal de Huimilpan

FECHA: AGOSTO 2020
PAGINA: 7 de 134

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

2.1 IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA INTERNA

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/CON/INT-002

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisiéon Namero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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2.2 PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA INTERNA
SSPH/CON/INT-002

Objetivo

Elaborar y difundir la convocatoria particular, a efecto de dar a conocer el inicio del
proceso de conformacién de grupo, promocién de ascensos, cargo u otro proceso
interno que por su naturaleza deba ser difundido al interior de la corporacién y dirigido
al personal en activo sujeto al servicio profesional de carrera policial.

Glosario

e Convocatoria: Documento Institucional por medio del cual se da a conocer a la
ciudadania el inicio de un proceso para ingresar a la institucién dentro del
servicio

e CON/INT: Siglas correspondientes al proceso de Convocatoria Interna.
e CSPCP: Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial
Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.
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Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

Disefo organizacional

Estructura Terciaria

Plan Operativo Anual

Direccion de Policia Estatal
Sistema Integral de Carrera Policial

Alcance

Personal en activo de la Direccién de Seguridad Publica, sujeto a los procedimientos
gue establece el Servicio Profesional de Carrera Policial.
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2.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA INTERNA
SSPH/CON/INT-002

Responsable

Coordinacion del
Servicio Profesional
de Carrera.

Descripcion de Actividad

Realiza la gestion ante la

CSPCP para la aprobacion
y difusion de convocatoria
interna, motivando y
fundamentando la
necesidad de la misma.

Nombre y clave
del documento de
trabajo

Oficio: Solicitud de
aprobacion

Comisién del Servicio
Profesional de Carrera
Policial

Autoriza o rechaza solicitud
de difusion de convocatoria

Oficio: Aprobacion
o rechazo de
convocatoria

interna

interna (Tiempo de
Realizacion: Un dia,
conforme la agenda de
sesion de la CSPCP)

Si es autorizada realiza
gestiones para la
elaboracién de la

Coordinacién del | convocatoria (Tiempo de . .
. . AR . | Oficio: Solicitud de
Servicio  Profesional | Realizacion: Un dias a partir o
o disefio
de Carrera. de la autorizacion)
En caso de ser rechazada
se concluye el
procedimiento.
Disefia convocatoria
conforme los
Coordinacién del | requerimientos y .,
. , e , Impresion de
Servicio  Profesional | caracteristicas establecidas )
. . Convocatoria
de Carrera. por la CSPCP e imprime el

ndmero de

solicitados

ejemplares
(Tiempo de

FECHA: AGOSTO 2020
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Realizacion: Tres dias)

Verifica la difusion de la
convocatoria interna por los

Coordinacion del | medios autorizados, al
Servicio  Profesional | interior de la corporacion N/A
de Carrera. (Tiempo de Realizacion:
Conforme la a los plazos
establecidos en la misma)
Informa a la CSPCP las
novedades presentadas
L durante el periodo de
Coordinacion del | .. ., .
. . difusién de la Convocatoria Oficio: acta de
Servicio  Profesional , 9
de Carrera Interpa 3 (Tiempo ,de sesion
Realizacion: A los tres dias
posteriores del cierre de la
convocatoria)
Total de Actividades SEIS
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2.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA INTERNA
SSPH/CON/INT-002
[ Inicio ]

A 4

Gestion para la Gestion para la
autorizacion de difusion autorizacion de difusion
de Convocatoria Interna de Convocatoria Interna

Proyecto de

1 A convocatoria

5 A

Gestion para la
autorizacion de difusion

de Convocatoria Interna
JAutoriza? 6 A

A\ 4

Acta de
sesion

[ Fin del Proceso ]

Gestiones para su
disefio y difusion

CLAVE DE LETRAS:
A.- Coordinacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial.
B.- Comisién del Servicio Profesional de
Disefia, imprime y Carrera.
difunde Convocatoria al
interior de la Corporacion Formato de
4 A difusion

FECHA: AGOSTO 2020
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2.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

~ Z Z

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA INTERNA

SSPH/CON/INT-002

Historial de Cambios

., . Fecha de Descripcion de .
Revisiéon Numero Aprobacion Cambio Motivo (s)

Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccién a estructura
Secretaria organica

2.6 HOJA DE ANEXOS

~ Z Z

DISENO, APROBACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA INTERNA

SSPH/CON/INT-002

Anexos
NUumero | Nombre y clave del documento
1 Convocatoria Interna
2
3
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3.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DEL RECLUTAMIENTO

Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/REC-003

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisiéon Namero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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3.2 HOJA DE PRESENTACION

DEL RECLUTAMIENTO

SSPH/REC-003

OBJETIVO

La captacidn de aspirantes idoneos, que cubran el perfil y demas requisitos para ocupar
una plaza vacante o de nueva creacion, en el primer nivel de la escala basica de la
Corporacion.

GLOSARIO contratar

e RE: Reclutamiento

e Aspirante: Persona registrada a participar dentro del proceso de reclutamiento a
fin de ingresar a la corporacién policial.

e Perfil: Requisitos y caracteristicas de personalidad establecidas para una funcion
determinada dentro de la institucion policial.

e Plaza vacante: Puesto existente dentro de la némina por ocupar.

e Escala Bésica: Nivel jerarquico de inicio en la carreara policial que comprende
los grados de policia, policia tercero, policia segundo y policia primero.

Marco Leqgal
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Disefio organizacional

e Perfiles de puestos por jerarquia

e Plan Operativo Anual

e Ejercicio Fiscal (anualidad vigente)

Alcance

Personas (civiles) aspirantes a ingresar a la corporacion policial.
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3.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
. DELRECLUTAMENTO
SSPH/REC-003

Nombre y clave

Paso
NUmero

Responsable Descripcion de Actividad del documento
de trabajo

Informar a la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial el
estado que guarda la estructura
terciaria en la corporaciéon y en su
caso la necesidad de acciones de
Coordinacion del |reestructura o incremento de plazas

1 Servicio Profesional [de nueva creaciéon. (Tiempo de DiaOIllglsotico
de Carrera Policial. [Realizacion: N/A. Deriva del estado 9 '
identificado que guarda la
estructura terciaria.
Preferentemente se informa un mes
antes del cierre del ejercicio fiscal
vigente)
Solicita a la Direccién de Servicios
Administrativos del Municipio, la
Comision del creacion del movimientos -
e ; i . Oficio de
2 Servicio Profesional |administrativos para las nuevas Solicitud

de Carrera Policial. |plazas. (Tiempo de Realizacion:
Méximo tres dias posteriores a
sesion)
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Notifica a la Comision del Servicio
Direccion de Profesional de Carrera la
3 Servicios aprobacion o rechazo de lo Oficio de
Administrativos del |solicitado. (Tiempo de Realizacion:| Autorizacion.
Municipio Tres dias posteriores a la
autorizacion formal)
Comision del Sesiona _para autorizar O:a Oficio:
4 Servicio Profesional conv_ocat_(?na _('_I'lempo | Instruccion de
Realizacion: Inicio con el .
de Carrera . Reclutamiento
reclutamiento.)
Instancia Gestion seguimiento  del
Reclutadora Y gun Formato de
o Reclutamiento. (Tiempo de
5 (Coordinacion del A control de
o . Realizacion: Conforme a los plazos ,
Servicio Profesional o : reclutamiento
e definidos en la convocatoria)
de Carrera Policial)
Infforma a Comision de Carrera
6 Instancia Policial el cierre del Reclutamiento.| Oficio: Informe
Reclutadora (Tiempo de Realizacion: Una dia| de reclutamiento
después del cierre)
Total de Actividades SEIS
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3.4 DIAGRAMA DE FLUJO
. DELRECLUTAMIENTO
SSPH/REC-003
[ Inicio ]

Informe del estado que
guarda la estructura Inicio con el

terciaria o nec§33|dad del reclutamiento

reclutamiento

Oficio de
instruccion

Oficio de
diagnostico

Solicitud de gestion para Gestién y seguimiento
nuevas plazas . del reclutamiento
Oficio de
2 A solicitud 5 A
y \ 4
Notifica resolucion de Informe del resultado y
viabilidad cierre del reclutamiento Informe del

3 A 6 A reclutamiento

y

[ Fin del proceso ]

JAutoriza?

CLAVE DE LETRAS:

A.- Coordinacion del Servicio Profesional

de Carrera Policial.

B.- Comisién del Servicio Profesional de

Carrera.

C.- Direccién de Servicios FECHA: AGOSTO 2020
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3.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DEL RECLUTAMIENTO
SSPH/REC-003

Historial de cambios

Fechade Descripcion de

Revision Numero Aprobacion Cambio Motivo (s)
Nombre de Actualizaciéon de

01 25/02/2021 Direcciéon a estructura

Secretaria organica

3.6 HOJA DE ANEXOS

DEL RECLUTAMIENTO
SSPH/REC-003

Anexos

Nombre y clave del documento

1 Diagnéstico.
2 Formato de Reclutamiento
3 Informe de resultados
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4.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA SELECCION |

Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial

SSPH/SEL-004

Fecha de documentacion:

Agosto 2020

Revision NUmero:

01 - 25/02/2021

Copia Numero:

00

Copia asignada a:

00
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4.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA SELECCION

SSPH/SEL-004

Objetivo

Determinar si los aspirantes cumplen con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de
conocimientos conforme al perfil del puesto a cubrir, mediante la aplicacidén de diversos
estudios y evaluaciones en los que su aprobacidn constituira la referencia para otorgar
la certificacion al aspirante para su ingreso a la Institucion.

Glosario
e SEL: Seleccion.

e Habilidades: Hace referencia al talento, la pericia o la aptitud para desarrollar
alguna tarea.

e Destreza: Es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada cosa,
trabajo o actividad.

e Competencias: Conjunto de saberes especificos y requeridos a una funcion a
desempeiiar.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DOF 02-01-2009
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e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.
e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021
Referencias

e Catalogo de Perfiles y Puestos.
e Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Alcance

Personas (aspirantes) a ingresar a la corporacion policial.
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4.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA SELECCION
SSPH/SEL-004

Nombre y clave

Responsable Descripcion de Actividad del documento
de trabajo
Coordinacion del | Solicita convenio de
1 Servicio Profesional de |coordinacion (Tiempo de Convenio
Carrera Policial Realizacion: Un dia.)
Coordinacion del Requerimiento (gestion) ante el Oficio: solicitud

Centro de Evaluacion y Control
de Confianza. (Tiempo de
Realizacion: Un dia.)

de evaluaciones
de nuevo ingreso

2 Servicio Profesional de
Carrera Policial

Remitir Perfiles conforme
convocatoria y catdlogo de| Oficio: Remisiéon
perfiles. (Tiempo de de Perfiles

Realizacion: Un dia)

Coordinacioén del
3 Servicio Profesional de
Carrera Policial

Integra expedientes del
personal reclutado en el
formato requerido y envia al
CECC. (Tiempo de Realizacion:| Expedientes
Conforme a los tiempos| Nuevo Ingreso
previstos y publicados en la
respectiva convocatoria en lo
concerniente al reclutamiento.)

Coordinacioén del
4 Servicio Profesional de
Carrera Policial

FECHA: AGOSTO 2020
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Remite Notificaciones de
Centro de Evaluacion y programgrcul)n. (Tiempo de _QfICIp,Z
5 Control de Confianza Realizacion: Conforme a los| Notificacion de
tiempos y procedimiento| evaluaciones
interno)
Recibe naotificaciones e informa
Coordinacioén a la persona programada en la Oficio:
6 Servicio Profesional de |misma (Tiempo de Realizacion: | Programacién de
Carrera Policial una vez recibidas las| evaluaciones
notificaciones de evaluacion)
Realiza Evaluacioén de
Centro de Evaluacion y Sele<.:C|o_n' . (Tiempo de
7 ) Realizacién: Conforme a los N/A
Control de Confianza . 0
tiempos y procedimiento
interno)
Centro de Evaluacion y|Informa  resultado de la Oficio: Resulltgdo
8 ) ., de evaluacion
Control de Confianza evaluacioén )
integral
Informa resultado de evaluacion
Coordinacion a personas evaluadas. (Tiempo
9 Servicio Profesional de|de Realizaciéon: Tres dias. N/A
Carrera Policial Inmediatos a la entrega de
resultados por el CEECC.)
Total de Actividades NUEVE

FECHA: AGOSTO 2020
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4.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA SELECCION
SSPH/SEL/004

[

Inicio

]

Solicita convenio de

coordinacién

Convenio

Requerimiento de
evaluacion

Oficio de
solicitud

Remite perfiles

Catélogo de
perfiles

\4

4

a evaluar

Integracion y remisién de
expedientes de personal

A

Oficio y
Expedientes

l

programacioén

Remite notificaciones de

Informa programacion de

evaluacion
A

integral para la seleccién

7

Realiza evaluacion

B

Remite resultados de
evaluados

Informa resultados

A\ 4

[

Fin del proceso ]

Oficio de
resultados

CLAVE DE LETRAS:

A.- Coordinacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.
B.- Centro de Evaluacion y

Control de Confianza del Estado

de Querétaro.
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4.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
SSPH/SEL/004

Historial de cambios

Fechade Descripcion de

Revision Numero Aprobacion Cambio Motivo (s)
Nombre de Actualizaciéon de

01 25/02/2021 Direcciéon a estructura

Secretaria organica

4.6 HOJA DE ANEXOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
SSPH/SEL/004

Anexos

Nombre y clave del documento

1 Oficio solicitud de evaluaciones de nuevo ingreso.
2 Calendario de programaciones.
3 Expediente de evaluacién.
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5.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA FORMACION INICIAL

Coordinacioén del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/FOR.INI/005

Lic. Alici nzalez Montes
Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera Policial

Revisd

C. Baldomero Alvarez Almaraz

Coordinador Administrativ%
/]

Lic. Luis Gabr
Secretario de Seguridad R

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision Nimero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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5.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA FORMACION INICIAL
SSPH/FOR.INI/005

Objetivo

Formar a los aspirantes por medio de procedimientos educativos dirigidos a la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que,
en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias garantizar los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Glosario

e FOR.INI: Formacion Inicial

e Habilidades: Hace referencia a la pericia o la aptitud para desarrollar alguna
tarea.

e Destreza: Es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada cosa,
trabajo o actividad.

e Congruencia: Se utiliza para hacer referencia a la relacion de similitud o
equilibrio que puede existir entre dos o mas elementos.

e DSA: Direccion de Servicios Administrativos.

e SSC: Secretaria de Seguridad Ciudadana.

e CECAFIS: Centro de Capacitacién, Formacién e Investigacion para la Seguridad
del Estado de Querétaro.

e CECC: Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro.

e FGE: Fiscalia General del Estado.
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Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 30-08-2014

Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

Plan Rector de Profesionalizacion
Plan de Estudios de Formacion Policial

Alcance
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e Personas aprobadas por el CECC para ingresar al curso basico de formacion
policial, ahora “Cadetes”
5.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA FORMACION INICIAL
SSPH/FOR.INI/005

Nombre y clave
Responsable Descripcion de Actividad del documento de
trabajo

Paso

NUimero

Coordinacion
del Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Solicita la formacion de los cadetes
acreditados a la SSC y/o CECAFIS.| Oficio: de solicitud
(Tiempo de formacion: Un dia).

Coordinacion |Solicita  firma  del convenio
5 del Servicio |institucional para la formacién con la

Profesional de [SSC y/o CECAFIS (Tiempo de Convenio
Carrera Policial [formacion: Una semana).
Centro de
Capacitacion, . -
> Forma a los aspirantes a policia.
Formacion e : L
3 Investigacion (Tiempo de formaC|on_. _Conforme a N/A
las horas curso definidas en el
para la rograma)
Seguridad del prog '
Estado
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Centro de
Capacitacion, |Expide certificados, al personal que
Formacion e |acredito satisfactoriamente la :
. o : - Constancias y
4 Investigacion | capacitacion. (Tiempo de formacion:
. . ! . kardex
para la Treinta dias, después de concluir
Seguridad del |con el curso).
Estado
Coordinacion | Solicita el alta como policia en la
del Servicio |DSA. (Tiempo de formacién: Cinco -
5 . ., 3 : Oficio
Profesional de |dias, después de concluir con el
Carrera Policial | curso).
Total de Actividades CINCO
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5.4 DIAGRAMA DE FLUJO
DE LA FORMACION INICIAL
SSPH/FOR.INI/005
[ Inicio ]

Expide certificados a
quienes concluyeron la

formacion
4 B

Solicita formacion de
cadetes acreditados Oficio y
1 A Expedientes

Solicita firma de
convenio

Solicita alta como policia

Oficio y
Expedientes

Oficio y

Expedientes

5 A

y Y

[ Fin del proceso ]

Forma a los cadetes

Oficio y
Expedientes

CLAVE DE LETRAS:

A.- Coordinacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

B.- Centro de Capacitacion, Formacion e
Investigacion para la Seguridad de Estado de
Querétaro.
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5.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA FORMACION INICIAL
SSPH/FOR.INI/005

Revisién Numero

Historial de cambios

Fecha de

Descripcion de

Motivo (s)

Aprobacién Cambio
Nombre de Actualizaciéon de
01 25/02/2021 Direccién a estructura
Secretaria organica

5.6 HOJA DE ANEXOS

z

DE LA FORMACION INICIAL
SSPH/FOR.INI/005

Anexos

NUumero | Nombre y clave del documento

1 Convenio
2 Constancias y Kardex
3
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6.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA ADSCRIPCION Y CERTIFICACION

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/ADS y CER/006

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision NUmero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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6.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA ADSCRIPCION Y CERTIFICACION
SSPH/ADS y CER/006

Objetivo

Formalizar el ingreso del policia mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre
el nuevo policia y la Institucién.

Glosario

e ADS y CER: Adscripcién y Certificacion

¢ NOMBRAMIENTO: Documento oficial que acredita a la persona como Policia
Municipal.

e DSA: Direccion de Servicios Administrativos

e CECC: Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro
e FGE: Fiscalia General del Estado

e RNPSP: Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica

e CUP: Certificado Unico Policial

Marco Leqgal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de

Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.
e Direccidon de Servicios Administrativos.
e Recursos Humanos.

Alcance

e Policias en activo de recién ingreso al haber concluido su formacién inicial y/o
equivalente.
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6.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA ADSCRIPCION Y CERTIFICACION
SSPH/ADS y CER/006

Nombre y clave

I'faso Responsable Descripcion de Actividad del documento de
Numero -
trabajo
Solicita el alta en el Registro Nacional
Coordinacion |de Personal de Seguridad Publica.
del Servicio |Entrega el expediente del personal :
, . LA Expediente
1 Profesional de |que acredito la formacion inicial.
: SN . documental
Carrera (Tiempo de Realizacion: No excedera
Policial de una semana a partir de la fecha de
alta como policia).
... |Informa el alta ante el SSC y al CECC
Coordinacion e
. para la captura y emision de CUP
del Servicio ) A
. (Tiempo de Realizacion: -
2 Profesional de ) . Oficio
Inmediatamente al informe de la
Carrera . - .
. solicitud de la gestion para tramite de
Policial
alta).
Coordinacion |Realiza gestiones ante CECC y FGE
del Servicio |para la toma de muestra genética
3 Profesional de |ADN (Tiempo de Realizacion: treinta Convenio
Carrera dias previos al inicio del curso de
Policial formacion)
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Solicita al CECC y FGE la toma
de muestra genética ADN
(Tiempo de Realizacion: tres

Oficio: solicitud de
muestra genética

Coordinacion del
4 Servicio Profesional

de Carrera Policial : . ADN.
posteriores al informe del alta)
Elaborar nombramiento
L .. |(Tiempo de Realizacion: Constancia de
Comision del Servicio X . .
5 . Inmediatamente a la solicitud nombramiento
de Carrera Policial P . o,
de la gestion para tramite de como policia
alta)
Entrega los nombramientos
(Tiempo de Realizacion:
Direccion de Durante la primera semana .
6 Nombramiento

Seguridad Publica |posterior a la fecha de alta
administrativa ante Recursos
Humanos)

Recibe constancia de Jerarquia
en ceremonia oficial en la que
rendird protesta. (Tiempo de
Personal de Nuevo Realizacion: Conforme a la .
7 Ingreso Ager_lo!a de la _Pre5|denta Reconocimiento

Municipal y/o Autoridades, no
debiendo exceder a quince dias
después de la fecha de egreso
del curso de formacion)

Total de Actividades SIETE
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6.4 DIAGRAMA DE FLUJO
DE LA ADSCRIPCION Y CERTIFICACION
SSPH/ADS y CER/006
[ Inicio ]

Solicita alta ante el .
RNPSP Elabora nombramiento

1 A Expediente Constancia

A A

Informa del alta en SSC

y a CECC para emision Entrega nombramiento
de CUP Oficio

6 c Nombramiento

A4

Gestion de convenio
para toma de muestra Recibe constancia
genética ADN

A Convenio 7 D |Reconocimiento

Solicita toma de muestra
genética ADN Oficio de
4 A solicitud

[ Fin del proceso ]

CLAVE DE LETRAS:

A.- Coordinacioén del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

B.- Comisién del Servicio de Carrera Policial
C.- Direccion de Seguridad Publica

D. Personal de nuevo ingreso
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6.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA ADSCRIPCION Y CERTIFICACION
SSPH/ADS y CER/006

Revisién Numero

Historial de cambios

cambio Motivo (s)

Fecha de Descripcion de
Aprobacién

6.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA ADSCRIPCION Y CERTIFICACION
SSPH/ADS y CER/006

Anexos
NUmero Nombre y clave del documento
1 Nombramiento.
2
3
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7.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/DIF/DIC/007

Lic. Alici nzalez Montes
Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera Policial

v

Reviso

C. Baldomero Alvarez Almaraz
Coordinador Administrativo
e
Lic. Luis Gabrjel Vazquez
Secretario de Seguridad Pubfica | unicipio de Huimilpan
v |
Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisién Numero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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7.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA DIFUSION DE LAS RESOLUCIONES, DICTAMENES APROBADOS POR

LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SSPH/DIF/DIC/007

Objetivo

Dar a conocer al personal en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial,
las resoluciones y/o dictamenes aprobados por la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Glosario

e DIFUSION: Accion de hacer publico un asunto que por su naturaleza y en
estricto derecho se deba conocer publicamente.

e RESOLUCION: Acto formal y documentado mediante el cual se establece la
determinacién procedente y/o a ejecutar.

Marco Leqgal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI1/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.
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e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.
e Reglamento Interno de la Direccion de Policia Estatal.
¢ Reglamento del Consejo de Honor y Justica.

Alcance

e Policias en activo de sujetos al Servicio Profesional de Carrera Policial.
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7.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA DIFUSION DE LAS RESOLUCIONES, DICTAMENES APROBADOS POR
LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SSPH/DIF/DIC/007

Nombrey
clave del
documento
de trabajo

Paso
NUmero

Responsable Descripcion de Actividad

L, Tramita el desahogo del
Comision del . ,
e ; procedimiento que dio lugar la
1 Servicio Profesional luciG /o di . d N/A
de Carrera Policial reso_uuo_r] y/o |ctar,nen. (Tiempo de
Realizacién: Un dia, conforme Ila
orden del dia y sesion)
Ordena mediante acta resolutiva la
Comision del difusién de la resolucion y/o dictamen .
. ; . . Oficio de
2 Servicio Profesional |en materia de Servicio de Carrera e
notificacion

de Carrera Policial |Policial. (Tiempo de Realizacion: Un
dia, conforme la orden del dia y
sesion)

Coordinacion del | Establece el mecanismo de difusion y
3 Servicio Profesional |ejecuta lo instruido. (Tiempo de N/A
de Carrera Policial |Realizacion: Al dia posterior de haber
recibido la notificacion)

FECHA: AGOSTO 2020
PAGINA: 46 de 134

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Informa a la Comision del Servicio
Coordinaciéon del |Profesional de Carrera las acciones Parte

4 Servicio Profesional |tomadas y resultados. (Tiempo de .

. NN P . . Informativo
de Carrera Policial |Realizacion: Al término de la vigencia
de la difusion)

Total de Actividades CUATRO
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7.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA DIFUSION DE LAS RESOLUCIONES, DICTAMENES APROBADOS POR

LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SSPH/DIF/DIC/007

[ Inicio

v

Solicita alta ante el
RNPSP

\ 4

Solicita alta ante el
RNPSP

\ 4

A Oficio |

Solicita alta ante el
RNPSP

A 4

Solicita alta ante el
RNPSP

A 4

CLAVE DE LETRAS:

g [|Parte informativo | A.- Comision del Servicio de Carrera
Policial
B.- Comisién del Servicio de Carrera

Policial

[ Fin del proceso
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7.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA DIFUSION DE LAS RESOLUCIONES, DICTAMENES APROBADOS POR
LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SSPH/DIF/DIC/007

Historial de cambios

. . Fecha de Descripcion de :
Revisién Namero Aprobacion Cambio Motivo (s)

Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direcci6on a estructura
Secretaria organica

7.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA DIFUSION DE LAS RESOLUCIONES, DICTAMENES APROBADOS POR

LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SSPH/DIF/DIC/007

Anexos
NUumero | Nombre y clave del documento
1 Acta de sesion de la CSPCP.
2
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8.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/EV.DES./008

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision NUmero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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8.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/EV.DES./008

Objetivo

Establecimiento institucional del procedimiento que permite la Evaluacion del
Desempefio a través del cual se cuantifica y califica el desarrollo profesional y policial
en su trayectoria en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Glosario

e EV.DES: Evaluacion del Desempefio.

e TRAYECTORIA OPERATIVA: Historial documentado de la permanencia en la
corporacion de un policia en particular.

e MERITOS: Acciones relevantes que inciden positivamente en el desarrollo
policial.

e DEMERITOS: Acciones legales y/o administrativas que arrojan una resolucion
formal por actos contrarios a la normatividad y principios que rigen la adecuada
actuacion policial.

Marco Legal
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

e Manual de evaluacion del desempefio.
Alcance

Policias en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.

La evaluacién del desempefio se integra con los siguientes conceptos a efecto de
ponderar los principios de: Legalidad, Objetividad, Eficiencia y Eficacia,
Profesionalismo, Honradez, Respeto a los Derechos Humanos y Disciplina. Clasificados
por ambito de desempefio: ante el mando y la dependencia, ante la sociedad,
administrativo, coordinacion operativa y en relacion con el equipo y armamento.

Respeto a los principios

e Legalidad
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Obijetividad

Eficiencia

Honradez

Profesionalismo

Respeto a los Derechos Humanos

Disciplina administrativa

e Incidencia
Falta
Amonestaciones
Incapacidades
Permisos
Arresto

e Actas administrativas

e Estimulos

e Reconocimientos

Disciplina Operativa

e Procedimientos
Quejas
Administrativo
e Recomendaciones en materia de Derechos Humanos
¢ Resoluciones de responsabilidad por el Consejo de Honor y Justicia
e Resoluciones de responsabilidad judicial y/o administrativas

Productividad

Prevencion

Reaccion

Investigacion

Direccion y mando policial
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8.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. DELAEVALUACIONDELDESEMPENO

Coordinacioén del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/EV.DES./008

Nombre y

PASO RESPONSABLE DESCRIPCION DE clave del

NUMERO ACTIVIDAD documento de
trabajo

Instruye la aplicacion de la
evaluacion del desempefio,
dentro  del Modelo  de
Secretaria de Seguridad | Profesionalizacion y evaluacion -
1 . o Oficio
Ciudadana Municipal, conforme los
lineamientos establecidos.
(Tiempo de realizacion: Dentro
de los periodos establecidos)
L Instrumenta las acciones en
Coordinacion del . Y
. . materia de coordinacion para
2 Servicio Profesional de .~ : N/A
Carrera Policial la evaluacién (Tiempo de
realizacion: Una semana.)
Realiza Evaluacion del
Coordinacion del | Desempefio a los policias en
3 Servicio Profesional de|activo (Tiempo de realizacion:| Evaluacion
Carrera Policial En el periodo establecido
previamente por la SSC)
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Coordinacion
4 Servicio Profesional
Carrera Policial

Expone resultados a la
Comision del Servicio
Profesional de Carrera, quien
avala el debido proceso vy
resultado del mismo mediante
acta de sesion. (Tiempo de
realizacion: Dentro de la sesion
de trabajo)

Acta de Sesion

Coordinacioén

Da a conocer a los policias el

5 Servicio Profesional resultado de la evaluacion en Hoja de
Carrera Policial particular (Tiempo de resultado
realizacion: Quince dias)
Coordinacion Informa oficialmente en los
. . formatos requeridos al -
6 Servicio Pr_o_feS|onaI SESNSP. (Tiempo de Oficio
Carrera Policial realizacion: Un dia)
Total de Actividades SEIS
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8.4 DIAGRAMA DE FLUJO

. DELAEVALUACIONDEL DESEMPERO
SSPH/EV.DES./008
[ Inicio ]

Instruye realizar
Evall}/aci()n del Expone resultados de la
Desempefio o evaluacion Acta de
1 A Oficio 4 B | sesion
\4 \
Instrumenta acciones de Da a conocer resultados
coordinacion a los policias evaluado .
Hoja de
2 B 5 B |resultados
- _—
v v
Realiza Evaluacion del Infforma ala SSCy al
Desempefio SESNSP
3 B |Evaluacion 6 B Oficio
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B.- Coordinacién del Servicio de Carrera
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8.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
SSPH/EV.DES./008

Historial de cambios

L , Fecha de Descripcion de .
Revision Numero Aprobacion Car%bio Motivo (s)
Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

8.6 HOJA DE ANEXOS

PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
SSPH/EV.DES./008

Anexos
NUumero Nombre y clave del documento
1 Hoja de resultado.
2
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9.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL
Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/EV.COM./009

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision Nimero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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9.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

SSPH/EV.COM./009

Objetivo

Evaluar el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas de manera teérica como
practica de los policias en el servicio, a fin de identificar las areas de oportunidad como
el cumplimiento del perfil funcional dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Glosario

e EV-COM: Evaluacion de Competencias Béasicas de la Funcion Policial.

e 7 COMPETENCIAS: Hace referencia a las areas de conocimiento de la funcién
policial, (acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa;
Armamento y tiro policial; Conduccién de vehiculos; Detencion y conduccion de
personas; Manejo de baston PR-24; Operacion de equipo de radiocomunicacion,
Primer respondiente.

e CECAFIS: Centro de Capacitacion, Formacién e Investigacion para la Seguridad
del Estado de Querétaro.

e DSA: Direccidon de Servicios Administrativos.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009
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e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

¢ Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.
¢ Manual de Curso Competencias Basicas de la Funcion Policial

Alcance

Policias en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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9.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL
SSPH/EV.COM./009

Nombre y

PASO RESPONSABLE DESCRIPCION DE clave del

NUMERO ACTIVIDAD documento de
trabajo

Instruye evaluacién de
Competencias Basica de la
Comisién del Servicio | Funcién Policial, conforme los
1 Profesional de Carreraflineamientos y  vigencias| Acta de sesién
Policial. establecidas. (Tiempo de
realizacion: Dentro de la sesion
de trabajo)

Solicita el curso y evaluacion
del personal activo a la SSC Oficio: de
y/lo CECAFIS. (Tiempo de solicitud
formacion: Un dia).

Solicita firma del convenio

Coordinacion del
2 Servicio Profesional de
Carrera Policial

Coordinacion del |institucional para el curso y
3 Servicio Profesional de|evaluacion con la SSC yl/o Convenio
Carrera Policial CECAFIS (Tiempo de

formacion: Una semana).
Establece la calendarizacion

Coordinacion del|de los grupos de policias a .
. . : Calendario de
4 Servicio Profesional de|evaluar. (Tiempo de .
g NN g . evaluacion
Carrera Policial realizacion: Un dia a partir de
la contratacion de los servicios)
Centro de Capacitacion, |Realiza evaluacion a los
Formacion e | policias (Tiempo de
5 Investigacion para la|realizacion: 40 horas de curso, N/A
Seguridad del Estado |establecidas en el programa de
Querétaro capacitacion)

FECHA: AGOSTO 2020
PAGINA: 61 de 134

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

.. .. |Envia resultado de |las
Centro de Capacitacion, . .
. evaluaciones (Tiempo de
Formacion e o .
Investigacion  para la realizacion: No.debera exceder| Sabana de
. de 30 dias habiles, después de resultados
Seguridad del Estado ,
. haber concluido las
Querétaro .
evaluaciones)
Informa resultados a la
) ., Comisién y al personal activo
Coordinacion del . y P > )

. : sujeto a evaluacion. (Tiempo .
Servicio Profesional de ! o informe
o de realizacion: durante las

Carrera Policial .
primeras dos semanas de
recibir resultados)
Total de Actividades SIETE
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9.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

SSPH/EV.COM./009

=)

\ 4

Instruye realizar curso y

Evalua;ién de. Realiza evaluaciones de
Competencias Basicas Acta d Competencias Bésicas
de la Funcion Policial cta de 5 C
1 A | sesion
v
Solicita curso y
evaluacion de Envia resultado de la
Competencias evaluaciones
2 B Oficio 6 c | Oficio
\ 4 4
Establece convenio Informa resultados
3 B Convenio 7 B Oficio
\4 v
Establece [ Fin del proceso ]
calendarizacion de

grupos a evaluar

4 g |calendario CLAVE DE LETRAS:

A.- Comision del Servicio de Carrera
Policial

B.- Coordinacion del Servicio de Carrera
Policial

C.- Centro de Capacitacion, Formacion e
Investigacion para la Seguridad
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9.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL
SSPH/EV.COM./009

Historial de cambios

L , Fecha de Descripcion de .
Revision Numero Aprobacion Car%bio Motivo (s)
Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

9.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA EVALUACION DE HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS
SSPH/EV.COM./009

Anexos
NUumero Nombre y clave del documento
1 Formato de Informes.
2 Convenio
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10.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LA PERMANENCIA

Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/EV.PER/010

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisién Numero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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10.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LA PERMANENCIA
SSPH/EV.PER/010

Objetivo

Verificar que los policias dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, cumplan y
conserven el perfil y requisitos establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, para continuar en el servicio activo.

Glosario

e EV. PER: Permanencia

e PERFIL: Conjunto de habilidades, conocimientos, competencias y requisitos
establecidos y definidos para ocupar o desarrollar una funcion particular

e CECC: Centro de Evaluacion y Control de Confianza

e EVALUACION INTEGRAL: Bateria de examenes establecidas y aplicadas por el
CECC

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.
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Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

Plan Rector de Profesionalizacion

Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL)

Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Plan Individual de Carrera Policial

Alcance

Personal policial en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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10.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LA PERMANENCIA
SSPH/EV.PER/010

Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave
del documento
de trabajo

Comisioén del Servicio
1 Profesional de Carrera
Policial

Instruye evaluaciéon de

Control de Confianza,
conforme los lineamientos y
vigencias establecidas.

(Tiempo de realizacion: Dentro
de la sesion de trabajo)

Acta de sesion

Coordinacion del
2 Servicio Profesional de
Carrera Policial

Solicita firma del convenio
institucional para la aplicacién
de evaluacion ante el
Municipio y el CECC (Tiempo
de formacion: Una semana).

Convenio

Coordinacion del
3 Servicio Profesional de
Carrera Policial

Requerimiento (gestién) de
programacion ante el Centro
Estatal de Evaluacion vy
Control de Confianza. (Tiempo
de formacion: Un dia).

Oficio: de solicitud

Coordinacion del
4 Servicio Profesional de
Carrera Policial

Remite expediente y catalogo
de perfiles del personal a
evaluar. (Tiempo de
Realizacion: Un dia)

Oficio
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Remite  Notificaciones de
. programacion. (Tiempo de
Centro de Evalugmony Realizacion: Conforme a los Oficio
Control de Confianza |.. e
tiempos y  procedimiento
interno)
Recibe notificaciones e
Coordinacion del informa al policia programado e
g : . : Notificacion de
Servicio Profesional de |en la misma. (Tiempo de roaramacion
Carrera Policial Realizacion: Inmediatamente | P9
de recibir la notificacion)
Aplica evaluaciones (Tiempo
Centro de Evaluaciony |de Realizacion: Conforme a
: ) . N/A
Control de Confianza |los tiempos y procedimiento
interno)
Informa resultado de la
Centro de Evaluaciéon y evalgamc.)'n. (Tiempo de .
: Realizacion: Conforme a los Oficio
Control de Confianza |.. e
tiempos y  procedimiento
interno)
Recibe resultados de
Coordinacion del evaluaciones (Tiempo de
Servicio Profesional de [Realizacion: Conforme a los Oficio
Carrera Policial tiempos y  procedimiento
interno del CECC)

FECHA: AGOSTO 2020
PAGINA: 69 de 134

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN

SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Informa resultado de
Coordinacién del evaluacion al pollpla y registra
10 Servicio Profesional de resul_tadqg. (Tiempo ,de N/A
o Realizacion: Tres dias.
Carrera Policial )
Inmediatos a la entrega de
resultados por el CECC.)
Total de Actividades DIEZ
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10.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LA PERMANENCIA
SSPH/EV.PER/010

Inicio i o
Recibe notificaciones
para informe

Notificacion de
programacién

Instruye evaluacién de y
control de confianza

Acta de
1 A sesion

Aplica evaluaciones

~
(@]

Solicita firma de \ 4

convenio
2 B Convenio
Informa resultado de
evaluacion

Oficio
8 C
Requerimiento de y
programacion
3 B Oficio .
Recibe resultado de
evaluacion
9 B Oficio
Remite expedientes de
evaluacion y catalogo de \ 4
perfiles Informa .
Oficio y registra
4 B resultado de evaluacién
del policia
\ 4 10 B
Remite notificaciones de A
programacion - .
Oficio Fin del proceso
5 C
l —_
CLAVE DE LETRAS:
A.- Comisién del Servicio de Carrera Policial
B.- Coordinacion del Servicio de Carrera
Policial
C.- Centro de Evaluacion y Control de FECHA: AGOSTO 2020
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10.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LA PERMANENCIA
SSPH/EV.PER/010

Historial de cambios

Fechade Descripcion de

Revision Numero Aprobacion Cambio Motivo (s)
Nombre de Actualizaciéon de

01 25/02/2021 Direcciéon a estructura

Secretaria organica

10.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LA PERMANENCIA

SSPH/EV.PER/010

Anexos
NUumero | Nombre y clave del documento
1 Notificaciones.
2 Oficio de resultado.
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11.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DEL ASCENSO Y/O PROMOCION

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/PROM/011

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisiéon Namero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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11.2 HOJA DE PRESENTACION

DEL ASCENSO Y/O PROMOCION
SSPH/PROM/011

Objetivo

Incrementar el desarrollo y crecimiento profesional del policia, mediante un sistema de
promocién para el ascenso en la cadena jerarquica; objetivo, legal y trasparente a
efecto de reconocer su espiritu de vocacion y desarrollo policial.

Glosario

e PROM: Procedimiento de ascenso y/o promocién

e PERFIL: Conjunto de habilidades, conocimientos, competencias y requisitos
establecidos y definidos para ocupar o desarrollar una funcién particular

e ASCENSO: Se refiere al derecho del policia, que mediante evaluaciones
previamente establecidas y aprobadas por competencia, se hace merecedor al
grado o jerarquia superior inmediata, dentro de la escala jerarquica reconocida y
normada.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.
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Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

Plan Rector de Profesionalizacion

Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL)

Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Plan Individual de Carrera Policial

Comision evaluadora

Alcance

Personal policial en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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11.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DEL ASCENSO Y/O PROMOCION
SSPH/PROM/011
Nombre y

clave del
documento de

Paso
NUmero

Responsable

Descripcion de Actividad

Coordinacion del
Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Verifica la disponibilidad y necesidad del
procedimiento de ascenso. (Tiempo de
Realizacion: Una semana a partir de que
se entrega la solicitud en Direccién de
Administracién)

trabajo

Oficio

Comision del
Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Realiza sesién para la autorizaciéon del
proceso y establecimiento de las bases
de promocién, asi como de la
integracion del Comité Evaluador.
(Tiempo de Realizacion: Un dia.)

Acta de sesion

Comision del
Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Expedir la convocatoria respectiva que
sefialard las bases para la promocion.
(Tiempo de Realizacion: Una semana
después de haber sesionado y aprobado
la viabilidad y pertinencia de la
promocién, motivada y fundamentada.)

Convocatoria

Coordinacion del
Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Toma de protesta del Comité Evaluador
del proceso de promocion, instituido en
el Reglamento del Servicio de Carrera.
(Tiempo de Realizacion: Durante los
primeros quince dias después de haber
sesionado la aprobacién de las bases de
promocion.)

Acta de sesion
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Coordinacion del

Elaborar los instructivos operacionales

. . . Manuales
Servicio conforme las bases autorizadas (Tiempo . y
) AN : ; i Guias de
Profesional de de Realizacion: Quince dias posteriores .
. e : estudio
Carrera Policial |a la publicacion de la convocatoria)
Coordinacion del | Realizar el registro de los candidatos a
Servicio participar (Tiempo de Realizacion: :
. . Registro
Profesional de Conforme los plazos establecidos en las
Carrera Policial |bases de la convocatoria)
L Informa a la Comisién el cierre de la
Coordinacion del . .
. convocatoria y los datos registrados del
Servicio . NN ..
proceso (Tiempo de Realizacion: Oficio

Profesional de
Carrera Policial

Conforme los plazos establecidos en las
bases de la convocatoria)

Comité
Evaluador

Verifica que las documentales de los
policias registrados, cumplan con las
bases establecida en la convocatoria
levantando acta del ejercicio (Tiempo de
Realizacion: Conforme los plazos
establecidos en las bases de Ila
convocatoria)

Acta de sesion

Coordinacion del
Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Emite notificacion de aceptacion a los
policias  aceptados (Tiempo de
Realizacion: inmediatamente al término
de la revision de los expediente)

Notificacion
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Aplica evaluacibn a participantes.

Comité (Tiempo de Realizacion: Conforme los .
10 ) Evaluacion
Evaluador plazos establecidos en las bases de la
convocatoria)
Califica exdmenes en presencia de los
Comité participantes (Tiempo de Realizacion:
11 ) - N/A
Evaluador Inmediatamente después de que el
participante finaliza su examen)
Notifica el inicio del tiempo para ejercer
recursos de revisién y/o inconformidad,
Comision del siendo de veinticuatro horas en el
Servicio supuesto de que el motivo de la revision e,
12 . " Notificacion
Profesional de o recurso modifique el resultado de el o
Carrera Policial |los ganadores (Tiempo de Realizacion:
Inmediatamente después de calificar
examenes)
L Atiende recursos de inconformidad y/o
Comision del .
Servicio revision, Ievantar_ldo_gcta de hechos.
13 : (Tiempo de Realizacion: Conforme los Acta
Profesional de .
Carrera Policial plazos estgblemdos en las bases de la
convocatoria)
L Publica resultados del proceso mediante
Comision del . !
Servicio acta previamente signada _ por los
14 participantes (Tiempo de Realizacion: al Acta

Profesional de
Carrera Policial

cierre del tiempo destinado al recurso de
inconformidad o revision)
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Coordinacion del
Servicio

Realiza gestiones administrativas favor
de los acreedores a un nuevo grado

15 Profesional de (Tiempo de Realizacion: Conforme los Oficio
Carrera Policial |tiempos internos del area)
Realiza ceremonia para la entrega de
Comisién del nombramientos al nuevo  grado
16 Servicio adquirido. (Tiempo de Realizacién: No| Constancia de
Profesional de mayor a una semana, posterior a la grado
Carrera Policial | modificacion administrativa del nuevo
grado)
Total de Actividades| DIECISEIS
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11.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DEL ASCENSO Y/O PROMOCION

SSPH/PROM/011

()

Verifica la disponibilidad
de ascenso

1 A

Oficio

y

L —

Solicita autorizacion del

4 A

proceso Acta de
2 B sesion
\ 4
Expide convocatoria )
IConvocatoria
3 B
\ 4
Realiza toma de protesta
del Comité Evaluador Acta de
Sesion

L —

Elabora instructivos
operacionales

Guias de
A estudio

;

L —

Realiza registro de

candidatos Formatos de
6 l A registro
T _—
Informa cierre de
convocatoria
Oficio
7 A

L —

Notifica inicio del recurso

12 de revision B | Notificacion
| _/—
Atiende recursos de
inconformidad o
i Acta
13 aclaraciones B

!

L

Verifica documentales de
personal registrado Acta de
8 c sesion

L —

A\ 4

Publica resultados del
proceso

14

Informa al personal

aceptado otificaciones
9 A
Aplica evaluaciones ormatos de
evaluacion

10 c

Realiza movimiento para

el cambio administrativo
15

A\ 4

L

Califica examenes
11 c

;

Realiza ceremonia de

entrega de nombramientos

16

Acta
B
Oficio
A
Constancia
A

L

Fin del proceso

CLAVE DE LETRAS:
A.- Coordinacion del Servicio de Carrera Policial
B.- Comisién del Servicio de Carrera Policial
C.- Comité Evaluador

FECHA: AGOSTO 2020
PAGINA: 80 de 134

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN

SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

11.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DEL ASCENSO Y/O PROMOCION
SSPH/PROM/011

Historial de cambios

L , Fecha de Descripcion de .
Revision Numero Aprobacion Car%bio Motivo (s)
Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

11.6 HOJA DE ANEXOS

DEL ASCENSO Y/O PROMOCION
SSPH/PROM/011

Anexos
Nombre y clave del documento
1 Convocatoria.
2
3
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12.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/EST/012

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisién Numero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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12.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
SSPH/EST/012

Objetivo

Fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de pro- mocion
entre los policias en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos para los mejores
resultados de su formacién e incentivarlos en su permanencia, capacidad, desempefio y
acciones relevantes que sean reconocidas por la Institucion y difundidos a la sociedad.

Glosario

e EST: Reconocimientos, Estimulos y Recompensas

e CSPCP: Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policia.

e Citacion del Mérito: es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por
haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorga-
miento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision

e Recompensa: es la remuneracién de caracter econémico, que se otorga, a fin
de incentivar la conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y
sacrificio, son honrados y reconocidos por la Institucién Policial y por la sociedad.

e Régimen de estimulos: Dentro del Servicio comprende las recompensas, con-
decoraciones, menciones honorificas, distintivos, citaciones y estimulo por
capacitacion, por medio de los cuales le gratifica, reconoce y promueve la
actuacion heroica, funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.
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Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

Plan Rector de Profesionalizacién

Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL)

Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Plan Individual de Carrera Policial

Comisién evaluadora

Alcance

Personal policial en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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12.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
SSPH/EST/012

Paso
NUmero

Responsable

Descripcion de Actividad*

Nombre y clave
del documento
de trabajo

Establece bases y abre
. . .| convocatoria para el registro
Comision del Servicio ora p 9
) de policias al proceso. :
Profesional de : S Convocatoria
1 Carrera Policial (Tiempo de  realizacion:
Ultima quincena del mes de
noviembre de cada afo)
Mediante el registro de
inscripcion al proceso,
entregan documentales
mediante las cuales motiven
- , y fundamenten ser Registro de
2 Policias en activo . . Y
acreedores de estimulo o inscripcion
reconocimiento. (Tiempo de
realizacion:  Conforme  al
tiempo establecido en las
bases)
Clasifica documentales por
mérito a considerar
* Mérito Policial
* Mérito Civico
L * Mérito Social
Coordinacion del - )
. : » Mérito Ejemplar
3 Servicio Profesional - - N/A
g » Mérito Tecnoldgico
de Carrera Policial - .
* Mérito Facultativo
» Mérito Docente
* Mérito Deportivo
(Tiempo de realizacién: Una
semana posterior al cierre del
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registro)

Entrega a Comision del

Servicio Profesional  de
Coordinacion del Carrera  expedientes  del Oficio
Servicio Profesional | personal para evaluacion.

de Carrera Policial

(Tiempo de realizacion: Una
semana posterior al cierre del
registro)

Expedientes

Evalla expedientes (casos)

.y .. |conforme las bases vy
Comision del Servicio . . q
Profesional de norr_natl\_/g. (Tiempo ce N/A
Carrera realizacion: Dos dias
posterior a la entrega de los
expedientes)
. . . | Levanta acta del proceso y
Comision Qel Servicio publica resultados. (Tiempo
Profesional de d lizacion: di Acta
Carrera e realizacion: Un dia en
sesion de trabajo)
Coordinacion del Programa fecha de
Servicio Profesional | c€femonia para entrega de Oficio

de Carrera Policial

reconocimientos (Tiempo de
realizacion: Tres dias)

Comisioén del Servicio
Profesional de
Carrera

Entrega a  policias el
reconocimiento al cual se
hicieron acreedores (Tiempo
de realizacion: Un dia)

Reconocimiento

Total de actividades

OCHO

12.4 DIAGRAMA DE FLUJO
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DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
SSPH/EST/012

[ Inicio

)

Establece bases y abre
convocatoria

Convocatoria

2

Registro de inscripcion

Registro de
inscripcion

B

Clasifica por mérito a
considerar

Remite expedientes

c Expedientes

EvallGa casos

Levanta acta del proceso
y publica resultados

6 A

Acta

Programa fecha de
ceremonia

Oficio

Entrega reconocimientos

8 A

Reconocimiento

12.5 HISTORIAL

CLAVE DE LETRAS:

A.- Comision del Servicio de Carrera

Policial
B.- Policias en activo

C.- Coordinacion del Servicio de

Carrera Policial

[ Fin del proceso ]
\
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DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
SSPH/EST/012

Historial de cambios

Revisién Namero HEEl de Descnpmpn o Motivo (s)
Aprobacion Cambio
Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

12.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
SSPH/EST/012

Anexos
NUmero Nombre y clave del documento
1 Constancias de reconocimiento al mérito.
2
3
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13.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA ORDINARIA

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/B.ORD/013

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisiéon Namero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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13.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA ORDINARIA
SSPH/B.ORD/013

Objetivo

Regular el procedimiento en el que el policia concluye su servicio en activo dentro de la
Carrera Policial, por motivo de: Renuncia, incapacidad permanente, jubilacién o muerte,
concluyendo con ello su trayectoria policial y fin de la carrera policial.

Glosario

B.ORD: Procedimiento de Baja Ordinaria

Renuncia: Acto mediante el cual el servidor publico (policia) voluntariamente
solicita la conclusion de su régimen laboral ante el organismo competente

Incapacidad permanente: Estado de salud -certificado por la autoridad
competente y formal, que impide al policia de manera general y continuada
cumplir con sus funciones y perfil del puesto para el que fue contratado

Jubilacién: Afios cumplidos en edad bioldgica y/o antigiiedad en el servicio que
conforme a la ley, faculta al trabajador para ejercer su derecho de retiro.

RNPSP: Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Marco Leqgal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
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Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera
Policial

e Plan Individual de Carrera Policial
e Departamento de Recursos Humano

Alcance

Personal policial en condiciones de retiro por los criterios normados para el caso.
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13.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA ORDINARIA
SSPH/B.ORD/013

Paso
NUmero

Responsable

Policia

Descripcion de Actividad*

Solicita tramite de baja por

motivos de: Renuncia o
jubilacion o incapacidad
permanente (Tiempo de
realizacion: Abierto a los
tiempos del interesado)

En supuestos de muerte o
incapacidad corresponde a la
DSA

Nombre y clave
del documento
de trabajo

Solicitud de baja

Coordinacion del
Servicio Profesional
de Carrera Policial

Informa y realiza tramite
interno ante la Comision de
Carrera Policial. (Tiempo de
realizaciéon: Conforme a los
tiempos establecidos en la
normatividad)

Oficio

Comision del Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Emite acta de conclusion del
Servicio  Profesional de
Carrera Policial por motivo
de Baja Ordinaria. (Tiempo
de realizacién: Un dia, dentro
de la sesion de la Comision)

Acta

Direccion de Servicios
Administrativos

Informa via oficio a la
Comision del Servicio de
Carrera la conclusién de la
gestibn y baja del policia.
(Tiempo de realizacion:
Inmediatamente al término
de la gestion)

Oficio
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Comision del Servicio
5 Profesional de
Carrera Policial

Entrega al Policia o familiar
constancia de baja del
servicio; asi como notifica al
RNPSP registre el nuevo
estatus del policia. (Tiempo
de realizacion: Un dia
después de haber recibido la
constancia)

Oficio
Constancia de
registro

6 Policia

Recibe constancia. (Tiempo
de realizacién: Conforme a la
normatividad que regula el
caso en particular)

N/A

Total de actividades

SEIS
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13.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA ORDINARIA
SSPH/B.ORD/013

[ Inicio

]

1

Solicita tramite de baja

A

Solicitud
de baja

Informa gestion y baja
del policia

Informa resolucién

Acta de
sesion

Entrega constancia de

3

Emite constancia de baja

C

Acta 6

©

baja
5 C
Recibe constancia de
baja
A

y

[

Fin del proceso ]

Oficio

Constancia

A.- Policia

CLAVE DE LETRAS:

B.- Coordinacion del Servicio de Carrera Policial
C.- Comisioén del Servicio de Carrera Policial
D.- Direccion de Servicios Administrativos
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13.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA ORDINARIA
SSPH/B.ORD/013

Historial de cambios

Fecha de Descripcion de

Revision Numero Aprobacion Cambio Motivo (s)
Nombre de Actualizaciéon de

01 25/02/2021 Direcciéon a estructura

Secretaria organica

13.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA ORDINARIA
SSPH/B.ORD/013

Anexos

Nombre y clave del documento
1 Constancia de baja del servicio
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14.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA EXTRAORDINARIA

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/B.EXT/014

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisiéon Namero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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14.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA EXTRAORDINARIA
SSPH/B.EXT/014

Objetivo

Emitir la constancia de baja asi como el documentar dentro del expediente y registro del
Servicio Profesional de Carrera Policial la resolucion de baja de servicio por causa
extraordinaria.

Glosario
e B.EXT: Procedimiento de Baja Extraordinaria
e CHJ: Consejo de Honor y Justicia

e Régimen Disciplinario: Marco normativo que regula la disciplina y conducta
policial para el debido cumplimiento de las obligaciones, deberes y principios que
norman la funcién policial en el servicio.

e RNPSP: Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21y 123

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.
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e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Derechos Humanos y funcién policial
¢ Régimen disciplinario
Alcance

Personal policial en activo a quien la autoridad competente dictamina la resolucién por
ley de causar baja del servicio.
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14.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA EXTRAORDINARIA
SSPH/B.EXT/014

Paso
NUmero

Responsable

Descripciéon de Actividad

Informa resolucion de baja para

Nombre y
clave del
documento de
trabajo

. Su registro (Tiempo de
Consejo de Honor y NP .
1 Justicia realizacion: Conforme a los Resolucion
procedimientos internos del
CHJ)
Solicita a la Comision del

Direccion de Servicios
2 Administrativos

Servicio Profesional de Carrera
Policial se emita constancia de
Baja por causa Extraordinaria
(Tiempo de realizacion:
Conforme a los procedimientos
internos del CHJ)

Solicitud de baja

Comision del Servicio

Emite constancia de Baja por
causa Extraordinaria. (Tiempo

3 Profesional de NS . Constancia
de realizacién: Un dia dentro de
Carrera iy C
sesion de la Comision)
Informa al Consejo de Honor y
. . - Justicia el cumplimiento de la
Direccién de Servicios - . -
4 - . resolucion. (Tiempo de Oficio
Administrativos T . ,
realizacién: Tres dias después
de haber recibido la constancia)
Solicita en el RNPSP el cambio
L del nuevo estatus de inactivo
Coordinacion del g . .
- . del policia dado de baja.| Constancia de
5 Servicio Profesional : T .
(Tiempo de realizacion: registro
de Carrera .
Inmediatamente de haber
recibido la notificacion de
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\ | solicitud)

Total de actividades CINCO

14.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA EXTRAORDINARIA
SSPH/B.EXT/014
[ Inicio ]

L Informa cumplimiento de
Informa resolucion

la resolucion
1 A Resolucion 4 B Oficio
A 4 v
Solicita se emita Registra cambio de
constancia Solicitud estatus en el RNPSP Constancia
2 B de baja 5 D de registro

A\ 4 A 4

[ Fin del proceso ]

Emite constancia de baja

3 C | Constancia CLAVE DE LETRAS:

A.- Consejo de Honor y Justicia

B.- Direccién de Servicios
Administrativos

C.- Comisién del Servicio de Carrera

Policial
D.- Coordinacion del Servicio de Carrera
Policial
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14.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA EXTRAORDINARIA
SSPH/B.EXT/014

Historial de cambios

Descripcion de

. , Fecha de -
Revision Numero Aprobacion Cambio Motivo (s)
Nombre de Actualizaciéon de
01 25/02/2021 Direcciéon a estructura
Secretaria organica

14.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA BAJA DE LOS ELEMENTOS DE FORMA EXTRAORDINARIA

SSPH/B.EXT/014

Anexos
NUumero | Nombre y clave del documento
1 Constancia de baja del servicio
2
3
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15.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA REMOCION |

Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/REM/015

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revisiéon Namero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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15.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA REMOCION |
SSPH/REM/015

Objetivo

Documentar la resolucion de remocion dentro del expediente del registro del Servicio
Profesional de Carrera Policial en el eje de régimen disciplinario.

Glosario

REM: Procedimiento de la remocion
CHJ: Consejo de Honor y Justicia

Régimen Disciplinario: Marco normativo que regula la disciplina y conducta
policial para el debido cumplimiento de las obligaciones, deberes y principios que
norman la funcion policial en el servicio.

RNPSP: Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Marco Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21y 123

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009
D.O.E. La Sombra de Arteaga 03-12-2004

Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.
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e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de

Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Derechos Humanos y funcion policial
e Régimen disciplinario

Alcance

Personal policial en activo a quien la autoridad competente dictamina la resolucion
remocion
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15.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA REMOCION
SSPH/REM/015

Nombre y
E’aso Responsable Descripciéon de Actividad clawe el
Numero documento de
trabajo
Informa resolucién de remocién
Consejo de Honor y para SL!'I’(?QISU’O (Tiempo de 3
1 Justicia realizacion: Conforme a los Resolucion
procedimientos internos del
CHJ)
Instruye el registro de la
. . resolucién en el expediente del
Comisién del Servicio .. .
) Servicio Profesional de Carrera -
Profesional de . ) NS Oficio
2 Carrera Policial (Tiempo de realizacion:
Un dia dentro de sesion de la
Comision)
Registra la resolucién en el
expediente y herramienta de
Coordinacién del seguimiento 'y control  del
o . Servicio Profesional de Carrera .
3 Servicio Profesional o . NS Registro
Policial (Tiempo de realizacion:
de Carrera .
Inmediatamente de haber
recibido la instruccion de
solicitud)
Coordinacion del Informa registro (Tiempo de
4 Servicio Profesional | realizacion: un dia) Oficio
de Carrera
5 Direccion de Informa al policia del dictamen Dictamen
Seguridad Publica (Tiempo de realizacion: un dia)
Total de actividades CINCO
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15.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA REMOCION
SSPH/REM/015

[ Inicio

Informa resolucion

1

A
Instruye registro de
resolucion

2

A
Realiza registro
3

©

Resolucion

Oficio

Registro

Informa registro

4 C Oficio

Notifica registro

Dictamen

Y

[ Fin del proceso ]

CLAVE DE LETRAS:

A.- Consejo de Honor y Justicia

B.- Comisién del Servicio de Carrera
Policial

C.- Coordinacion del Servicio de Carrera
Policial

D.- Direccion de Seguridad Publica
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15.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA REMOCION

SSPH/REM/015

Historial de cambios

Descripcion de

Motivo (s)

Revision Numero Fecha de
Aprobacién Cambio

Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direcci6on a estructura
Secretaria organica

15.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA REMOCION
SSPH/REM/015

Numero | Nombre y clave del documento

1

Anexos

Constancia de baja del servicio

2

3
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16.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA SEPARACION

Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/SEP/016

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision NUmero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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16.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA REMOCION
SSPH/SEP/016

Objetivo

Documentar la resolucién de separacion dentro del expediente y registro del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Glosario
e REM: Procedimiento de la remocion
e CHJ: Consejo de Honor y Justicia

e Régimen Disciplinario: Marco normativo que regula la disciplina y conducta
policial para el debido cumplimiento de las obligaciones, deberes y principios que
norman la funcion policial en el servicio.

e RNPSP: Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Marco Leqgal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21y 123

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.
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e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Derechos Humanos y funcion policial
e Régimen disciplinario

Alcance

Personal policial en activo a quien la autoridad competente dictamina la resolucion
separacion.
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16.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA SEPARACION
SSPH/SEP/016

Nombre y
I?aso Responsable Descripcion de Actividad clave del
NUmero documento de
trabajo
Informa resolucion de
separacion por la autoridad
Direccion de Servicios | correspondiente  (Tiempo de .,
- . AU . Resolucion
1 Administrativos realizacion: Tres dias
posteriores al recibir la
notificacion)
., . .| Emite constancia de separacion
Comision del Servicio | . ! X
) instruye su registro (Tiempo de .
Profesional de A ., Oficio
2 realizacion: Un dia dentro de
Carrera L L
sesion de la Comision)
Registra la resolucién en el
expediente y herramienta de
Coordinacién del seguimiento 'y control  del
o . Servicio Profesional de Carrera .
3 Servicio Profesional o . NS Registro
Policial (Tiempo de realizacion:
de Carrera .
Inmediatamente de haber
recibido la instruccion de
solicitud)
Coordinacion del Informa registro (Tiempo de
4 Servicio Profesional | realizacién: Un dia) Oficio
de Carrera
Solicita en el Sistema el nuevo
Coordinacion del estatus de inactivo del policia ,
o : X ) Constancia de
5 Servicio Profesional | dado de baja. (Tiempo de .
YN . registro
de Carrera realizacion: Inmediatamente de
haber recibido la notificacion de
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solicitud)

Administrativos

Direccion de Servicios

Notifica al Policia de Ia
resolucién Tiempo de
realizacion: tres dias a partir de
haber recibido la notificacién)

Oficio

Direccion de
Seguridad Publica

Informa al policia y recibe el
equipo en resguardo del policia
(Tiempo de realizacion:
Inmediatamente de  haber
recibido la notificacion de
solicitud)

Notificacion

Coordinacién
Operativa

Verifica la recepcion del equipo
e informa las incidencias para
la gestion del pago y/o deposito
del bien ante el area de
administracion del Municipio
(Tiempo de realizacion: durante
el proceso de notificacion al
policia)

Resguardos

Total de actividades

OCHO
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16.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA SEPARACION
SSPH/SEP/016

[ Inicio

separacion

Informa resolucién de

Resolucién

Emite constancia de

Oficio

Registro

resolucion
2
Realiza registro
3
\ 4
Informa registro
4

Oficio

IRURURUN

Solicita cambio de
estatus en el RNPSP

5 c

Constancia de
registro

Notifica a policia
resolucion

Notificacion

Informa y recibe equipo
de resguardo

Resguardos

Verifica e informa
incidencias de bienes
s D Oficio

A

[ Fin del proceso ]

CLAVE DE LETRAS:

A.- Direccién de Servicios Administrativos

B.- Comisién del Servicio de Carrera Policial

C.- Coordinacion del Servicio de Carrera Policial

D.- Direccion de Seguridad Publica OSTO 2020
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16.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA SEPARACION

SSPH/SEP/016

Historial de cambios

Descripcion de

Motivo (s)

., , Fecha de
Revision NUmero .,
Aprobacioén

Cambio
Nombre de Actualizacién de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

16.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA SEPARACION

SSPH/SEP/016

1

Anexos

NUumero | Nombre y clave del documento

Constancia de Separacion

2

3
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17.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DE LA PRESENTACION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD DE
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/REC.INC/017

Lic. Alicia nzalez Montes .
Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera Policial

eviso

C. Baldomero Alvarez Almaraz
Coordinador Administrativo

e

Secretario de Seguridad Publica/del Municipio de Huimilpan

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision NUmero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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17.2 HOJA DE PRESENTACION

DE LA PRESENTACION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD DE COMPETENCIA

DE LA COMISION DE CARRERA POLICIAL

SSPH/REC.INC/017

Objetivo

Garantizar que todo acto de inconformidad derivado del incumplimiento de los
procedimientos de este manual sea atendido y resuelto en la forma y tiempos
previamente establecidos.

Glosario
e REC.INC: Del Procedimiento del Recurso de Inconformidad.

e Recurso de Inconformidad: Mecanismo normado en el que el policia hace valer
su derecho de réplica derivado de una accion u omisién en los procedimientos
operados por la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.

e CSPCP: Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Marco Leqgal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21y 123

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.
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e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Derechos Humanos y funcion policial
e Régimen disciplinario

e Asuntos Internos

e Organo de Control Interno

Alcance

Personal policial que de manera fundada y motivada hace valer el recurso derivado de
una accién u omision de la Comision del Servicio de Carrera Policial.
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17.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DE LA PRESENTACION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD DE
COMPETENCIA DE LA COMISION DE CARRERA POLICIAL

SSPH/REC.INC/017

Paso

, Responsable
NUmero P

Descripcion de Actividad

Presenta recurso de
inconformidad Comision del
Servicio Profesional de Carrera

Nombre y clave del
documento de
trabajo

Profesional de
Carrera Policial

- . Policial (Tiempo de Formato de
1 Policia en activo L . , . .
Realizacion: Cinco dias inconformidad
inmediatos a la toma de
conocimiento que da motivo a
la inconformidad)
. Recibe inconformidad, y ordena
Comision del . o .
s investigacion (Tiempo de
Servicio e , .
2 . Realizacion: Dos dias Oficio
Profesional de . . .,
. inmediatos a la recepcion del
Carrera Policial.
documento.)
Coordinacion del Apre carpeta de. |nv.e,st.|ga(:|on.
. (Tiempo de Realizacion: Dentro
Servicio Carpeta de
3 , de un plazo no mayor a tres Y
Profesional de o : > Investigacion
. dias inmediatos a la recepcién
Carrera Policial o .
oficial de la solicitud)
Coordinacion del . . L, .
Servicio Realiza _|nvg§t|ga0|on (Tiempo
4 de Realizacion: No mayor a N/A

quince dias)
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Coordinacion del : .
Servicio Pregenta .exp'ed|ente y qonclus_lones de
Profesional de las investigaciones al policia (Tiempo de Informe
. Realizacion: Un dia.)
Carrera Policial
Presenta resultado de las investigaciones
Coordinacion del |(Cuaderno de Investigacion) ante la
Servicio Comision del Servicio Profesional de
. - . o Informe
Profesional de |Carrera Policial. (Tiempo de Realizacion:
Carrera Policial |Un dia dentro de la sesion de la
Comision)
Comision del Levanta acta de resolucion de Ila
Servicio inconformidad y notifica al policia Acta
Profesional de |(Tiempo de Realizacion: Un dia dentro de
Carrera Policial |la sesion de la Comisidn)
Comision del , .
. Instruye acciones derivadas de la
Servicio i : o ..
. resolucion. (Tiempo de Realizacion: Un Oficio
Profesional de ! . S,
- dia dentro de la sesion de la Comision.)
Carrera Policial
Total de actividades OCHO
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17.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DE LA PRESENTACION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD DE

COMPETENCIA DE LA COMISION DE CARRERA POLICIAL
SSPH/REC.INC/017

[ Inicio ] Presenta conclusiones
de la investigacion al
policia

Informe

P
<

[6)]
U

Presenta recurso de
inconformidad

Formato de )
1 A [neonformidad Presenta conclusiones
de la investigacion a la
cspcp Informe
. 6 c
Recibe recurso y ordena
investigacion
) B Oficio Levanta Acta de
Resolucion de la
Inconformidad
Acta \
B
Abre carpeta de y
investigacion
Carpeta de
3 C |investigacion
Instruye Acciones
Oficio
8
\ 4 B |
Realiza Investigacion
4 c [ Fin del proceso ]

CLAVE DE LETRAS:

A.- Policia

B.- Comisién del Servicio de Carrera Policial

C.- Coordinacion del Servicio de Carrera Policial

FECHA: AGOSTO 2020
PAGINA: 120 de 134

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

17.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

PROCEDIMIENTO RECURSO DE INCONFORMIDAD
SSPH/REC.INC/017

Historial de cambios

L , Fecha de Descripcion de :
Revision Nimero Aprobacion Car%bio Motivo (s)
Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

17.6 HOJA DE ANEXOS

PROCEDIMIENTO RECURSO DE INCONFORMIDAD
SSPH/REC.INC/017

Anexos
Numero | Nombre y clave del documento
1 Formato de recurso de inconformidad (FO.17 REC.INC).
2
3
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18.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

DEL REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
SSPH/REG.PLAN/018

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision Numero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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18.2 HOJA DE PRESENTACION

PROCEDIMIENTO REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA
SSPH/REG.PLAN/018

Objetivo

Documentar las acciones particulares e institucionales planeadas y proyectadas a corto,
mediano y largo plazo, para que el policia en activo esté en condiciones de desarrollar y
alcanzar sus objetivos dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Glosario
e REG. PLAN: Registro Plan Individual de Carrera.

e Herramienta: Herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de
Carrera.

e Formato de Registro: Documento institucional que acredita el debido registro
del Plan de Carrera.

e CSPCP: Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial

Marco Leqgal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21y 123

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
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D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Departamento de Recursos Humanos

e Programa Anual de Capacitacion

Alcance

Policias en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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18.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA
SSPH/REG.PLAN/018

Nombre y
E’aso Responsable Descripcion de Actividad e e
Numero documento
de trabajo
Presenta propuesta de Plan Individual
1 Policia de Carrera (Tiempo de Realizacion: | Propuesta
Dos hora)
L Estructura y registra en el sistema
Coordinacion del | (herramienta de seguimiento) el Plan
2 Ser_v|0|o Individual de Carrera Policial. (Tiempo N/A
Profesional de de Realizacion: Dos dias i diat
Carrera Policial e Rea |z_a,10|on. os dias inmediatos a
la recepcion del documento.)
Coordinacién del | Entrega formato de registro y plan de - 0 d
2 Servicio seguimiento al policia. (Tiempo de (;erma(t) €
Profesional de | Realizacion: Al momento del registro €gistro
Carrera Policial | del Plan de Carrera en el Sistema )
Coordinacion del | Da seguimiento y evallda el desarrollo
Servicio del Plan comunicando al policia los .
4 . . o Oficio
Profesional de | avances. (Tiempo de Realizacion:
Carrera Policial | permanente en el afio de ejercicio.)
Total de Actividades CUATRO
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18.4 DIAGRAMA DE FLUJO
DEL REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA
SSPH/REG.PLAN/018
[ Inicio ]

Presenta propuesta de
Plan

1 A

Propuesta

Estructura y registra el
Plan

Entrega formato de
registro

Formato de
registro

Seguimiento y
evaluacion del Plan
4 B Oficio

CLAVE DE LETRAS:
A A.- Policia
[ Fin del proceso ] B.- Coordinacién del Servicio de Carrera Policial
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18.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

PROCEDIMIENTO REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA
SSPH/REG.PLAN/018

Revisién Numero

Historial de cambios

Descripcion de
Cambio

Fecha de
Aprobacion

Motivo (s)

Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direccion a estructura
Secretaria organica

18.6 HOJA DE ANEXOS

PROCEDIMIENTO REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

SSPH/REG.PLAN/018

Anexos

NUumero | Nombre y clave del documento

1

Formato de Registro plan de carrera. (Kardex)

2
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19.1 CARATULA DE IDENTIFICACION

PROFESIONAL DE CARRERA
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
MANEJO DE HERRAMIENTA SSPH/SPCP/019

Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera Policial

{;Revisé o

C. Baldomero Alvarez Almaraz
Coordinador Adminis%tivo

alazar Vazquez
el Municipio de Huimilpan

Fecha de documentacion: Agosto 2020
Revision Nimero: 01 - 25/02/2021
Copia Numero: 00
Copia asignada a: 00
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19.2 HOJA DE PRESENTACION

PROCEDIMIENTO DEL MANEJO DE LA HERRAMIENTA Y SEGUIMIENTO DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

MANEJO DE HERRAMIENTA SSPH/SPCP/019

Objetivo

Establecer el método y medios institucionales en la operacion de la Herramienta y
Seguimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Glosario

¢ MANEJO DE HERRAMIENTA SPCP-019: EIl Procedimiento del Manejo de la
Herramienta y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera

e SOTFWARE: Conjunto de sistemas, programas o0 aplicaciones que actuan de
manera légica sobre un equipo de computo

e DIT: Direccion de Informatica y Telecomunicaciones

e Base de Datos: Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistematicamente para su posterior uso.

Marco Leqgal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21y 123

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.

D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.
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e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal
de Huimilpan.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-05-2020.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Huimilpan, Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 01-01-2021

Referencias

e Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Departamento de Recursos Humanos

e Direccién de Tecnologias

Alcance

Policias en activo dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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19.3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DEL MANEJO DE LA HERRAMIENTA Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

MANEJO DE HERRAMIENTA SSPH/SPCP/019

Nombre y
PASO ) clave del
- RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD document
NUMERO
o de
trabajo
Direccion de | Instalacién y capacitacion del software en
Informatica y | los respectivos equipos de computo de los
1 . N/A
Telecomunicacio |responsables del llenado de las bases de
nes datos. (Tiempo de Realizacién: Un mes.)
Verificacion del adecuado funcionamiento
Coordinacion del |del software y la acreditacion de la
5 Servicio capacitacion del personal responsable del N/A
Profesional de|vaciado de la informacién. (Tiempo de
Carrera Policial |Realizacion: Quince dias; posterior a la
instalacién y capacitacion.)
Coordinacion del | Alimentacion del sistema, en los formatos | Constancia
3 Servicio (campos) del software correspondientes a de
Profesional de|su area. (Tiempo de Realizacion: Afo en | Actualizacio
Carrera Policial |ejercicio.) nes
Comisién del| Supervisa y evalla el desempefio de las
4 Servicio areas en el uso de la herramienta.| Informe de
Profesional de|(Tiempo de Realizacion: Permanente |desempefio
Carrera Policial |durante el afio de ejercicio.)
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Seguimiento de la informacién
que arroja la Herramienta,
estableciendo con ella acciones
particulares por frecuencia de
resultados clasificAndolos  por
areas de impacto, tales como:

L promocion, estimulos,
Comision del o
> recompensas y reconocimientos,
5 Servicio régimen disciplinario Informe de
Profesional de |9 , disciptinario, Actividades
- permanencia y profesionalizacion,
Carrera Policial . :
para  aplicar las  medidas
disciplinarias, correctivas y
preventivas, asi como el puntual
seguimiento del Plan Individual de
Carrera Policial. (Tiempo de
Realizacion: Informes
bimestrales.)
Total de Actividades CINCO
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19.4 DIAGRAMA DE FLUJO

DEL MANEJO DE LA HERRAMIENTA Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA
MANEJO DE HERRAMIENTA SSPH/SPCP/019

[ e

\ 4

Instalacion y Supervision y evaluacion
capacitacion de la de las areas

Herramienta Informe de
A desempefio

[y
N
U

Verifica y acredita la Sequimiento
adecuada operacion 9
Informe de
2 B 5 actividades

[ Fin del proceso ]

(@]

Alimentacion de la

Herramienta )
Constancia de
3 B | actualizaciones

@ CLAVE DE LETRAS:

A.- Direccion de Informatica y Tecnologias
B.- Coordinacion del Servicio de Carrera Policial
C.- Comision del Servicio de Carrera Policial
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19.5 HISTORIAL DE CAMBIOS

DE LA HERRAMIENTA Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA
MANEJO DE HERRAMIENTA SSPH/SPCP/019

Historial de cambios

. . Fecha de Descripcion de :
Revisién Namero Aprobacion Cambio Motivo (s)

Nombre de Actualizacion de
01 25/02/2021 Direcci6on a estructura
Secretaria organica

19.6 HOJA DE ANEXOS

DE LA HERRAMIENTA Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA
MANEJO DE HERRAMIENTA SSPH/SPCP/019

Anexos
Namero | Nombre y clave del documento
1 Herramienta (archivo digital)
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Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan
2021




Secretaria de

SSP/1 COMISARIO 0 Seguridad N/A N/A
Publica
Secretaria de
SSP/2 | SUBINSPECTOR 0 Seguridad N/A N/A
Publica
Secretaria de
SSP/3 OFICIAL 0 Seguridad N/A N/A
Publica
Secretaria de
SSP/4 SUB OFICIAL 0 Seguridad N/A N/A
Publica
. Secretaria de
SSP/5 POLICIA 02 Seguridad $19,537.80 | $17,754.02
PRIMERO .
Publica
. Secretaria de
SSP/6 SFIJE(C);I[JICN:::')AO 03 Sequr?dad $17,761.50 | $16,155.35
Publica
. Secretaria de
POLICIA .
SSP/7 TERCERO 09 Sequr!dad $16,147.20 | $14,702.48
Publica
Secretaria de
SSP/8 POLICIA 25 Seguridad $14,679.30 | $13,381.37
Publica

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.




Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan

CATALOGO DE PUESTOS

Cédigo: SSP -1

Revision:

Fecha:

Pagina 1 de 8

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO | COMISARIO
INsiGNIA DEL PUESTO | [HIC D
CODIGO DEL PUESTO | SSP/1

AREA DE ADSCRIPCION

Secretaria de Seguridad Publica

JEFE INMEDIATO

Secretario de Seguridad Publica

PUESTOS QUE LE
REPORTAN AL PUESTO

Subinspector

Oficial.

Suboficial.

Policia Primero.

DE SUSCRITO Policia Segundo.
Policia Tercero.
Policia.
NUMERO DE PLAZAS 0

Coordinar las acciones en materia de administracion y gestiones que garanticen la
direccién y control de la policial entre las diferentes areas vinculadas en los procesos
generales y los particulares en la operacion

Como Alto Mando ser el enlace directo con el Secretario de Seguridad Publica, y el
resto de la escala jerarquica, a efecto de retrasmitir las ordenes, objetivos y metas a
cumplir de competencia o responsabilidad de la Policia Municipal.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.




Secretaria de Seguridad Publica del

Municipio de Huimilpan
Cédigo: SSP - 1

Revision:

CATALOGO DE PUESTOS Fecha:

Pagina 2 de 8

Dirigir los recursos financieros, humanos y materiales a su cargo.

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal la solicitud
de declaratoria de emergencia o desastre, segun sea el caso.

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal los
proyectos, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
realtivas al &mbito de la competencia de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal.

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal la
suscripcion de acuerdos con otras instancias del gobierno federal, estatal y
municipal, en el dmbito de la competencia de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal.

Designar y expedir los nombramientos de los jefes y coordinadores adscritos a
la Secretaria.

Expedir los nombramientos de los policias de carrera, conforme la normatividad
y procedimientos que regulan el Servicio Profesional de Carrera Policial.
Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, la creacion
o modificacién de las areas administrativas y operativas, necesarias para el
buen funcionamiento de la Secretaria.

Expedir la documentacion inherente a su cargo y jerarquia.

Ejercer la responsabilidad de mando general en los diferentes operativos.
Firmar los documentos que por delegacién o funciones correspondan.
Presupuestar los recursos econémicos dentro de la planeacién del ejercicio
fiscal correspondiente para garantizar la cobertura de las necesidades y
requerimientos de las areas a su cargo.

Proponer al Secretario la agenda tematica a atender.

Representar al alto mando y/o mandos superiores que asi lo instruyan.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.




Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan

Cédigo: SSP -1
Revision:

CATALOGO DE PUESTOS Fecha:
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B. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios: Maestria

Grado de Avance: Concluido

Areas de Conocimiento:

Administracion de la funcién policial, Planeacion Estratégica, Direccion de proyectos,
Politicas Publicas, Marco Legal de la Funcion Policial, Nuevo Sistema de Justicia
Penal, Derechos Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Policia Comunitaria, Trabajo
en el Lugar de los Hechos y Cadena de Custodia, Herramientas de Inteligencia para
la Operacién Policial, Técnicas y Tacticas Operativas, Liderazgo.

Areas de Experiencia minima en el
Puesto:

Conocimiento en las competencias basicas
de la funcién policial y é&reas policiales
correspondientes a los grados que le
anteceden. Haber ejercido el mando de por
lo menos un grupo de servicio operativo asi
como acreditar experiencia en areas
administrativas de la funcion policial.

Afos de Experiencia:
Antigiiedad en Activo: 20 afios.
Antigiiedad en el Grado Inferior
Inmediato: 3 afos.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.



Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan

CATALOGO DE PUESTOS

Cédigo: SSP -1

Revision:

Fecha:
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Edad: No tener mas de 50 afios.
Estatura minima: 1.55 mts
Sexo: Indistinto.

Disponibilidad para

Disponibilidad de tiempo

viajar S| N completo cuando por
: : Condiciones circunstancias naturales
Frecuencia Ocasional especiales de y/o humanas, se ponga
. trabajo. en riesgo y
Camblo de NO vulnerabilidad la
esidencia seguridad del Estado.

. Sl Sin enfermedades que
Periodos : o .
especial (Derivados de las impidan  realizar las

peciales de idades del - .
trabajo gece_5|_ ades de actividades propias a

ervicio) o las funciones inherentes
Espec!flcgmones del puesto, asi como
ergonomicas o
practicas de
Horario de trabajo | Abierto acondicionamiento

fisico correspondientes
a la edad.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.




Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan

Cédigo: SSP -1

Revision:

CATALOGO DE PUESTOS Fecha:
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Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no
indispensables (3) no requerida para este puesto (4)

conforme las funciones

Actitud de cambio y superacion

Contar con curso de formacion policial. X
Acreditacién de 120 horas en capacitacion X
continua (actualizacion o especializacion)

Acreditar competencias requeridas al grado X

Cultura general

Atencioén al entorno

Compromiso institucional

Compromiso personal

Disponibilidad

Iniciativa

Persistencia

Proactivo

Responsabilidad

Tolerante

Vision del entorno sociopolitico

Profesionalismo

XX XX [ X x| X | X[ X[ X]|x|X

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.



Secretaria de Seguridad Publica del

Municipio de Huimilpan
Cédigo: SSP - 1
Revision:

CATALOGO DE PUESTOS Fecha:
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Analisis de influencia

Asertividad

Autoevaluacion

Autopercepcion

Capacidad de aprendizaje
Capacidad para la toma de decisiones
Clarificacion de valores
Comprension de consecuencias
Comunicacion oral y escrita
Negociacién

Pensamiento critico

Toma de perspectiva

Trabajo en equipo

Uso de tecnologias
Organizacion y planeacion
Vision estratégica

Capacidad de gestion y logro
Capacidad de persuasion
Resolucion de conflictos

XX XXX X X XX XXX X X XX X X | X

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.



Secretaria de Seguridad Publica del

Municipio de Huimilpan
Cédigo: SSP -1
Revision:

CATALOGO DE PUESTOS Fecha:
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Dignidad

Disciplina
Discrecién
Honestidad
Honradez
Lealtad
Prudencia
Sinceridad
Templanza
Fortaleza
Justicia

Adaptacion al medio

Apego a normas y lineamientos
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de atencién y concentracion
Capacidad de comunicacién
Capacidad de trabajo en equipo

XXX XX XXX [ X[ X

XX | X[ X X]|X

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Revision:
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Creatividad X
Empatia X
Estado de alerta X
Flexibilidad

X

Inteligencia emocional

Liderazgo

Relaciones interpersonales positivas
Respeto a la figura de autoridad
Trabajo bajo presion

Ubicacién temporo espacial

Sentido de pertenencia

Control de impulsos

XXX | XX X [ XX

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Cédigo: SSP - 2

Revision:

CATALOGO DE PUESTOS | Fecha:
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO SUBINSPECTOR

INSIGNIA DEL PUESTO -

CODIGO DEL PUESTO  |SSP/2

AREA DE ADSCRIPCION | Secretaria de Seguridad Publica
JEFE INMEDIATO Comisario

Oficial.

Suboficial.

Policia Primero.

PUESTOS QUE LE
REPORTAN AL PUESTO

DE SUSCRITO Policia Segundo.
Policia Tercero.

Policia.
NUMERO DE PLAZAS 0

Coordinar las acciones en materia de administracion y operacion policial entre las
diferentes areas y grupos de servicio, a través de los responsables y mandos dentro
de la escala jerarquica.

Como Mando Superior ser el enlace directo con el Alto Mando y el resto de la escala
jerarquica, a efecto de retrasmitir las ordenes, objetivos y metas a cumplir de
competencia o responsabilidad de la Policia Municipal.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.



Secretaria de Seguridad Publica del

Municipio de Huimilpan
Cédigo: SSP -2
Revision:

CATALOGO DE PUESTOS | Fecha:
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e Administrar los recursos financieros, humanos y materiales a su cargo.

e Acordar con el alto mando la agenda temética a atender.

e Asegurar las gestiones de su competencia en materia de planeacion y
programacion de recursos financieros para la administracion y operacion de las
funciones de responsabilidad.

e Autorizar los movimientos y/o cambios de caracter operativo o administrativo
correspondientes a su cargo y jerarquia.

e Calificar conforme el Reglamento Interno los correctivos disciplinarios al
personal operativo.

e Coordinar las acciones operativas y administrativas entre las areas a su
mando.

e Determinar las acciones necesarias para la integracion, desarrollo y control de

los programas y operativos.

Expedir la documentacion inherente a su cargo y jerarquia.

Ejercer la responsabilidad de mando general en los diferentes operativos.

Firmar los documentos que por delegacién o funciones correspondan.

Presupuestar los recursos econdmicos dentro de la planeacion del ejercicio

fiscal correspondiente para garantizar la cobertura de las necesidades y

requerimientos de las areas a su cargo.

e Representar al alto mando y/o mandos superiores que asi lo instruyan.

e Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
gue les sean sefialados por delegacion o suplencia.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Municipio de Huimilpan
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Revision:

CATALOGO DE PUESTOS | Fecha:
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B. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios: Licenciatura,
preferentemente postgrado

Grado de Avance: Concluido

Areas de Conocimiento:

Marco Legal de la Funcién Policial, Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Policia Comunitaria, Trabajo en el Lugar de los
Hechos y Cadena de Custodia, Herramientas de Inteligencia para la Operacion Policial,
Técnicas y Téacticas Operativas, Liderazgo.

Areas de Experiencia minima en el | Afios de Experiencia:
Puesto: Antigiiedad en Activo: 18 afios.
Conocimiento en las competencias basicas | Antigiiedad en el Grado Inferior
de la funcién policial y éareas policiales | Inmediato: 3 afos.
correspondientes a los grados que le
anteceden. Haber ejercido el mando de por
lo menos un grupo de servicio operativo.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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CATALOGO DE PUESTOS

Cédigo: SSP - 2

Revision:

Fecha:
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Edad: No tener mas de 48 afios.
Sexo: Indistinto.
Estatura minima: 1.55 mts

Disponibilidad para S| Derivado de las
viajar necesidades del
: : Servicio y/o procesos
Frecuencia Ocasional . de evaluacion y
Condiciones o
especiales de capacitacion
trabaio plenamente justificados,
Cambio de S| 10- se deberd asistir aun en
residencia los dias de descanso
cuando asi sea
notificado.
. SI Sin enfermedades que
Periodos . o .
especi (Derivados de las impidan  realizar las
peciales de idades del - _
trabai necesidades de actividades propias a
rabajo Servicio)
o las funciones inherentes
Espec!flcgmones del puesto, asi como
ergonomicas practicas | de
Horario de trabajo | Abierto acondicionamiento

fisico correspondientes
a la edad.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.




Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan

Cédigo: SSP - 2

Revision:
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Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no

indisiensables i3i no reiuerida iara este iuesto i4i

Contar con curso de formacion policial. X

Acreditacién de 60 horas en capacitacion
continua (actualizacion o especializacion)

Acreditar competencias requeridas al grado
conforme las funciones

X

X

X

Actitud de cambio y superacion
Cultura general X
Atencion al entorno
Compromiso institucional
Compromiso personal
Disponibilidad

Iniciativa X
Persistencia
Proactivo X
Responsabilidad

Tolerante

Vision del entorno sociopolitico
Profesionalismo

XXX | X

X

XX | XX

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Andlisis de influencia

Asertividad

Autoevaluacion

Autopercepcion

Capacidad de aprendizaje

Capacidad para la toma de decisiones
Clarificacion de valores

Comprension de consecuencias
Comunicacion oral y escrita
Negociacién

Pensamiento critico

Toma de perspectiva

Trabajo en equipo

Uso de tecnologias X

XX XX XXX XXX | X | XX

Organizacion y planeacion X
Vision estratégica X
Capacidad de gestiéon y logro X
Capacidad de persuasion X
Resolucion de conflictos X

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Cédigo: SSP - 2

Revision:
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. wvwores | 1 [ 2 [ 8 | 4 |
Dignidad
Disciplina
Discrecién
Honestidad
Honradez
Lealtad
Prudencia
Sinceridad
Templanza
Fortaleza
Justicia

Adaptacion al medio
Apego a normas y lineamientos
Capacidad de analisis y sintesis

XX XXX X XXX X [ X

Capacidad de atencién y concentracién

Capacidad de comunicacién
Capacidad de trabajo en equipo

XX X | X|X]|X

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Municipio de Huimilpan
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Revision:
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Capacidad intelectual
Creatividad X
Empatia

Estado de alerta

Flexibilidad

Inteligencia emocional

Liderazgo

Relaciones interpersonales positivas

Respeto a la figura de autoridad
Trabajo bajo presion

Ubicacién temporo espacial
Sentido de pertenencia

Control de impulsos

X

XX XXX | X[ X| X[ XXX

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Revision:
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO OFICIAL
INSIGNIA DEL PUESTO -
CODIGO DEL PUESTO SSP/3

AREA DE ADSCRIPCION

Secretaria de Seguridad Publica

JEFE INMEDIATO

Mando Superior

PUESTOS QUE LE REPORTAN AL
PUESTO DE SUSCRITO

Suboficial
Policia Primero.
Policia Segundo.
Policia Tercero.
Policia.

NUMERO DE PLAZAS

0

operativas en servicio.

Planeacién y Supervision del despliegue operativo estableciendo las acciones

Garantizar en tiempo y forma el debido cumplimiento de las instrucciones particulares
y/o generales emitidas por el Mando Superior a través de la coordinacion con los
mandos medios inferiores en la escala jerarquica.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.




Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan

Cédigo: SSP - 3

Revision:

CATALOGO DE PUESTOS | Fecha:
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e Administrar los recursos materiales y humanos a su cargo

e Aprobar los movimientos de personal operativo que por razon del servicio se requiere,
asi como el despliegue de servicios

e Asesorar a los mandos operativos en la toma de decisiones y la planeacion operativa

e Asignar a los mandos operativos las areas de cobertura de responsabilidad
¢ Auxiliar al mando en el &mbito de sus funciones y responsabilidades inherentes a su
grado

e Comunicar al mando superior las novedades derivadas de los operativos asi como
comunicar al personal subordinado las ordenes e instrucciones de los mandos
superiores

e Coordinar las acciones operativas entre los mandos operativos de la corporacion y/o
de otras corporaciones en servicios conjuntos en los que la policia estatal sea
responsable.

e Conocer las funciones que realizan los diferentes grupos de servicio que conforman la
Policia Municipal

e Desarrollar las acciones operativas y logisticas en materia de planeacién policial en los
servicios extraordinarios como en los de rutina

e Disefiar el sistema de despliegue operativo

e Disefar los Procedimientos Sistematicos de Operacion

e Distribuir los recursos humanos y materiales conforme los grupos y servicios

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Cédigo: SSP - 3

Revision:

CATALOGO DE PUESTOS | Fecha:
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e Estudiar la incidencia y comportamiento de la criminalidad asi como las leyes y
reglamentaciones que por sus funciones deba conocer

e Evaluar las acciones y resultados operativos de los diferentes grupos de servicio

e Gestionar ante el mando las demandas y requerimientos generales y/o particulares de
los diferentes grupos de servicio que integran la Policia Municipal

e Inspeccionar que los servicios asignados de manera particular al personal y/o grupos
sean cubiertos con eficiencia

e Instalar los operativos y/o servicios necesarios para garantizar la seguridad y
cumplimiento de las instrucciones del mando superior

o Respetar y hacer respetar el marco legal.

o Respetar y hacer respetar los conductos jerarquicos

e Velar por el orden y la disciplina interna.
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B. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluido.

Areas de Conocimiento:

Marco Legal de la Funcidén Policial, Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Policia Comunitaria, Trabajo en el Lugar de
los Hechos y Cadena de Custodia, Herramientas de Inteligencia para la Operacién
Policial, Técnicas y Tacticas Operativas, Liderazgo.

Areas de Experiencia minima en el | Afios de Experiencia:
Puesto: Antigiiedad en Activo: 15 afos.
Conocimiento en las competencias | Antigiiedad en el Grado Inferior
basicas de la funcién policial y areas | Inmediato: 2 afios.

policiales correspondientes a los grados
gue le anteceden.

Haber ejercido el mando operativo a nivel
de grupo de servicio.

Edad: No tener mas de 45 afos.
Sexo: Indistinto.
Estatura minima: 1.55 mts

Disponibilidad S| Derivado de las
para viajar necesidades del Servicio
i i . rocesos de evaluacion
Frecuencia Ocasional Condiciones yp > eva
. y capacitacion
especiales de e
Cambio de trabaio plenamente justificados,
residencia Sl 0. se debera asistir aun en
los dia de descanso
cuando asi sea notificado.
Periodos SI Especificaciones | Sin enfermedades que
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especiales de (Derivados de las ergonémicas
trabajo necesidades del
Servicio)
Horarlq de Abierto
trabajo

impidan realizar las
actividades propias a las
funciones inherentes del
puesto, asi como
practicas de
acondicionamiento fisico
correspondientes a la
edad.

Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no

indispensables (3) no requerida para este puesto (4)

Contar con curso de formacion policial.

Acreditacién de 60 horas en capacitacién continua
(actualizacién o especializacion)

Acreditar competencias requeridas al grado, conforme las
funciones a desempeiiar (areas de conocimiento)

Apertura

X

Al cambio y superacion

Cultura general

Atencioén al Entorno

Compromiso institucional

Compromiso personal

XXX XX | X

Dialogo

Disponibilidad

X

Iniciativa

Innovacion

Persistencia

Proactivo

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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Responsabilidad X
Profesionalismo X
Tolerante X
Vision del entorno sociopolitico X

Andlisis de influencia

Asertividad

Autoevaluacion

Autopercepcion

Capacidad de aprendizaje

Capacidad para la toma de decisiones
Clarificacion de valores

Comprension de consecuencias

Comunicacion oral y escrita

En las 7 disciplinas béasicas de la funcién policial.
Negociacion

Pensamiento critico X
Relacionarse X
Toma de perspectiva
Trabajo en equipo

Uso de tecnologias

Uso y manejo de armamento.
Organizacion y planeacion
Vision estratégica

Capacidad de gestién y logro X
Capacidad de persuasion
Resolucion de conflictos

XXX XX XXX X[ X | X

XX XXX | X

XX
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Firmas correspondientes al Catalogo de Puestos del SPCP, Cédigo SSP-3
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO Suboficial
INSIGNIA DEL PUESTO -
CODIGO DEL PUESTO SSP/4

AREA DE ADSCRIPCION

Secretaria de Seguridad Publica

JEFE INMEDIATO

Superiores en escala jerarquica.

PUESTOS QUE LE REPORTAN AL
PUESTO DE SUSCRITO

Policia Primero.
Policia Segundo
Policia Tercero.
Policia.

NUMERO DE PLAZAS

0

Coordinar a los Mandos Operativos para el debido cumplimiento de los servicios y
administracion del personal de la escala basica.

Ser el vinculo entre la escala de oficiales y la basica, a fin de retrasmitir las ordenes
para el cumplimiento en tiempo y forma de las mismas, garantizando por medio de la
supervision el control y desarrollo de las acciones operativas implementadas.
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o Administrar los recursos materiales y humanos a su cargo y de manera particular de
los diferentes grupos de servicio

e Asegurar que las ordenes e instrucciones del mando sean cumplidas en tiempo y
forma

e Asignar los servicios a los mandos operativos y/o responsables de grupo.

e Auxiliar al mando superior y oficiales de mayor jerarquia en el &mbito de sus funciones
y responsabilidades.

e Brindar apoyo, instruccién y asesoria en las dudas y problemas derivados del servicio
gue le manifiesten el personal de menor jerarquia y/o subordinados.

e Coadyuvar en acciones de proteccion civil en todas las funciones relativas y
preventivas, asi como tomar las medidas necesarias que en caso de emergencias,
siniestros o control de personas.

e Comunicar las 6rdenes e instrucciones a los mandos operativos y personal de la
escala basica que deriven de los mandos superiores asi como informar a estos de las
novedades del servicio.

e Conocer las funciones de cada uno de los diferentes grupos de servicio que integran la
policia estatal.

e Coordinar las acciones operativas entre los diferentes grupos de servicio

e Dar cuenta de las faltas que deriven en los subalternos, velando por el orden y la
disciplina.

o Desarrollar las acciones operativas para garantizar el cumplimiento de lo ordenado y el
objetivo previsto al particular

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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B. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluido.

Areas de Conocimiento:

Marco Legal de la Funcidén Policial, Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Policia Comunitaria, Trabajo en el Lugar de
los Hechos y Cadena de Custodia, Herramientas de Inteligencia para la Operacion
Policial, Técnicas y Tacticas Operativas, Liderazgo.

Areas de Experiencia minima en el | Afios de Experiencia:
Puesto: Antigiiedad en Activo: 13 afos.
Conocimientos, habilidades y destrezas | Antigiiedad en el Grado Inferior
en las disciplinas y areas policiales | Inmediato: 2 afios.
correspondientes a los grados que le
anteceden. Haber ejercido el mando
operativo a nivel de grupo de servicio.

Edad: No tener mas de 43 afos.
Sexo: Indistinto.
Estatura minima: 1.55 mts

Disponibilidad S|

para viajar Derivado de las
' i . necesidades del Servicio

Frecuencia Ocasional Condiciones IC Yy
. procesos de evaluacion y
especiales de capacitacion  plenamente
[ trabajo. o ,
?ezr%tggc?ae Sl J justificados, se debera
asistir aun en los dia de
descanso cuando asi sea
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notificado.
. Sl Sin  enfermedades que
Periodos . o .
especiales de (Derivados de las impidan  realizar  las
trabajo necg&da}d.es del actividades propias a las
ervicio) Especificaciones | funciones inherentes del
ergondémicas | puesto, asi como practicas
Horariq de Abierto de acondicionamiento
trabajo fisico correspondientes a la
edad.

Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no

indispensables (3) no requerida para este puesto (4)

Contar con curso de formacion policial.

| 2 [ 3 [4]

Acreditacidén de 60 horas en capacitacion continua
(actualizacion o especializacion)

Acreditar competencias requeridas al grado, conforme las
funciones a desempefiar (areas de conocimiento)

Apertura

X

Al cambio y superacion

Cultura general

Atencién al Entorno

Compromiso institucional

Compromiso personal

XXX X[ XX

Dialogo

Disponibilidad

X

Iniciativa

Persistencia

Proactivo
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Responsabilidad X
Profesionalismo X
Tolerante X

Dignidad

Disciplina

Discreciéon

Honestidad

Honradez

Lealtad

Prudencia

Respeto a los derechos humanos

Sinceridad

Templanza

Fortaleza

Justicia

J XXX X XXX XXX X | X

Analisis de influencia

Asertividad

Autoevaluacion

Capacidad de aprendizaje

Capacidad para la toma de decisiones

Clarificacion de valores

Comprension de consecuencias

Comunicacion oral y escrita

En las 7 disciplinas béasicas de la funcién policial.

Negociacion

XXX XXX X X[ XX

Pensamiento critico

Relacionarse

Toma de perspectiva

Trabajo en equipo

X | X
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Uso de tecnologias

X

Uso y manejo de armamento.

Organizacion y planeacion

X

Visidn estratégica

Capacidad de gestion y logro

Capacidad de persuasion

Resolucion de conflictos

Adaptacion al medio

Apego a normas y lineamientos

Capacidad de demora

XX | X

Capacidad de analisis y sintesis X

Capacidad de atencién y concentracion X

Capacidad de comunicaciéon

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad intelectual

XX | X

Creatividad

Empatia

Estado de alerta

x| X

Flexibilidad

Inteligencia emocional

Liderazgo

Relaciones interpersonales positivas

Respeto a la figura de autoridad

Trabajo bajo presion

Ubicacién temporoespacial

Sentido de pertenencia

Control de impulsos

XX XXX XX
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO Policia Primero
INSIGNIA DEL PUESTO ») .
CODIGO DEL PUESTO SSP/5
AREA DE ADSCRIPCION Secretaria de Seguridad Publica
JEFE INMEDIATO Suboficial en funciones de Mando
PUESTOS QUE LE REPORTAN AL Policia Segundo
PUESTO DE SUSCRITO Policia Tercero.
Policia.
NUMERO DE PLAZAS 2

Administrar el Estado de Fuerza garantizando la cobertura y despliegue operativo en
el area y/o grupo de servicio a su mando.

Cumplimiento de las instrucciones y 6rdenes emitidas por el Mando en el despliegue
operativo y de los servicios programados o eventuales, dentro de su area y/o grupo a
su cargo.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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e Administrar los recursos materiales y humanos a su cargo y de manera
particular al grupo de servicio a su mando.

e Administrar la fatiga de servicios en el despliegue operativo

e Asegurar que las ordenes e instrucciones del mando sean cumplidas en
Asignar los servicios al personal subordinado a su mando.

¢ Auxiliar al mando superior y oficiales de mayor jerarquia en el @mbito de sus
funciones y responsabilidades.

e Comunicar las 6rdenes e instrucciones que deriven de los mandos superiores
asi como informar a estos de las novedades del servicio.

e Dar cuenta de las faltas que deriven en los subalternos, velando por el orden y
la disciplina.

e Distribuir los servicios al personal a su mando

e Estudiar la incidencia de la regidn o sector operativo a su cargo

e Especificar las 6rdenes del Mando cuando asi lo requiera el personal operativo

e Facilitar conforme a sus funciones y cargo las gestiones administrativas u
operativas que por necesidades laborales debieran realizar el personal a su
mando

¢ Informar al mando de las irregularidades que observe en el servicio y en
ejercicio de sus funciones corregirlas.

e Programar al personal a su mando cuando este sea convocado para la
aplicacion de evaluaciones y/o capacitacion

e Proponer a los mandos medios las acciones necesarias para eficientar los
servicios

e Respetar y hacer respetar el marco legal.

e Respetar y hacer respetar los conductos jerarquicos.

e Supervisar que los servicios, personal, vehiculos y equipamiento cumplan con
el objetivo y funciones destinadas.

o Verificar el debido registro de los I.P.H que se generen en el grupo de servicio a
Su cargo.
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B. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios: Licenciatura. TSU. Grado de Avance: Concluido.

Areas de Conocimiento:

Marco Juridico de la Funcion Policial, Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Gestion y Despacho de Servicios Policiales,
Control de Disturbios, Intervencion Policial, Supervivencia del Policia Preventivo,
Participacion del Policia Preventivo en Audiencias.

Areas de Experiencia minima en el | Aiios de Experiencia:
Puesto: Antigiiedad en Activo: 11 afios.
Conocimiento en las competencias | Antigiedad en el Grado Inferior
basicas de la funciéon policial y areas | Inmediato: 3 afios.

policiales correspondientes a los grados
gque le anteceden. Haber ejercido el
mando operativo a nivel de grupo de
servicio.

Edad: No tener mas de 40 afnos.
Sexo: Indistinto.
Estatura minima: 1.55 mts
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Disponibilidad para S| Derivado de las
viajar necesidades del
Frecuencia Ocasional Servicio y procesos de
- evaluacion
Condiciones . y
) capacitacion
especiales de
Cambio de trabajo plengmente
residencia SI ' justificados, se debera
asistir aun en los dia
de descanso cuando
asi sea notificado.

. SI Sin enfermedades que
Periodos (Derivados de las impid li |
especiales de e ol |m|c.)|.an rea |zar_ as

trabajo neceSS| ades de actividades propias a
ervicio) £ oo las funciones
SPEcCINicacione | ;,herentes del puesto,
S ergondmicas . L
asi como practicas de
Horario de trabajo Abierto acondicionamiento

fisico correspondientes
a la edad.

Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no
indispensables (3) no requerida para este puesto (4)

Contar con curso de formacion policial. X
Acreditaciéon de 60 horas en capacitacion continua X
(actualizacion o especializacion)

Acreditar competencias requeridas al grado, conforme las X
funciones a desempefiar (areas de conocimiento)

| 1 [ 2] 3 [4]
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Apertura X
Al cambio y superacion X
Cultura general X
Atencién al Entorno X

Compromiso personal

Dialogo

Disponibilidad

XX | XX

Iniciativa

Persistencia

Proactivo

X[ X[ X

Responsabilidad

Profesionalismo

x| X

Tolerante

Vision del entorno sociopolitico

Dignidad

Disciplina

Discreciéon

Honestidad

Honradez

Lealtad

Prudencia

Respeto a los derechos humanos

Sinceridad

Templanza

Fortaleza

Justicia

S| XXX | XXX XXX
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Andlisis de influencia

Asertividad

Autoevaluacion

Autopercepcion

Capacidad de aprendizaje

Capacidad para la toma de decisiones
Clarificacion de valores

Comprension de consecuencias

Comunicacion oral y escrita

En las 7 disciplinas basicas de la funcion policial.
Negociacion

Pensamiento critico

Relacionarse

Toma de perspectiva

Trabajo en equipo X
Uso de tecnologias
Uso y manejo de armamento. X
Organizacion y planeacion
Vision estratégica
Capacidad de gestion y logro
Capacidad de persuasion
Resolucion de conflictos

XXX XXX X | X

X

x

XXX X

X

XXX XX

Adaptacién al medio

Apego a normas y lineamientos
Capacidad de demora
Capacidad de analisis y sintesis X
Capacidad de atencion y concentracion X
Capacidad de comunicacion X
Capacidad de trabajo en equipo X

XXX

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.



Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan

Cédigo: SSP -5

Revision:

CATALOGO DE PUESTOS | Fecha:

Pagina 7 de 7

Capacidad intelectual X

Creatividad X

Empatia

XX

Estado de alerta

Flexibilidad X

Inteligencia emocional X

Liderazgo

Relaciones interpersonales positivas

Respeto a la figura de autoridad

Trabajo bajo presion

Ubicacion temporoespacial

Sentido de pertenencia

XXX XXX | X

Control de impulsos
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO Policia Segundo

INSIGNIA DEL PUESTO )) :

CODIGO DEL PUESTO SSP/6

AREA DE ADSCRIPCION Secretaria de Seguridad Publica

JEFE INMEDIATO Policia Primero en funciones de Mando
PUESTOS QUE LE REPORTAN AL Policia Tercero.

PUESTO DE SUSCRITO Policia.

NUMERO DE PLAZAS 03

Supervision del personal en servicio dentro del turno a su cargo, conforme la fatiga y
el despliegue ordenado.

Realizar las acciones necesarias dentro de su competencia en la supervision de
apoyo al mando superior en la escala jerarquica, a fin de garantizar la presentacién
operativa conforme el despliegue documentado en la fatiga y/o por necesidades de
emergencia presentadas.
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e Asegurar que las ordenes, instrucciones y/o servicios ordenados por el mando
se ejecuten en tiempo y forma con los recursos operativos destinados al caso

e Apoyar al mando, personal de mayor jerarquia y subordinados cuando sea
requerido dentro del ambito de sus competencias

e Comunicar las ordenes e instrucciones que deriven de los mandos superiores
asi como informar a estos de las novedades del servicio.

e Dar cuenta de las faltas que deriven en los subalternos, velando por el orden y
la disciplina.

e Ejecutar las ordenes e instrucciones del mando y personal de mayor jerarquia
cuando estas sean de competencia a su grado y cargo

e Estudiar las leyes y reglamentaciones que por sus funciones deba conocer

¢ Informar al mando de las irregularidades que observe en el servicio y en
ejercicio de sus funciones corregirlas.

e Registrar los Informes Policiales Homologados generados asi como las
novedades de los servicios

e Respetar y hacer respetar el marco legal.
e Respetar y hacer respetar los conductos jerarquicos.
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B. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios: Licenciatura. TSU. Grado de Avance: Concluido.

Areas de Conocimiento:

Marco Juridico de la Funcion Policial, Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Gestion y Despacho de Servicios Policiales,
Control de Disturbios, Intervencién Policial, Supervivencia del Policia Preventivo,
Participacion del Policia Preventivo en Audiencias.

Areas de Experiencia minima en el | Afios de Experiencia:
Puesto: Antigiedad en Activo: 8 afos.
Conocimiento en las competencias | Antigiedad en el Grado Inferior
basicas de la funcion policial y areas | Inmediato: 2 afios.

policiales correspondientes a los grados
gque le anteceden. Haber ejercido el
mando operativo a nivel de grupo de
servicio.

Edad: No tener mas de 38 anos.
Sexo: Indistinto.
Estatura minima: 1.55 mts

Disponibilidad para g| Derivado de las
viajar necesidades del Servicio
Frecuencia Ocasional y procesos de evaluacion
. capacitacion
Condiciones y apac
) plenamente justificados,
especiales de PR
Cambio de trabajo se deberda asistir aun en
residencia Sl ' los dia de descanso
cuando asi sea
notificado.
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Periodos . S|
especiales de (Derlvad_os de
trabajo las necesu_zla}des
del Servicio)
Especificaciones
ergonomicas
Horario de trabajo Abierto

Sin  enfermedades que
impidan  realizar las
actividades propias a las
funciones inherentes del
puesto, asi como
practicas de
acondicionamiento fisico
correspondientes a la
edad.

Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no

indispensables (3) no requerida para este puesto (4)

Contar con curso de formacion policial.

Acreditacidon de 60 horas en capacitacion continua
(actualizacion o especializacion)

Acreditar competencias requeridas al grado, conforme las
funciones a desempefiar (areas de conocimiento)

Actitud de cambio y superacion

Actitud emprendedora

Cultura general

Atencidén al entorno

Compromiso institucional

Compromiso personal

XXX

Dialogo

Disponibilidad

Iniciativa

Innovacién

Persistencia

Proactivo
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Respetuoso X
Responsabilidad X
Tolerante X
Vision del entorno sociopolitico X
Legalidad X
Eficiencia X
Profesionalismo X

Analisis de influencia X
Asertividad X
Autoevaluacion X
Autopercepcion X
Capacidad para la toma de decisiones X
Clarificacion de valores X
Comprension de consecuencias X
Comunicacion oral y escrita X
En las 7 disciplinas béasicas de la funcion policial. X
Negociacion

Pensamiento critico
Relacionarse

Toma de perspectiva X
Trabajo en equipo X
Uso de tecnologias X
Uso y manejo de armamento. X
Organizacion y planeacién X
Vision estratégica X
Capacidad de gestién y logro X
Capacidad de persuasion X
Resolucién de conflictos X
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Dignidad

Disciplina

Discrecion

Honestidad

Honradez

Lealtad

Prudencia

Respeto a los derechos humanos

Sinceridad

Templanza

Fortaleza

Justicia

XXX XXX X XXX XX

!
|

Adaptacion al medio

Apego a normas y lineamientos

XX

Capacidad de demora

>

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de atencién y concentracion

Capacidad de comunicaciéon

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad intelectual

X[ XXX

Creatividad

Empatia

Estado de alerta

x| X

Flexibilidad

Inteligencia emocional

Liderazgo

X | X

Relaciones interpersonales positivas

Respeto a la figura de autoridad

Trabajo bajo presion

XX | XX
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Ubicacion temporoespacial X
Sentido de pertenencia X
Control de impulsos X
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO Policia Tercero

INSIGNIA DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO SSP/7

AREA DE ADSCRIPCION Secretaria de Seguridad Publica

JEFE INMEDIATO Policia Segundo en funciones de Mando
PUESTOS QUE LE REPORTAN AL Policia.

PUESTO DE SUSCRITO

NUMERO DE PLAZAS 09

Auxiliar al superior inmediato en las gestiones administrativas y operativas del control
del personal durante el servicio.

Ser el primer vinculo entre el personal de linea y los grados superiores velando por el
orden y la disciplina en el servicio.

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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e Asegurar que las ordenes, instrucciones y/o servicios ordenados por el mando
se ejecuten en tiempo y forma con los recursos operativos destinados al caso

e Apoyar al mando, personal de mayor jerarquia y subordinados cuando sea
requerido dentro del &mbito de sus competencias

e Comunicar las érdenes e instrucciones que deriven de los mandos superiores
asi como informar a estos de las novedades del servicio.

e Dar cuenta de las faltas que deriven en los subalternos, velando por el orden y
la disciplina.

e Ejecutar las ordenes e instrucciones del mando y personal de mayor jerarquia
cuando estas sean de competencia a su grado y cargo

e Estudiar las leyes y reglamentaciones que por sus funciones deba conocer

e Especificar las ordenes e instrucciones giradas por el mando al personal
subordinado a efecto de aclarar puntualmente el objetivo cuando asi sea
necesario o solicitado

e Facilitar el acceso y comunicacion del personal subordinado hacia las
jerarquias superiores cuando asi le sea solicitado.

e Informar al mando de las irregularidades que observe en el servicio y en
ejercicio de sus funciones corregirlas.

e Instalar los servicios y operativos en campo que le sean ordenados

e Recomendar al personal de menor jerarquia las accion pertinentes efecto de
mejorar el servicio y/o sus funciones particulares

e Registrar los Informes Policiales Homologados generados asi como las
novedades de los servicios

e Respetar y hacer respetar el marco legal.

e Respetar y hacer respetar los conductos jerarquicos.

e Segquir las ordenes e instrucciones del mando

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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B. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Estudios: Licenciatura. TSU. Grado de Avance: Concluido.

Areas de Conocimiento:

Marco Juridico de la Funcién Policial, Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Gestion y Despacho de Servicios Policiales,
Control de Disturbios, Intervencién Policial, Supervivencia del Policia Preventivo,
Participacion del Policia Preventivo en Audiencias.

Areas de Experiencia minima en el | Aiios de Experiencia:
Puesto: Antigiiedad en Activo: 6 afios.
Conocimiento en las competencias | Antigiedad en el Grado Inferior
basicas de la funcidon policial y areas | Inmediato: 2 afios.

policiales correspondientes a los grados
gue le anteceden. Haber ejercido el
mando operativo a nivel de grupo de
servicio.

Edad: No tener mas de 45 anos.
Sexo: Indistinto.
Estatura minima: 1.55 mts

Disponibilidad para S| Derivado de las
viajar necesidades del
Frecuencia Ocasional Condiciones Servicio y procesos de
especiales de | evaluacion y
Cambio de S| trabajo. capacitacion
residencia plenamente
justificados, se debera

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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asistir aun en los dia
de descanso cuando
asi sea notificado.

: SI
Periodos .
: (Derivados de las
especiales de :
. necesidades del
trabajo .
Servicio)
Especificaciones
ergonémicas

Horario de trabajo Abierto

Sin enfermedades que

impidan realizar las
actividades propias a
las funciones

inherentes del puesto,
asi como practicas de
acondicionamiento
fisico
correspondientes a la
edad.

Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no

indispensables (3) no requerida para este puesto (4)

Contar con curso de formacion policial.

B

X

Acreditaciéon de 60 horas en capacitacion continua
(actualizacion o especializacion)

X

Acreditar competencias requeridas al grado, conforme las
funciones a desempefiar (areas de conocimiento)

Actitud de cambio y superacion

X

Actitud emprendedora

Cultura general

Atencioén al entorno

Compromiso institucional

Compromiso personal

Dialogo
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Disponibilidad X
Iniciativa X
Innovacion X
Persistencia X
Proactivo X
Respetuoso X
Responsabilidad X
Superacion X
Tolerante X
Visién del entorno sociopolitico X
Legalidad X
Eficiencia X
Profesionalismo X

Analisis de influencia

X

Asertividad

X

Autoevaluacion

Autopercepcion

Capacidad para la toma de decisiones

Clarificacion de valores

Comprension de consecuencias

Comunicacion oral y escrita

En las 7 disciplinas béasicas de

la funcion policial.

Negociacion

Pensamiento critico

Relacionarse

X|X|X

Toma de perspectiva

Trabajo en equipo

Uso de tecnologias

Uso y manejo de armamento.

Organizacion y planeacion

Vision estratégica
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Capacidad de gestion y logro X
Capacidad de persuasion X
Resolucion de conflictos X

[VALOREs [ 1 [ 2 [3][4]
Dignidad

Disciplina

Discrecion

Honestidad

Honradez

Lealtad

Prudencia

Respeto a los derechos humanos
Sinceridad

Templanza

Fortaleza

Justicia

XXX XXX X XXX XX

Adaptacion al medio X
Apego a normas y lineamientos X
Capacidad de demora
Capacidad de analisis y sintesis X
Capacidad de atencién y concentracion
Capacidad de comunicacién
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad intelectual

Creatividad X
Empatia X
Estado de alerta X
Flexibilidad
Inteligencia emocional

x

XXX X

XX
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Liderazgo X
Relaciones interpersonales positivas X
Respeto a la figura de autoridad X
Trabajo bajo presion X
Ubicacion temporoespacial X
Sentido de pertenencia X
Control de impulsos X
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE PUESTO Policia

INSIGNIA DEL PUESTO -

CODIGO DEL PUESTO SSP/8

AREA DE ADSCRIPCION Secretaria de Seguridad Publica
JEFE INMEDIATO Superiores en escala jerarquica.
PUESTOS QUE LE REPORTAN AL N/A

PUESTO DE SUSCRITO

NUMERO DE PLAZAS 25

El debido cumplimento de las ordenes e instrucciones que deriven del mando
conforme el marco del derecho y de su competencia

Operacién y ejecucion de las instrucciones y ordenes en tiempo y forma dentro del
servicio u operativo asignado.
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e Apoyar al mando y personal de mayor jerarquia sea requerido dentro del ambito
de sus competencias

e Ejecutar las ordenes e instrucciones del mando y personal de mayor jerarquia
cuando estas sean de competencia a su grado y cargo

e Entrevistar a personas involucradas y/o testigos necesarios cuando el caso asi
lo requiera

e Informar al superior inmediato de las irregularidades que observe en el servicio

e Inventariar los objetos que por razon de sus funciones le sean entregados y/o
asegurados

e Obtener la informacidén necesaria que derive de sus intervenciones en el
servicio

e Presentar los informes, documentales y/o equipo a su cargo cuando asi lo
requiera el mando

e Programar con anticipacion su periodo vacacional informando al mando

e Registrar el equipamiento a su cargo en los controles internos de la corporacion

e Registrar los Informes Policiales Homologados generados asi como las
novedades de los servicios

e Respetar el marco legal.

e Respetar los conductos jerarquicos.

B. PERFIL DEL PUESTO
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Nivel de Estudios: Preferentemente Grado de Avance: Concluido.
Preparatoria

Areas de Conocimiento:
Marco Juridico de la Funciéon Policial, Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Uso Legitimo de la Fuerza, Compeencias Basocas de la funcion policial.

Areas de Experiencia minima en el | Afios de Experiencia:
Puesto: Antigiedad en Activo: 4 afos.
Conocimiento en las competencias | Antigiedad en el Grado Inferior
basicas de la funcion policial y areas | Inmediato: N/A

policiales correspondientes a los grados
gue le anteceden. Haber ejercido el
mando operativo a nivel de grupo de
servicio.

Edad: No tener mas de 32 afos.
Sexo: Indistinto.
Estatura minima: 1.55 mts

Disponibilidad para g| Derivado de las
viajar necesidades del
Frecuencia Ocasional Servicio y procesos de
Condiciones evaluacion y

especiales de | capacitacion

Cambio de S| trabajo. plenamente
residencia justificados, se debera
asistir aun en los dia
de descanso cuando

Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, Qro.
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asi sea notificado.

Periodos . S|
: (Derivados de las
especiales de :
. necesidades del
trabajo e
Servicio)
Especificaciones
ergonomicas

Horario de trabajo Abierto

Sin enfermedades que

impidan realizar las
actividades propias a
las funciones

inherentes del puesto,
asi como practicas de
acondicionamiento
fisico
correspondientes a la
edad.

Escala de referencia: Primer importancia (1), Importantes (2), Beneficio pero no

indispensables (3) no requerida para este puesto (4)

Contar con curso de formacion policial.

Acreditaciéon de 60 horas en capacitacion continua
(actualizacion o especializacion)

Acreditar competencias requeridas al grado, conforme las
funciones a desempefiar (areas de conocimiento)

Actitud de cambio y superacion

Actitud emprendedora

Cultura general

Atencidén al entorno

Compromiso institucional

Compromiso personal

x| X

Dialogo

Disponibilidad

Iniciativa
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Innovacion X
Persistencia X
Proactivo X
Respetuoso X
Responsabilidad X
Superacién X
Tolerante X
Visién del entorno sociopolitico X
Legalidad X
Eficiencia X
Profesionalismo X

Analisis de influencia

X

Asertividad

X

Autoevaluacion

Autopercepcion

Capacidad para la toma de decisiones

Clarificacion de valores

Comprension de consecuencias

Comunicacion oral y escrita

En las 7 disciplinas béasicas de

la funcion policial.

Negociacion

Pensamiento critico

Relacionarse

Toma de perspectiva

Trabajo en equipo

Uso de tecnologias

Organizacion y planeacion

Vision estratégica

Capacidad de gestion y logro

Capacidad de persuasion

Resolucidon de conflictos
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Dignidad X
Disciplina X
Discrecién X
Honestidad X
Honradez X
Lealtad X
Prudencia X
Respeto a los derechos humanos X
Sinceridad X
Templanza X
Fortaleza X
Justicia X

[ 2 | | 4
Adaptacion al medio X
Apego a normas y lineamientos X
Capacidad de demora X
Capacidad de analisis y sintesis X
Capacidad de atencién y concentracion X
Capacidad de comunicaciéon X
Capacidad intelectual X
Creatividad X
Empatia X
Estado de alerta X
Flexibilidad X
Inteligencia emocional X
Liderazgo X
Relaciones interpersonales positivas X
Respeto a la figura de autoridad X
Trabajo bajo presion X
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Ubicacion temporoespacial X
Sentido de pertenencia X
Control de impulsos X
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Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 21

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
DOF 02-01-2009

e Sistema Integral De Desarrollo Policial. Sidepol.
Acuerdo No. 05/XXVI11/09 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

e Ley de Seguridad del Estado de Querétaro.
D.O.E. La Sombra de Arteaga 06 de marzo de 2019.

¢ Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan,
Querétaro.
D.O.E. La sombra de Arteaga 01-01-2021

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Policia Municipal de
Huimilpan.
D.O.E. La sombra de Arteaga 01-05-2020
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