GOBIERNO MUNICIPAL

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47, FRACCION IV, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

CERTIFICO

Que en Sesion Extraordinaria del 27 de diciembre del 2018, el H. Ayuntamiento de Huimilpan aprob6 el acuerdo relativo
al “Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimilpan, para el Ejercicio Fiscal 2019”, de la forma siguiente:

“...CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6, 115 FRACCION I, Il Y IV, 126 Y 134 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 14 PARRAFO SEGUNDO Y 35 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2, 6, 16, 17, 44 Y 60 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL; 4, 8, 18 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS; 15 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADOS DE QUERETARO;, 48 FRACCIONES | Y VI, 106, 110, 111, 112 Y 113Y
115 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante oficio DF/147/2018 de fecha 14 de Diciembre de 2018, dirigido al Secretario del Ayuntamiento, Lic.
Juan Nabor Botello, el C.P. Rubén Cintora Lépez, Director de Finanzas, remite proyecto de “Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2019”, para ser presentado ante el H. Ayuntamiento para su revisién y en su caso, aprobacion.

SEGUNDO.- Por instrucciones de la C. Leticia Servin Moya, el Lic. Juan Nabor Botello, Secretario del Ayuntamiento,
mediante oficio numeros SA/007-ATC/2018 de fecha 17 de Diciembre de 2018, turné a la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica del H. Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., la solicitud del C.P. Rubén Cintora Lopez, Director
de Finanzas, relativa a la autorizacion del “Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019; para su andlisis,
discusién y posterior emision de dictamen.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce a los
Municipios, como 6rgano de gobierno con personalidad juridica y patrimonio propio, denotando asi una
existencia formal inconfundible al orden juridico municipal; administraran libremente su hacienda municipal, la
cual se conformara de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan en su favor.

2. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo en cita, los Ayuntamientos tienen facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal, entre otros, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

3. Que el articulo 126 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que “No podra
hacerse pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos o determinado por la ley
posterior”.

4. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134 dispone que “Los recursos
econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.
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Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 60, apartado A, fraccion |,
que: “Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica...”; asimismo instituye el principio de maxima
publicidad al cual se cefiira en las partidas del Presupuesto de Egresos.

Que de acuerdo a los dispuesto en los numeral en cita, los Ayuntamientos tienes facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal, entre otros, los reglamentos, circulares, y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que garanticen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Que la Constitucion Politica del Estado de Querétaro en su articulo 35, preceptua que “El Municipio Libre
constituye la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de
Querétaro”.

Que la Constitucion Politica del Estado de Querétaro en su articulo 14, prevé que “Toda contribucion se
destinara al gasto publico y estara prevista en la Ley correspondiente. Toda erogacion debera de sujetarse al
Presupuesto de Egresos y demas disposiciones aplicables...”.

Que el 31 de diciembre del 2008 se publicé y se modificd con fechas 12 de noviembre de 2012, 09 de
diciembre de 2013, 30 de diciembre de 2015, 27 de abril de 2016, 18 de julio de 2016 y 30 de enero de 2018
en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene por objeto
establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion
financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion.

Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental en sus articulos 1, 2, 16 y 17, establecen que los entes
publicos, deberén allegarse a la armonizacion contable, la cual es de observancia obligatoria.

Determina que la informaci6n financiera debera ser registrada de manera arménica y delimitada, especificando
las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion publica, asi como otros flujos econoémicos,
siendo estos responsables de su contabilidad, asi como del sistema que utilicen para el logro de la
armonizacion contable.

Que en su articulo 6 sefiala que el Consejo Nacional de Armonizacion Contables es el rgano de coordinacion
para la armonizacion de la contabilidad gubernamental y tiene por objeto la emision de las normas contables y
lineamientos para la generacion de informacion financiera que aplicaran los entes publicos.

Que el articulo 44 de la ley en mencidn, sefiala que los estados financieros y la informacion demanda de la
contabilidad deberén sujetarse a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comparacién, asi como a otros
atributos asociados a cada uno de ellos, como oportunidad, veracidad, representatividad, objetividad,
suficiencia, posibilidad de prediccion e importancia relativa, con el fin de alcanzar la modernizacién y
armonizacion que la Ley determina.

Que en su articulo 60 revela que la de las leyes de ingresos, los presupuestos de egresos y demas
documentos que deban publicarse en los medios oficiales de difusidn, se incluirdn en las respectivas paginas
de Internet.

Que el 27 de abril de 2016 se public en el Diario Oficial de la Federacién la en el Diario Oficial de la
Federacién la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Que en su articulo 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, sefiala
que toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto, debera acompafiarse con la
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correspondiente fuente de ingresos distinta al Financiamiento, o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto. No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los
Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base
en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdan cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes con los
Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y Transferencias federales
etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la
Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias de
la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las iniciativas de las
Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de
Politica Econémica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en cuestion, las que se revisaran y,
€en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes;

[l. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda
Contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

[1l. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres Ultimos afios y el ejercicio fiscal
en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para este
fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera actualizarse cada
cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las
prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de
suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y lll, respectivamente, comprenderan sélo un
afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el ultimo
censo o conteo de poblacién que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios
contaran con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto
en este articulo.

Que en su articulo 19 manifiesta, que El gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto
de Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el afio fiscal, deberan contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Que en articulo 9 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro dispone, que el
manejo de los recursos publicos, los sujetos de la Ley, en el ambito de su competencia, guardaran el equilibrio
entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos que
corresponda, respectivamente. El equilibrio presupuestal solo podré afectarse cuando se disponga de recursos
adicionales al establecido en Ley de ingresos.
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Que en su articulo 14 sefiala que los servidores publicos de los entes publicos, recibirdn una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién. Dicha remuneracién
sera determinada en el tabulador que corresponda al Ente Publico de que se trate y se integrara como anexo a
los Presupuestos de Egresos respectivos.

Que en su articulo 38 dispone, que los sujetos de la Ley no podran efectuar ningiin egreso que no esté previsto
en el Presupuesto de Egresos correspondiente, salvo lo dispuesto en esta Ley o en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Los Presupuestos de Egresos del Estado y de los
municipios no deberan contener partidas presupuestales secretas o confidenciales o cuyo fin no sea claro y
especifico.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo 48 sefiala que la dependencia
encargada de las finanzas publicas, tendra a su cargo la recaudacion de los ingresos municipales 7¢g [
erogacion, de conformidad con los planes y programas aprobados. Realizar, en los térm )
ordenamiento, las acciones y trabajos previos a la elaboracién de proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos, para someterlos a la consideracion del ayuntamiento.

Que en su articulo 106 sefiala al Titular de la dependencia encargada de las finanzas publicas como el
responsable de la elaboracién de los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos del
municipio.

Que el articulo 110 sefiala que el Presupuesto de Egresos de cada Municipio, constituye la expresion
econdmica de la politica gubernamental y sera el aprobado por los ayuntamientos; se integra con los
presupuestos de las dependencias y organismos municipales y en la conformaciéon del mismo y en las
modificaciones que se le hagan, se guardara el equilibrio presupuestal en su relacién con los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio.

Para la elaboracién del Presupuesto de Egresos las diferentes dependencias administrativas del gobierno
municipal, deberan turnar a la dependencia encargada de las finanzas publicas, una propuesta que contenga el
monto de los recursos que requiera para el cumplimiento de los programas que se le hayan asignado y los
planes de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Con base en las propuestas antes mencionadas, los ingresos proyectados y la priorizacion de programas y
acciones que determine el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, el titular de la dependencia encargada de
las finanzas, elaborara y presentara al Presidente Municipal, un proyecto de iniciativa de Presupuesto de
Egresos del Municipio. Recibida la iniciativa el Ayuntamiento resolvera de conformidad con lo que al efecto
disponga su reglamento.

En su articulo 111, sefiala que El Presupuesto de Egresos contendra los apartados siguientes:
I Exposicién de motivos, en la que se describan:

a) Las condiciones econémicas, financieras y hacendarias actuales, asi como las que se prevén para
el futuro del Estado.

b) Situacion de la deuda publica al término del Ultimo ejercicio fiscal presupuestal y estimacién de la
que se tendra al concluir el ejercicio fiscal en curso e inmediato siguiente.

c) Ingresos y gastos reales del primero de octubre del afio anterior al treinta de septiembre del afio en
Curso;

Il. La integracion de las partidas por objeto del gasto y por conceptos globales de gasto social y gasto
administrativo que ejerceran sus dependencias y entidades;

M. Las prioridades de gasto, programas y proyectos, asi como la distribucién del presupuesto, detallando
el gasto en servicios personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas las remuneraciones; las
contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para personal eventual, pensiones;
gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicacién social; gasto de inversidn; asi como gasto
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correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico privadas y proyectos de
prestacion de servicios, asi como cualquier otro que establezcan las disposiciones aplicables;

V. El listado de los programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados;

V. La asignacién de recursos, de acuerdo a las normas, metodologias y clasificadores que correspondan
conforme a la Ley General respectiva;

VI. Reportes de saldos en cuentas bancarias al treinta de septiembre del afio en curso y dinero en
efectivo, especificando su origen y, en su caso, destino;

VII. Los tabuladores que contengan las remuneraciones, sean fijas o variables, en efectivo o0 en especie,
de los servidores publicos, determinados en los términos del Titulo Tercero de esta Ley;

VIII. Resumen ejecutivo del presupuesto que refleje la suma del total presupuestado;
IX. El endeudamiento neto;
X. Los intereses de la deuda; y

La demas informacion que, en su caso, sefialen las disposiciones generales aplicables a los sujetos de la Ley.

En el articulo 112 del mismo ordenamiento sefiala que en la formulacion del Presupuesto de Egresos deberan
observarse los lineamientos siguientes:

l La presupuestacién del gasto pablico municipal debera sujetarse a los objetivos y prioridades que
sefiale el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas, atendiendo a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y austeridad;

Il. Sélo habra un Presupuesto, las partidas podran ser modificadas con posterioridad:
a) Cuando existan ingresos extraordinarios o adicionales, para lo cual el titular de la dependencia

encargada de las finanzas publicas, lo hara del conocimiento del Ayuntamiento dentro del mes siguiente al que
ingresaron, manifestando de manera detallada la fuente de ingresos y el destino que se propone.

b) Cuando resulten necesarias transferencias entre partidas, para ajustarlas a las necesidades de las
dependencias.
c) En ambos casos se debera sefialar el origen y destino de los recursos y se procedera conforme a lo

dispuesto por la ley;
M. Todos los gastos publicos deberan consignarse en el Presupuesto o en modificaciones al mismo;

V. Las autorizaciones presupuestales del gasto no se formularan en forma general, sino por partidas
detalladas y especificas, sin perjuicio de agruparlas en partidas globales;

V. No podra contener, ni podran existir, partidas presupuestales secretas o confidenciales o cuyo fin no
sea claro y especifico;

VI. Se incluiran las partidas necesarias para solventar obligaciones que constituyan deuda publica del
Municipio y de las demas entidades paramunicipales que cuenten con la garantia del Municipio;

VII. El gasto previsto en el Presupuesto de Egresos, para la realizacion de todas las festividades publicas
en un ejercicio fiscal, se desglosara mediante un anexo al presupuesto, que constituira informacion publica y
debera especificar;
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a) La fecha o periodo de la festividad que corresponda, asi como su denominacion mas popular o usual
con |
a que sea identificada.

b) El importe de recursos pUblicos totales que sera asignado a cada festividad, por separado y por cada
rubro de gasto.

c) En su caso, la descripcion general de las estrategias de recuperacién del gasto, que contribuyan
paulatinamente el autofinanciamiento total o parcial del evento; o bien, a disminuir las cargas sobre el
presupuesto publico;

VIIL. Clasificara como grupos fundamentales de la autorizacién del gasto publico los capitulos de servicios
personales y generales; materiales y suministros; maquinaria, mobiliario y equipo; adquisicién de muebles e
inmuebles; construcciones; transferencias; deuda publica, y asignaciones globales suplementarias. Estos
capitulos se agruparan en forma de gasto corriente, de inversién y deuda publica;

IX. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se incluiran los tabuladores anuales que contengan las remuneraciones de los servidores publicos
al servicio del Municipio, de sus entidades y dependencias y de su administracién paramunicipal, en los
términos que sefiala la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro. El total de
sueldos, salarios y prestaciones al personal del Municipio que se prevean en el Presupuesto de Egresos, no
excederan del cuarenta por ciento del total del mismo y la inversién de obra publica sera de por lo menos el
equivalente al treinta por ciento;

Que en el articulo 113 del mismo ordenamiento sefiala que, “aprobada la Ley de Ingresos por la legislatura, el
Ayuntamiento aprobara su Presupuesto de Egresos, el cual sera publicado en los términos de la Presente
Ley..."

Asi mismo, para la elaboracion del presente Presupuesto de Egresos, términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en
objetivos y pardmetros cuantificables.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Plan Municipal de Desarrollo

El proyecto para el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 establece los objetivos, las estrategias y prioridades
que regiran la accion de gobierno. De él se desprenden los ideales y compromisos que el Gobierno Municipal de
Huimilpan establece con sus ciudadanos, el cual busca fortalecer las condiciones necesarias para generar las
condiciones de crecimiento y seguridad, brindar mejor calidad de vida de la poblacién. El Plan es el documento
base de los programas en donde se articulan los siguientes ejes de la politica publica que permitirdn dar
seguimiento y control a través de indicadores de resultados para alcanzar sus metas con la trasparencia de un buen
gobierno:

EJES RECTORES
Huimilpan seguro y con buen gobierno

A. Seguridad a través de una politica publica integral que incluya:
1. Masy mejores policias

Mejor armamento, patrullas y equipamiento

Mas espacios publicos para recreacién

Mas y mejor alumbrado publico

Apoyo al deporte

Espacios culturales

2
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Combate al alcoholismo y drogadiccién, con programas de prevencidn, rehabilitacion y combate a la
venta clandestina de alcohol.

B. Buen gobierno:

1.
2.
3.

o

Combatiendo la corrupcion en dos vertientes: previniéndola y castigandola

Facilitando los tramites y disminucién de los mismos a través de la mejora regulatoria

Gobernando bajo un esquema de Gobernanza, con politicas publicas encaminadas a la eficiencia y
eficacia

Planeando con calidad las acciones y proyectos gubernamentales

Con un enfoque para mejorar la calidad y desarrollo humano

Con una visién metropolitana y hacia el futuro

II. Un Huimilpan con mayor acceso a la salud y educacién

A. Un mejor acceso en salud

1.
2.
3.

A través de una efectiva comunicacion con la Secretarias de Salud
Con una efectiva utilizacion de la ambulancia con personal y equipamiento
Gestionando méas doctores y medicamentos en nuestros centros de salud

B. Mas educacién y con opciones

1.
2.
3.

Con una mejor vinculacién con la Secretaria de Educacion
Gestionando y apoyando con méas becas para estudiantes
Facilitando la continuidad en el estudio para nuestros nifios y jovenes

. Humilpan con desarrollo econémico, social y movilidad urbana

A. Un desarrollo econédmico con mas oportunidades para nosotros:

1.

e

Atrayendo inversiones responsablemente para facilitar la creacién de empleos y mejorar los salarios,
respetando en todo momento la identidad de nuestro municipio

Facilitando a los pequefios, medianos y grandes empresarios el impulso de sus proyectos e
inversiones

Apoyando a las y los emprendedores

Apoyando la produccién interna sin proteccionismos. “Consume lo bueno, consume local”.

Apoyando el turismo como piedra angular del desarrollo y fomento de Huimilpan:

i) Realizando proyectos estratégicos para una verdadera politica publica de turismo

i) Aumento de la infraestructura y consolidacion de la existente en materia de turismo
Realizando un programa para la regularizacion de predios.

B. Un desarrollo social con un campo productivo e incrementado el nivel de vida y desarrollo humano

rood =

Realizando programas en diferentes rubros que mejoren el nivel de vida de la poblacion
Proyectos que incidan en el bien comun de las personas

Implementacion de internet en espacios y parques publicos

Apoyando al campo:

i) Aumento del empleo temporal

i) Programa de huertos familiares para autoconsumo

ii) Seguridad para evitar el abigeato

iv) Asesoria y apoyo en las gestiones para obtener la donacion de las instalaciones de la
ganadera

V) Mejorar los programas de arboles frutales, Pollas de postura, también agroquimicos,

semilla mejorada, analisis de suelo, el programa de barbecho. Con el objetivo de reducir
los costos de produccion.



vi) Un programa de mejoramiento genético en ovinos y bovinos.

vii) Hacer mejoras en el vivero para que este sea autosustentable.

viii) Gestionar recurso para proyectos productivos en los diferentes niveles de gobierno
SAGARPA, SEMARNAT, SEDESU, GOBIERNO DEL ESTADO. En sus diferentes
programas que operan cada uno de ellos, para el desarrollo de nuestro campo huimilpense.

C. Mejor movilidad y transporte publico:

1.

ook W

Mejores sefialamientos de transito

Fomento a una cultura vial ordenada

Facilidad para el establecimiento de estacionamientos

Mejor movilidad urbana con el fomento y uso de bicicleta, asi como infraestructura para su buen uso
Implementacion y ampliacion del transporte escolar

Gestion para mejorar el transporte publico en rutas y horarios

D. Mejores servicios publicos

ok~

Alumbrado publico

Obras de drenaje

Gestion para la construccion de plantas tratadoras de aguas
Gestion para aumentar el servicio de agua potable
Vialidades y pavimentacion

Limpieza en las calles

Iv. Empoderamiento de la familia como niicleo de la sociedad a través de las mujeres y jovenes

A. Apoyo en proyectos productivos
B. Talleres para apoyar los oficios
C. Proyectos para migrantes

V. Un medio ambiente limpio y sustentable para Huimilpan

TOGMMODOw>

Fortalecimiento, proteccion y conservacion del medio ambiente
Acciones para combatir el cambio climatico

Fomento en la utilizacion de energias alternativas

Proteccion de nuestra flora y fauna

Promover y proteger reservas ecologicas

Llevar a cabo programas de reforestacion

Seguimiento al Comité Forestal

Crear una brigada contra incendios forestales

2. Consideraciones econdmicas, financieras y hacendarias

Las expectativas econdmicas proyectadas para 2019 son las siguientes:

En el presente ejercicio, se estima que durante 2019 el valor del producto interno bruto de México registre un crecimiento
anual entre el 2.5 y 3.0 por ciento. Para efectos de las estimaciones de Finanzas Publicas se plantea utilizar un
crecimiento puntual del PIB para 2019 del 3.0 por ciento.

Asi mismo, se utiliza un tipo de cambio para el cierre del 2019 de 20.36 pesos por délar, que es conservador con la
evolucion reciente de dicha variable. Ademas, se emplea una inflacion del 3.0 por ciento e linea con las proyecciones y el



objetico del Banco de México.

3. Situacion de la deuda publica al 31 de diciembre de 2018 y estimacion de al 31 de diciembre de 2019.

ANO 2018 ANO 2019
$0.00 $0.00

4. Ingresos y Gastos del 01 de Octubre de 2017 al 30 de Septiembre de 2018

Los Ingresos recaudados por el Municipio del 01 de Octubre de 2017 al 30 de Septiembre de 2018, ascendieron a
$237,997,217.59 (Doscientos treinta y siete millones novecientos noventa y siete mil doscientos diecisiete pesos 59/100
M.N.) y los egresos pagados ascendieron a $226,632,459.68 ( Doscientos veintiséis millones seiscientos treinta y dos
mil cuatrocientos cincuenta y nueve pesos 68/100 M.N.)

5. Saldos en cuentas bancarias al 30 de septiembre de 2018 y dinero en efectivo especificando su origen
Y, en su caso, destino.

Saldos en Cuentas Bancarias

| Al 30 de Septiembre de 2018 | Origen | Destino |

EFECTIVO $1,462,432.03 | Ingresos de Gestion Presupuesto de Egresos
BANCOS EN MONEDA -941,450.22 | Ingresos de  Gestion, | Presupuesto de Egresos
NACIONAL recursos  estatales vy

federales

INVRSIONES EN MONEDA
NACIONAL
TOTAL $520,981.81

6. Estrategias y propésitos a lograr

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019, tiene como objetivo principal privilegiar el gasto social sobre el
gasto administrativo, incrementando para el presente ejercicio el gasto social en un 69.90% que equivale a $147,
217,061.35 (Ciento cuarenta y siete millones doscientos diecisiete mil sesenta y un pesos 35/100 M.N),

l. Que con base en el articulo 48 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, el titular de la
Dependencia encargada de las Finanzas Publicas Municipales, tiene a su cargo la recaudacion de los
ingresos municipales, asi como su erogacion de acuerdo con los planes y programas aprobados.
Asimismo, de conformidad con el articulo 106 del ordenamiento juridico antes sefialado, le
corresponde llevar a cabo las acciones y trabajos que correspondan (en coordinacion con las
dependencias involucradas), para la elaboracion de los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, a fin de someterlos a la consideracion y
aprobacion del H. Ayuntamiento.

Il. Que en el Proyecto de Presupuesto de egresos del Municipio de Huimilpan para el ejercicio fiscal
2019 y su ejercicio, se establece los siguientes criterios generales:

1. Equilibrio Presupuestal: Implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso que
hace posible su realizacién.



2. Racionalidad y Austeridad: Implica la optimizacién de los recursos humanos, materiales y
financieros de los que disponen las dependencias y entidades del municipio buscando
incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién delos servicios publicos.

3. Disciplina Presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades
del Municipio a ejercer los recursos en los montos, estructuras de gasto y plazos previamente
fijados en la programacion del presupuesto.

4. Privilegiar el Gasto Social: Consiste en Propiciar que las Economias e Ingresos marginales
que se obtengan, se canalicen preferentemente a programas o acciones que tengan como
objetivo el bienestar de los habitantes del Municipio de Huimilpan Querétaro.

5. Transparencia y legalidad: Con el propésito de generar credibilidad y transparencia en la
rendicion de cuentas a la ciudadania, se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso
a la informacién sobre el manejo de los recursos publicos.

M. Qué para efectos del presente Proyecto de presupuesto de egresos, se entiende por:

1.- Gasto administrativo: las erogaciones orientadas a la administracion y gestiéon de los recursos
financieros, del personal, y materiales, asi como la fiscalizacion y vigilancia de los recursos publicos,
que realizan las unidades administrativas siguientes: Organo de control interno, H. Ayuntamiento,
Secretaria del H. Ayuntamiento, Direccidén de Administracion, Direccion de Finanzas, Direccion de
gobierno, Sindicato y la Direccién de Desarrollo Urbano.

2.- Gasto social: las erogaciones orientadas a servicios de salud, educacién asistencia especial,
seguridad, cultura, recreacién, deporte, inversion puablica que realizan las siguientes unidades
administrativas: Servicios publicos municipales, Direccién de Obras Publicas, Direccion de Seguridad
Publica, Direccién de Desarrollo Social, Direccion de Desarrollo Agropecuario, Registro civil, Casa de
cultura, Biblioteca y el Instituto de la Mujer .

3.- Gastos de pensiones y jubilaciones, son los gastos destinados para el pago de pensionados y
jubilados.

Iv. Que se determinan incrementos o0 decrementos en cada concepto de gasto en base a las
necesidades y objetivos plasmados de cada uno de los 52 programas que comprende el Plan de
Desarrollo Municipal distribuidos en cada una de las dependencias administrativas que integran la
Administracién Publica Municipal.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El ejercicio y control del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019 se sujetara a lo dispuesto en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
asi como, la normatividad para el ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales.

Articulo 2. El ejercicio del presupuesto de egresos desglosado, estados de situacion, estados de actividades, y en
general alguna otra informacién que refleje el estado financiero del Municipio, deberan de publicarse en el portal de
Internet del Municipio en términos de lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y su reforma, asi
como, la Ley de Acceso a la Informacion Gubernamental del Estado de Querétaro.



Articulo 3. La dependencia responsable de verificar la correcta aplicacion del presente, es el Organo Interno de Control
de Huimilpan Querétaro, asi como las instancias que se indican en el articulo 5 de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro y los entes publicos de observancia Federal y Estatal que correspondan.

Las dependencias ejecutoras del gasto o inversion, al ejercer los recursos previstos en el presente Presupuesto de
Egresos deberan atender a los principios la racionalidad, austeridad, legalidad, honradez, transparencia, eficacia,
eficiencia y disciplina presupuestaria, asi mismo, queda bajo su responsabilidad el cumplimiento de los indicadores
establecidos, asi como, la ejecucion con oportunidad, de los programas presupuestarios que integran el Presupuesto de
Egresos.

Compete a las autoridades ejecutoras en materia de obras publicas, la adjudicacion, contratacidn, ejecucion y
supervision de las mismas, asi como, la debida integracion de su expediente técnico y administrativo; siendo Unicamente
competencia de Direccion de Finanzas Publicas el otorgamiento de la suficiencia presupuestal correspondientte, asi
como, el pago respectivo de las obras publicas realizadas, previa autorizacion de la entidad ejecutora, ya sea de
recursos federales, estatales o municipales.

De igual manera, compete a las dependencias ejecutoras de los demas programas presupuestarios, el respetar y dar
cumplimiento a la normatividad aplicable, asi como, al destino de los recursos ya sea federales, estatales y/o
municipales, por tanto, le corresponde a la Secretaria de Finanzas Publicas y/o Tesoreria Municipal, en términos de lo
dispuesto en el articulo segundo transitorio del presente presupuesto, otorgar la suficiencia presupuestaria ya sea de
recurso federal, estatal y/o municipal, asi como el pago de los compromisos financieros previa autorizacion de las
dependencias ejecutoras.

Articulo 4. El presupuesto de Ingresos aprobado para el ejercicio fiscal 2019 asciende a la cantidad de $210,
612,356.00 (Doscientos diez millones seiscientos doce mil trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Articulo 5. Con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Disciplina Financiera se presenta el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Huimilpan, para el ejercicio fiscal 2019 mismo que asciende a la cantidad de $210, 612, 356.00
(Doscientos diez millones seiscientos doce mil trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.) reuniendo los requisitos y
consideraciones determinadas en dicho dispositivos legales, contribuyendo con ello, a contar con un balance
presupuestario sostenible para el Municipio.

De igual manera y de conformidad a lo dispuesto con la Ley General de Contabilidad Gubernamental que establece la
obligatoriedad a los entes publicos de adoptar los Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable se presenta
el presupuesto clasificado de la siguiente manera:

Presupuesto de Egresos por Capitulo:

DESCRIPCION IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES 90,749,701.47
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,937,823.85
SERVICIOS GENERALES 44,881,371.63
TRANSFERENCIAS, ASINACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,431,400.80
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 3,773,469.25
INVERSION PUBLICA 21,838,589.00
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES -
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00

Presupuesto de Egresos por Concepto:

DESCRIPCION IMPORTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 48,639,265.21
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,530,000.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 16,453,396.82
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 22,127,039.44




PREVISIONES 1,000,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,998,643.11
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 78,700.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 20,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 7,420,186.14
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,000,894.60
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 2,741,400.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 678,000.00
SERVICIOS BASICOS 12,280,635.78
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 65,100.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 14,408,106.03
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,178,808.95
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 5,690,805.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 805,689.00
SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 340,000.00
SERVICIOS OFICIALES 8,156,786.25
OTROS SERVICIOS GENERALES 1,955,440.62
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 11,713,949.45
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 8,279,845.96
AYUDAS SOCIALES 5,273,600.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 5,014,005.39
DONATIVOS 150,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 537,539.90
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 85,034.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2,630,000.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 440,895.35
ACTIVOS INTANGIBLES 80,000.00
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 21,838,589.00
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00
Presupuesto de Egresos, Clasificado por Funcion del Gasto:
DESCRIPCION IMPORTE
GOBIERNO 63,395,294.65
DESARROLLO SOCIAL 142,070,290.49
DESARROLLO ECONOMICO 5,146,770.86
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00
Presupuesto de Egresos, Clasificado por Fuente de Financiamiento:
DESCRIPCION IMPORTE
RECURSO PROPIO 74,007,512.00
RECURSO PARTICIPACIONES 91,940,061.00
RECURSO FISM 21,838,589.00
RECURSO FORTAMUN 22,826,194.00
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00




Presupuesto de Egresos, Clasificado por Tipo de Gasto:

DESCRIPCION IMPORTE
GASTO CORRIENTE 179,986,292.36
GASTO DE CAPITAL 25,612,058.25
PENSIONES Y JUBILACIONES 5,014,005.39
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00
Presupuesto de Egresos, por Clasificador Administrativo:
DESCRIPCION IMPORTE
H. AYUNTAMIENTO 5,206,001.40
PRESIDENCIA 39,827,729.60
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,311,468.23
DIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES 11,415,164.05
DIRECCION DE ADMINISTRACION 30,668,329.57
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 16,940,823.26
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 37,488,112.80
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL 39,404,795.35
DIRECCION DE GOBIERNO 6,337,849.99
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 5,973,355.58
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 5,146,770.86
ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,716,777.17
REGISTRO CIVIL 1,581,542.80
CASA DE LA CULTURA 734,849.41
BIBLIOTECA 951,199.61
SINDICATO 425,411.34
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 167,882.09
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 2,314,292.90
210,612,356.00
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS
Presupuesto de Egresos, Clasificado por Programa:
DESCRIPCION IMPORTE
E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 97,352,163.57
|. GASTO FEDERALIZADO 61,243,384.35
J. PENSIONES Y JUBILACIONES 5,014,005.39
U.OTROS SUBSIDIOS (a la produccién) 8,279,845.96
M. APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL 30,668,329.57
0. APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 8,054,627.16
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00




En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera se presenta la siguiente clasificacion:
Presupuesto de Egresos, clasificado por tipo de Recurso:

DESCRIPCION IMPORTE
RECURSO ETIQUETADO 44,664,783.00
RECURSO FEDERAL 44,664,783.00
RECURSO NO ETIQUETADO 165,947,573.00
RECURSOS FISCALES 74,007,512.00
RECURSOS FEDERALES 91,940,061.00
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00

Presupuesto de Egresos, por Tipo de Gasto (Social, Administrativo, Pensiones y Jubilaciones):

DESCRIPCION IMPORTE %
SOCIAL 147,217,061.35 70.37%
ADMINISTRATIVO 58,381,289.26 27.24%
PENSIONES Y JUBILACIONES 5,014,005.39 2.38%
TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS 210,612,356.00 100%
En materia de transparencia se presenta la siguiente clasificacion:
Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa/Objeto del Gasto:
DESCRIPCION IMPORTE
H. AYUNTAMIENTO 5,206,001.40
SERVICIOS PERSONALES 5,206,001.40
PRESIDENCIA 39,827,729.60
SERVICIOS PERSONALES 21,010,556.65
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,968,045.50
SERVICIOS GENERALES 1,244,689.00
TRANSFERENCIAS, ASINACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,063,949 45
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 540,489.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,311,468.23
SERVICIOS PERSONALES 2,121,868.23
MATERIALES Y SUMINISTROS 116,000.00
TRANSFERENCIAS, ASINACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,073,600.00
DIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES 11,415,164.05
SERVICIOS PERSONALES 4,576,405.77
MATERIALES Y SUMINISTROS 243,488.00
SERVICIOS GENERALES 6,375,270.28
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 220,000.00
DIRECCION DE ADMINISTRACION 30,668,329.57
SERVICIOS PERSONALES 7,706,145.23
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,295,235.39
SERVICIOS GENERALES 14,670,031.32
TRANSFERENCIAS, ASINACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,014,005.39
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 982,912.25
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 16,940,823.26
SERVICIOS PERSONALES 9,322,029.26
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,370,000.00
SERVICIOS GENERALES 2,398,794.00
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 1,850,000.00




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 37,488,112.80
SERVICIOS PERSONALES 6,845,157.84
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,818,600.00
SERVICIOS GENERALES 625,920.00
TRANSFERENCIAS, ASINACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,279,845.96
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 80,000.00
INVERSION PUBLICA 21,838,589.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL 39,404,795.35
SERVICIOS PERSONALES 19,232,219.33
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,481,199.24
SERVICIOS GENERALES 13,691,376.78
DIRECCION DE GOBIERNO 6,337,849.99
SERVICIOS PERSONALES 1,189,345.99
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000.00
SERVICIOS GENERALES 5,130,504.00
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 5,973,355.58
SERVICIOS PERSONALES 3,583,046.58
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,089,650.00
SERVICIOS GENERALES 295,625.00
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 5,034.00
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 5,146,770.86
SERVICIOS PERSONALES 2,715,136.86
MATERIALES Y SUMINISTROS 74,100.00
SERVICIOS GENERALES 350,000.00
TRANSFERENCIAS, ASINACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,000,000.00
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 7,534.00
ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,716,777.17
SERVICIOS PERSONALES 1,634,292.17
MATERIALES Y SUMINISTROS 50,785.00
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 31,700.00
REGISTRO CIVIL 1,581,542.80
SERVICIOS PERSONALES 1,332,297.08
MATERIALES Y SUMINISTROS 226,885.72
SERVICIOS GENERALES 12,360.00
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.00
CASA DE LA CULTURA 734,849.41
SERVICIOS PERSONALES 599,913.16
MATERIALES Y SUMINISTROS 59,835.00
SERVICIOS GENERALES 68,801.25
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 6,300.00
BIBLIOTECA 951,199.61
SERVICIOS PERSONALES 865,699.61
MATERIALES Y SUMINISTROS 46,000.00
BIENES MUEBLES, IMUEBLES E INTANGIBLES 39,500.00
SINDICATO 425,411.34
SERVICIOS PERSONALES 425411.34
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 167,882.09
SERVICIOS PERSONALES 167,882.09
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 2,314,292.90




SERVICIOS PERSONALES 2,216,292.90

MATERIALES Y SUMINISTROS 80,000.00
SERVICIOS GENERALES 18,000.00
| TOTAL PRESUPESTO DE EGRESOS | 210,612,356.00 |

Articulo 6. Dentro del presente Presupuesto de Egresos se consideran Recursos para el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 7. Los entes Publicos Paramunicipales del Municipio de Huimilpan, ejerceran adicionalmente a los Recursos
establecidos en el presente, los Recursos que obtengan por el rubro de ingresos propios, ayudas sociales y donativos.
Articulo 8. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, se deberan destinar exclusivamente al financiamiento de obras, acciones
sociales basicas y a inversiones que beneficien directamente a la poblacién que presente mayor nivel de rezago social y pobreza
extrema conforme a la previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de atencién prioritaria, quedando a cargo del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Huimilpan (COPLADEM), autorizar la ejecucién en dichas zonas previa
captura y validacion delas zonas y proyectos a ejecutar con el Fondo.

Articulo 9. Las Autoridades responsables del ejercicio del gasto, vigilaran que el presupuesto autorizado para el ejercicio
fiscal 2019, se ejerza, administre y registre con apego a los ordenamientos vigentes y en el presente instrumento.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El Presupuesto de Egresos entrara en vigor el primero de enero del afio 2019.

Articulo Segundo. Se autoriza al Encargado de las Finanzas Publicas a realizar las modificaciones necesarias al
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2019 del Municipio de Huimilpan, Querétaro, informando al Honorable
Ayuntamiento.

Articulo Tercero. Se autoriza al Encargado de las Finanzas Publicas a realizar las modificaciones necesarias al
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2019 del Municipio de Huimilpan, Querétaro, del recurso financiero existente,
resultado de los ejercicios anteriores en la hacienda publica municipal, informando al Honorable Ayuntamiento.

Articulo Cuarto. Se autoriza al Encargado de las Finanzas Publicas a realizar la afectacion a la cuenta de resultado de
gjercicios anteriores, informando al Honorable Ayuntamiento.

Articulo Quinto. Se aprueban los proyectos y programas contenidos en el Presupuesto de Egresos y sus
modificaciones.

Articulo Sexto. En caso de que los programas Federales o Estatales se cancelen, podran reasignarse los recursos
municipales para dichos programas, preferentemente para programas sociales.

Articulo Séptimo. Se instruye al (COPLANDEM), para que dentro de los primeros 30 dias naturales contados a partir
del inicio de la vigencia del Presupuesto de Egresos 2019, publique en la pagina de internet del Municipio de Huimilpan
Querétaro; los indicadores que evaluaran el ejercicio del Presupuesto Basado en Resultados.

Articulo Octavo. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que una vez aprobado el Presupuestos de Egresos
publique dentro de los siguientes diez dias habiles contados a partir de su recepcion, en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, asimismo, debera publicarse un resumen ejecutivo en el periddico de
mayor circulacién local en el Estado y en el Municipio.

Articulo Noveno. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que una vez aprobado el Presupuestos de Egresos
remita una copia certificada a la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado, dentro de los primeros diez dias habiles
siguientes a su aprobacién.

Articulo Décimo. Los ejecutores de los programas aprobados en el presente Presupuesto de Egresos, seran los
responsables de la debida comprobacion y justificacion del gasto realizado con cargo a los mismos.



ANEXOS

Proyecciones de finanzas publicas
Indicadores presupuestarios

A)

Anexo 1. En cumplimiento al articulo 19 de la ley de disciplina financiera de las entidades y los municipios se presenta la

Indicadores cuantitativos

siguiente informacién:

e Balance presupuestario sostenible

e Balance presupuestario de recursos disponibles sostenibles
e  Financiamiento neto dentro del techo de financiamiento neto

Balance Presupuestario - LDF

MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO

Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2019

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

V. Balance F io de Di (V=A1+A31-B1+C1)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Devengado
Concepto (c)
Aprobado (d) Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 210,612,356,
A1. Ingresos de Libre Disposicion 165,947,573
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 44,664,783
A3. Financiamiento Neto 0f
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 210,612,356
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 165,947,573
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 44,664,783
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1+C2)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2.R de Tl ias Federales aplicados en el
1. Balance Presupuestario (| =A-B +C) 0]
II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 0]
llI. Balance P io sin Fi iamil Neto y sin del Ejercicio Anterior (llI=1I - C) 0
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0]
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = Il - E) 0)
Recaudado/
Concepto p g
Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0
G Estimado/ Devengado Recaudado/
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 165,947,573
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 165,947,573

90



VI. Balance F io de Di: i sin Fi Neto (VI=V
ZA34) 0 0 0
B Recaudado/
Concepto Aprobadt g
Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 44,664,783 0 0
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiqueta 0 0 0
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 0 0
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 44,664,783 0 0
C2 de Transferencias Federales Eti aplicados en el periodo 0 0
VII. Balance F io de (VII=A2+A3.2-B2+C2) 0 0 0
VIII. Balance P io de R Eti sin Fi Neto (VIll = VI - A3.2) 0 0 0

Anexo 2. En cumplimento a los articulos 10, 21, y 6 transitorio de la ley de disciplina financiera de las entidades
federativas y los municipios se presenta la siguiente informacion:
e  Techo para servicios personales

ANALISIS IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 86,241,808.20
() SERVICIOS PEROSNALES ASOCIADOS A SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL 15,788,619.35
TOTAL 70,453,188.85
TASA DE CRECIMIENTO 2.5%
CRECIEMIENTO EN SERVICIOS PEROSNALES 1,761,329.72
TECHO PARA 2018 72,214,518.57
SERVICIOS PERSONALES APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 90,749,701.47
() SERVICIOS PEROSNALES ASOCIADOS A SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL 19,232,219.33
(-) SERVICIOS PEROSNALES INDISPENSABLES PARA LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS LEYES

TOTAL 71,517,482.14

DIFERENCIA 697,036.43

Anexo 3. En cumplimiento a los articulos 12 y 20 de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y los
municipios se presenta la siguiente informacion:
e Techo de ADEFAS

Sin informacion que reportar en el decreto de presupuesto de egresos de 2019 no se consideran recursos para ADEFAS.
Es importante sefialar que los adeudos de los ejercicios fiscales 2018 que queden registrados al cierre del presente
gjercicio, en los estados financieros se encuentran con asignacion presupuestal y en el 2019 solo sera registrado el
pago.

B) Indicadores cualitativos.

Anexo 4. En cumplimiento al articulo 18 de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y municipios, se
presenta la siguiente informacion:
o Objetivos anuales, estrategias y metas para el ejercicio fiscal.

Para el ejercicio fiscal 2019, el Municipio de Huimilpan, establece los siguientes objetivos anuales, estrategias y metas:
Objetivos: Administrar los recursos publicos de manera eficiente, eficaz, con economia, transparencia y
honradez para cumplir los objetivos que plasma el proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.
Estrategias: Manejar la aplicacién de los recursos publicos bajo los méaximos principios de transparencia y
rendicién de cuentas, acompafiado de indicadores estratégicos y de gestidn, asi como de mediciones y
evaluaciones previstas en materia de gasto publico y fiscalizacion.



Metas: Mantener el balance presupuestal de los recurso publicos y que la asignacién global para servicio
personales aprobada en el presupuesto de egresos tendra como limite la tasa de crecimiento del 2.5%,

privilegiando con esto el incremento al gasto social.

Anexo 5. En cumplimiento al articulo 18 de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y municipios, se

presenta la siguiente informacion:
Proyecciones de ejercicios posteriores
Proyecciones de ingresos

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. (a)
Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

Afio en Cuestion
2019 (de iniciativa de Ley) (c)

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A. Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos

Aprovechamientos

B

c

D

E. Productos
F

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H

Participaciones
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
J. Transferencias
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicién

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 +2)

165,947,573

44,951,711
0

303,355
20,685,041
1,110,426
6,956,979
0
91,940,061
0

0
0
0

44,664,783
44,664,783
0
0

0

210,612,356




* Proyecciones de egresos

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. (a)
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

Aiio en Cuestion

2019 (de proyecto de presupuesto) (c)

A
B
c
D.
E
F
G
H

A
B
c
D.
E
F
G
H

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2)

165,947,573

87,332,476
12,670,232
32,739,995
29,431,401
3,773,469
0

0
0
0

44,664,783

3,417,225
6,267,592
13,141,377
0

0
21,838,589
0

0

0

210,612,356

Anexo 7. En cumplimiento al articulo 18 de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y municipios, se
presenta la siguiente informacion:
e Resultados de los ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en cuestion.




a) Resultado de los ingresos

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. (a)

Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)
Concepto (b) 2018 (c) 2019(d)
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 167,120,537
A. Impuestos 35,295,650
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
C. Contribuciones de Mejoras 1,762,936
D. Derechos 26,898,453
E. Productos 520,529
F. Aprovechamientos 9,212,966
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0
H. Participaciones 93,430,003
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0
J. Transferencias 0
K. Convenios 0
L. Ofros Ingresos de Libre Disposicién 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 41,980,272
A. Aportaciones 41,980,272
B. Convenios 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 209,100,809
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicion 0
2. llngresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 +2) 0




b) Resultado de los egresos

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. (a)

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto (b) 2015 (c) 2016 (c) 2017 (c) 2018 (d)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 105,528,462 137,701,627
A. Servicios Personales 62,134,941 62,791,058
B. Materiales y Suministros 5,761,206 10,041,169
C. Servicios Generales 19,595,190 33,636,481
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,466,298 18,350,434
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 254,243 1,351,541
F. Inversion Publica 1,316,583 11,530,945
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
| Deuda Publica 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 58,899,976 96,920,317
A. Servicios Personales 11,612,417 13,168,209
B. Materiales y Suministros 2,970,380 2,699,518
C. Servicios Generales 5,461,141 5,712,208
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,300 52,500
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,740 1,348,713
F. Inversion Piblica 38,840,998 73,939,169
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
. Deuda Pblica 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 164,428,438 234,621,944

Anexo 8. . En cumplimiento al articulo 18 de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y municipios, se
presenta la siguiente informacion:
e  Estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores.

Estudio Actuarial de Pensiones (formato CONAC)
Municipio de Huimilpan Qro.

De acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, las obligaciones por pensiones y otras




prestaciones econdmicas, 0 se generan al momento de la separacién, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo
anterior, dicha obligacion debié reconocerse durante los periodos en que el trabajador presto los servicios, lo que hubiera
evidenciado el crecimiento paulatino de los pasivos contingentes que abruman a la actual administracion.
Si se fondea el plan de pensiones, sus reservas técnicas, podran permitir el otorgamiento de prestaciones adicionales.
Sin embargo, dichas prestaciones adicionales, entre las que se podrian incluir los préstamos al personal, solamente
podran ser otorgadas cuando no se ponga en riesgo el pago de las pensiones actuales o futuras.
Las causas fundamentales de la descapitalizacién del sistema de pensiones, entre otras son las siguientes:

e Incremento en la esperanza de vida.
A medios del siglo XX la esperanza de vida apenas rebasaba los 50 afios de edad, por lo que resultaba légico pensar en
otorgar pensiones a los 28 o 30 afos de servicios pues los pocos trabajadores que legaran a jubilarse, tendrian una
pequefia expectativa de vida a partir de la fecha de jubilacién. Ademas la calidad de vida a los 50 afios de edad, en
términos generales, no permita estar en condiciones para trabajar.
Ahora la expectativa de vida al nacer supera los 75 afios de edad y si a esto le agregamos que la pensién es transferible
o los beneficios a la muerte del titular, estariamos hablando que se cotiza durante 28 o 30 afios y se recibe pension
durante mas de 30, lo cual evidencia un problema de desequilibrio entre los ingresos y los egresos de su sistema de
pensiones.

Informe sobre Estudio Actuarial — LDF
Municipio de Huimilpan Qro.

Penlsm'nes y salud Riesgos de trabajo Invallldez Y Otras pre_stacmnes
jubilaciones vida sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para Tipo de
trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Tipo de Sistema Sistema Tipo de Sistema Tipo de Sistema
Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Definido Beneficio Definido Definido
Poblacién afiliada 393.79 393.79 393.79 393.79
Activos 305 305 305 305 305
Edad méaxima 75.00 75.00 75.00 75.00 75
Edad minima 18.00 18.00 18.00 18.00 18
Edad promedio 40.53 40.53 40.53 40.53 41
Pensionados y Jubilados 19 0 0 0 19
Edad méaxima 92 0 0 0.00 92
Edad minima 38 0 0 0.00 38
Edad promedio 70 0 0 0.00 70
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 0.00 0.00 0.00 0.00 9.02
Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario *
NA NA NA NA 0.00%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como
% del salario * NA NA NA NA 0.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %) NA NA NA NA 34.84%
Crecimiento esperado de los activos (como %) NA NA NA NA 1.3483%
Edad de Jubilacién o Pension NA 66.21
Esperanza de vida 0.00 18.27




Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

N6émina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Méximo
Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas

alos sueldos futuros de cotizacién 0.00%
Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elabor6 el estudio actuarial

0.00

0.00
2,543,531.85
0.00

20,979.98
5,359.13

11,155.84

0.00

43,577,756.90
329,980,611.20

564,340,636.56

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0
Valuaciones
Actuariales del
Norte, S. C.

0.00

0.00

0.00
220,206.06

857,860.50

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

440,066.40
40,142,289.70

109,242,987.15

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

50,489,074.19
2,543,531.85
0.00

20,979.98
5,359.13

11,155.84

0.00

44,017,823.29
370,343,106.96

674,441,484.20

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

(414,360,930.26)

(674,441,484.20)

2017

3.00%

2017
Valuaciones
Actuariales del
Norte, S. C.

* Las cuotas y aportaciones que se muestran, corresponden (nicamente a lo destinado al fondo de pensiones y prestaciones contingentes.




¢ Inexistencia de aportaciones al fondo

Lo anterior avala los resultados de los estudios actuariales en el sentido de que las cotizaciones son anuales e
insuficientes para hacer frente a las pensiones.

También se puede inferir que las primas o cotizaciones que deberian efectuar los trabajadores y los patrones, tendrian
que ser sumamente elevadas al grado de que en la mayoria de los casos seria inalcanzables, como quedé demostrado
en el estudio actuarial.

Dado lo anterior, el no tomar medidas correctivas lleva al municipio a una descapitalizacion, pues el monto de los
egresos por concepto de pensiones seguira creciendo hasta alcanzar niveles econémicamente inaceptables, poniendo
en peligro la seguridad econdémica de los actuales y futuros pensionados e incluso la fuente de trabajo que da origen al
sistema de pensiones.
Es recomendable que desde ahora se tomen medidas para garantizar el pago de las prestaciones futuras a quienes
verdaderamente requieran de ellas.
Anexo 9. En cumplimiento al articulo 19 de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y municipios, se
presenta la siguiente informacion:

e  Balance presupuestario de recurso disponible, en caso de ser negativo.

INGRESOS
DESCRIPCION IMPORTE
IMPUESTOS 44,951,711.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 303,355.00
DERECHOS 20,685,041.00
PRODUCTOS 1,110,426.00
APROVECHAMIENTOS 6,956,979.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 74,007,512.00
PARTICIPACIONES FEDERALES 91,940,061.00
APORTACIONES FEDERALES 44,664,783.00
TOTAL DE INGRESOS FEDERALES 136,604,844.00
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 210,612,356.00
EGRESOS
DESCRIPCION IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES 90,749,701.47
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,937,823.85
SERVICIOS GENERALES 44,881,371.63
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,431,400.80
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,773,469.25
INVERSION PUBLICA 21,838,589.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 210,612,356.00

Anexo 13. En cumplimiento al articulo 40 fraccion VII de la Ley para el Manejo de los recursos publicos del estado de
Querétaro y el articulo 111 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro fraccion VII, se presenta por parte de
la Direccién de Administracion la siguiente informacion:

e Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos

Tabulador de personal del Municipio de Huimilpan para el afio 2019

Percepcidon Mensual Bruta
PUESTO Percepcion Mensual bruta Minima Maxima Ndmero de Plazas

Presidente Municipal $ 96,303.55 | ¢ 96,303.55 1

Regidores S 40, 894.69 S 40, 894.69 9




Total de Plazas 10
Personal Administrativo y de Seguridad Publica
PUESTO Percepcidn Bruta Minima | Percepcion Bruta Maxima | Numero de plazas
Directores - Secretarios S 25,333.23 S 40,661.82 10
Secretario Particular S 32,782.14 S 32,782.14 1
Secretario Privado S 25,333.23 S 25,333.23 1
Organo Interno de Control S 32,903.74 S 32,903.74 1
Coordinaciones A S 23,001.00 S 28,000.00 8
Coordinaciones B S 15,400.00 | $ 23,000.00 5
Jefaturas A $ 13,051.00 $ 20,000.00 16
Jefaturas B S 8,000.00 $ 13,050.00 5
Administrativo Profesional A S 13,802.00 S 21,000.00 22
Administrativo Profesional B S 4,400.00 | S 13,801.00 10
Administrativo General A S 12,801.00| $ 16,000.00 29
Administrativo General B S 6,080.00 S 12,800.00 57
Ayudante General A S 11,000.00 S 17,000.00 19
Ayudante General B S 5,000.00 S 10,999.00 27
Policia Primero S 15,963.40 S 16,362.19 2
Policia Segundo S 14,512.05 S 14,874.72 2
Policia Tercero S 13,192.99 S 13,522.83 5
Policia Raso S 11,993.71 S 12,293.46 29
Auxiliar Vial S 11,047.97 S 12,293.46 2
Cadetes $ 5,500.00 $ 6,150.00 8
Total de Plazas 259
MAMPARA, ROSCA, CHOCOLATE, SHOW
(ESPECTACULO) REYES MAGOS Y GLOBOS 30,000.00
06 DE ENERO OiA DE REVES PARA 1,500 NINOS DEL MUNICIPIO PRESIDENCIA,
ROSCA Y CHOCOLATE PARA TODO EL ADMINISTRACION Y DIF
PERSONAL DE PRESIDENCIA PARA 30,000.00
APROXIMADAMENTE 300 PERSONAS
03 DE MARZO DIA DE LA FAMILIA CARPA, SONIDO, MOBILIARIO, CONFERENCIA PRESIDENCIAY DIF 30,000.00
. PRESIDENCIA E
08 DE MARZO DIA IN-ILEAR::‘ATJ?LORNAL DE CON(I::II-E\EEQICISAO,'\(‘:IEI\IOAF'\’/QgilII;(IEAFRRISS’COS INSTUTITO MUNICIPAL 15,000.00
DE LA MUJER
woreo | Mgmmes | memae s s, | swooo




EVENTO

9 RECONOCIMIENTOS PARA PERSONAL
SINDICALIZADO (M. YRAIS GRANADOS
LOPEZ, MARIA EVELIA OLVERA TRENADO,
JOSE FRANCISCO MARTINEZ FONSECA,

ROCIO FONSECA VALDEZ, J. ADAN MARTINEZ 15,000.00
RESENDIZ, RODRIGO SALOMON MORALES
NIETO Y MARGARITA MORENO GRACIA,
BALTAZAR ARREOLA ALVAREZ Y MA.
CARMEN PEREZ SANCHEZ)
FESTEJO PARA APROXIMADAMENTE 1,500
NINOS
NINOS Y NINAS EN EL GOBIERNO: CARPA,
LONA PARA MAMPARA 2.4 X 7.32,
30 DE ABRIL DiA DEL NINO MOBILIARIO, DESAYUNO (FRUTA, JUGO, 1 PRESIDENCIA Y DIF 70,000.00
GUISO, FRIJOLES, PAPAS), COMIDA (3
TIEMPOS), PLAYERAS, RECONOCIMIENTOS,
OBSEQUIOS PARA LOS NINOS
PARTICIPANTES
COMIDA Y REGALO PARA ALBARILES, .
03 DE MAYO DIA DE LA SANTA CRUZ RECOLECTORES DE BASURA, CHOFERES, SER&'S'&ZIF:;?E'SCOS 100,000.00
BARRENDEROS Y PANTEONEROS
COMIDA Y REGALO PARA TODAS LAS
MAMAS QUE LABORAN EN EL MUNICIPIO 70,000.00
PARA APROXIMADAMENTE
10 DE MAYO DIA DE LA MADRE PRESIDENCIA,
FESTIVAL PARA LAS MAMAS EN GENERAL | ADMINISTRACION Y DIF
DEL MUNICIPIO (MAMPARA, OBSEQUIOS, 100,000.00
ESPECTACULO, COMIDA Y MOBILIARIO)
COMIDA, SERVICIO DE MESEROS,
. MOBILIARIO, RECONOCIMIENTOS, REGALOS
15 DE MAYO DiA DEL MAESTRO RIFA DE AUTO- MARIACH! Y GRUPO DESARROLLO SOCIAL 1,000,000.00
MUSICAL
MAMPARA, COLOCACION DE LONAS, DESARROLLO
21Y 22 DE MAYO TORNEO DE PESCA MOBILIARIO, SONIDO Y PUBLICIDAD AGROPECUARIO >0,000.00
CLAUSURA DE
22 DEJUNIO AL15 | PREESCOLAR, PRIMARIA,
DEJULIO ECUNDARIA Y MOBILIARIO, MAMPARA Y SONIDO DESARROLLO SOCIAL 30,000.00
BACHILLERATO
FUNDACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEPENDEN DE LAS | DESARROLLO SOCIAL Y
10 DE JULIO LUIMILPAN AREAS INVOLUCRADAS PARA LA DESARROLLO 300,000.00
REALIZACION DE LOS EVENTOS AGROPECUARIO
10 DE JULIO INFORME PRESIDENCIAL MAPARAS, SONIDO, COMIDA, ETC. PRESIDENCIA 700,000.00
) COMIDA, DESECHABLE Y REFRESCO, APOYO
10 Dgéljb'ﬁ (;\L 24 PEREGTE'P’ESCON Al CON CAMIONETA URVAN PARA 3000 PRESIDENCIA 50,000.00
PERSONAS
28 DE AGOSTO DiA DEL ABUELO MAMPARAS, ESCENARIO Y SONIDO PRESIDENCIA Y DIF 30,000.00
ESCENOGRAFIA ALUSIVA A LA
15Y 16 DE FIESTAS PATRIAS Y INDEPENDENCIA, ESCENARIO, MOBILIARIO, | DESARROLLO SOCIAL 100,000.00
SEPTIEMBRE DESFILE
SONIDO
PRESTAMO DE LIENZO CHARRO, AUDITORIO
29 DE SEPTIEMBRE F'E‘T‘\;f\GTJAETLRﬁR'\é’;ﬁEEEAN MUNICIPAL, PRESTAMO Y COLOCACION DE PRESIDENCIA 30,000.00
LONAS Y TAPANCO
RENTA DE 4 BANOS PORTATILES PARA .
NOJ\XEORZABD:E DIA DE MUERTOS COLOCAR EN PANTEONES, LIMPIEZA Y SER&'S’\?'SC ;‘ﬁt’scos 40,000.00
MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS
20 DE NOVIEMBRE ANIVERSARIO DE LA | MAMPARA, TEMPLETE, SONIDO, LONAPARA | o oo oo 50,000.00

REVOLUCION MEXICANA

MAMPARA DE 2.44 X 7.32




DIA INTERNACIONAL DE

MAMPARAS, ESCENARIO, MOBILIARIO Y

PRESIDENCIA E

25 DE NOVIEMBRE NO VIOLENCIA COMIDA (300 TAMALES Y ATOLE 25 LITROS) | INSTUTITO MUNICIPAL 15,000.00
PARA APROXIMADAMENTE 100 PERSONAS DE LA MUJER
LUCES Y ADORNOS NAVIDENOS DESARROLLO SOCIAL 200,000.00
01 DE DICIEMBRE ENCENDIDO DE ARBOL
1500 TAMALES Y 200 LITROS DE ATOLE DESARROLLO SOCIAL 35,000.00
COMIDA CON RENTA DE MOBILIARIO PARA .
APROXIMADAMENTE 250 PERSONAS ADMINISTRACION 150,000.00
COMIDA DE FIN DE ANO | DESPENSAS PARA LOS TRABAJADORES PARA p
6013 DE TRABAJADORES Y APROXIMADAMENTE 250 PERSONAS ADMINISTRACION 60,000.00
DICIEMBRE PERSONAL DEL DIF
REGALOS PARA LOS TRABAJADORES PARA ADMINISTRACION 120,000.00
APROXIMADAMENTE 250 PERSONAS
SHOW (ESPECTACULO) Y SONIDO ADMINISTRACION 30,000.00
PRESTAMO DE AUDITORIO Y LIENZO
12 DE DICIEMBRE FlESTgSA—;\A\CSSEEN DE CHARRO, COLOCACION DE LONAS Y PRESIDENCIA 20,000.00
TEMPLETE EN EL ATIO PARROQUIAL
14 A 16 DE LOS REQUERIMIENTOS DEPENDEN DE LAS DESARROLLO SOCIALY
DICIEMBRE FERIA HUIMILPAN AREAS INVOLUCRADAS PARA LA DESARROLLO 3,075,000.00
REALIZACION DE LOS EVENTOS AGROPECUARIO
COMIDA CON RENTA DE MOBILIARIO PARA P
APROXIMADAMENTE 250 PERSONAS SEGURIDAD PUBLICA 150,000.00
. DESPENSAS PARA LOS TRABAJADORES PARA P
COMIDA DE FIN DE ANO SEGURIDAD PUBLICA 20,000.00
, APROXIMADAMENTE 70 PERSONAS
20 DE DICIEMBRE SEGURIDAD PUBLICA
REGALOS PARA LOS TRABAJADORES PARA .
APROXIMADAMENTE 70 PERSONAS SEGURIDAD PUBLICA 45,000.00
SHOW (ESPECTACULO) Y SONIDO SEGURIDAD PUBLICA 30,000.00
POSADA DE LA PRESENTACION DE CASA DE CULTURA,
23 DE DICIEMBRE PARROQUIA TAPANCO, LONA, EXTENSION DE LUZ, PRESIDENCIA 100,000.00
TAMALES Y ATOLE, DESECHABLES
28 DE DICIEMBRE DiA DEL MIGRANTE MAMPARAS, ESCENARIO Y SONIDO PRESIDENCIA 50,000.00

C. Leticia Servin Moya, Presidente Municipal Constitucional de Huimilpan, Qro., en el ejercicio de
lo dispuesto por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, promulgo el
presente “Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 del Municipio de Huimilpan,
Querétaro”, en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los 27 dias del mes de diciembre de
2018, para su publicacién y debida observancia.

C.LETICIA SERVIN MOYA

PRESDIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUIMILPAN, QRO.

Rubrica

LIC. JUAN NABOR BOTELLO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica







