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Il. Introduccion

Construir el mejor Huimilpan de la historia requiere un trabajo en equipo, sélido, una visién clara y
una planeacion estratégica que atienda las necesidades actuales sin comprometer el futuro. Este
documento es el resultado de un proceso incluyente y participativo, en el que la ciudadania,
especialistas y autoridades colaboraron para definir las prioridades y objetivos de la administracion. A
través de este esfuerzo conjunto, se busca fortalecer la seguridad, construir obra social, invertir en
educacién, combatir la pobreza y generar las condiciones que impulsen el crecimiento econémico y la
calidad de vida de todas y todos.

Para lograrlo, el plan se articula en ejes estratégicos que guiaran la accién gubernamental, alinedndose
con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, el Plan
Querétaro 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. De esta manera, se
garantiza que el crecimiento de Huimilpan se realice de manera ordenada, sustentable e incluyente,
en concordancia con las politicas publicas de los distintos niveles de gobierno y con una visién de largo
plazo que impulse el desarrollo integral del municipio.

Ademds, los programas, estrategias y lineas de accién de toda la gestiéon municipal se desarrollaran
bajo los siguientes criterios de transversalidad:

® Inclusién y equidad para el desarrollo: La construccién de un Huimilpan mds justo y con
igualdad de oportunidades requiere que cada politica publica contemple la perspectiva de
género, la inclusién social y la reduccién de brechas de desigualdad. La transformacién del
municipio solo es posible si todas las personas participan y se benefician del desarrollo.
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Gobernanza y transparencia: La confianza ciudadana es la base de un buen gobierno. Cada
accion y decisiéon municipal estara regida por principios de rendicién de cuentas, eficiencia
administrativa y participacion ciudadana, asegurando un manejo responsable y transparente
de los recursos publicos.

Estos principios transversales marcan la pauta para cada uno de los ejes estratégicos que estructuran
el plan y determinan las prioridades de la administracion. Cada eje estd conformado por un
diagnéstico, que analiza la situacidn actual y los principales desafios; un objetivo general, que define
la meta a alcanzar; programas, que agrupan las iniciativas clave para su implementacion; estrategias,
que establecen la direccidn para abordar cada reto; y lineas de accién, que detallan las actividades
especificas a desarrollar.

Eje I. Huimilpan Seguroy en Paz

Eje Il. Huimilpan Saludable

Eje Ill. Huimilpan por tu familia

Eje IV. Huimilpan Préspero

Eje V. Huimilpan Cercano y Eficiente

Eje VI. Huimilpan Moderno, Ordenado y Sostenible
Eje VII. Huimilpan con Innovacién y futuro

Con una vision clara y un enfoque integral, este plan es la hoja de ruta para un Huimilpan mas fuerte,
dindmico y con mayores oportunidades para todas y todos. Un municipio que honra su historia, pero
que trabaja con determinacién para construir su mejor futuro.

Antecedentes y contexto municipal

Huimilpan es un municipio con una identidad fuerte y un crecimiento constante, pero también
con desafios histdricos que han limitado su desarrollo. Ubicado al suroeste del estado de
Querétaro, forma parte de la Zona Metropolitana de Querétaro (ZMQ), una de las regiones
con mayor dinamismo econémico del pais. Su territorio abarca una gran extensiéon de dreas
naturales y zonas de conservacidn, lo que lo convierte en el pulmén verde de la zona
metropolitana, brindando equilibrio ecoldgico a la region.

A pesar de su riqueza natural y su posicidn estratégica, Huimilpan ha sido histéricamente un
municipio rezagado en comparacion con otros municipios metropolitanos como Querétaro, El
Marqués y Corregidora. Ha enfrentado problemas en el acceso a infraestructura basica,
servicios publicos, oportunidades econdémicas y conectividad, lo que ha generado
desigualdades en sus comunidades rurales y urbanas.

Otro factor clave en la realidad del municipio es la migracion. Huimilpan registra un alto indice
de migrantes, tanto de habitantes que han salido del municipio en busca de oportunidades,
como de familias que han llegado a asentarse en la regidn debido al crecimiento econémico
de Querétaro. Este fenédmeno ha generado un impacto en la estructura social y econédmica del
municipio, creando la necesidad de fortalecer politicas publicas para la atencién de
comunidades en situacion de vulnerabilidad y la generacion de oportunidades locales.

Datos clave sobre Huimilpan:

e Poblacidn total: 36,808 habitantes (INEGI, 2020).
Porcentaje de poblacién en situacién de pobreza: 49.2% (CONEVAL, 2020).
Porcentaje de poblacidn en situacion de pobreza extrema: 6.5% (CONEVAL, 2020).
indice de marginacién: Considerado de grado medio (CONAPO, 2020).
Superficie total: 388.31 km?, con un alto porcentaje de dreas naturales protegidas.
Crecimiento poblacional anual: 0.4% entre 2010 y 2020, inferior al promedio de la
ZMQ.
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El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se presenta como una respuesta a estos desafios y
oportunidades. Su propdsito es establecer una visidn clara y una planeacién estratégica que
permita atender las necesidades actuales sin comprometer el futuro del municipio. En este
sentido, se articula con las politicas publicas de los distintos niveles de gobierno para
garantizar una estrategia integral y coordinada.

Para la construccién de este plan, se llevd a cabo un proceso participativo en el que la
ciudadania, especialistas y autoridades contribuyeron a identificar las principales
problematicas del municipio y proponer soluciones viables. Con base en este esfuerzo, se
establecieron los ejes estratégicos, los programas y las estrategias transversales que guiaran
el actuar de la administracién municipal, asegurando que la gestiéon publica contribuya
efectivamente a la transformacion de Huimilpan.

Marco Legal y Normativo
El Plan Municipal de Desarrollo de Huimilpan 2024-2027 se fundamenta en un marco legal
sélido que garantiza su elaboracién, implementacidn, seguimiento y evaluacién dentro de las
disposiciones normativas establecidas a nivel nacional, estatal y municipal.

El municipio, conforme a lo dispuesto en el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro,
cuenta con personalidad juridica propia y la facultad para administrar su patrimonio y planear
su desarrollo de manera auténoma. Asimismo, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro establece las bases para su organizacidn politica y administrativa, asegurando su
correcto funcionamiento.

Facultades y responsabilidades en materia de planeaciéon

La Ley de Planeacidn del Estado de Querétaro establece los lineamientos para la planeacién
del desarrollo municipal. En este marco, corresponde al Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM) coordinar la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD), asegurando la participaciéon de diversos sectores de la sociedad.

Segun el Articulo 46 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, el Ayuntamiento es
responsable del estudio y aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo, mientras que el
Presidente Municipal debe presentarlo ante la sociedad civil a mas tardar el 31 de marzo del
afio en que inicie su gestidn, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la misma ley.

El PMD tiene una vigencia de tres afios, tal como lo dispone el Articulo 47 de la Ley de . \“_E/

Planeacién del Estado de Querétaro, y debe contener: "\\Sf

® Propdsitos y objetivos del desarrollo municipal.
Estrategias generales y criterios de accidén para su implementacion. ~o

[ ]
e Alineacion con el Plan Nacional, Estatal y de largo plazo.
e Planesy programas especificos que articulen el desarrollo integral del municipio.

Este marco normativo busca garantizar que la planeacién municipal esté alineada con lo
establecido en los Articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los cuales rigen la planificacién, conduccién y coordinaciéon de la actividad
econdmica y social del pais.




Normatividad aplicable al Plan Municipal de Desarrollo

El PMD de Huimilpan 2024-2027 se sustenta en diversas disposiciones legales que rigen su
formulacién, implementacién, evaluacién y seguimiento. A continuacién, se detallan las
principales normativas aplicables:

1. Constitucidn Politica del Estado de Querétaro
O Articulo 35: Reconoce al municipio como la base de la divisién territorial y de
la organizacién politica y administrativa del Estado de Querétaro.

2. Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro
O Articulos 2, 3, 27 y 30 fraccidn VII: Definen las funciones, competencias y
organizacién del ayuntamiento y su administracién.
O Articulos 116-120: Establecen que el desarrollo municipal debe sustentarse
en el PMD y en los planes y programas que deriven de este.

3. Ley de Planeacion del Estado de Querétaro
O Articulos 15, 22, 28-30, 45-50:
- Definen el concepto de Planeacién Municipal.
- Especifican los mecanismos y autoridades responsables de la
elaboracién, aprobacién e implementacién del PMD.
- Establecen la conduccién del PMD bajo el COPLADEM, como
organismo de coordinacién institucional y participacién social.

4. Reglamento de la Ley de Planeacidn del Estado de Querétaro
O Articulos 2 fraccidn IV, 3 fraccién V, 10 fraccién Il, 32-38:

- Determinan las autoridades competentes en materia de planeacién y
sus facultades.

- Especifican que el PMD debe integrar una visién de largo plazo y
abarcar las principales dreas de desarrollo (educacidn, industria,
agricultura, cultura, salud, vivienda, empleo, etc.) para garantizar un
crecimiento equilibrado.

- Establecen la obligacién de realizar evaluaciones de impacto y
resultados con base en el informe de gobierno.

5. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria {
O Articulo 45: Dispone que los ejecutores del gasto publico deben cumplir con |
metas y objetivos de manera eficiente y oportuna, conforme al principio de
Gestion para Resultados (GpR).
O Articulo 110: Obliga a la evaluacién del grado de cumplimiento de objetivos y
metas mediante indicadores estratégicos, permitiendo la mejora continua de
los programas gubernamentales. 1 <1

Alineacion con planes de desarrollo superiores
El Plan Municipal de Desarrollo de Huimilpan 2024-2027 se construye en congruencia con las
estrategias y objetivos de desarrollo a nivel estatal y nacional, asegurando que su
implementacién responda a los retos del municipio y se articule con una visién integral del |
crecimiento regional y nacional.
Este documento se alinea con:
® Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 — Define las prioridades nacionales en materia
de crecimiento econdmico, equidad social y sustentabilidad.
e Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 — Establece las estrategias para el desarrollo de
Querétaro en diversos sectores.




Plan Querétaro 2050 - Integra una visién de largo plazo para garantizar un
crecimiento sostenible en el estado.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 — Aseguran que las politicas
publicas locales se implementen bajo principios de equidad, sustentabilidad y
desarrollo social.

Metodologia de integracién y planificacion estratégica del PMD
El Plan Municipal de Desarrollo de Huimilpan 2024-2027 es el resultado de un proceso
abierto, participativo y multidisciplinario que permitié recoger las voces y necesidades de la
poblacién, asi como establecer un marco estratégico para el crecimiento ordenado y
sostenible del municipio.
FASES DEL PROCESO DE INTEGRACION

a.

Consulta Ciudadana

Se realizé un Foro de Consulta Ciudadana abierto a toda la poblacién, con una activa
participacion de autoridades auxiliares y habitantes provenientes de todo el
municipio. Durante este encuentro, las y los ciudadanos expusieron inquietudes,
necesidades y propuestas mediante mesas tematicas enfocadas en sectores
estratégicos para impulsar el desarrollo de Huimilpan.

Mesas de trabajo sectoriales

Para profundizar en los principales retos y oportunidades del municipio, se
organizaron 20 mesas de trabajo temdticas en las que participaron funcionarios
municipales, estatales y federales, ademds de representantes de la sociedad civil.
Estas mesas abordaron temas como salud, educacién, migracion, atencion de grupos
vulnerables, combate a la pobreza, inclusion y equidad de género, entre otros.

Foros especializados

Se llevaron a cabo foros tematicos en areas estratégicas como seguridad,
infraestructura, desarrollo urbano, desarrollo econémico, movilidad y medio
ambiente, donde especialistas y autoridades analizaron a profundidad las
problematicas y se identificaron soluciones especificas para cada sector.

Andlisis de informacién y diagnéstico

La informacién recabada durante los foros, mesas de trabajo y la consulta ciudadana
fue complementada con datos estadisticos y referencias de fuentes oficiales, lo que
permitié tener un panorama mas claro de la situacidn del municipio. Para construir
un plan alineado a las principales necesidades y demandas de la poblacidn, ademas
del diagndstico, se consideraron las principales problematicas expresadas por lasy los
huimilpenses en los distintos procesos de consulta, asi como los compromisos
asumidos durante la campaiia electoral.

Estructuracién del Plan Municipal de Desarrollo
A partir de los hallazgos y las propuestas ciudadanas, se establecieron los ejes,
programas, estrategias, lineas de accién y objetivos generales que definirdn el rumbo
de la gestién municipal bajo los criterios de transversalidad establecidos. Cada eje
estratégico se estructura de la siguiente manera:

o Diagnéstico: Panorama actual del municipio en el tema especifico.

o Objetivo General: Meta principal que se busca alcanzar en cada eje.

o Programas: Iniciativas clave que agrupan acciones especificas.

O Estrategias: Lineas de accion que orientan el desarrollo del eje.




o Lineas de accién: Actividades concretas para la ejecucion de cada programa.

f. Alineacién con estrategias transversales
Todas las estrategias y programas del plan fueron disefiados bajo dos principios
fundamentales:
0 Inclusién y Equidad para el Desarrollo: Incorporacién de la perspectiva de
género y la reduccién de desigualdades en todas las politicas publicas.
O Gobernanzay Transparencia: Fortalecimiento de la rendicidn de cuentas y la
participacion ciudadana en la toma de decisiones.

El resultado de este proceso es un Plan Municipal de Desarrollo que no solo marca la ruta de accién
para la administracion 2024-2027, sino que sienta las bases para un crecimiento ordenado, equitativo
y sustentable. A través de una planeacidn estratégica clara y una vision de largo plazo, este plan busca
consolidar un Huimilpan mds seguro, productivo y con mejores oportunidades para todas y todos.

lll. Identidad y Filosofia Institucional

La administracién 2024-2027 tiene el firme propdsito de impulsar un gobierno cercano, eficiente e
innovador, que responda con resultados concretos a las necesidades de la poblacion. Para lograrlo, se
ha definido la misién, la visién y el conjunto de valores que orientan cada accién de gobierno y reflejan
el compromiso de trabajar por el bienestar de todas las personas que habitan en el municipio.

\
Misidn ’ §“
La administracién municipal 2024 - 2027 tiene el compromiso de transformar a Huimilpan en %
un municipio con un gobierno cercano, transparente y eficiente. Trabajamos para reducir el A
rezago histérico, generar oportunidades y mejorar la calidad de vida de todas y todos los

huimilpenses. A través de la participacién ciudadana, el fortalecimiento de la identidad local
y la apuesta por la innovacién, construiremos un municipio con mas desarrollo, equidad y
progreso para el presente y las futuras generaciones.

Vision

Huimilpan serd un municipio modelo en desarrollo sostenible, inclusién y calidad de vida,
capaz de superar los desafios histéricos que han limitado su crecimiento. Con un gobierno
comprometido y una ciudadania participativa, construiremos juntos el mejor Huimilpan de la
historia, impulsando la seguridad, el crecimiento econémico, la infraestructura y el desarrollo
humano hacia un futuro préspero y justo. Este serd un municipio con identidad, modernidad
y oportunidades, donde cada habitante sea protagonista de un nuevo capitulo en la historia
de esta tierra.

A
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Los valores que rigen este gobierno son la base de cada decisidn, accién y politica publica
implementada. Reflejan el compromiso de la administracién con un liderazgo ético, cercano a
la gente y enfocado en la transformacion de Huimilpan.

Este conjunto de principios surge del firme propdsito de construir un gobierno transparente,
eficiente y orientado a generar oportunidades para todas y todos. Nos guian en la toma de
decisiones y en la forma en que trabajamos en conjunto con la ciudadania para hacer de
Huimilpan un municipio con més desarrollo, seguridad y oportunidades para el presente y el
futuro.

Estos valores han sido construidos a partir del Decédlogo de Principios del Gobierno de
Huimilpan 2024-2027, el cual establece Iqs ejes fundamentales de nuestra administraciény la

forma en que servimos a la comunidad. | \
) :
/
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e Gobierno cercano y honesto — Transparencia, ética y buenas practicas como pilares
de la administracion.

e Empatia y humanidad — Escuchar y atender a la ciudadania con sensibilidad y
compromiso.

e Trabajo en equipo — La participacion de la gente es clave para el éxito; gobernamos
cony para las y los huimilpenses.

e Innovacién con identidad — Avanzamos sin perder nuestras raices, integrando
progreso con tradicion.

e Responsabilidad intergeneracional — Pensamos en el presente y en el futuro,
construyendo un Huimilpan mejor para las siguientes generaciones.

e Cuidado de la cultura y tradiciones — Respetamos y promovemos nuestra identidad
como base de nuestro desarrollo.

e Compromiso con el bien comin — Actuamos con responsabilidad, sin tolerar la
corrupcidn ni practicas que dafien al municipio.

e Cultura de paz y seguridad — Un Huimilpan donde las familias vivan con tranquilidad,
armonia y oportunidades.

e Impulso al talento local — Apostamos por la economia local, el emprendimiento y el
crecimiento de nuestros propios ciudadanos.

e Vocacién de servicio — Gobernamos con pasidn, entrega y respeto, priorizando el
desarrollo y el progreso de todas y todos.

IV. Diagnéstico Estratégico

Huimilpan en cifras: diagnostico general
Huimilpan, ubicado en el estado de Querétaro, es un municipio con un crecimiento
demogréfico constante, pero que enfrenta desafios estructurales que han limitado su
desarrollo. Con una poblaciéon de 36,808 habitantes (INEGI, 2020), el municipio ha h !
experimentado un crecimiento del 3.53% en la Ultima década, lo que ha generado una mayor ‘
demanda de infraestructura y servicios publicos. A pesar de su cercania con la capital del
estado, Huimilpan sigue siendo uno de los municipios con menor densidad poblacional dentro
de la Zona Metropolitana de Querétaro.

poblacién presenta rezago educativo (CONAPO, 2020). Esto limita significativamente las [
oportunidades de desarrollo personal y profesional, afectando la capacidad de la poblacién
para integrarse en empleos bien remunerados. Aunado a esto, el acceso a servicios de salud
sigue siendo un drea de mejora, pues el 20% de los habitantes no cuenta con cobertura médica
adecuada, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la infraestructura hospitalaria y ampliar
la oferta de atencidn médica en el municipio (CONEVAL, 2020).

El acceso a la educacién es uno de los principales retos del municipio, ya que el 21.7% de la /}‘
|
1
1

El acceso a vivienda y servicios basicos ha mejorado en los Gltimos afios, sin embargo, el 6.5%
de las viviendas aun no cuentan con acceso a agua potable, drenaje o electricidad (CONEVAL,
2020). Aunque en comparacién con otros municipios del estado Huimilpan presenta un indice
de marginacién medio, garantizar el acceso equitativo a estos servicios sigue siendo un reto
fundamental para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Las condiciones econdmicas del municipio reflejan un rezago significativo en términos de

bienestar y desarrollo. Casi la mitad de la poblacién (49.2%) se encuentra en situacién de |
pobreza moderada, mientras que un 6.5% vive en pobreza extrema (CONEVAL, 2020). Esto

pone de manifiesto la urgencia de impulsar el crecimiento econémico a través de la \
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generacién de empleo formal, el fortalecimiento del sector productivo y el acceso a
financiamiento para pequefias y medianas empresas.

A pesar de estos desafios, Huimilpan cuenta con ventajas estratégicas que pueden potenciar
su desarrollo. Su ubicacién dentro de la Zona Metropolitana de Querétaro le otorga un papel
clave en el crecimiento econémico regional. Su cercania con la capital del estado facilita la
integracion a un corredor industrial y comercial en expansion, lo que representa una
oportunidad para atraer inversiones y fortalecer el mercado laboral. Ademas, el municipio es
reconocido como el pulmén verde de la zona metropolitana, gracias a su amplia extensién de
dreas naturales y tierras agricolas. Este potencial puede ser aprovechado para impulsar el
ecoturismo y el desarrollo agroindustrial, promoviendo un crecimiento sostenible alineado
con la conservacidn del medio ambiente.

El sector econdmico de Huimilpan sigue dependiendo en gran medida de las actividades
agropecuarias, con cultivos de maiz, frijol y jitomate, ademas de la produccién ganadera de
bovinos, ovinos y porcinos. Sin embargo, en los Ultimos afios ha habido un creciente interés
en la industrializacién del municipio, debido a su proximidad con Querétaro y El Marqués. A
pesar de esto, la falta de capacitacion y la migracién de la poblacién joven en busca de mejores
oportunidades han impactado la disponibilidad de mano de obra calificada, lo que representa
un reto para el crecimiento econémico local.

Otro factor relevante en la dindmica social del municipio es la migracion. El 12.77% de las
viviendas reciben remesas y el 8.27% de los hogares reportaron emigrantes en los ultimos
cinco afios (CONAPO, 2020). Esta tendencia ha generado cambios en la estructura familiar y
en la economia local, ya que muchas familias dependen de los ingresos provenientes del
extranjero. Para revertir este fendmeno, es necesario fortalecer las oportunidades de empleo
y emprendimiento dentro del municipio, permitiendo que la poblacién joven pueda
desarrollarse sin necesidad de emigrar.

Huimilpan también destaca por su riqueza natural, con areas protegidas que no solo
contribuyen a la conservacién de la biodiversidad, sino que representan una oportunidad para
el desarrollo del ecoturismo. Dentro de estas dareas, el Parque Nacional El Cimatario se
encuentra entre los limites del municipio y |a capital del estado, funcionando como un pulmén
ecoldgico que regula el clima y protege los recursos naturales de la regién. Ademas, la Zona
de Reserva Ecoldgica El Tangano I, establecida en 2009, abarca 137.59 hectdreas entre
Huimilpan y EI Marqués, ayudando a la preservacién de la flora y fauna local. Estas dreas
naturales representan un gran potencial para la diversificacion econémica del municipio,
combinando la proteccién ambiental con el desarrollo turistico sustentable.

ReT( V oportuniagaaes ae 1esarrolio municipal

El municipio enfrenta retos considerables en términos de desarrollo social y econémico, sin
embargo, su ubicacién estratégica, su riqueza natural y su potencial agroindustrial y comercial
lo posicionan como un punto clave para el crecimiento en el estado de Querétaro. Para lograr
un desarrollo integral y sostenible, es necesario fortalecer las politicas publicas en materia de
educacidn, salud, empleo e infraestructura, asi como fomentar la participacién ciudadana en
la toma de decisiones. Apostar por una estrategia que combine el crecimiento econémico con
la preservaciéon ambiental y el fortalecimiento del tejido social serd clave para que Huimilpan
logre consolidarse como un municipio préspero y con mejores oportunidades para su
poblacion.

A pesar de los avances, el porcentaje de poblacién en situacién de pobreza sigue siendo
elevado. En 2020, el 42.7% de los habitantes'se encontraba en pobreza moderada y el 6.54%
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en pobreza extrema (CONEVAL, 2020). Esto indica la necesidad de una estrategia integral que
combine la generacién de empleo formal, el acceso a educacion de calidad y el fortalecimiento
de programas sociales para reducir la desigualdad y mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

El acceso a servicios basicos también representa un reto importante. Aunque la cobertura de
agua potable, drenaje y electrificacién ha mejorado en los Ultimos afios, el 37.2% de la
poblacién aun enfrenta carencias en estos servicios (Huimilpan, PMD 2021-2024). Esta
situacion afecta principalmente a las comunidades rurales, donde la infraestructura es mas
limitada. La inversién en infraestructura es clave para garantizar que todos los habitantes
tengan acceso a servicios esenciales y mejorar su calidad de vida.

En términos de educacidn, el 30.9% de la poblacién presenta rezago educativo, lo que limita
sus oportunidades de acceso a empleos mejor remunerados y afecta el desarrollo del capital
humano en el municipio (CONEVAL, 2020). Aunado a esto, el 15% de los habitantes no cuenta
con acceso a servicios de salud, lo que resalta la urgencia de fortalecer la infraestructura
hospitalaria y ampliar la oferta de atencién médica en el municipio.

El crecimiento econdmico de Huimilpan ha estado limitado por la falta de diversificacion
productiva. Actualmente, el municipio depende en gran medida de la agricultura, con cultivos
de maiz, frijol y jitomate, asi como la produccion ganadera de bovinos, ovinos y porcinos. Sin
embargo, la falta de inversién en infraestructura industrial y la ausencia de politicas de
fomento a la innovacién han restringido la generacién de empleos de calidad.

Otro reto importante es la migracidn. El 12.77% de las viviendas reciben remesas y el 8.27%
de los hogares reportaron emigrantes en los Ultimos cinco afios, lo que refleja la escasez de
oportunidades laborales dentro del municipio (CONAPO, 2020). La generacién de empleos
bien remunerados y la atraccién de inversién son claves para reducir la migracién de la
poblacidn joven y retener talento local.

A pesar de estos desafios, Huimilpan cuenta con ventajas estratégicas que pueden potenciar
su desarrollo. Su ubicacién dentro de la Zona Metropolitana de Querétaro lo posiciona como
un punto clave para la atraccién de inversidn y la expansion del sector industrial. Su cercania
con la capital del estado le permite integrarse a un corredor comercial en crecimiento, lo que
representa una oportunidad para fortalecer el mercado laboral y mejorar la infraestructura
de transporte.

El municipio también destaca por su riqueza natural. Como el principal pulmén verde de la
zona metropolitana, Huimilpan alberga éreas protegidas como el Parque Nacional El
Cimatario, que funciona como un regulador ecoldgico y protege los recursos naturales de la
regién. Asimismo, la Zona de Reserva Ecolégica El Tangano I, con 137.59 hectareas, es un drea
clave para la conservacién de la flora y fauna local, ademas de representar una oportunidad
para el desarrollo del ecoturismo y la generaciéon de empleo a través de actividades
sostenibles.

El fortalecimiento de la participacién ciudadana y la colaboracion con el sector privado pueden
ser fundamentales para la implementacién de proyectos estratégicos. Ademas, el municipio
puede aprovechar programas estatales y federales alineados con la Agenda 2030, el Plan
Querétaro 2050 y otros, los cuales permitiran gestionar financiamiento y asistencia técnica
para impulsar proyectos de infraestructura, educacién y desarrollo econémico.

El impulso a la educacidn y la capacitacion Igboral es otra drea de oportunidad para Huimilpan.
La creacidn de programas de formacion tég{ica y profesional puede mejorar la empleabilidad
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de la poblacién y fomentar el desarrollo de sectores estratégicos dentro del municipio.
Asimismo, atraer inversién en industrias emergentes y fortalecer la infraestructura
empresarial permitira diversificar la economia y reducir la dependencia del sector
agropecuario

V. Alineacion Estratégica

En congruencia con los principios de planeacidon gubernamental y en cumplimiento con lo
establecido en la legislacidn vigente, el Plan Municipal de Desarrollo de Huimilpan 2024 —2027
se encuentra alineado con los principales instrumentos de planeacion nacional y estatal,
incluyendo el Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030, el Plan Estatal de Desarrollo 2021 —
2027 y el Plan Estratégico de Largo Plazo Querétaro 2050.

Esta alineacion estratégica garantiza la coherencia en las politicas publicas y la
implementacion de acciones coordinadas que contribuyan al desarrollo integral del municipio,
atendiendo los retos y oportunidades a nivel local, estatal y nacional.

1. Vinculacién con el Plan Estatal de Desarrollo (2021-2027)

La siguiente tabla presenta la relacion entre los Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo
de Huimilpan 2024-2027 y los Ejes del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asegurando un
trabajo alineado con la vision estatal:

EJES RECTORES (PMD) EJES RECTORES (PED)
NOMBRE oDS NOMBRE
1° | HUIMILPAN SEGURO YEN PAZ| 16 |[5° PAZ Y RESPETO A LA LEY 16
2°| H
UIMILPAN SALUDABLE 3,5 . 123,510,
1,2,5 |1 SALUD Y VIDA DIGNA

3° | HUIMILPAN POR TU FAMILIA | '/ '11' 11

. ] . ECONOMIA DINAMICAY
4 HUIMILPAN PROSPERO 8,9,12. |3 BROSPERIDAD 8,9,10,, 12

. HUIMILPAN CERCANO Y .
5 EEICIENTE 16,17 |6 GOBIERNO CIUDADANO 16, 17
€ HUIMILPAN MODERNO, 6,7,11, | 4 MEDIO AMBIENTE E 4,6,7,9,11,

ORDENANO Y SOSTENIBLE | 13,15 INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE 12

» |[HUIMILPAN CON INNOVACION|1, 4,5, 8,] . g

7 ¥ ELTURD 10 | % |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE | 1,4, 5, 8, 10

2. Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo (2025-2030)

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 establece ejes estratégicos para el desarrollo del
pais. El siguiente cuadro muestra como los ejes municipales se alinean con la estrategia
nacional:

Ejes Rectores (PND 2025-2030) Ejes Municipales Vinculados (PMD 2024-

2027)
1. Gobernanza con Justicia y Participacion 1. Huimilpan Seguroy en Paz
Ciudadana 5. Huimilpan Cercano y Eficiente

2. Huimilpan Saludable
2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo 3. Huimilpan por tu Familia
7. Huimilpan con Innovacién y Futuro

3. Economia Moral 4, Huimilpan Préspero
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4. Desarrollo Sustentable 6. Huimilpan Moderno, Ordenado y Sostenible

3. Estrategias Transversales

Los ejes municipales no solo estan alineados con los planes estatal y nacional, sino que
también integran estrategias transversales que se aplican a lo largo de toda la administracién
publica municipal.

Estas estrategias transversales refuerzan el compromiso del municipio con la equidad, la
inclusion, la transparencia y la eficiencia gubernamental.

ESTRATEGIA TRASNVERSAL

Inclusién y equidad para el desarrollo.

Gobernanza y Transparencia.

Perspectiva de Género y Perspectiva de Edad.

lgualdad sustantiva y derechos de las mujeres

)M Innovacidn Publica para el Desarrollo Tecnoldgico Nacional

Derechos de las Comunidades Indigenas y Afromexicanas

4. Contribucidn a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El Plan Municipal de Desarrollo de Huimilpan 2024-2027 se alinea con la Agenda 2030 a través
de diversas acciones y programas que contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

EJE RECTOR ODS’'s RELACIONADOS

ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles), ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas)

I. Huimilpan Seguro y en Paz

0ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 6 (Agua limpia y

IIl. Huimilpan Saludable .
saneamiento)

I, Huimilpan por tu Familia 0ODS 1 (Fin de la pobreza), ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4

(Educacion de calidad), ODS 5 (Igualdad de género) /
ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), ODS 9
IV. Huimilpan Préspero (Industria, innovacién e infraestructura), ODS 12 (Produccién
y consumo responsables) R
V. Huimilpan Cercano y Eficiente ODS 16 (Paz, justicia e instituciones solidas), ODS 17 (Alianzas ‘

para lograr los objetivos)

0ODS 6 (Agua limpia y saneamiento), ODS 9 (Industria,
innovacion e infraestructura), ODS 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles), ODS 13 (Accidn por el clima)

VI. Huimilpan Moderno, Ordenado y
Sostenible

ODS 4 (Educacién de calidad), ODS 8 (Trabajo decente y
VII. Huimilpan con Innovacién y Futuro |crecimiento econémico), ODS 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)
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VI. Ejes Rectores del Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 esta estructurado en siete ejes rectores, cada uno de los
cuales responde a las principales necesidades y aspiraciones de la poblacién de Huimilpan. A través
de estos ejes, se establecen las estrategias y acciones que guiaran el crecimiento del municipio en los
préximos afios, con el propdsito de fortalecer la seguridad, la salud, el bienestar social, el desarrollo
econdmico, la eficiencia gubernamental, la infraestructura y el acceso a la educacién y la cultura.

Cada eje incluye una seccién de “Antecedentes y Diagndstico”, en el que se analizan las condiciones
actuales del municipio con base en datos estadisticos, estudios y consultas ciudadanas.
Posteriormente, se plantea un “Objetivo General” que define la meta a alcanzar en cada ambito. Para
materializar estos objetivos, se detallan los Programas y Estrategias, que establecen las acciones
concretas que llevard a cabo el gobierno municipal para atender las problematicas identificadas y
promover un desarrollo equitativo y sostenible.

Ademas, el desarrollo de Huimilpan no puede concebirse sin una visién integral que garantice que
todas las politicas publicas estén alineadas con valores fundamentales como la equidad, la
transparencia y la participacién ciudadana. Por ello, el Plan Municipal de Desarrollo incorpora dos
estrategias transversales que serdn aplicadas en todos los ejes y programas:

Inclusion y equidad para el desarrollo
Construir un Huimilpan més justo y con igualdad de oportunidades requiere que cada politica
publica incorpore la perspectiva de género, la inclusion social y la reduccién de brechas de
desigualdad. La transformacién del municipio solo serd posible si todas las personas, sin
distincién de condicién econdmica, género, edad o lugar de residencia, pueden acceder a los
beneficios del desarrollo. Este enfoque permitira garantizar la plena integracién de todos los
sectores de la poblacidn en los procesos de crecimiento y bienestar.

Gobernanza y transparencia
La confianza ciudadana es el pilar de un gobierno eficiente y legitimo. Por ello, cada accién y
decisiéon municipal estard fundamentada en principios de rendicién de cuentas, eficiencia
administrativa y participacidn ciudadana, asegurando un manejo responsable, transparente y
honesto de los recursos publicos. Se fortalecerdn los mecanismos de acceso a la informacion,
la digitalizacién de trémites y la apertura de espacios de didlogo con la ciudadania,
consolidando un gobierno cercano, accesible y moderno.

A través de estos ejes y estrategias transversales, el gobierno municipal reafirma su compromiso con

la ciudadania de Huimilpan, estableciendo una hoja de ruta clara y medible para el desarrollo integral

del municipio.

[ - HESCIZ L
Antecedentes y Diagnéstico
Vivir en un entorno seguro y en paz es uno de los principales anhelos de la ciudadania y, al mismo
tiempo, una de las responsabilidades fundamentales del gobierno. En Huimilpan, la Secretaria de
Seguridad Publica es la encargada de preservar el orden, prevenir delitos y atender conductas
antisociales que afectan la convivencia ciudadana. Ademas, tiene la tarea de hacer cumplir los
reglamentos municipales, sancionar infracciones administrativas y brindar proteccién tanto a las
personas como a sus bienes, garantizando asi la tranquilidad de la comunidad.

La seguridad publica es un desafio constante en un municipio con una extensién de 388.1 kilémetros
cuadrados, mas de 60 comunidades y fraccionamientos, y una poblacién de 36,808 habitantes (INEGI,
2020). Actualmente, la Secretaria de Seguridad Publica cuenta con 97 elementos distribuidos en




administracion. Para la cobertura operativa, dispone de 12 patrullas y 2 motocicletas en servicio. Sin
embargo, estas cifras estan por debajo del modelo éptimo recomendado por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que establece un minimo de 1.8 policias operativos por
cada mil habitantes. Esto resalta la necesidad de incrementar el nimero de elementos y fortalecer la
capacidad operativa mediante una mayor coordinacion con instituciones estatales y federales.

Ademas del fortalecimiento de los cuerpos de seguridad, es indispensable recuperar la confianza
ciudadana en la corporacién, mejorar la comunicacion con la comunidad y fomentar la participacién
social en la prevencién del delito. En los foros especializados en seguridad, la ciudadania expresd su
preocupacion por la pérdida de confianza en las instituciones de seguridad. Como respuesta, esta
administracion implementara estrategias orientadas a la proximidad social, a fin de consolidar una
policia cercana, confiable y eficiente.

La ubicacion de Huimilpan dentro de la Zona Metropolitana de Querétaro permite reforzar su
capacidad operativa mediante la colaboracién con los municipios de la regién. La implementacién de
estrategias coordinadas con las corporaciones de seguridad de los municipios vecinos serd una de las
acciones clave para consolidar un entorno mds seguro.

A pesar de los desafios, Huimilpan mantiene indices de seguridad relativamente favorables en
comparacion con otras regiones del pais. Querétaro es reconocido como uno de los estados con mayor
seguridad, ocupando a nivel nacional el sexto lugar en delitos de alto impacto, el noveno en incidencia
de robosy el undécimo en homicidios dolosos. Sin embargo, reducir la incidencia delictiva sigue siendo
una prioridad para la administracién municipal.

El crecimiento urbano acelerado es un factor que podria aumentar los desafios en materia de
seguridad. La CONAPO proyecta que la poblacién del municipio alcanzard los 48,529 habitantes para
2030, lo que exigira medidas preventivas para mantener el orden y la seguridad en la regién. En los
ultimos cuatro afios, los delitos de mayor incidencia han sido violencia familiar, otros robos, amenazas,
lesiones dolosas y robo a casa habitacion. Para combatir estas problematicas, es necesario adoptar
estrategias preventivas y disuasivas enfocadas en las particularidades de cada comunidad.

Los registros del Sistema Estatal de Justicia Civica y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad han identificado que las faltas administrativas también impactan la seguridad y la paz social.
En particular, el consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias tdxicas en la via publica representa el
59.23% del total de infracciones, seguido de la portacién de sustancias tdxicas con un 14.91%. Ademds,
el andlisis del perfil de los infractores muestra que el 81.7% de ellos son hombres de entre 21 y 50
afios, y el 58% se encuentra desempleado. Estos datos evidencian la necesidad de generar
oportunidades de empleo y fortalecer las acciones de prevencion de adicciones y conductas de riesgo.

La estrategia integral en materia de seguridad contemplara la recuperacion de espacios publicos, la
implementacién de programas de prevencion del delito y la promocidn de una cultura de paz y
convivencia. Ademas, se reforzardn los operativos de seguridad y se estableceran mecanismos de
mediacién para la resoluciéon de conflictos vecinales. La combinacion de estas acciones permitird
consolidar un municipio seguro, con instituciones confiables y con la colaboracién activa de la
ciudadania.

Objetivo General
Garantizar la paz y seguridad en el municipio mediante una policia profesional, cercana y confiable,
que actue con estricto apego a la legalidad y respeto a los derechos humanos. Fortalecer la justicia
administrativa y coordinar acciones con municipios vecinos, asi como con autoridades estatales y
federales, para que la poblacién viva en un entorno seguro, con instituciones eficientes que prevengan
y combatan el delito.
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Programas, Estrategias y Lineas de Accion

Programa |

Programa de
Seguridad
Preventiva

Objetivo

Fomentar una cultura de
prevencion del delito y de

conductas de riesgo a través de la

participacién ciudadanay la
proximidad policial, fortaleciendo
la confianza en la corporacion de
seguridad publica y minimizando
los factores que generan
inseguridad, con el propésito de
garantizar un entorno de paz,
legalidad y convivencia arménica
en el municipio.

Estrategia

E1: Incrementar la
confianza de la
ciudadania en la
Secretaria de
Seguridad Publica.

Lineas de Accion

Reactivacion de las sub-
comandancias en las
delegaciones.

Realizar foros ciudadanos
itinerantes
periédicamente para
conocer las inquietudes y
preocupaciones en
materia de seguridad.

Atender las propuestas
del Consejo Municipal de
Seguridad Publica.

Establecer redes
comunitarias de
cooperacion y
autoproteccién en
estrecha colaboracion
con las autoridades
municipales.

Realizar talleres y platicas
de prevencion del delito,
promoviendo acciones
concretas y otorgando
herramientas para la
autoproteccién en cada
comunidad.

Impartir talleres
comunitarios sobre paz,
convivencia vecinal, tipos
de violencia y
mecanismos de
prevencion.

Establecer mecanismos
de coordinacién con la
Zona Metropolitana y/o
municipios colindantes
para brindar mayor
seguridad a las
comunidades.

E2: Promover
acciones en contra
de las adicciones y
conductas de riesgo.

Implementar campanias
de prevencion de
adicciones y promocion
de la salud, fomentando
habitos saludables y
actividades fisicas y
recreativas.

Desarrollar actividades de
concientizacion y
prevencion de adicciones
atendiendo a las
necesidades de cada
delegacion y/o
comunidad.

Implementar acciones
comunitarias en el marco
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del Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia de Género para
sensibilizar y fortalecer la
comprensién del
problema en cada
comunidad.

Mejoramiento y
mantenimiento de la red
de alumbrado publico,
priorizando zonas de
riesgo y comunidades con
mayor necesidad de
infraestructura para
fortalecer la seguridad.

Generar el Atlas de
Riesgos del Municipio,
vinculando los trabajos
con la Zona
Metropolitana, para
ejecutar medidas
destinadas a mitigar el
riesgo de desastres.

Revisiéon y mejora de los
protocolos de
emergencia, garantizando
una respuesta eficiente

E3: Implementar apte situaciones de
acciones estratégicas | 1€S99-

para prevenir o Capacitar y actualizar a
minimizar los dafios |los elementos de

por fenémenos seguridad y proteccion
naturales y civil respecto de las
antropogénicos. nuevas tecnologias,

herramientas y
procedimientos en
materia de proteccién
civil.
Fomentar la participacion qu

ciudadana en las medidas
preventivas de proteccion
civil.

Implementar talleres y
platicas para fomentar )
una cultura de proteccion S i
civil en las comunidades.

Establecer estrategias ~
sectorizadas de
seguridad con base en la
incidencia delictiva.

Implementar estrategias basadas
en inteligencia y coordinacion
interinstitucional para responder  |E1: Ejecutar planes y
de manera eficiente y efectiva a acciones con

Programa de cualquier hecho delictivo informacion e Utilizar las tecnologias y
ﬁc::b::;:dla fortaleciendo el estado de derecho |inteligencia para plataformas de seguridad,
9 y desincentivando las conductas  |combatir hechos como la Plataforma
ilicitas a través de operativos, delictivos. México, para optimizar la
vigilancia estratégica y una justicia toma de decisiones y
administrativa eficaz. hacer frente a los retos en

f materia de seguridad.




Supervisar la correcta
aplicacién de los
protocolos establecidos
por parte de los agentes
de la corporacion, durante
los operativos.

Llevar un registro puntual
de los hechos delictivos
que se presenten para
desarrollar estrategias
concretas y mejorar la
efectividad en la
prevencioén y combate al
crimen.

E2: Reforzar la
coordinacion y
realizaciéon conjunta
de operativos con
autoridades estatales
y federales.

Fortalecer la
comunicacién y
coordinacion entre las
instituciones de seguridad
publica municipal, estatal
y federal para una
respuesta mas rapida y
efectiva.

Disefiar e implementar
operativos conjuntos,
asegurando estrategias
alineadas y acciones
coordinadas dentro del
municipio.

E3: Lograr una
Justicia
Administrativa mas
eficiente y establecer
la mediacién como
solucion a conflictos
vecinales.

Desarrollar lineas de
accion para reducir las
faltas administrativas que
mas impactan a las
comunidades.

Establecer la mediacién
para resolver de manera
agil y eficaz los conflictos
vecinales, reduciendo la
carga al sistema judicial.

Rehabilitaciéon de
espacios publicos en
cumplimiento alternativo a
sanciones administrativas
en beneficio de la
comunidad.

Programa
Mas y Mejor
Seguridad

Fortalecer la capacidad operativa
de la corporacion policial municipal
mediante el incremento de
personal, capacitacion constante,
mejora de condiciones laborales y
modernizacion del equipamiento,
asegurando una respuesta
eficiente a las crecientes
necesidades de la poblacién en
materia de seguridad.

E1: Incrementar el
numero de elementos
de la Secretaria de
Seguridad y mejorar
su desemperfio.

Incrementar el niumero de
elementos policiales
asegurando mayor
presencia y mejor
respuesta en las
comunidades.

Incremento salarial a los
miembros de la
corporacién policial.

Evaluar periédicamente a
los elementos de
seguridad publica y su
desemperio, de acuerdo




con los estandares en la
materia.

Reconocer y motivar a los
elementos de la Policia
Municipal e implementar
incentivos para fortalecer
Su compromiso y
profesionalismo.

Implementar un plan de
capacitacion del personal
en las diferentes areas de
la seguridad publica.
Adquisicion de equipo
operativo-tactico y
uniformes para el
personal operativo.

Adquisicion de unidades
tipo patrulla para reforzar
vigilancia.

Brindar mantenimiento y
actualizacion a los
sistemas y equipo

E2: Fortalecery tecnolégicos de
aumentar las seguridad, garantizando
capacidades su correcto

operativas con mejor |funcionamiento y
equipamiento, eficiencia operativa.
unidades y Supervisar y actualizar
tecnologia. los inventarios del

equipamiento, armamento
e instrumentos
tecnolégicos y realizar
evaluacion del estado de
estos.

Realizar el mantenimiento
y actualizacién del Centro
de Control y Monitoreo
Municipal para optimizar
su capacidad de servicio.

Eje Il. Huimilpan Saludable

Antecedentes y Diagndstico

La salud es una de las principales demandas de la ciudadania, reflejada en la constante solicitud de
apoyos médicos ante el gobierno municipal. Los habitantes recurren a las autoridades en busca de
medicamentos, traslados, andlisis, tratamientos y mejoras en los horarios y servicios de las casas de
salud. Esta necesidad responde a la situacidon de vulnerabilidad en la que se encuentra una parte
significativa de la poblacidn, lo que hace prioritario fortalecer la cobertura médica y garantizar un

mayor acceso a los servicios de salud.
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Segun datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2020),

el 87.4% de la poblacidén carece de acceso a seguridad social, el 33.3% enfrenta carencias en servicios

de salud y el 50.4% vive con un ingreso inferior a la linea de bienestar. Estas cifras reflejan la urgencia

de garantizar el acceso a servicios médicos de ca!idad y reforzar las estrategias de salud preventiva en.
-

el municipio. ; ~
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En términos de infraestructura y personal médico, la Secretaria de Salud Estatal reporta que Huimilpan
cuenta con 25 médicos, 32 enfermeras, 6 odontdlogos, 17 pasantes en servicio social y 9 trabajadores
de otras dreas de salud. La cobertura de atencién médica se brinda a través de un Centro de Salud en
la cabecera municipal y Casas de Salud ubicadas en las comunidades de Apapdtaro, Los Cues, El
Milagro, La Noria, San Pedro, Buena Vista, Ceja de Bravo y Lagunillas. A pesar de estos esfuerzos, la
insuficiencia de recursos humanos y materiales sigue siendo un reto para mejorar la calidad y
disponibilidad de los servicios.

La falta de acceso a la salud también impacta la calidad de vida de la poblacién. La mortalidad por
Diabetes Mellitus es de 73.5 por cada 100,000 habitantes, ubicando a Huimilpan en el 13.2 lugar
estatal en este indicador (INEGI, 2022). Ademas, el 19.8% de los habitantes enfrenta carencia
alimentaria, lo que resalta la necesidad de atender la nutriciéon como un factor clave para mejorar la
salud publica en el municipio.

El municipio enfrenta el reto de consolidar una estrategia integral en salud que no solo brinde atencién
médica a quienes la necesitan, sino que también fomente la prevencién de enfermedades y promueva
habitos saludables en la poblacién. A través del programa de Salud Preventiva, se implementaran
acciones enfocadas en mejorar la alimentacién, fortalecer campafias informativas y reforzar la
atencion médica en comunidades vulnerables.

Si bien la Constitucidn no asigna a los municipios la responsabilidad directa en materia de salud, su
papel como el nivel de gobierno mas cercano a la ciudadania implica una obligacién de actuar dentro
de sus facultades para garantizar el acceso a servicios médicos de calidad. En este sentido, la
administracién municipal trabajara en la gestidn de recursos, la ampliacién de infraestructura y el
desarrollo de estrategias que mejoren la atencidn en salud en Huimilpan.

Objetivo General

Ampliar el acceso a servicios médicos de calidad, fortalecer la infraestructura de salud y promover la
prevencién de enfermedades mediante campafias de concientizacidn y habitos saludables, con el fin
de mejorar la calidad de vida de la poblacién y reducir la vulnerabilidad en materia de salud.

Programas, Estrategias y Lineas de Accién

Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accion

Reactivar y rehabilitar las
casas de salud en las
comunidades del municipio.

Equipar las unidades de

G : | Liks E1: Incrementar y rehabilitacion en el
arantizar el acceso eq:gltatlvo @ |rehabilitar las casas  |municipio para brindar un
servicios médicos de calidad de salud, unidades de |mejor servicio médico a los

mediante el fortalecimiento de la
infraestructura de salud, la mejora
Programa |en la atencién y la rehabilitacion,
Todo por la [asi como la facilitacion de

Salud traslados para personas en
situacion de vulnerabilidad,
priorizando la cobertura en
comunidades con mayor
necesidad.

rehabilitacion y otros |ciudadanos.

inmuebles dedicados |proyeer de uniformes y

a la atencion de la equipo esencial al personal
salud publica. que presta servicios
médicos o de rehabilitacion
en los centros de salud y
unidades de rehabilitacion
del municipio.

Ofrecer visitas médicas a
domicilio priorizando a las
personas vulnerables en el
municipio (“Médico en tu
casa’).

E2: Facilitar el acceso
a servicios médicos,
tratamientos,
medicamentos e




insumos de salud
para los ciudadanos.

Ampliar el horario de
atencion en el Centro de
Salud de la Cabecera
Municipal y las principales
clinicas de salud.

Apoyar a los gastos en
tratamientos, examenes,
procedimientos, analisis,
medicinas y gastos
relacionados con la salud
de los grupos prioritarios.

Mantener la certificacion del
municipio como promotor
de la salud.

Brindar apoyo para
tratamientos odontolégicos
de los habitantes.

Prestar servicios de
terapias de rehabilitacién
(fisicas, lenguaje y
estimulacién temprana) a
los ciudadanos.

Brindar atencion psicolégica
a los ciudadanos,
especialmente a las
personas en estado de
vulnerabilidad o en
situacion de riesgo.

Realizar estudios
socioecon6micos Y visitas
domiciliarias para
diagnosticos sociales, asi
como valoracién para
apoyos y pago de servicios.

Realizar actividades de
prevencion y
concientizacion de
conductas de riesgo en
nifas, nifos y
adolescentes.

E3: Proporcionar
traslados a
instituciones médicas
0 en su caso apoyo
para estos.

Proporcionar apoyos
econdémicos a las personas
en situacion de
vulnerabilidad que
requieran traslados para su
atencion médica.

Habilitar vehiculos oficiales
para el traslado de
personas de escasos
recursos a hospitales e
instituciones de atencién
médica especifica.

Programa
de Salud
Preventiva

Promover una cultura de

prevencion y deteccion oportuna

de enfermedades fisicas y

mentales a través de campanfas

informativas, actividades
comunitarias y acciones de

E1: Promovery
concientizar sobre la
prevencion y
deteccion temprana
d\e enfermedades

Realizar camparias de
informacién para la
prevencién y deteccion de
enfermedades.

Promover e impulsar ferias

(is‘iqas y mentales.

AN

de la salud para fomentar gH




concientizacion, fomentando cuidado personal e impulsar

habitos saludables en la una cultura de bienestar y

poblacién. amor propio, ademas de
promover estilos de vida
saludables.

Implementar la camparia
“Octubre Rosa’,
sensibilizando a la
poblacién sobre la
importancia de la detecciéon
temprana del cancer de
mama a través de acciones
informativas y de
prevencion.

Promover el acceso a una
alimentacién sana a traves
de talleres y entregas de
alimentos saludables.

E2: Impulsary
promover habitos

saludables mediante o .
- revencioé icciones
campafias y prevencion de adic y

actividades conductas de riesgo.

Realizar campafias, talleres
y platicas sobre la

comunitarias. Ofrecer talleres de
actividades fisicas y
ocupacionales que
promuevan habitos

saludables.

Eje lll. Huimilpan por tu Familia

Antecedentes y Diagnéstico
Garantizar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la poblacién es un compromiso fundamental de
esta administracién municipal. La implementacién de politicas publicas que favorezcan el desarrollo
social y reduzcan las desigualdades es esencial para lograrlo. Huimilpan es un municipio en
crecimiento, pero enfrenta importantes desafios en materia de bienestar social, acceso a servicios
basicos y desarrollo humano.

Segun el INEGI (2020), el municipio cuenta con una poblacién de 36,804 habitantes, de los cuales el
52.9% son mujeres y el 47.1% hombres. Se estima que para 2030, la poblacién alcanzard los 48,529
habitantes. Este crecimiento poblacional representa una oportunidad para el desarrollo, pero también
implica la necesidad de fortalecer la infraestructura y los servicios que garanticen condiciones de vida
dignas para todos.

Uno de los principales retos es la vulnerabilidad social. De acuerdo con el Consejo Nacional de
Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2020), el 46.3% de la poblacién de Huimilpan
es vulnerable por carencias sociales, mientras que el 30.7% enfrenta tres o mas carencias, lo que
posiciona al municipio en el tercer lugar estatal en este indicador. Aunado a ello, el 50.4% de la
poblacién percibe ingresos inferiores a la linea de bienestar, y el 15.9% se encuentra por debajo del
umbral de bienestar minimo. Estos datos evidencian la urgencia de implementar programas de
asistencia social que permitan mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

La situacién de pobreza en el municipio es un factor determinante en la calidad de vida de la poblacion.
El 49.2% de los habitantes se encuentra en situacig;’;Q de pobrezay el 6.6% vive en pobreza extrema, |
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que requiere de acciones concretas para garantizar el acceso a servicios basicos y oportunidades de
desarrollo. La marginacién también es un problema significativo, con un indice del 55.8% que refleja
la necesidad de fortalecer la infraestructura y las politicas de inclusién social.

La administracién municipal ha establecido estrategias que priorizan la asistencia social como un pilar
clave del desarrollo. Se han disefiado programas para mejorar la alimentacion y la vivienda de la
poblacién, con el objetivo de elevar su calidad de vida. En 2020, el 23.4% de la poblacién carecia de
acceso a servicios basicos, lo que hace prioritario atender esta necesidad mediante la mejora de
infraestructura, acceso a agua potable y electrificaciéon en comunidades marginadas.

Otro aspecto fundamental de este eje es la rehabilitacion y ampliacion de espacios publicos.
Actualmente, Huimilpan cuenta con &reas recreativas insuficientes, lo que limita la integracién
comunitaria y el acceso a entornos seguros para la convivencia social. La expansion de dreas verdes,
la mejora del alumbrado publico y la creacién de espacios de recreaciéon contribuirdn al
fortalecimiento del tejido social y al desarrollo de una comunidad mas unida y resiliente.

Las condiciones de vulnerabilidad afectan especialmente a mujeres, adultos mayores, nifios, personas
indigenas y migrantes, quienes requieren apoyo especifico para mejorar su calidad de vida. La
migraciéon de hombres hacia los Estados Unidos ha generado un aumento en los hogares
monoparentales encabezados por mujeres, lo que refuerza la necesidad de programas de apoyo
econdmico y social para garantizar el bienestar de estas familias.

Ademas de la asistencia social, este eje contempla la implementacién de acciones concretas para
reducir las brechas de desigualdad y promover la equidad. La atencién a victimas de violencia, el
acceso a servicios psicoldgicos y la erradicacion de la discriminacién son elementos clave para
construir una sociedad més justa e incluyente. Se impulsaran medidas de apoyo econdémico y en
especie para los sectores mas vulnerables, con el fin de generar oportunidades de desarrollo integral
para todos los habitantes del municipio.

La administraciéon municipal reafirma su compromiso de trabajar en favor de la poblacion,
garantizando el acceso a servicios y programas que contribuyan a mejorar su calidad de vida. La
inclusion y el bienestar social son principios transversales en la gestion municipal, y a través de este
eje rector se busca consolidar un Huimilpan més equitativo, justo y con mayores oportunidades para
todos.

Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de las familias y comunidades del municipio mediante acciones de asistencia
social, fortalecimiento del tejido comunitario y atencidén a grupos en situacion de vulnerabilidad.
Impulsar la rehabilitacién y creacién de espacios publicos que fomenten la convivencia y armonia
social, garantizando oportunidades de desarrollo integral para todas las personas.

Programas, Estrategias y Lineas de Accion

Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accion

Brindar todo tipo de apoyos
que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida en los
hogares de los huimilpenses.

Mejorar las condiciones de
vida de las familias y
comunidades mediante
apoyos, programas de
fortalecimiento familiar,
capacitacion y acciones
que promuevan el

Programa por
una Mejor
Calidad de Vida

E1: Mejorar la calidad
de vida de las familias
y sus comunidades.

Entrega de materiales de
construccioén para el
mejoramiento y rehabilitacion

bienestar, la cohesion de las viviendas.
social y el desarrollo ? Distribuir despensas a grupos
humano.

prioritarios, garantizando su__
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acceso a una alimentacion
adecuada.

Realizar el mantenimiento y
equipamiento de aulas y
cocina para fortalecer la
alimentacion saludable de
nifias, nifios y adolescentes
en las escuelas.

Implementar talleres
educativos sobre nutricion
saludable, fomentando
habitos alimenticios
adecuados en la comunidad.

Impartir talleres que
promuevan la economia local
y la vinculacién social.

Promover y llevar a cabo
cursos de desarrollo personal
y autocuidado que favorezcan
la cohesion social y la sana
convivencia.

]
Reconocer y celebrar a las y ™
los integrantes de la familia en
fechas conmemorativas,
resaltando su importancia en
la sociedad y promoviendo
valores de inclusion y respeto.

Impartir talleres de prevencién
y concientizacion sobre
violencia en el noviazgo,
derechos de las juventudes y
otros temas prioritarios para el
desarrollo personal y social
como el maltrato animal.

Brindar talleres y platicas para
desarrollar habilidades que

mejoren el entorno familiar y
E2: Fortalecer el social.

nucleo familiar,
promoviendo la
concientizacion sobre
la importancia de cada
persona en su entorno.

Implementar programas de [
formacién y desarrollo |
humano para madres, padres, \
tutores y cuidadores, '
brindando herramientas para
fortalecer la crianza y la
educacion de nifias y nifios.

Realizar visitas domiciliarias R S
para identificar y atender N |
problematicas familiares que ) \
afecten a nifios, nifias y
adolescentes, especialmente
en casos de maltrato o
violencia.

Realizar diagnosticos
psicolégicos y ofrecer
asistencia profesional a
personas que lo requieran.

Ofrecer terapias psicologicas

a personas en situaci()n/ge/
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vulnerabilidad que soliciten
apoyo.

Facilitar acuerdos familiares
para la resolucion de
conflictos que involucren a
menores de edad.

Programa Mas
y Mejores
Espacios
Publicos

Rehabilitar, mejorar y
ampliar los espacios
publicos para fomentar la
convivencia social, el uso
seguro de las areas
comunes y el
fortalecimiento del tejido
comunitario.

E1: Mejorary

rehabilitar los espacios
publicos para fomentar

la convivencia y
armonia social.

Reemplazo y mantenimiento
de luminarias en calles y
espacios publicos, para
mejorar la seguridad y
visibilidad en las
comunidades.

Mantener y limpiar areas
verdes, camellones y
avenidas para garantizar
entornos saludables y
estéticamente adecuados
para la convivencia social.

Rehabilitacién y sefalizacion
de banquetas y areas
peatonales para garantizar la
seguridad y accesibilidad de
los transeuntes.

Desazolve y limpieza de
cunetas, alcantarillas y drenes
pluviales para prevenir
inundaciones y mejorar el
drenaje en las comunidades.

Programa
Mejores
Oportunidades
para Todos

Reducir las carencias y
barreras que limitan el
desarrollo personal y
social de la poblacion,
proporcionando asistencia
a grupos vulnerables,
impulsando la inclusién y
garantizando el acceso a
recursos y servicios
esenciales.

E1: Apoyar a las
personas en una
situacion de
vulnerabilidad para
que puedan hacer
frente a sus

necesidades y superar

obstaculos para su
desarrollo personal.

Proporcionar sillas de ruedas,
bastones, pafales y otros
insumos que mejoren la
calidad de vida de las
personas adultas mayores y
en situaciéon de vulnerabilidad.

Distribuir despensas y
raciones alimentarias a
personas en situacion de
necesidad, incluyendo a nifias
y nifios en sus primeros 100
dias de vida, fomentando
practicas adecuadas de
cuidado, higiene, estimulacion
temprana y nutricion en su
primer afo de vida.

Impartir talleres para mejorar
la calidad de vida, autonomia
y bienestar de las personas
adultas mayores, incluyendo
su adecuada alimentacioén en
comedores de casas de dia.

Organizar eventos recreativos
y culturales como el “Dia del
Abuelo”, campamentos de
esparcimiento y posadas
navidefias que promuevan la
convivencia, autoestima y
calidad de vida de este grupo
prioritario.




Implementar campaiias y
platicas informativas sobre los
derechos de los adultos
mayores y el funcionamiento
de la procuraduria del adulto
mayor.

Brindar asesoria juridica
gratuita a ciudadanos en
situacion de vulnerabilidad,
con énfasis en menores de
edad, mujeres y adultos
mayores, asi como
representacion legal ante
instancias jurisdiccionales
para garantizar el respeto de
sus derechos.

Canalizar y acompaiar a
personas vulnerables victimas
de violencia ante las
instancias encargadas de la
imparticiéon de justicia.

Referir a nifias, nifios y
adolescentes en situacion de
riesgo a albergues publicos o
privados para su proteccion.

Promover espacios
recreativos y culturales para
personas con discapacidad,
conmemorando fechas como
el “Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad”.

Implementar estrategias de
apoyo a nifios con trastornos
de aprendizaje y rezago
escolar.

Asegurar, con el apoyo de la
Secretaria de Relaciones
Exteriores, la adecuada
asistencia consular para
nuestros migrantes en caso
de emergencia.

Brindar apoyo econémico y
coordinar el traslado de
menores en situaciéon
migrante, facilitando su
regreso seguro.

Mantener un registro de
migrantes para facilitar su
adecuada representacion
consular en caso de
necesitarla.

Realizar talleres y actividades
recreativas para alertar sobre
los riesgos que supone la
migracion de nifias, nifios y
adolescentes.




Fie IV Huimilnan Présnero

Antecedentes y Diagnéstico

Huimilpan es un municipio con un crecimiento econémico constante, pero con desafios significativos
en la generacién de empleo, diversificacién de su economia y fortalecimiento de sectores estratégicos
como la industria, el turismo y la agroindustria. Si bien no se cuenta con cifras recientes del Producto
Interno Bruto municipal, diversos indicadores reflejan el comportamiento positivo de la economia
local en los ultimos afios.

Uno de los principales indicadores del desarrollo econémico es la formalizacién del empleo. En 2015,
Huimilpan contaba con apenas 817 trabajadores registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). Para 2024, la cifra aumentd a 3,016 empleos formales, reflejando un crecimiento
importante en la generacién de fuentes de trabajo. Asimismo, el salario promedio mensual de los
trabajadores formales ha mostrado un incremento, pasando de $8,835.20 en 2020 a $12,837.20 en
2024.

A pesar de estos avances, la tasa de poblacién econdmicamente activa mayor de 15 afios en Huimilpan
es del 47.7%, ubicandose en el penultimo lugar estatal (INEGI, 2023). Esto indica que una parte
significativa de la poblacién en edad de trabajar no estd incorporada al mercado laboral, lo que puede
estar relacionado con la falta de oportunidades, la baja diversificacion econémica y la migracién
laboral hacia otros municipios.

El sector industrial ha cobrado relevancia en la actividad econdmica local, con el 39.2% de la poblacion
ocupada en este rubro, siendo la industria de la transformacién la que mas trabajadores afiliados al
IMSS reporta. Sin embargo, la falta de infraestructura para la atraccién de empresas y la capacitacion
laboral siguen siendo desafios que limitan el crecimiento del sector.

Otro componente clave de la economia municipal es el turismo, cuya oferta estd estructurada en torno
a la marca "Huimilpan Mi Destino", con cuatro segmentos principales: turismo religioso y cultural,
turismo de romance, turismo gastrondmico y turismo de aventura. A pesar de su riqueza natural y
cultural, la actividad turistica en el municipio sigue siendo incipiente en comparacién con otros
destinos de la entidad. La falta de promocidn, infraestructura turistica y estrategias de desarrollo han
limitado su potencial como generador de empleo y derrama econémica.

El sector agropecuario sigue desempefiando un papel fundamental en la economia de Huimilpan. De
acuerdo con el Sistema de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, el municipio aporta el 4.2% de la
produccidn agricola y pecuaria estatal. Cuenta con 9,354 hectéreas de superficie agricola, de las cuales
1,898 son de riego y 7,456 de temporal. En 2024, los principales cultivos sembrados fueron maiz para
grano, maiz forrajero, lechuga, alfalfa y brécoli.

En el ambito pecuario, la avicultura es la actividad mds relevante, con una produccién anual de 14,544
toneladas de carne de ave, seguida por 4,146 toneladas de leche bovina, 3,469 toneladas de carne
porcina y 854 toneladas de carne bovina. No obstante, los productores enfrentan dificultades como la
falta de acceso a financiamiento, tecnologia y capacitacion, lo que limita su competitividad y capacidad
de expansion.

Huimilpan cuenta con un gran potencial de crecimiento econédmico, pero enfrenta retos importantes
en términos de generacidn de empleo, fortalecimiento de la infraestructura productiva, diversificacion
econdmica y consolidacidon de sectores estratégicos. Superar estas barreras es fundamental para
garantizar que el desarrollo econémico del muni<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>