bitraje
VS.

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.
EXP. NO.: 2198/2021/1

ntiago de Querétaro, Qro., ocho de agosto del afio dos mil veintitrés

en definitiva el juicio laboral planteado por _
en

a numero 158, colonia
EL DESARROLLO
n calle Reforma

s T 0 para resolver
NICIPIO DE HUIMILPAN,
cipio de Huimilpan, Qro.,
MILIA DEL MUNICIPIO D
Municipio de Huimilpan,
ntes:

vI
contra de MU
tro del Muni

QRO., con domicilio en calle Reform
y al SISTEMA MUNICIPAL PARA

E HUIMILPAN, QRO., con domicilio e

cen
Qro.; de quienes reclaman la

Centro del

0 300, colonia
| efecto se formulan los siguie

REINSTALACIéN, y para ta

ANTECEDENTES:

nté escrito de demanda en
PARA EL DESARROLLO
a quienes reclamd las
n el puesto qué venia
de 70 dias de salario
acional proporcionales

y por el que

g de diciembre del 2021, la prese
0 DE HUIMILPAN, QRO., ¥ SISTEMA MUNICIPAL
MILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.,
ES, que en sintesis con la reinstalacién e

1,- Con fecha
contra del MUNICIPI

INTEGRAL DE LA FA
siguientes PRESTACION
e salarios vencidos, pago de aguinaldo a razén

desempeﬁando, el pago d

ional del 01 de enero al 20 de octubre del 2021, vacaciones ¥ prima vac:

1; reconocimiento de antigtiedad por todo el tiempo de prestacién de servicios

arado de sU empleo. Funda sus pretensiones en el hecho de que ingresé a |aborar el 30 de

2007 en el puesto de apoyo de cocina, en un horario de trabajo de lunes @ viernes de 9:00 2
$457.92 pesos por concepto de quinquem‘o; y

oras, con un sueldo qulncenal de $4,483.20 y

-ES EL CASO QUE APROXIMADAMENTE A LAS 12:45 HRS
REPRESENTADA EN LA PUERTA DE ACCESO DE LAS
ICADA EN CALLE REFORMA NUMERO 300 COLONIA
A POR CONDUCTO DEL LIC. SOCRATES
ISTEMA MUNICIPAL PARA EL
NTO A NUESTRA QUE HABIA
LE LA

sisten:

proporc
del 202
dure sep
abril del

16:00 h
echo generador expus
2021,
TE DE TRABAJO DE

0 textualmente: 6.
ESTANDO NUESTRA
MANDADA, UB
LA DEMANDAD:
DIRECTOR GENERAL DEL S

como h
DEL 20 DE OCTUBRE DE

INSTAMCIONES DE LA FUEN
CENTRO EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.,
ALEJADRO VALDEZ ROSALES EN Su CARACTER DE

ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, LE COME
N DE DESPEDIRLA, pOR YA NO REQUERIR MAS DE SUS SERVICIOS, PIDIENDO

QUE LE DIERAN POR ESCRITO LA CAUSA POR LA QUE LO ESTABAN DESPIDIENDO:

UIDACION QUE POR LEY LE CORRESPONDIA, DICIENDOLE LIC. SOCRATES

UE NO PODIA ACCEDER A SUS PETICIONES, QUE ESA ERA LA INDICACION ¥
LA TRABAJADORA EN COMPLETO ESTADO DE INDFENSION.”

DES
TOMADO LA pECISIO!
TRABAJADORA HOY ACTORA,
y ADEMAS LE DIERON SU LIQ
ALEJANDRO VALDEZ ROSALES Q
QUE SE RETIRARA DEL LUGAR, DEJANDO A

cion de la audiencia

ar a las partes @ la celebra
el veintiuno de febrero

o entrada y procedié a cit
liaciones a la

hechas a la demanda,
ctora ratifico su escri
Municipio de Huimilpan,

misma; mientras que la parte
demanda mediante un escrito constante de dos hojas, del que sé
existencia de 12 relacién de trabajo. Por su parte, el Sistema Municipal para el Desarrollo
| Municipio de Huimilpan, Qro., dio contestacién ala demanda mediante un escrito
en el que hizo valer: /

se reprogramé para
to de demanda Y amp!
Qro., dio contestacién a la

2.- Este Tribunal le di
caciones
enelquela parte a
demandada

\\\\\\ R X2,
f"A S

de ley, la que por modifi

del afio dos mil veintidds,
advierte niega lisamente la

Integral de |

|a Familia de

constante de nueve hojas,
procedencia que

la accién Y
rla

es que pretende hacer valel
da y/o injustificada por mi
por lo que actora
el puesto
y se

TACIONES. A.-Negamos
en los términos Y condicion!
era justifica
ito inicial de demanda,
unado a que |a actora en
presentada,

L CAPITULO DE PRES
NSTALACION,

amas fue despedida de man
a en su escri

*_CONTESTACION A

corresponda por concepto de REI

derivado que Ia actora J
quier otra persona qu
lamar la corre
DINACION DE A

actora,
representada o por cual

de accién y derecho para recl
a la COOR

e mencion
lativa prestacién. (..)a

carece
DULTO MAYOR de mi re

de PROMOTORA, adscrito



en el articulo 5 y 52 pérrafo segundg Z
» de |y

Reglamentarla del articulo 123 apartagdq b 3 ‘!y .
tablece en la ley de la materjy quemc%](\

n
N

dico establecido
6nala Ley
juridico que €s
fianza

encuentra en el supuesto )url'
en relaci
| supuesto
bajadores de con
sto, toda VeZ que €s
¢ Estados
Ja correlativa prestacién por lag kg

Trabajadores del Estado, Y
Del cual la actora se coloca en €
ende que los tra

carecen de accion y derechg com
por lo que se despr te derecho estd expresamente ) 0 I3
ons;

eo o inamovilidad en el pue
i6n Politica de lo

reclamar
procedencia que
que pretende hacer valer la actora, ¢ h\
Jo injustificada por mi 'ep"ESentad; :da VQ%
Por L]

escrito inicial de demanda, asi como las aclaraciones hecha cu%“
ho para demandar 1a correlativa prestacién. (...) C).- Ne v vale"nc,
9amog 4 b

da por concepto de AGUINALDO, en los términos y con, diciones il
ue mi representado siempre cumplié con sus obligaciones Iaboque P '
dentes, en 105 términos de los articulos 36 y 43 gq Ira|eS ;
aunado que la actora jamas ha sido despedida de man: L o A |
er otra persona que menciona en sy escr:';]:: |
Nie

en el empl Unidos Mexicanos articulo 123
apa,

fracciones IX Y XIV de la Constituc
o derecho que

| pago ¥

&

"ta%l &
; e ;

la actora no le asiste Nl razd| corresponda por concept Nes 1

0 de s

B.- Negamos el e
en los términos Y condiciones
anera justlﬂcada Y,

con anterioridad.

VENCIDOS O CAIDOS;

actora jamés ha sido despedida de M

ona que menciona en su

otra pers!
n y derec

que actora carece de acci6

procedencia qué correspon
hacer valer el actor; toda vez 4
r las genero Y fueron proce
erétaro,

tada o por cualqui
e esto implique allanamiento alguno de Jag |
Dretensi |

el acto
Trabajadores del Estado de Qu

y/o justificada por mi represen

demanda, 0 aclaraciones hechas valer. Sin qu
NALDO confesién 2 algin hecho o reconocimiento al
9Uno, opgy

actora por el concepto de AGUI
6N EN TERMINOS DEL ARTICULO 1
52 DE La LEY o b ‘

EXCEPCION DE PRESCRIPCI
STADO DE QUERETANO, Y EN RELACION CON EL ARTiCULQ 54 €
6 D |

ENTg

0 DE MANERA SUPLETORIAMENTE A LA LEY EN
el objeto de delimitar la presente prestacién aun Com;
degi o

afio anterior a la prestacién de la demanga
08 de diciembre del 2021, dos mil veintiuno. (...) D). - Negamos el pago y procedencia que c;es '
concepto de VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, en los términos y condiciones que rres"""dah'
a vez que mi representada siempre cumpli6é cabalmente con sus ob"gacfl’retende :
esta a razén de dos periodos anuales de vacaciones, ::? lal

ez 4

TRABAJADORES DEL E
FEDERAL DEL TRABAJO APLICAND!

valer la actora, tod

cuando la actora las genero'y fueron,

cada uno es decir el primero periodo abarca del 01 de Enero al 30 de Junio y segundo
periodo 01 ¢

€ Julloy

31 de diciembre , y por lo que respecta prima vacacional, de conformidad con el arti
fos Trabajadores del Estado de Querétaro, aunado a que la actora jamas ha sid Iculo 32 dela g,
T1ustiﬁcada y/o injustificada por mi representada o por cualquier otra persona i~ de Mangg
inicial de demanda, o aclaraciones hechas valer. (...) Sin que esto implique 3= mencon esay
preteln.siones del actor por concepto de VACACIONES, PRIMA VACACI;:aAnamiento algun”‘h;
z::d;::n::":::i::tser::o r:I:er valer la actora, toda vez que mi representada siem:r:e ::mlollsé o 'i
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es, de diez habiles cada uno es de ir el primero per'iodo a: e

arca del 01 g
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ro al 30 de Junio y segundo periodo del 01 de julio al 31 de d ecta pring
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razén que
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emanda, o aclaraciones

reprp(.pnfada o por cualquier otra persona que menciona en su escrito inicial de d
toda

as valer, por lo que |a actora carece de accién y derecho para demandar la correlativa prestacion
ridad estd contemplada en |2 Ley Federal del Trabajo, y no s
del cual 12

hech
que 12 procedencia y via de esta H. auto
ora in
de exclusivamente 2 la Junta de Concilia
e lo cierto es que a la actora en

vez
oca en el supuesto que la hoy act

reclamo le correspon
ECHOS. 1. El presente hecho es falso, ya qu
nombramiento con el puesto de Promotora adscrito 2 12

fecha 08 de marzo de 2021, se expidi6 su
coordlnadb“ del Adulto Mayor del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
en su calidad de Directora

milpan, Querétaro, por la

Municipal para €l pesarrollo Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan,

Querétaro, nombramien mi representada Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

| Municipio de Huimilpan, Querétaro, con quien se dio la relacién laboral en términos de los

abajadores del Estado de Querétaro reconoce su ingreso en fecha 30 de
pase al nombramiento y 2 las actividades

e hecho es falso, ya que lo cierto en
dinacién del Adulto Mayor del

to de Promotora adscrito a la Coor!
milia del Municipio de Huimilpan, Querétaro, toda vez
el derecho burocratico en

sino més

tenta hacer valer en la materia que nos ocupa,

col
cién y Arbitraje. (..)

resolucion dicho

CONTESTACION ALOSH

Municiplo de Hul
General del Sistema
to con el cual

Familia de
articulo 2, 3 de la Ley
Abril del 2007. 2.- El present
esarrollo ]a actora con el pues
| pesarrollo Integral de la Fa
de trabajo Yy sujecién a Jas reglas establecidas por
sea municipales, estatales, federales, no s€ firma contrato alguno,
contiene las condiciones generales de trabajo bajo las cuales
ha contratacion, y Por lo anterior cuando sea
o de base deberd atenderse @
con independencia del
actora tenia un

de los Tr

que d
Sistema Municipal para €
que dentro de las condicionés
las dependencias publicas ya
pien es qué se otorga un nombramiento qué
Ja actor prestaria sus servicios y éste sé equipara a dicl
necesario determinar si un trabajador al servicio del estado es de confianza
la naturaleza de las funciones queé desempefiaba 0 realizo al ocupar el cargo,
nombmmiento respectivo. ()3 El presente hecho es falso, y@ que lo cierto es que la
signado de las 09:00 @ 16:00 de Lunes @ viernes teniendo como dias de descanso los sabados Y
y tenia 30 minutos para consumir alimentos y/0 descansar dentro 0 fuera de
presentada, esto a decisién de la actora, y sin estar @ disposicion de mi
onveniencia, Y S€ hace de conocimiento 2 esta H. autoridad dado clase de
a hoy atora Promotora adscrito a la Coordinacién del
pesarrollo Integral de la Familia del Municipio de
lida de las instalaciones de mi representada.
u salario es mi representado sistema
Huimilpan, Querétaro en términos del
- El presente hecho es falso, ya qué
Promotora
gral de la

horario
domingos de cada semana,
instalaciones de mi re|
y a la hora desuc
onfianza qué ocupaba |
Municipal para el
rolo entrada y s@
aclaracién quien pagaba s

las
representada,
nombramlento de ¢
Adulto Mayor del Sistema
Huimilpan, Querétaro, jamé
(.)4" El presente hecho es cierto, con la
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
articulo 2,3, de la Ley d ellos Trabajadores del Estado de Querétaro. 5.
lo cierto en base al nombramiento y @ las actividades qué desarrollo la actora en el puesto de
adscrito a 12 Coordinacién del Adulto Mayor del Sistema Municipal para el Desarrollo Inte
Familia del Municipio de Huimilpan, Querétaro, toda vez que dentro de las condiciones de trabajo
s reglas establecidas por el derecho burocratico en las dependencias publicas ya sea municipales,
no se firma contrato alguno, sino més bien es qué se otorga un nombramiento que

contiene las condiciones generales de trabajo bajo las cuales la actor prestan’a sus servicios Yy éste se

equipara @ dicha contratacion, y por Jo anterior cuando sea necesario ador al servicio
del estado es de confianza o de base deberé atenderse a la naturaleza de las funciones qu

con independencia del nombramiento respectivo. 6. El presente h
ha sido despedida de manera justificada y/o injustificada por mi
a en su escrito inicial de demanda, siendo que la

COORDINACION DE ADULTO MAYOR

s se le cont

y sujecién

ala
estatales, federales,
determinar si un trabaj
e desempefia 0

echo es falso,

realizo al ocupar el cargo,
ya que cierto la actora jamas
representada o por cualquier otra persona que mencion
actora con el puesto de confianza PROMOTORA ADSCRITO A LA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,

QUERETARO, y se encuentra en el supuesto juridico establecido en el articulo 5y 52 parrafo segundo, de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro..,.EXCEPCIONES Y DEFENSAS. 1.-LA EXCEPCION
DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO. - Derivado de que los hechos en que la actora pretende fundar su
razén por la cual carece de derecho para demandar el supuesto despido injustificado.
EFECTO LEGAL. - En la demanda, derivado de que la actora
do y lugar en qué supuestamente sé dieron los
y en especial el supuesto despido. 3.- LA
e Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional
reclama exclusivamente por el tiempo
pre cumplid cabalmente sus obligaci
CION.- En razén de que mi representada

reclamo son falsos,
2.-LA EXCEPCION DE OSCURIDAD Y70 D
cision las circunstancias de tiempo, mo

no establece con pre
tractuales,

hechos por lo ve a las supuestas prestaciones con
EXCEPCION DE PAGO. - Por lo que respecta a al pago d
quinquenios, canasta basica, fondo de ahorro empleado que
duré la relacion laboral, en razon de que mi representada siem
EXCEPCION DE LA IMPROCEDENCIA DE LA AC

que
ones

laborales. 4.-




su nombre o representacion despidig de .
en
tuando

ac
actora.

a otra persoﬂ;‘

algun
ni alg daals

tifica
menos iNJus A \
rte actora hizo uso del derecho de réplica Wik
te la pa
e ofrec , las paf’tes
S
ue fue autor ®PrOgramag, Ol §
< mil veintidés. La que tuvo lugar hagy, > d

imiento Y admisién de pruebas

izado por esta autoridad, r
ja, loq

diferim! del afio do dos . g ¥
de marzo ieron las pruebas 4 S
para g Gatore® 4s, en 12 que las partes ofrec Que c°n5|del’aron 3 "‘WQ
7o dos mil veintidos, el acuerdo respectivo. Py
g esta autoridad dictar “e,\
reservandose ‘
n tio el
6 de septiembre del afio 2022, se emitio el acuerdo de admisig, d
S hora para aquellas pruebas que por su naturaleza lo aMeritabay, Dfuw\
A fechay A
sefialando
rdo del 23 de febrero del 2023, se concedid a las parteg el téfmln
.- En acue ; '
4 legatos; concluido el término se decretaria cerrado el periodg da ‘“StmcC|:d°s§
lar a ' :
para formu :
£l 28 de febrero del 2023, se decreto cerrado el periodo de instrUcCi6n
5.~ / .
diente al auxiliar para |a formulacién del proyecto de Laudo. d‘“&g
turnar el expe

lo anterior, se somete a la consideracion de los Magistradog o
inte,

| Una vez hecho

primera Sala del Tribunal, los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1.- Este Tribunal es competente para conocer del conflicto planteado por

en contra del MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., y el SISTEMA MUNICIP p
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO,, ¢y
a lo dispuesto en los articulos 115 fraccién VIII y 123 de la Constitucién Politica de log g

Unidos Mexicanos; asi como lo que establecen los articulos 1, 2, 3, 11, 52 fraccién V, 167 o
1, 168, 169, 170, 178, 171, 172, 184 y 191 de la Ley de los Trabajadores dg| Estato
Querétaro; en relacién con las disposiciones contenidas en los articulos 776, 848, 870 3 891 ¢y
Ley Federal del Trabajo, aplicados supletoriamente conforme a lo previsto por los articulos 1y,

191 de la Ley de la Materia.

II.- Atendiendo a la existencia de pluralidad de demandados, que en el presente as
son: MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO, y SISTEMA MUNICIPAL PARAE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETAX
lo conducente es precisar a quién le resulta responsabilidad laboral en los términos !
dispuesto en el articulo tercero en relacién con el primero de la Ley de los Trabajadores del &t
de Querétaro, disposiciones, en las que la primera de ellas, precisa que la relacion de trabi*
establece por el solo hecho de la prestacién subordinada y remunerada del servicio mé
intelectual o de ambos géneros, y en la segunda de ellas se deduce que esta relacién faboral %
entre los servidores piiblicos de los siguientes entes publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legs#"
;:‘:;‘::t'fa;r' Q:SOESS::;IOautonomia consti%ucional, municipios, entidades de la Administraco? st

' y las correspondientes de los municipios.

ito inici L
En el escrito inicial de demanda, hecho 6, la actora _ narro: -

CASO QUE APROXIMA a6
DAMENTE A LAS 12: e TANDO
REPRESENTADA EN 14 py *45 HRS DEL 20 DE OCTUBRE DE 2021, 1

DEMANDADA, UBICADA EN uNlCm

H
SUIMILP:AN, QRO., LA DEMAN -
U CARACTER pe DIRECTOR ;

ERTA DE ACCESO DE LAS INSTALACIONES DE LA FUENTE
CALLE REFORMA NUMERO 300 COLONIA CENTRO EN E- "
DADA POR CONDUCTO DEL Lic, SOCRATES ALEJANDRO VALPEZ
GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEG

0
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De lo anterio
| . or se advierte la manifestacién de la acto
o 2 Uk €0 el BT o ra en el sentido de que la fuente de
= ‘ ' nia Centro, en ic imi
e ik g (vt G i , el Municipio de Huimilpan, Qro.,
Integral s P T e el Sistema Municipal para el Desarrollo
n, Qro.

Lo anterior, en términos f

o del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
e una confesid

sion expresa de que la actora laboraba para el Sistema Municipal

gral de la ili ici

Familia del Municipio de Huimilpan, Qro., a quien pertenece la
a numero 300, colonia Centro en el Municipio de
s un organismo descentralizado del Municipio de

supletoria, cons

para €l Desarrollo Inte
fuente de trabajo ubicada en calle Reform

Huimilpan,
pan, Qro., con personalidad jur

Qro.; quien €s un hecho notorio e
Huimil idica y patrimonio propio.
e manera que queda expuesto que |a relacién de trabajo se dio con el Sistema Municipal
sarrollo Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan, Qro., por lo que se debera
Qro., de todas las prestaciones que sé le reclaman.

D

para el De
absolver al Municipio de Huimilpan,
tiene por objeto

el estudio presente conflicto,
e se

derivado del despido injustificado del qu
instalacion en la fuente de trabajo y
trabajo, tiene

Determinada la competencia,

IIL.-
i la actora I

determinar S
adolece del 20 de octubre del afio 2021, tiene derecho a lare
encia al pago de salarios vencidos. Y si derivado de la relacién de

dias de salario proporcional del 01 de enero al 20 de

e 70
fondo de ahorro del

en consecu
cional proporcionales del 2021; Y,

pago de aguinaldo a razon d

derecho al
a vaca

octubre del 2021; vacaciones Y prim.
10 de enero al 20 de octubre del 2021, a razén de $896.64.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
en su defensa que jamas ha
de confianza de promotora
o Integral de la

ce el SISTEMA MUNICIPAL
E HUIMILPAN, QUERE'TARO,
que la actora en el puesto

ma Municipal para el Desarroll
los supuestos establecidos en los

el Estado de Querétaro,

0 bien, si como lo adu
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO D
sido despedida justiﬁcada 0 injustiﬁcada,
adscrita @ 12 coordinacion adulto mayor del Siste

Familia del Municipio de Huimilpan, Qro., s€ encuentra en
52 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores d

tabilidad en €l empleo.
e manera: si |2 trabajadora-
or el Sistema

articulos 5 Y

careciendo de derecho a la es!

aaee——

queda trabada de la siguient
-fue despedida injustiﬁcadamente de su empleo el 20 de octubre del 2021 p
Municipal para el Desarrollo Integral de [a Familia del Municipio de Huimilpan, Qro.; © bien, al
ad de confianza, como lo refiere Ja patronal, el vinculo culmind legalmente sin

al encontrase en los supuestos establecidos en los articulos 5
tado de Querétaro.

En sintesis, 12 Litis

tener la calid
abilidad para la demandada,

y de los Trabajadores del Es

respons:

y 52 pérrafo segundo de laLe
ién le corresponde la carga de la

PAL PARA EL DESARROLLO

ahora corresponde determinar a qu
QUERETARO, controvierte el

1V.- Planteada la Litis,
dado SIST EMA MUNICI

prueba. Considerando qué el deman
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
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fue intentada, puesto que indicé en que consistié negando le asistiera derecho a la parte an
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QUE NO 0BST
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MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE La payy,, DL 3,4
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HUIHILPAR, S:J;ﬁoo Y CON VIGENCIA PARA EL ANO 2021, NO SE PACTAN " Oty !
CONVENIO C

MODgE My,
PACTADAS EN CONVENIOS PGt

S POR LO QUE SUBSISTENLAS ANTERIORgS . &,
MISMA:

L INCISO B) 70 DIAS DE PAGO DE AGUINALDO PACTADQ DENTRG ¢ ms.%\
RELACION A ECHA 19 DE AGOSTO DEL 2003, PRECISANDO qu pq i
DEPOSITADO DE ZE CELEBRA ENTRE EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN Y O
MENCIONA QUE EN CUANTO AL INCISO C) RESPECTO A LAS vacagyq
TRABAJADORES;S CONVENIOS QUE OBRAN DEPOSITADOS NO SE ESTAB
DENTRO DEsTL:c! ON, SI NO UNICAMENTE EN EL CONVENIO DEPOSITAD
::)E:,ASPERZENALA Q’UE SE INCREMENTARA POR PERIODO VACACIONAL $180.00 (qﬁmqo%
PESOS 00/100) CADA PERIODO, ES DECIR $360.00 (TRESCIENTOS SESENTA peg, 3
ANUALES; Y EN CUANTO A LA PRIMA VACACIONAL SE PAGARA AL 650, RESPECTQ p, ] J‘
QUE CADA TRABAJADOR TENGA DERECHO COMO SE DESPREN.I.)E DEL CONvENjg LABORY ..
(Y FINALMENTE RESPECTO AL INCISO D) LA PRIMA DE ANTIGUEDAD s

2
PAGARAN 16 by )
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aguinaldo a razén de 70 dias y prima de antigiiedad a razén de 16 dias por
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determinara su valor hasta que se entre al fondo del asunto, ya que hasta ese mone
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ue reinstale a la actora en el puesto de
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por ciertos los hechos,
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los afios 2022y
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el cual segun se despr
rueba, se venia pagando en la segunda quincena del mes;

e manera periédica.

laboraly fertados por 1a demandada como
medios de P
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-juridica de la procedencia de |a accién, se debera condenar al

o Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan,

el concepto de salarios vencidos a un término de 12
fecha en que tuvo lugar el despido) al 20
se debera condenar también
el 2022 y hasta que dé
meses de salario a

Como consecuencia l6gica

Sistema Municipal para el Desarroll

Qro., a que pague @
meses, contados del dia
de octubre del 2022; y como no
intereses generados a P
que se deberan calcula
ual, capitalizable al mom
i6n V, y 175 Bis de la Ley
de la demanda.

20 de octubre del 2021 (
ha concluido el procedimiento,
artir del 21 de octubre d
r sobre el importe de doce
ento del pago, con fundamento en 1o
de los Trabajadores del Estado

al pago de los
cumplimiento al laudo,
razén del dos por ciento mens
r los articulos 57, 52, fracc

dispuesto po!
a la fecha de presentacién

de Querétaro vigente

por causa justlﬂcada. En

Articulo 57. El trabajador de base al servicio del Estado podrd ser despedido Unicamente
consecuencia, Ia terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para la autoridad surtird efecto solamente en
los siguientes casos:
de empleo, entendiéndose por esto Ultimo, para los efectos de esta Ley, la

es dias habiles consecutivos, sin permiso 0 causa
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‘ V. Cuando el trabajador incurriére en faltas de probidad u honradez o actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratos contra Sus jefes o sus compaiieros 0 contra los familiares de unos y otros, ya sed
dentro o fuera de las horas de servicio;

VI. Por destruir intencionalmente 0 imprudencia grave, edificios, obras, maquinaria instrumental, materias

primas y demds objetos de importancia relacionada con SU trabajo;

I VIL. Por cometer actos inmorales, notoriamente graves durante el trabajo;

i VIIL. Por revelar asuntos secretos 0 reservados de qué tuviere conocimi

ento, con motivo de su trabajo;
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO: i
e Este Tribunal es competente para conocer y resolver del juicio labora
_en contra del MUNICIPI
i, O DE HUIMILPAN, QRO, |
i HUIMII-PANCIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL M;.I:ICIP'IO
; QRO.; en los términos
Ll que han quedado precisados en el considerando I, ¢
SEGUNDO: Se ABS
prestaciones que se le reclam:ELVE| al MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., de todss
n, en los térmi
IT de esta resolucion, €rminos que han quedado precisados en el considerand?
TERCERO: Se
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- MUNICIPIO DE HUIMI e oL TIRGHAL b
DEL LPAN
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i eriodo comprendido de e enero
N vacacional del p ‘ : al 20 de octubre del 2021, por las razones y
(1S bajo € fundamento expuesto en 10s considerandos IX de la presente resolucion.
A
2 . 3 s °
QN QUINTO. Se dejan a alvo los derechos de la accionante para que los haga valer,
Qo para € indebido caso de que la demandada aqui condenada, se negaré a reinstalarla en los
frminos Y2 precisados, de conformidad con el considerando XII de la presente resolucion
Uerdog GEXTO: Se concede a la demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
Oriedag ;NTEGRN- DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., el término de setenta y
fad; sip dos horas, contados a partir de 1a notificacion de la presente resolucion para que dé cumplimiento
A dely Joluntariamente al laudo dictado, en los términos del articulo 188 parrafo segundo de la Ley de los
Jativa de Trabajadores del Estado de Querétaro. Expidanse los tantos necesarios para las partes y en su
oportun‘\dad archivese €l expediente. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - Asi lo
resolvieron en definitiva y por unanimidad de votos, los representantes que integran la Primera
el articulo sala del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; Lic. Ignacio Aguilar Ramirez, Magistrado Presidente;
Lic. Ana Belém Rayon Garcia, representante de Gobierno y Municipios; M. en E. Rafael Roa
Guerrero, representante de los Trabajadores de Gobierno y Municipios; ante la Lic. Karla Aurora
Hurtado Reyes, Secretaria de Acuerdos que autoriza y daffer-= s simaiiemmmensgisanmae
juicio laboral LA SUSCRITA LIC. KARLA AURORA HURTADO REYES, GECRETARIA DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
i S NCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO, EN USO 05 SUS FACULTADES LEGALES CERTI
AN, QRO.; Y FICAQUELA PRESENTE COPIA CONSTANTE DE DIECISEIS FOJAS UTILES POR AMBOS LADOS,
10 CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON EL LAUDO DICTADO EN ESTA FECHA, EN EL
8 MUN!C‘P EXPEDIENTE 2198/2021/1, EL CUAL SE ENCUENTRA FIRMADO POR LOS REPRESENTANTES
RBITRAJE. SE EXPIDE LA

QUE INTEGRAN LA PRIMERA SALA DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y A
TITRES, PARA LOS EFECT 0S

PRESENTE EL VEINTISEIS DE GEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES,

EGALES A QUE HAYA LUGAR.- - == === ===~ """~ " "0 o
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