Vs.
[ (4} (b MOCL / PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE T?/;
pUe 0 Vi ety HUIMILPAN, DEL ESTADO DE QUERETARO. i
7/1-; 0_73* EXP. NUM. 812/2019/1

Santiago de Querétaro, Qro., a veintisiete de abril de dos mil veintitrés. - - - - - - - - - - - - - - - -

VI ST O para resolver en definitiva scbre el juicio laboral planteado por-

— por conducto de su apoderado legal, Lic. Jorge Luis

Terrazas Arteaga. en confra del H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO
DEL QUERETARO, con domicilio ubicado en Calle Reforma nUmero 158, Colonia Centro,

Municipio de Huimilpan del Estado de Querétaro; de quien reclamo la REINSTALACION Y

S__,—————'-"—'ﬁ__"‘——a
demds prestaciones que precisa en su escrifo de demanda, para tal efecto se formulan los
U e

siguientes:
ANTECEDENTES

1.- €115 oie mayo de 2019, | GG - conducto de
su apoderado legal, _ p@gﬁl@;;scrifo de demanda en

contra del H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO de

quien reclama las siguientes PRESTACIONES, que en sintesis se sefalan:

“I.- El derecho que le concede a nuesira representada de nombre MARIA ORTENCIA MIREY A FRIAS DURAN

la Fraccion XXl del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Apartade A, OPTANDO

POR LA REINSTA ION de nuesira representada, en el mismo frabgjo, puesto y actividad gue venig
desempenando como BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIOTEC A DEL MUNICIPIO DE HU!M!L;DAN DEL JEWDE QUERETARC
QUE SE ENCUENTRA EN EL DOMICILIO DE LA CALLE FRANCISCO (. MADERO ESQUINA ALDAMA, EN LA LOCALIDAD
CENTRO DEL MUNICIPIC DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARQ, cuyas actividades eran entre ofras la de realizar

todo tipo de actividades encomendadas por los demandados en el ambito de la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, COMO SON LA ELABORACION DE OFICIOS, REPORTES
MENSUALES, Y SEMNESTRALES, ORIENTACION Al PUBLICO, REALIZACION DE INVENTARIOS DE LIBROS, PERIODICO
MUNICIPAL, PERIODICO MURAL TODO PARA EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, etc. deniro del municipio de Huimilpan,
del estado de Querétaro, ya que como se precisa la actividad y puesto de nuestro representado MARIA ORTENCIA
MIREY A FRIAS DURAN LO ERA EL DE BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIOTEC A DEL MUNICIPIO DE HUIMILFAN DEL ESTADO DE
QUERETARO QUE SE ENCUENTRA ENE L DOMICILIO DE LA CALLE FRANCISCO I. MADERO ESQUINA ALDAMA, EN LA
COLONIA CENTRO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, v en el domicilio de la patronal que
se ubica en CALLE REFORMA NUMERO 158 FN LA COLONIA CENTRC, EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, DEL ESTADO
DE QUERETARO; en la misma jornada v horario de Lunes a viemes de las CATORCE P.M. HORAS & las VEINTE HORAS
P.M., trabajo del cual fue separado el Actor injustificadamente segun se narra en los hechos de la demanda,
respetando términocs v condiciones de contratacion, como son: antigledad o fecha de ingreso de cada unc de
los frabajadores y que se precisa de la siguiente manera frabajador BIBLIOTECARIA ..., con antigledad del dia 22
de MARIO de 1995 al dia 08 de mayo de 2019, por lo gue la actora contabo a la fecha del despido, con
VEINTICUATRO ANOS UN MES Y DIECISES DIAS, de antigliedad en el trabajo, con un salario diario de $850.00 pesos
{ochocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.] pesos, que infegra cuatro quinguenios de salario gque percibia

e wt s i, e Ha [Ae irerarmantac an sl ALieets v ~Aatenorc citada Olie e aplicuen cdurcante
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BIBLIOTECA DEL MUNCIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO QUE SE ENCUENTRA EN EL
DOMICILIO DE LA CALLE FRANCISCO I MADEROC ESQUINA ALDAMA, EN LA COLONIA CENTRO DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARQO, vy en el domicilio de la patronal que se ubica
EN CALLE REFORMA NUMERQ 158 EN LA COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, DEL
ESTADC DE QUERETARQ: cuya actividad principal lo era entre ofras en la BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, COMQ SON LA ELABORACION DE OFICIOS,
REPORTES MENSUALES, ¥ SEMNESTRALES, ORIENTACICON AL PUBLICO, REALIZACION DE INVENTARIOS DE
LIBROS, PERIODICO MUNICIPAL, PERIODICO MURAL TODO PARA EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN; puestfo
en el que cumplida en pocos dias los VEINTICUATRO ANOS UN MES Y DIECISEIS DIAS... 3.- EL ULTIMO
sacario Que PerciBiA LA TRABAIADORA ACTORA [ - -
CANTIDAD DE § 850.00 pesos [ochocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) pesos, S@_LMAR!O
= ——-
INTEGRADO QUE SE ADICIONA CON CUATRO QUINQUENIOS, Y QUE PERCIBIA POR SU TRABAJO Y QUE
e —— .
SE LE ENTREGABA A LA ACTORA, QUE INTEGRA TODAS LAS PRESTACIONES LABORALES Y QUE DICHAS
CANTIDADES SE LE CUBRIAN AL TRABAJADOR ACTOR COMO PAGO A SU TRABAIJO, asimismo se

reclama el pago de las diferencias de salarios que se sigan devengando hasta que se dicte y ejecute
el loudo correspondiente en el presenfe procedimiento laboral. EL WMES
LABORALES COMO AW@ ANO 2015 2016, 2017 y 2018, VACACIONES ANO 2015, 2016, 2017,
2018 Y 2019, CORRESPONDIENTES A ONCE DIAS DE SALARIO POR PERICDO VACACIONAL, PRIMA
VACACIONAL ANO 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019... Asl coma también se reclama el pago de salarios
devengados y no pagados, del periodo comprendido del 07 de mayo de 2019 al 08 de mayo de
2019... 4.- LA JORNADA DE TRABAJO QUE LE FUE ASIGNADA A NUESTRA REPRESENTADA-

I O Rt DE LOS DEMANDADOS, LO ERA DE LAS CATORCE P.M,

HORAS @ los VEINTE HORAS P.M. HORAS DE LUNES A VIERNES DE CADA SEMANA.. 5.- NUESTRA
rerresenTADA (G ; - RE DESEMPENO SUS LABORES CON EL
CUIDADO Y ESMERO... 6.- DENTRO DE LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 935/2018/1,
RADICADO ANTE EL TRIBUNAL DE CONCIUACION Y ARBITRTAJE DEL ESTADO DE QUERETARO, EN
AUDIENCIA DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2019, LA PATRONAL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, OFRECIO EL TRABAJO EN EL PUESTO DE BIBLIOTECARIA, EL CUAL
FUE ACEPTADO POR LA PARTE TRABAJADORA... FIJANDO FECHA PARA REINSTALACION MEDIANTE
ACUERDO DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2019 A LAS 10:00 HORAS. 7.- EL 30 DE ABRIL DE 2019, EL ACTUARIO
NO LLEGO, RAION POR LA CUAL LA AUTORIDAD LABORAL VOLVIO A SENALAR FECHA DE
REINSTALACION, EL DIA 07 DE MAYO DE 2019, A LAS 10:00 HORAS. 8.- EL 07 DE MAYO DE 2019, A LAS
10:00 HORAS, EL ACTUARIO ADSCRITO AL TRIBUNAL..., NUESTRA REPRESENTADA FUE REINSTALADA EN SU
PUESTO LABORAL DE BIBLIOTECARIA... QUEDANDOSE A TRABAJAR LA ACTORA. 9.- EL DiA 08 DE MAYO
DE 2019, LA C. ARACELI DURAN TERRAZAS EN SU CARACTER DE ENCARGADO DE LA BIBLITECA DEL

MUNICIPIO DE HUI ; AMENTE A LAS 14:05 P.M. HORAS, EN EL DOMICILIO DONDE SE

UBICA LA BIBLIOTECA DEL MPIO. DE HUIMILPAN..., LE MANIFESTO DE MANERA VERBAL A NUESTRA
’—_d—__ .

DESPEDIDA, TU SABES QUE ESTO ES UNA ESTRATEGIA LEGAL PARA FASTIDIARTE Y COMO NO TENGO

CHAMBA PARATI", LAJEABA_LADQ-EA&WANJFESTO: ‘%‘PERO PORQUE DICE £50¢2, YO VOY LLEGANDO

Y EL MUNICIPIO DE TRABAJO ME OFRECIO EL TRABAJO", A LO QUE LA C. ARACELI DURAN TERRAZAS...

LEDIJO “A MI ME VALE, ESTAS DESPEDIDA, ASI QUE MEJOR VETE". 10.- NO HAY LUGAR A DUDAS QUE LA

TRABAJADORA ACTORA MARIA ORTENCIA FRIAS, LO DESPIDEN POR PARTE DE LOS DEMANDADOS SIN
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nal de Concilliacion y A

por ratifidandoe el escriferinicial de demanda y aclaraciones realizadas a la misma, hecho
lo cual, el demandado H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE
QUERETARO, por conducto de su apoderado legal, dio contestacion a la demanda
instaurada en su contra, manifestando con relacion a las PRESTACIONES gue les fueron
reclamadas y los HECHOS gue les fueron atribuidos, en sintesis lo siguiente: * La parte acfora
carece de accion y de derechos para demandara las prestaciones reclamadas en los incisos I, 1, 1,
IV, V., VI, VII, VI, IX, X, XI, Xll, considerando gue nunca fue despedida de su fuente de frabajo en la
fecha gue sefala, tal y como se acreditard en su oportunidad... la verdad de los hechos es gue Ia
parte actora dejd de presentars3e a la fuente de trabagjo, laborande el 08 de mayo de 2019 y
posteriormente omitiendc presentarse a la fuente de tfrabajo por razones gue se desconoce y se fuvo
notifica de ella hasta la contestacion de la presente demanda... respecto de la prestacion 1),
consistente en la reinstalacion, considerando que nunca fue despedida de su fuente de trabajo, v se
dejé de presentar a la fuenfe de frabgjo, laborando el 08 de mayo de 2019 y posteriormente
omitiendo presentarse a la fuente de frabajo... se opone la excepcién de inexistencia del despido,
excepcién de improcedencia de la accién ejercitada, no mutdtis libelo. Aclarando que el salario

correcto es la cantidad de $5,074.354 pagaderos de forma quincenal. Se aclara la fecha de ingreso

sefalado, lo correcta es el dia 08 de octubre de 2003, en consecuencia erronea la cantidad de
quinquenios... es correcto el hormmedio hora para consumir alimentos... de las
15:00 horas alas 15:30 horas. Por otra parte se senala que existe un juicio diverso entfre mirepresenfada
v la parte actora respecto ala misma relacion laboral, por lo que se solicita a esta autoridad en forma
oficiosa redlice la acumulacion tendiente o evitar doble acreditacion de documentos que mi
representada debe conservar.... Por consecuencia es improcedente la prestacion sefialada en el
inciso Il, dado que la actora nunca fue despedida de su fuentfe de frabajo y se dejo de presentar...
se opone la falta de accién y derecho de la actora para solicitar la prestacion... La sefialada en el
inciso I, es improcedente, la actora nunca fue despedida de su fuente de trabgjo, la actora dejo de
presentarse... aunado a lo anterior es de hacer referencia que la parte actora solicita prestaciones
las cuales en su cportunidad se acreditara que fueron pagadas, oponiéndose la excepcion de pago,
v excepcidn de prescripcién, en relacion a la solicitud de las mismas en término del articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo a partir de o presentacién de la demanda, sefialando fales prestaciones se
encuentran reclamadas en juicio diverso... Respecto a la conservacion de derecho y vigencia se
advierte una obscuridad de las mismas, la cual impide a mi representada dar una contestacion al ser
genérica y obscura en situaciones de fiempo, modo y lugar... Precisando a este H. autforidad mi
representada ha cumplido con sus obligaciones laborales con la parte acfora y adicicnalmente se
enmarca la excepcién de obscuridad en la demanda, como se indica en lineas anteriores al dejar en
estado de indefension. Se opone la excepcidn de pago por lo que corresponde a las prestaciones
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, con apego a (os dios que fenia derecho y épocas de
pago correspondientes... Lo sefalada en elinciso IV esimprocedente, en virtud de durante el tiempo
que labord la actora, le fueron pagadas todas y cada una de las prestaciones a las que fenia
derecho, incluso el servicio médico particular, en consecuencia, resulta improcedente elreclamo gue
formula; falso el salario de $1,000.00 diarios dado que el salario que percibia la actora era de $5074.35
pagaderos en forma quincenal, se insiste que en ningun momento se le despidio a la parfe actora,
remitiéndome al incisc | dei escrito de contfestacion... Es improcedente el reclamo que redliza o
accion ante el correlativo de la demanda que se contesta, consisten en el PAGO DE PRIMA DE

ANTIGUEDAD, prestacién que se confrovierte oponiendo la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y
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ces et dactiscGe etdidede presentar o laborar a ia fuente de trabajo asignada al férmino de su

jemada loborol el dic ocho de mayo de dos mil diecinueve, por lo que se dejd de presentar y se dejo
de fener noticia de la hoy actara hasta el momento de ser nofificado de la presenfe demanda,
sefiaiando la falsedad dodo que la persona advirtiendo de falsedad la sefaiizacién de aparentes
festigos... El hecho 10 se niega en su infegridad y se advierte en forma refterada ia maf infencionada
pretension respecto de anfigledad la cual es completamente errdnea v alejada de la realidad por
lo que me remito o lo contestade en el hecho nlimero 1 de la presente contestacién fal y comeo se

acreditarg...".

Opuso, ademads, las siguientes EXCEPCIOMNES Y DEFENSAS:

“1.- LA FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, de lo parte actora para el reciamo que hace, en
virtud de gue la actoro nunca fue despedida de su fuente de frobgjo. 2.- INEXISTENCIA DEL DESPIDO
E IMPROCEDENCIA DE LA ACCION de lo parfe actora para el reciamo que hace, en virfud de que la
acfora nunca fue despedida de su fuente de frabajo. 3.- LA DE INEPTO LIBELO, por fodos y cada uno
de los argumentcs esgrimidos en el presente juicic especificamente, asl como por lo oscuridad vy
defecto legal en el planteamienfo de la demaonda. 4.- LA EXCEPCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA o
cargo de lo gotora ante ko corencia de lo accién y derecho def acfor. 5.- LA EXCEPCION DE PAGO,
en virtud de los prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional tal en términos de la
presente contestacion. 6.- LA EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA DEMANDA, por todos v cada uno
de los fundamentos esgrimidos en el presente juicio especificamente asi coma por la oscuridod y
defecte legal en el planteamiento de la demanda. 7.- LA EXCEPCION DE ACCESORIEDAD, en términos
de lo existencia de juicio diverso respecto de o misma relacion loboral, parfes e identidad en
pretensiones reclamadas en los términos de la presente confestacion. 8.- TODAS Y CADA UNA DE LAS
EXCEPCIONES QUE SE DERIVEN DEL ESCRITO DE CONTESTACION DE DEMANDA Y QUE POR OMISION NO
SE HAYAN DETALLADO Y QUE EN TODO FAVOREICA LOS INTERESES DE LA DEMANDA.”.

Asimismo, una vez que la parfe demandada dio confestacion a su demanda,
promovié incidente de acumulacién, por lo que se suspendid el procedimiento en lo
principal v se sefialaron las once horas ceon treinta minutos del 22 de noviembre de 2019

para el desahogo de la audiencia incidental.

5.- En fecha 22 de noviembre de 2019, compareciercn las partes a la Audiencia
Incidental de Acumulacion; una vez desahogada, la Secretaria de este Tribunal, se sirvio
convocar a los infegrantes de la Primera Sala de este Tribunal, para resclver la procedencia

del Incidente de meérito.

6.- Mediante acuerdo de fecha 18 de junio de 2020, se emitid la resolucion
interlocutoria, respectc del incidente de Acumulacion planteado por la parte actora, en el
que se declaré improcedente el Incidente de Acumulacién, por lo que se ordend levantar
lo suspension del expediente principal, sefialando las diez horas con treinfa minutos del 27

de octubre de 2020, para la continuacion de la Audiencia de ley.
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ce! EstdladElestadie delpresente conilicto fiene por objeto discernirla Litis, que queda fijaca

de la siguiente forma: determinar sila ectora || G - -
o no derecho a la REINSTALACION, asi cémo al pago de salarics vencidos y demds
prestaciones que reciama en su escrifo inicial de demanda; derivado de un despido
injustificado que argumenta la ccclonante hober sufrido el 08 de maye de 2019,
aproximadamente a las 14:05 horas, por conducto de ia _eﬂ
su caracter de Encargada de Biblioteca del Municipio de Huimilpan, el cual ha gquedado
establecido &n el antecedente 1 de la presente resolucidn, mismos que se dan por
reproducide como si a la lefra se insertase en atencion al principio de economia procesdal;
o si en contraposicién a [0 argumentado por la trabajadora actora, son procedentes o no
las excepciones y defensas gue opuse el demandado H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, quien negd el despido del que se adolece la actora,
como ha guedado sefialado en el antecedente fercere de la presente resolucidn, el que
se da por reproducide en obvio de repeficiones; aseverando en sintesis que: ... la verdad
ce los hechos es que lo actfora dejé de presentarse a laborar de su fuenfe de frabajo

asighada af férmino de su jornada laboral el dia 08 de mayo de 2019...7.

En sintesis la Litis queda frabada de la siguiente forma: §i existio o no el despido
injustificado de la actora | GcNNNNGEEEEE - o< s osto dejo de
presentarse ¢ su fuente de frabdjo, el dia 08 de maye de 2019, ya que de ello dependerd
la procedencia o no de la REINSTALACION como accién principal, ast como el pago de
sclarios vencidos y demds prestaciones que reclama, debiendo determinar si son o no

procedentes las excepciones y defensas opuestas por el demandado.

ill.- Una vez determinada la Litis, ahora se debe establecer a quien corresponde la
carga de probatoria en el presente juicio vy, fenemos que derivado de la manifestacion
vertida por el demandado H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE
QUERETARO, al negar el despido injustificado y arglir que la trabdjadora actora dejé de
presentarse a laborar de su fuente de trabajo asignada al término de su jornada laboral el
dic 08 de mayo de 2019, tenemos que su dicho constituye meramenie una aclaracion, mas
no una excepcion, ya gue no la acompana de un motivo que justifique fal ausencia,
porgue al no haberse invocado una causa especiiica de la inasistencia de la accionante
que tenga como finalidad de que el pairdén pueda liberarse de responsabiidad, ya sea
destruyendo o modificando los fundamentos de la accién ejercitada, se esta en presencia
de una contestacion deficiente y simple, dado que en autos no obra elemente alguno que
sostenga tales afirmacicnes; atendiendo a lo anterior y considerando o dispuestc por el
articulo 874 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, que establece que la

parte patronal fiene la carga procesal de acreditar los elementos esenciales de la reldacion

de frabaio, tales como sy duracion v terminacién, asi como el principio procesal de derecho

“quien afirma esta obiigado a probar”, corresponde al demandado . AYUNTAMIENTO DEL
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& : obabsirocel que afirma SEGUNDQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO

Amparo directo 458/91. Ramdn Rébago Uras y ofres. 15 de enerc de 1992, Unonimidod de votos.

Ponente; José Nabor Gonzdlez Rulz. Secretaria: Gloria Flores Huerfa. Amparo directo 25/94. Juan
Antonio Montfova Galaz. 10 de marzo de 1994. Unanimidad de vofos. Ponenfe: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretorio: Fduardo Anastacic Chdvez Garcia. Amparc directo 73/95. Emesto Lépez de la Rosa y ofro.
16 de marzo de 1995, Unanimidad de votes. Ponente: Alicio Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos
Lugue Gémez Amparo directo 569/95. Héctor Salgade. 24 de agosto de 1995, Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Sivia Marinella Covidn Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan
Miguel Parra Robles. 11 de octubre de 1995, Unanimidad de votos. Ponenfe: Ricarde Rivas Pérez.

Secrefario: Emeste Encinas Villegas™.

“Registro digital: 2008954. instancia: Tibunales Colegiados de Circuito. Tesis: Léo.T. 2722 [10a).
Décima Epoca. Fuente: Gaceta def Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo
li, pdging 1572. Materia(s): Laboral. Tipo: Jurisprudencia. RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA
EN CASO DE SU NEGATIVA. Cuando el demandodo, como patrén, niega fiso y llanamente la relacion

de trabgijo, corresponde al actor demosirar su existencia, en virfud del principic general de derecho
en el senfido de gue gquien afima esfd obligade o probor sus afimaciones. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITQ. Amparc directc 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y ofro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugic Gallegoz Baeza.
Secretaria: Maria Eugenia Clascuaga Garcia. Amparo directos41/2009. Moisés Fide! Cerdn Aivgrez. 25
de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Biake. Secrefaria: Sandra fliana
Reyes Carmona. Ampare directo 791/2010. Viidiana Radilo del Valle. 7 de octubre de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Anfonio Bello Sdnchez. Secretarior Miguel Barrios Flores.
Amparo directo 79/2011. Anfonio Herndndez Rivera. 31 de marzo de 2011, Unanimidad de vofos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directc 731/2014. 16 de

actubre de 2014, Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapaia Arenas™.

Finalmente, toda vez que la actora reclama ! page de vacaciones a razén de 30
dios anucies; prima vacacional a razdén de 80% de un mes de salario; aguinaldo arazén de
90 dias por afio; v el pago de prima de antigledad a razon de 20 dias por ano; por
considerarse que los términos en gue reclama el page de dichas prestaciones es terminos
superiorss a los que estioula la ley, se defermina que correrd a cargo la parte actora, lc
carga de la prueba de acreditar que las prestaciones de Ley referidas, fueron pactadas
con el demandado en términos superiores a los previstos por la Ley de los Trabajadores del

Estade de Querétaro. Lo anterior encuenira sustento en el siguiente criterio jurisprudencial:

“Enoca: Novena Epoca Registro: 198240 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuifo Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de ia Federacion y su Goceta Tomo Vi, Julio de 1997
Materia(s): Laboral Tesis: 1.90.7. J/28 Pdgina: 325 PRESTACIONES SUPERIORES A LAS LEGALES. REQUISITOS

PARA SU PROCEDENCIA. §i un frabajador reclama una prestacién de origen legal, pero en términos

superiores a los previsfos por la ley, debe precisar en su demanda la esfipulacién contractual que e

sirva de fundamento, vy en caso de que el demandado niegue su existenciq, el accionante deberd

acreditara, o come gue se encuenfra en lo hipdtesis confemplada en la norma exfralegal. Si
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&L Berad asahieifad gedicarme abstuve, me dieron de bajo; 9.- Que usted el dia 08 de mayo de 2019,

dejé de presentarse a laborar en el cenfro de frabajo ubicado en calle Francisco | Madero Esquina
Aldama, colonia Centro del Municipio de Huimilpan, Querélaro. C.L 31, §i es clerfo que ya no fabore

porgue me pidieron que me retirora de los instalaciones.”.

Medic de conviccién del cual se desprende la confesién expresa de la actora, en
términos del numeral 794 de la supleforia Ley Federal del Trabajo, Unicamente respecto o
los hechos confrovertidos en la presente Lifis, en especifico los que se encuentran
contenidas en ias posiciones 1, 3, 4, 5 v 6, respecto de las siguientes cuestiones: gue inicio
la relacién laboral con el MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRQ., el 08 de gctubre de 2003; que

siempre le fue cubierto el pago de aguinaldo y primda vacacional durante el fiempo que

Auré lo relacidn laborai: que ia actorg siempre ha gozado de sus vacaciones durantfe gl

Hempo aie durd ia relacién laboral; que la actora fenia come salario quincenal ia canfidad

de $5,074.35.

Con base en lo anterior se concede eficacia probatoria a la confesional de estudic,
en términos de lo previsto por los criiculos 792 y 794 de la supletoria Ley Federal del Trabgjo,
a fin de tener por acreditado lo que de ella se advierte y que ha guedado asentado en
lineas que anteceden, sirviendo para robustecer lo anteror, el criferio jurisprudencial gue a

confinugcion se franscribe:

“Registro digital: 2014773 CONFESION EN MATERIA LABORAL. POR MAYORIA DE RAION, NO
DEBE ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIO CUANDO EXPRESA Y ESPONTANEAMENTE SE ADMITE UN HECHO.
Los principios generales del derecho son enunciodos normafivos que expresan un juicio deontoidgico
acerca de lo conducta a seguir en clerta situacion o sobre ofras normas del ordenamiento juridico;
cada uno de estos principios es un criterio gue expresa un deber de conducta para los individuas, el
principio o un estdndar para el reste de {as normas. Segun fa doctring positivista, 10s principios son uha
parfe del derecho positivo; sin embargo, nunca podrian imponer und obligacion que no fuera
sancionada per el mismo ordenomienfo, de donde deriva que cada ordenamienfo fiene sus
parficuiares principios genercies y gue ne existen principios juidicos universales. Bajo esa premisa, el
arficulo 17 de la Ley Federal de! Trabajo prevé la aplicacidn supletoria de los princigics generales del
derecho, supuesto que estd susfenfado en fos numerales 777 y 794 de la ley aludida, gue permiten
concluir gue ante la confesién expresa y esponfdnea contenida en las actuaciones judiciales, ocloso
resuffa ofrecer prueba en confrario, dado gue por disposicién de la ley, elio sdlo opera cuando se
frata de ja prueba presuncional legal y humana, como jo prevén los arficuios 805 y 833 de ia ley
citada, aunado ol esfudio sistemdtico de o fraccién IV del arficulo 878 que, a su vez permite
desenfrafiar el origen v sustenfo del principio sefialado, pues si ef silencio y las evasivas hacen que se
tengan por admilidos ies hechos sobre los gue no se suscite conlfroversia y que fojantemente dice que
no debe admilise prueba en conirario, con mayor razdn cuando expresa y espontdneamente se
odmite un hecho. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. Ampaoro directo
103/2017. Titular del Gobieme del Estado de Bajo California y otros. 27 de abril de 2017. Unanimidad

de volos. Ponente: lnasencio del Prado Moroles. Secretario: Ciro Alonso Rabanoles Sevilla. Esta tesis se
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// aROEwwEierd S corttmizriondad, por concepto de fondo de ahorro, el pago de dicho

cencepto, no forma parte de las prestaciones reclamadas por la parte actora, ni de los
hechos controverfidos en la Lifis que nos ocupa, por lo que no se les concede valor
probatorio, alos documenios en cuestidn, de conformidad con el articuio 178 de la Ley de

los Trabajodores del Estiado de Queréfare.

3.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, prusba gue fue ofrecida por ambas partes
en el presente juicio, intentondo cada una de elias que la misma sec aplicada en su
beneficio parficular; ahora bien, la prueba INSTRUMENTAL tiene pienc valor por sery fratarse
de actuaciones y declaraciones hechas por las partes dentro del expediente, v se les valora
en este sentide de acuerdo con lo dispuesto por los arficulos 835 v 8346 de la Ley Federal cel
Trabajo, sin embargo, el beneficio particular quedard determinade al momento de resoiver

I confroversia.

4.-LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, prueba que fue ofrecida por ambas partes,
intentando cada una de elias cue la misma sea aplicada en su beneficio particular, de
modo gue, el valor que le pretende dar cada una de las partes, guedard determinado al
momenio de resolver la cuestidn principal, dade gue anficipar el valor de una
PRESUNCIONAL, hosta esta parte de la resolucion, podria significar prejuzgar sobre |a
procedencia de la accidn, de tal mansra que solamente se le concede valor en la mecida
que en el punto correspondiente al estudic de la procedencia de la accidn, pueda

favorecer ol oferenie, lo anterior con fundamento en el articule 885, fraccion lil.

V.- Siendo todas las pruesbas ofrecidas por el demandado, se procede a entrar al

estudio de las gue fueron aperiadas por la actora _

las cuales se enuncian vy se valoron de la siguiente manera:

1.- LA CONFESIONAL o carge de! demandado H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO (foja 113), cuyo desahogo se llevd a cabo de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 790 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoric a la materia que nos rige; audiencia de desahoge enla que, fras haber tomado
los genercles del absolvente y de haber calificado las posiciones exhibidas por la parte
actora mediante un pliego, la parte demandada contestd las mismas de forma negativa,
sin que ninguna de dichas negativas configuraran una afirmacion en st misma, por o fanfo.
no aporta elementos para esclarecer los hechos controvertidos o para soportar las cargas
probaterias impuestas a las partes, y con ello resulta ser una prueba infrascendente vy
carente de valor probatorio, en términcs de los articuios 777 v 779 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria.

Medio de convicaién del cudl no se desprende elemento alguno que beneficie ala
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K*-—/// SRi9923% petoDy Ende aan los meses de neviembre vy diciemibre del afio 2017, recibid per
— concepto de aguinaldo la cantidad de $12,012.10, en cada mes

No pasda inadvertido para este Tribunal el hecho de gque el demandado no exhibid
la totalidad de los documentos gue le fueron requeridos, y no obstante que en fecha 14 de
junio de 2021, se cpercibid a la parfe demandada que en casc de no exhibir los
documentos para los cuales fue admitida la prueba de estudio, se tendrian por
presuntivamente ciertos los exiremos para los cucles fue admitida la misma, es decir que el
salario diario de fa actora era por ia cantidad de $850.00 pesos diarios v que se encuentran
hechos los pagos a la trabajadora por concepio de vacaciones, prima vacacionat y
aguinaldo correspondientes a los afios 2018 y 2019, no obstante lo anterior, no puede
prevalacer la presuncién de dichos extremos son ciertes, ya que de los recibos de ndmina
descritos en el parrafo que antecede, los cuales fueron concatenados con la confesion
expresa de la actorq, se acreditd que el salario quincenal de a aciora era por la cantidad
de $5,074.35 pesos; ahora bien, respecto al adeude de las prestaciones referidas, la propia
actora manifestd de manera expresa, en la prueba CONFESIONAL a su cargo, que durante
el fiempo que durd la relaciéon laboral con el Municipio de Huimilpan, siempre |e fueron
cubiertos en fiempo y forma el page de aguinaldo vy prima vacacional, asi como siempre
disfrutc del goce de vacacionss, lo que se toma como una confesién expresa de
conformidad con el arliculo 794 de la Ley Federal del Trabgjo de aplicacién supletoria,
debiendo fener por acreditado, gue el demandado H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARQ, mientras durd la relacion laborai , siempre cubrié el

pago de vacaciones, prima vacacional y aguinalde en faver de la actera.

4.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, prusba gue fue ofrecida por ambas partes
en el presente juicio, intentando cada una de elias gue la misma sea aplicada en su
beneficio parficular; ahora bien, la prueba INSTRUMENTAL tiene pleno valor por sery tratarse
de actuaciones y declaraciones hechas por las partes dentro del expediente, y se les valora
en este sentido de acuerdo con lo dispuesto por ios articulos 835 y 834 de la Ley Federal del
Trabgjo, sin embargo, el bensficio particular quedard determinado al momento de resolver

la confroversia.

5.-LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, prusba gue fue ofrecida por ambas partes,
intentando cada una de ellas que la misma sed aplicada en su beneficio particular, de
modo que, el valer que le pretende dar cada una de las partes, quedard determinado al
momento de resolver 1o cueslién principal, dado que anficipar el vaior de und
PRESUNCIONAL, hasta esta parfe de la resolucién, podra significar prejuzgar sobre o
procedencia de la accidn, de tal manera que sclamente se le concede valor enla medida
qgue en el punio comrespondienie al estudio de la procedencia de la accidn, pueda

favorecer al oferente, 1o anterior con fundamento en el arficulo 885, fraccién .
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defmisizdel pfdsefdlano anterlormente ne ha concluide el procedimiente y por ende no

se ha dado cumplimiento al laudo, deberdn pagarse ademds a la actora, los intereses que
s& generen sobre slimporte de doce meses de sclario, arazon del 2% mensual, capitalizable
al momento del page: Sirviendo de sustento legal o lo anteriormente determinado, lo
dispuesto por el arflculo 175 Bis de la Ley de ios Trabajadores del Estado de Querétaro, que

sefald:

“Artfculo 175 Bis. Cuando procedo, el frabojodor serd indemnizado con salarios vencidos que
se colculordn desde o fecha del despido hasta por un maximo de doce meses, o razén del que le
corresponda en o fecha en gue el frabajador fuera despedido. 5 al fermine del plazo sefdlado en
el pérrafo anterior no ha conciuide el procedimiento o no se ha dado cumplimiento allaudo, fambién
se pogardn of frabajador los intereses que se generen sobre el importe de doce meseas de salano, o
razén del dos por ciento mensual, capifalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parraio
no serc oplicable parg el pago de ofro tipo de indemnizaciones o prestaciones. En caso de muerte
del frabajodor, dejordn de computarse los salarics vencidos come perfe del confiicto, a partir de fa

fecha del fallecimiento”.

Ahora bien, para efecto de la cuantificacion de salarios vencidos v sus respectivos

intereses _legales agui condenados, al no contar este Tribunal con elementos para
determinar el salario intégmdo gue debe percibir la parte actora por la prestacion de sus
servicios, atendiendo a o dispuastc por el articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro el cual sefiala gue: “Para los efectos del page de ios prestaciones
contenidas en esta Ley, como en los convenios suscrifos enfre el Gobiermo del Estado,
Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinguenios”;
es decir, considerando el salaric presupuestal, el cual ha guedado determinado con Ios
recibos de néming que obran agregados de la fojo 68 ala 80 y de ta 85 a la 87, 1os cudles
fueron concatenados con la confasion expresa de la acteora, que se derivd de la prueba
CONFESIONAL a su cargo (foja 125), acreditdndose asi que el salario quincenal de la actora
era por la cantidad de $5,074.35 y consscuentemente al dividirse entre los 15 dias que
Infegran una quincena, se deberd tener como salarie diario de o aciora, la cantidad de
$338.29; v, para cuantificar &l salario diario integradoe de la frabajadora, se deberd sumar al
salario diario, el monio que resulte por concepto de guinguenios, para poder determinar el
monto de las indemnizaciones que deban pagarse ¢ la actora, y considerando que la
fecha del despido injustificado de la actora, que fue el dia 08 de mayo de 2019, la actora
contaba con una antigliedad de 15 afios y 7 mases, es decir que ésta generd el pago de
3 quinguenios, y al no tener este Tribunal elementos suficientes para determinar el monfto
sobre el cual se deba pagar el mismo, deberd dejarse pendiente la cuanfificacion del

salario diario integrado con el cual se debe de cuantificar la condena de salarios vencidos

e infereses generados; ordendndose que en el momento procesal oportuno de ejecucion

de la presente resolucion, se abra INCIDENTE DE LIQUIDACION, de acuerdo al precepto

leaal antatiormente invocado con relacidn al articulo 944 de la Ley Federal del Trabajo de
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demBPcretid oo e esdtarieria de juicio previo y diverso, por lo gue el presente asunto gueda

delimitado al fiempo transcurrido a pardir del 07 de mayo de 2019, puesto que los percdos

anteriores son parte de diversoe expediente.

VIIl. En relacién a la prestacidn reclama por la actora en el numeral IV de las
prestaciones de su escrito inicial de demanda, consistente en ia vacaciones a razén de 30
dias anuales, prima vacacional correspondiente a 80% de un mes de salario y aguinaldo a
razén de 90 dias y quinquenios de acuerde a los aftos 2015, 2014, 2017, 2018 y 2019,
considerando que corespondid a la actora la carga procesal de acreditar que fenia
derecho ¢ percibir estas prestacionss en ios terminos en que fueron reclamadas, de [a
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES se desprende gue en relacion ol page de prima
vacacional, del recibo de ndmina correspondiente al petiode de pago del 16 al 31 de
marzo de 2018 (foja 85), documento al gue se le concedid valor probatoric, se desprende
que se reclizd el pago de $4,091.56 pescs, por concepto de prima vacaciondl v,
considerando el salaric quincencl de la actora por la cantidad de $5,074.35 pesos ($338.29
salario diario), tenemos gue al aplicar una regla de fres al monto percikido por prima
vacacional, se desprende gue dicho monto equivale al (4,091.55 X 100 / 5074.35) 80% del

salario quincenal de ia actora, en tal virtud el cdlculo de prima vacacional, deberd

cuanfificarse o razén del 80% de una guincenda de salario. Ahora bien, por cuanto ve al

page de aguinalde, no obstante que la actora no haya acreditado el page de esta
prestacion en los términos que la reclama, de los recibos de ndmina correspondientes a los
periodos de pago del 16 ¢l 22 de noviembre de 2017 (foja 84) y 01 ¢l 06 de diciembre de
2017 (foja 87), se desprende gue se hicieron dos pagos a la actera, cada uno de ellos por
Il cantidad de $12.012.10, por concepto de aguinaldo, arroldndonos el monte fotal de
$24,024.20 pesos, que & dividirlos entre el salario diario de la actora ($338.29 pescs),

tenemos que la_actora percibia por concepto de aguinaldo, el equivalente a 71dias de

salario, por lo tanto el cdlculo de esta prestacién, deberd realizarse a razén de la cantidad
de dias referida. Por cuanto ve al page de vacaciones, foda vez que la actora, no acredito

que esta prestacion hubiese sido pactada con el Municipio demandado, arazén de 30 dias
por afc, lo procedente serd realizar su cuantificacidn de acuerdo a lo establecido en los
numeraies 30 y 31 de o Ley de los Trabagjadorss del Estado de Querétaro, que a la lefra
refiere; “Articulo 30: Los frobajadores gue tengon una antigledad mayor de seis meses de servicio,

disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias hdbiles cada uno con goce de

sueldo integro, en las fechas que ol efecto se sefialen [...]". Arficulo 31.[...] Los frabajadores disfrutardn

de un dia hdbil mds de vacociones en cada perodo, por codga cinco arftos de antigledod.™.

Finalmente en relacidn al pago de quinguenios, es preciso sefialar que estos, se encuentran
integrados en la cuantificaciéon tanto de conceptos indemnizatorios de salarios caidos e
ntereses, como en las prestaciones generadas y exigibles en los afios 2019, 2020, 2021, 2022
y 2023, ellc atendiendo a gue los quinguenios forman parte integrante del salario de la

accionante, en términos del numeral 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
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S&3 HR8a Refrdlecy epdaanes. 19 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Maria Simong Romos
Ruvalcabo. Secretaria: Marfa del Carmen Goémez Vega. Amparc directo 351/96. Enrique Curiel
Aguoyo. 8 de febrero de 1996, Unanimidod de vofos. Ponente: Horacio Cardose Ugarte. Secretaria:
Ma. Guadalupe Villegas Gomez. Ampare directo 5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20 de junio de 1996,

Unanimidad de votos. Ponente Horacio Cardoso Ugorte. Secretfario: Rigoberto Caliejo Lopez”.

Atendiendo ¢ los fundamentos jurisprudenciales referidos, y considerando gue la
parte actora solicita en su demanda inicici e page de VACACIONES, “por todo el fiempo
gue dure injustificadamente doda de boja vy separada de su trabajo..”, asi como "de
acuerdo o los anos 2015, 2016, 2017 y 2018, considerando la delimitacidn de o prasente

confroversia v toda vez se condend al page_de salarios caidos al haber sido separada

injustificadamente del frabgjo a la actora, es inconcuso que en este rubro va inmerso el
pogo de los vacacicones reclamadas, ya gue es evidente gue el empleado no presté sus

servicios a parfir del 08 de mayec de 2019, reiterando gue gl pago de los periodcs

vacacionales postericres ¢ g separacién injustificada del actor o su frabajo, quedan

comprendicos en el pago de la prestacion referide, pues de lo contrario se le estaria
cbligande al demandado a efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal
alguna, por lo que lo conducente serd ABSOLVER al demandadc H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, r‘especi‘o @ las vacacicnes que se

generadas a partir del despido injustificado, hasta en tanto seq reinstalada la actora.

PRIMA VACACIONAL: Considerando la delimitacion de |la prasente Lifis, a partir de la

fecha de reinstalacion de la actora, el dia 07 de mayo de 2019y toda vez que se tuvo por

cierto el despido Injustificado que aduce la actora el dia 08 de mavye de 2019, v al haber
resultado procedente la reinstalacion de la misma, 1o gue implica tener por continvada la
relacién de trabajo como si nunca se hubiese inferumpido, 1o conducente es CONDENAR
al demandade H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO,
ot page en favoer de la actora, de lo prima vacacional proporcional del primer periodo del
afo 2019 [del 07 de mayo al 30 de junio de 2019), segundo periodo dei afic 2019, v primer

y segundo periodo de los afos 2020, 2021, 2022, debiendo reglizarse su_cuantificacion o

rozen de un 80% de sueldc guincenal gue percibia la actora, quedando supediiado su

cuantificacién al incidente de liquidacién que en el momento procesal cporfuno se
aperture, atendiendo a gue su pago se hizo exigible con posterioridad al dia en que se
actualizd en favor de la actora el derecho al pago de 3 quinguenios, es decir, al 08 de
octubre de 2018, ya gue éste infegra salario en términos del numeral 36 de ia Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétare, vy las prestaciones deben pagarse con sclario
integrado, con base en el arficulo referido, por lo gue como ha guedado deferminado,

este Tribunal no cuenta con elementos para determinarlo en el presente Laudo.

Dejando a salvo el pago de la prima vacacionat de los periodos concernientes a los
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ot toetizeividenipéteds mara la procedencia del pago de prima de antigiedad, por lo que

lo cenducente es dejar a salvo el pago de prima vacacional, para el case de que no se
lleve a cabo la Reinsfalada de la actora, en los términos que han quedado asentados en

el Considerando VI, de la presente resolucidn.

X.- Con relacion a lo reclamado por ia actera en los numerales V, VI y VIl de su
escrito de demanda, consistentes en EXHIBICION DE LOS PAGOS HECHOS AL IMSS

INFONAVIT Y SAR v, en su caso, la inscripcion retroactiva a dichos institutos; resulta

improcedente su reclama, toda vez gue la misma es una cuestion puramente de derecho,
considerande que en las okligaciones concernientes a la inscripcién ante tales instituciones,
asimismo |1a ley del IMSS no fisne coniemplados ¢ los Poderes de los Estados o Municipios
como sujetos obligades a inscribir a sus frabajadores al régimen de proteccién que dicho
ordenamienio jurldico prevé. Por su parte, la Constitucion Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos, en sus articules 115 pdrrafo final y 116 fraccidn V faculta a las legislaturas de los
Estados a legislar en maoteric de trabajo con respecic a sus frabajadores, tanto de
Gobiernos Estatales como Municipales vy por fanto, las disposiciones de seguridad social
aplicobles a los irebojadores del Estado, serdn los contemplados en la Ley de los
Trabaojadores del Estado de Querétaro, ordenamiente legal gue no fiene prevista la
cbligacién de inscripcidn de dichos frabajadores ante dichos instituios, de tal suerte que si
el demandado no tiene la obligacidn legai de inscribir a sus frabajadores al IMSS, INFONAVIT
v $AR, no se aciualizan las hipdiesis legales para reclamar ias prestaciones derivadas de esa

obligacion.

Xl.- Por cucanfo ve a [O_exhibicién de todos y cada uno de los documentos que
enumera los articulos 24 v 25 de Ley Federal del Trabaje, que reciama en el numeral IX de
su escrito inicial de demanda, la aciora no refiere el periodo de su reclamo, y los exfremos
gue pretende acreditar con g exhipicion de dichos documentos, por lo gue ol no
proporcionar elementos suficientes para emitir condena alguna, este Tribunal se encuentra

Imposibilitado de pronunciarse al respecto.

Xil.- En relacion ol pago de SALARIOS DEVENGADOS v no pagadaos por los ahora
demandados, reclamados en el numeral Xl de su demanda inicial, del periodo
comprendido del dic 07 de mayo de 2019 ai 08 de mayo de 2019, por la canfidad de
$850.00 pssos; considerando que el salario diario acreditade para la actora, lo fue por la
canfidad de $338.2%, en los términos asentados en el Considerande Il de la presente
resolucién, asimismo y foda vez que el Municipio demandade en su ocurso de contestacion

ala demanda, fue totalmente omisa en pronunciarse respectc a la Reinstalacién lievada a

cabo el dic 07 de mayo de 2019, sefalando Unicamente que la verdad de los hechos es
que la actora se dejé de presentar o laborar a la fuente de su trabajo asignada el dia 08

de mayo de 2019; de tal suerte que, en atencidn alo estipulado en el numeral 171, segundo
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sl Consaiol padocedas prestaciones que G continuacién se enuncian y por las cantidades

mguxen‘res en términos de los Considerandos Vi, VIl y X1l de la presente Resolucion:

e SALARIOS VENCIDOS: Correspondientes al periodo del 08 de mayo de 2019
al 08 de mayo de 2020.

o INTERESES LEGALES: Que se generen sobre el importe de doce meses de
salario, a razdn del 2% mensual, capitalizable al momento del pago.

. PRIMA VACACIONAL: Corespendiente a la parte proporcionat del primer
periodo del afic 2019 {de! 07 de mayo al 30 de junio de 2019), segundo
periodo del afic 2019, y primer y segundo periodo de los afios 2020, 2021,
2022.

. AGUINALDO: Correspondiente a la parte proporcional del afio 2019 (07 de
mayo al 31 de diclembre de 2019), ¥ agulnaido de los afos 2020, 2021 y 2022,
debiendo reglizarse su cuantificacion a razén de 71 dias por ane.

e SALARIOS DEVENGADOS: Correspondiente al dic 07 de mayo de 2019.

TERCERO.- Se ABSUELVE al demandadc H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, del cumplimiento y/o pago de ias prestaciones
consistentes en EXHIBICION DE LOS PAGOS HECHOS AL IMSS, INFONAVITY SAR, y GASTOS

MEDICOS, en términcs de los considerandos Xy Xil de esta Resolucién.

CUARTO.- Se dejan asalvo los derechos de la aciora, respecto al pago de PRIMA DE

ANTIGUEDAD, en términos del considerando IX de asta Resolucién.

QUINTO.- Se concede al demandado H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN DEL ESTADO DE QUERETARO, ¢! término de setenta y dos horas a partir de la
nofificacion, para que dé el debido cumpiimiento a esta resoiucion en la forma y férminos
que han quedado asentados, conforme a io dispuesto por el arficulo 188 de la Ley de ios
Trabojadores del Estado de Querétaro. Se ordena expedir los fantos necesarics para lais
partes y en su opcriunidad, archivese el expediente como asunto fotalmente concluide.
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Asilo resolvieron los Magistrados que integran
i Primera Sala del Tribunal de Conciliccién y Arbitraje del Estade, Lic. lgnacio Aguilar
Ramirez Magistrado Presidente; Lic. Ana belem Rayén Garcla, Represenianie del Estado; M.
en E. Rafael Roa Guerrero, Magistrado Representante de ios Trabajadores al Servicio del

Estado y Municipios, ante ia Secretaria, Lc. Karla Aurora Hurtado Reyes que autoriza y da

El MMACISTRAD ESIDENTE



