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Tribunal de Conciliacién y Arbitraje ’
del Estado de Querétaro

VS.
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIUA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.
EXP. NUM. 787/2022/1

Santiago de Querétaro, Qro., a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro. - ---------

V IS T O para resolver en definitiva sobre el juicio laboral planteado por | EEGEGzNG

_ por conducfo de sus apoderados legales, en confra del
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO con domicilio en Calle Reforma, numero 158,
Colonia Centro, del Municipio de Huimilpan, Querétaro vy el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., con domicilio
en Calle Reforma, nUmero 300, Colonia Centro, del Municipic de Huimilpan, Querétaro, de
quienes reclamd la REINSTALACION y demds prestaciones que sefiala en su demandao

inicial y para tal efecto se formulan los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- El 29 de abril de 2022, _ por conducto de sus

apoderados legales Lics. Jorge Luis Terrazas Arteaga, Juan Alejandro Terrazas Arteaga y
Herlinda Pedraza Rodriguez, interpusieron demanda en confra del MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO v el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., de guienes reclamd las siguientes
PRESTACIONES y a quien atribuyd los siguientes HECHOS, que en sintesis se sefalan:

PRESTACIONES: “I.- ... LA REINSTALACION de nuestra represenfada... en el mismo frabajo, puesto y
actividad que venian desempefiando como ASISTENTE del drea de Coordinaicién de Asistencia Social
del Sisterna... en la misma jornada vy horario de lunes a viermes las nueve horas pm a las diecisiete horas
pm... antigiedad del dia 22 de ABRIL de 2013 al dia 04 de marzo de 2022... salario diario de $1,000.00...
que integra un guinguenio de salario... canasfa bdsica, fondo de ahorro, ademds de los incrementos
en el puesto vy categoria citada... otorgamienfo vy disfrute de prestaciones que dejé de percibir...
reconocimiento vy computacién legal del tiempo de separacién a la antigledad de los actores y
demds prestaciones que en su favor derive fa ley... ll.-... salarios vencidos y los que sel3 sigan
venciendo... lll.- ... conservacion y vigencia de todos los derechos de nuestro represenfado... como
son salario integrado.... Vacacionas ... 30 dias anuales... prima vacacional... 80% de un mes de salario;
aguinaldo equivalente a noventa dics... quinguenios... V.- Las demds prestaciones legales y
confractuadles gue se pudiesen adeudar... prima de antfigiiedad deberd de ser de 20 dias de solario
integrado de $1,250.00 pesos... V.- La exhibicién de los pagos hechos al IMSS.... VIL. - La exhibicion de los
pagos hechos al INFONAVIT... VIIL- La exhibicién de los pagos hechos al SAR... IX.- La exhibicién de
todos y cada uno de los documentos gue enumera los arficulos 24 v 25 de la Ley Federal del Trabajo...
X.- ... se tengan por cierfos las prestaciones y hechos de este escrifo en caso de no fener los
documentos idéneos los ahora demandados.... XIL.- ... salarios devengados y no pagados... del dic 01
de marzo de 2022 al 04 de marzo de 2022... POR LO QUE TAMBIEN SE RECLAMA A FAVOR DE LA
TRABAJADORA... CON RESPECTO AL PUESTO DE COORDINADORA DE ASISTENCIA SOCIAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL... I.- ... lo INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL ... antigiedad del dic 22 de ABRIL de 2013 al

dia 64 de marzo de 2022... salario diario de $1,000.00... que integra un quinguenio de salario... canasta
e g e B e o et e A o] et v ~tacarie citaE e Atoracamiento v
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representada no existié relacién laboral y/o vtnE‘Uo cort “acfual alguno, por lo que carece de accidn v
derecho para demandor lo corelativa prestacion... X: Negamos la exhibicidn v procedencia gus
corresponda... toda vez que enfre ig acfora v mi representada no existio relacion laboral y/o vinculo
confractual alguno, por lo gue carece de accidn y derecho para demandar la correlativa prestacién...
X.- Negamos accidn y procedencia... toda vez que enfre la actora v mi representada no exisfié

- refacién laboral yv/o vincule confractual alguno, por lo que carece de accidn y derecho. para
demandar o correlativa prestacion... RESPECTO A PRESTACIONES RECLAMADAS POR LA ACTORA QUE
SENALA EN EL ESCRITO INICIAL , SOLO PARA EL CASO DE QUE LA DEMANDADA SE NEGARA A REINSTALAR
AL ACTOR... L- Negomos el pagoe vy procedencia que correspondd por concepio de reinstalacién...
foda vez que ente la actora v mi representada no existid relacidn laboral v/o vincule contractual
alguno, por lo que carece de accidn vy derecho para demandar ko corelativa prestacion... Il af VIHL.-
negamos el pago y procedencia que coresponda... toda vez que entre la actora y mi representada
no existié relacidn iaboral v/o vinculo confractudl algune, por lo que carece de accidn v derecho para
demandar la correlativa prestacion... IX. Negamos fa exhibicidn y procedencia que coresponda...
toda vez que enfre lo aclfora y mi representada no exishié relacidn labora! y/e vineuio contractual
aigune, por lo que carece de dccién y derecho pard demandar fa correlativa prestacion... X.-
Negamos aceidn y procedencia... foda ver que enfre Ja actora y mi representada no existié relacion
laboral yio vinculo coniractual aigune, per io que carece de gccidn y dereche para demandar la
correlativa prestacién...”

“HECHOS: ... 1 ol 8.- FI presente hecho &t falso en su fotalidad, va que o cierfo es que entre Io actora y
mirepresentado jamds exisho refacian ldboral y/o vinculo coniractual aiguna...”

EXCEPCIONES Y DEFENSAS: * FALTEA BE ACCION Y DERECHO por cuanto ve g su accidn principgl

y demds prestaciones... y ain vy cuano‘o ;éi?‘nas existié una relacién laboral y/o vinculo contractual

diguno por ende a fodas fuces dicha aecldn gs improcedenfe. 2.- LA EXCEPCION DE FALTA DE
DERECHO. - ... en virtud que entre lg actora y mi repi’esenfcdc Jjarmds existié una relacidn laboral... 3.« LA
EXCEPC! PON’ DE PRESCRIPCION EN TERMINOS DEL ARTICULO 516 de o Ley Federal del Trabagjo... pora
efecto de delimitar o un afio anterior al de la presehiéicidn de demanda per cuanto ve al pago de fas
presftaciones corespondiente vacaciones, prima vdgacional, aguinaldo, es decir el 29 de abril de
2022.."

" “PRESTACIONES: ..J- Negomos el pago y procedencic que corespondo por concepfo de
reinstalacién... dervado de que fo actora jomds ha sido despedida de maonera justificoda yio
injustificada por mi representada o por cualquier ofra personads.. slendo que o acfora como
COORDONADORA DE ASISTENCIA SOCIAL... se encuentra én el supuesto juridBico estabiecido en el
arficulo 5 v 52 pdirafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétoro... v en relacion
con e arficulo 5 de ic Ley Federal del Trabgjo que esfablece son personias de confignza... Def cual la
actora le coloca en el supuesto juidico que establecen en fa ley dela faferia que nos ocupa, por fo
que se desprende que los habdjadores de confionza corecen de dccidn y derecho como o
establidad en ef emplec o Inomovilidad en el puesfo... y o la actera no fe dsiste ni razdn o derecho que
reciamar fa correlativa prestacion... .- hegamaos page v procedencia,.. de’ salarios vencidos, as’ como
Ios Incrementos salariagles... toda vez que la actora jamds ha sido despedider de manera justificada y/o
injustificada... corece de accidn y derecho para demandar ki corelafiva prestacion... Hl.- Negamos
procedencia por conceptfo de conservacién y vigencia.... Toda vez que la detora jamas ha sido
despedida.... Por lo gue la actora carece de dccidn y derechc pard demardar la correlativa
prestacién... osf mismo se niego el pago y procedencia gue coresponda por concepfo de
VACACICNES, PRIMA VACACIONAL AGUINALDC, QUINQUENIOS... mi representada siempra cumplid
cabalmente con sus obligaciones laborales cuando Ia aciora las generd y fueron procedentes, estéd a
razén de dos periodos anudles de vacaciones de diez dios hdbiles cada uno.. prima vacacional... a
razén de 65% de los dias de vacaciones otorgados, y por lo referente o dguinaido.... a razén de 70
oics... quinquenio... $228.96... por concepto de VACACIONES, FRIMA VACACIOONAL AGUINALDO,
QUINQUENIOS... oponemas la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en iérminos del arficulo 152 de fa Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro... con el objeto de delimitar ia presente prestacién a un afio
anterior a ia presenfacion de la demanda, es decir el 28 de abnl de 2022... V.- Negamos pago ¥

procedencm que comresponda... en vitud de que la octoro jamds ha sido despedida de manera
g g i POV DN WE DO TRIM ALY VY O NEEECTTOY [ES AT NE (A
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5.- En fecha 07 de septiembre de 2022, las partes comparecieron a la continuacion
de la Audiencia de ley en su tercera stapc de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, en
donde una vez ableria, las parfes ofrecieron los elementos de conviccidn que esfimaron

. convenientes y formularon objeciones a las pruebas ofrecidas por su confraparte; hecho
lo cual, ia Presidenta Auxiliar determind reservarse el acuerdo correspondiente o ia
admision de pruebas aportadas por la partes, a efecto de convocar a los integrantes de

la Primera sala de este Tribunal.

4.- Mediante acuerdo de fecha 03 de abril de 2023, esta Autoridad emiti¢ el
acuerdo de admisidén de las pruebas ofrecidas, en el cual se sefiald dia v hora para el
desahogo de las que dada su naturaleza asf lo ameritaron, las cuales tuvieron verificativo

en &l siguiente orden: .

De los pruebas ofrecidas por la parte actora: LA CONFESIONAL o cargo del
demandado MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO (foja 144), medio de conviccion
desahogado en fecha 05 de junio de 2023; LA CONFESIONAL o cargo del demandadc
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRCLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, GRO. (foja 147), medio de conviccién desahogado en fecha 05 de junio de

2023 LA CONFESIONAL para hechos propios a carge de _{fojo

170}, cuya naturaleza cambio a prueba testimonial, de conformidad con e ariicule 793

de la supletoria Ley Federal del Trabajo, la cual, en acuerdo de fecha 08 de septiembre

de 2023, fue deciarada desierta de conformidad con o estabiecido en los articulos 738

780 de la supleforia Ley Federal del Trabajo; LA TESTMONIAL a cargo de [ N EEEEEEEE
I (oo 143). audiencia de desahogo gue tuyo lugar en

fecha 12 de julio de 2023, en cuyo desahogo fue declarada desierfa, de acuerdo a lo

astablecidOo en el arficulo 819 de la Ley Federal del Trabaio de aplicacidn supleforia; LA

PRUEBA DE INSPECCION c carge de los demandados MUNICIPIO DE HUIMILPAN,

QUERETARO vy SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. (foja 152 y 153), cuyo desahogo tuvo lugdr el dia 05 de

" junio de 2023.

De las pruebas ofrecidas por el demandade MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QUERETARO: LA CONFESIONAL a cargo de la actorc I (fojo

154), con verificativo el dia 06 de junio de 2023.

De las prusbas ofrecidas por el demandado SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.. LA

CONFESIONAL a cargo de la actora [ NNTNNINTNININEGEGEEEEEEEE o 155). con

verificativo el dia 046 de iunio de 2023
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responsabilidad laboral del presente fitigic, lo anterior en términos de lo dispuesto por los

arficulos 1, 2y 3 de la Ley de |0s Trc:bajocjoré_s del Estado de Queréiaro, y a efecto de no
conculcar garantias constitfucionales, con:dern‘qndo a aguellos entes juridicos gue ninguna
relacion les pudiera resultar de éste, es necesario deferminar con quien de los
demandados se establecid la relacidén de trabaje, relativo a lo manifestado por Ia

accionante en su escrifo inicial de demanda, asi como en las pruebkas ofertadas.

Al andlizar el medio probaterio consistente en la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

ofrecida por las partes, tenemos que, al contestar la demanda. el MUNICIPIO DE

HUIMILPAN, QUERETARO, negé lisa y lanamente la relacion de trabgjo; al respecto el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QRO., reconocié el vinculo laboral, no obsfante negé la procedencia de lds
prestaciones reclamadas por la actora, en virtud de carecer de accidn y derecho, por
encuadrar en el supuesio juridico que la cataloga come frabajadoera de confianza, por lo
cual carece de estabiidad en el empleo v su inamoevilidad, lo que se ‘romd Ccomo und
confesién expresa y espontanea en términos del arficulo 794 de la Ley Federal dei Trabdijo
de aplicacién supletoria, en el senfido de gue este Ultimo ente es quien reconoce ia

responsabilidad de la reiacion laboral.

Lo anterior s& concatena con el hecho de que. en la totalidad de las presiaciones
reclamadas y hechos arglides por la actora, se derivan dei pueste gue desempefid en la
Coordinacién de Asistencia Social del “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.”, manifestaciones que
igualmente consiituyen una confesién expresa y esponidnea en términos de!l arficuio 794
anteriormente invocado. Asimismo, de la totalidad de documentos aporiados por las
partes y, de manera particular en: los recibos de némina aporiados por ambas parfes, se
desprende que los mismos son emitidos por el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRC.; con el acta circunstanciada
de enfrega-recepcién, documenio aportado como medic de conviccidn por la parte
actora, en cuyo encabezado se advierfe que la misma se levanta con motivo de ia
entrega recepcion de la Coordinacion de Asistencia Social que pertenece al Sistema
referido: y finalmente en el nombramienfo emitido o favor de la actora |
B - - fue emitido por la Directora del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., mediante el

cual se le nembra como Coordinadora de Asistencia Sociai.

En virfud de lo anterior, considerando que en autos no obra elemento alguno, que
pueda genera la presuncidn de que [a .relacic’m laboral se dio con el MUNICIPIO DE
HUIMILPAN. QUERETARO, ya que la totalidad de prusbas se encuentran encaminadas a
acreditar que la relacion laboral de la accionante, fue con el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
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sancione ai pairdn con la indemnizacién constitucional por haber finalizado la relacidén de
frabdjo de forma injustificada vy, respeé*ro a ésta Olfima, la mizma dnicamentfe es
procedenie cuando concluye definitivamente el vinculo laboral entre las partes,
circunstancia de la que se desprendé qﬁe tales prefensiones no pueden sjercerse

simultdneamente puesto que resulian ser contradictorias y exciuyentes una de la etfra.

En tal virtud v de acuerdo a lo previsto per el articulo 873, pdrrafo segundo, de la
supletoria Ley Federal del Trabajo, que establece que cuando el acter sea ef frabgjador o
sus beneficiarios, la junta, en caso de que notare alguna iregularidad en el escrite de
demanda o que estuviere ejercitando acciones contradictorias o no se hubiere precisado
el salario base de la accién, sefalard en el acuerdo los defectos u omisiones en |05 gue
haya incurrido v lo prevendrd para que las subsane y, anfe fal obligacion por parte de
este Tribunal, mediante acuerdo de radicacién de fecha 06 de mayo de 2022, se requinid
a | parte actora a efecto de precisar y aclarar las prestaciones que en especiiico reclama
del demandado, requerimiento ante el cual, la actora fue omisc, puesio que meciante
escrito de fecha 02 de junio de 2022 (foja 38), manifestd que las acciones ejercitadas eran
las precisadas en el escrito inicial de demanda, es decir “...optando por ia reinstalacion,
en los mismos términos y condiciones que venia desempefiando en el puesfo de asistenfe
de drea de Coordinacién de Asistencia Social... y se solicifa | ia indemnizacién
correspondiente al puestc que venia desemperiando y como se describe en el escrifo

inicial de demanda de Coordinadora de Asistencia Socidl...”.

Luego enfonces. ante dicha omisién por parte de la accionante, de subsanar tales
contradicciones en sus acciones infentadas, puestc gue estas no pueden gjercerse
simulténeamente, ya que ambas se destruyen entre si, por lo cual, este Tribunal cuenta
con la obligacién de diucidar la Litis, interpretando la conducta procesai de la actora,
con bose en las prestaciones materia de contfienda, los hechos expuesios y las probanzas
ofrecidas, las cuales se estudian ¢ manera de instrumental de actuaciones, en apego d lo
establecido en el articulo 10 de la Ley de los Trabagjadores del Estade de Querétaro,
determinando gue, al derivarse de una misma relacion laoral las acclones que la actora
pretende y, que ei Ulfimo cargo desempenado por ésta, hasta antes del daspido
injustificado que alude en su demanda, fue como Coordinadora de Asistencia Social, io
mdas benéfico para la frabajadora es la Reinstalacién en e Olfimo cargo desempefado
por ésia: ello en viriud de que, el arficulo 6 del ordenamiento legal anteriormente
invocado, refiere que es un derecho de los frabajadores, la estabilidad en el empleo, la
cual versa sobre el puesto especifico para el cual fue nombrado el frabajador el base v,
de la instrumental de actuaciones se advierfe que tal cargo de la actora, fue como
Coordinadora, lo que se desprende de los recibos de némina exhibidos por las partes y
del nombramiento emitido por el organismo demandado, en favor de la actora, en el

cual se le nombra como Coordinadora de Asistencia Social, o partir del 16 de septiembre
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refiere a funcionss de confianza como: direccidn, inspeccidn, vidilancia_ o fiscalizacion v

también aguellas que requisran confickilidad, para con posterioridad o ello, determinar si

se encuentra suieta o no, a la proteccidn de la Ley ae los Trabajadores del Estiado de:

el

Querétaro. En segundo término, de arribar a la conclusién de que la actera es sujeta de la
profeccién de la Ley, se estudiard el despido injustificado que alega, asi como la
procedencia de la Reinstalacion vy pago de las prestaciones accesorias gue reclama en
su escrito inicial de demandga, o por el contrario, si la parie patronal MUNICIPIO DE COLON,

QRO., logra acreditar sus excepciones y defensas hechas valer er. su contestacion de

cdemanda.

V.- Fijada la Litis, lo procedente es determinar a guién correspende la carga
probatoria vy, en primer lugar, derivado de las manifestaciones vertidas por la parte
demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, GRO., referentes ¢ que la accionante, ol desempefiarse como
Coordinadora de Asistencia Social, carece ‘de tecién y derecho a la estabilidad en &l

emplec o inameovilidad en su pueste, por tratarse de una “rabajadora de confianza”, por

. ra - ) i
lo tanto este Tribunal deberd determinar sl o _ es 0 No

frabagjadora de confianza, para con posterioftdad a ello, determinar si se encuentra sujeta
‘0 no, ala proteccién de la Ley de los Trabajddores del Estado de Querétaro, por lo fanio
siguiendo el principio general de derecho de due “quien afirma esfd obligado a probar" vy,
en estricta observancia al numeral 5 de lg Ley de los Trabajadores cel Estado de
Querétaro, que establece en su ditime  pdrrafo “Ld categorio de frabajadores de
confianza depende de la naturaleza de las funciohes désempenadas y no- de la
designacién que se le dé al puesta”, es enfonces al demqndc;do a quien le corresponde
la carga de la prueba, a fin de acreditar dichas manifestaciones, teniendo ademds
fundamento lo determinado en fineas supra, en la siguiente jurisprudencia con datos de

localizacién, texto y rubro que a continuacion se transcriben:

“Registro digital: 177767 TRABAJADORES DE CONFIANIA. CUANDO Et PATRON SE EXCEPCIONA
MANIFESTANDO QUE TIENEN TAL CARACTER, CORRESPONDE A ESTE LA .CARGA DE LA PRUEBA. Si el
trabajador se dice despedido injustiicadamente y reciama ef cumplimiente de su contrato de frabajo,
es decir, la reinstaiacién en el puesto gue desemperioba en el molnento de ser despedido, v por su
parte el pafrén se excepcioha manifestondo que por ser trabgjador de confianza no fiene derecho ¢
ser reinstaicdo, comesponde of demandado acreditar Qque las funciones que reglizaba el actor eran de
I consideradias como de confianza, sn términos de lo dispuesto en la primers parte det arficulo 0. de -
la Ley Federal def Trobajo, gue dice: 'La categoria de frobgjador de confionza depende de lie]
naturaleza de las funciones desempefiadas vy ne de fa designacicén que se dé af puesfo.-San funciones
de conficnza las de direccion, Inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, cuandeo tengan cardcter general, v
fers que se relocionen con frabajos personales del potrdn dentrc de o emprésa o establecimiento.”
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUNO. Amparo directo
11146/2000. Lecnilo Herrera Prudente. 27 de ocfubre de 2000. Unanimidod de votos. Ponentfe! Genaro
Rivera. Secretaria: Eig Adriana Bozdn Castafieda. Amparo directo 9066/2004. Yocabeth Alvarez Reyes.
28 de ociubre de 2004. Unanimidad de voles. Ponenfe: Genaro Rivera. Secretaro: Joaquin Zopafa
Arenas. Amparo directo 656/2005. Instifuto de Seguridad y Servicios Sociaies de los Trabajodores del
Edtado. 17 de febrero de 2005, Unanimidad de votes. Ponentfe: Genaro Rivera. Secretario: Joagquin
Zapata Arenas. Amparo directo 2746/2005. Petrdlens Mexicanos y otro. 21 de abrl de 2005, Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sdnchez Secrefaria: Sandra Camacho Cdrdenas. Amparo
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727/94. Alfredo Lépez Rumbo. 4 de oclubre de 1994, Unanimidad de votos. Ponente: Marfa Yolanda
Mugica Guorcfa, Secretario: Anfonic Hemdndez Mezc., Ampare en revision 557,95, Julic Guadarrama
Gonzdlez. 26 de octubre de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez, Secretario:
Noé Herrerar Perea. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca Materiafs): Laboral Tesis:
L.70.T. J/5 Fuente: Sermanaric Judicial de la Federacion v su Gaceta. Tomo ll, Diclernbre de 1995, pdgina

450 Tipo: Jurisprudencia”

V1.- Una vez fijada la Litis y arrcjados las cargas prebatorias, se estudiardn en primer
i&rmino ias pruebas ofrecidas por el demandado SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPiO DE HUIMILPAN, QRO., siendo estas las
que a continuacién se detfallon y analizan en esfricto apego a lo esfipulado en &! articulo

178 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querataro:

1.- LA CONFESIONAL a carge de la actora _(foja

155). desohogo que tuvo lugar el dia 06 de junio de 2023, en la que fras haber tomade los '
genercles de ia absolvente y protestaria, ésta coniestd a las posiciones gue fuercn

calificadas de legales y que le fueron formuladas, de la siguiente manera:

“1.- QUE USTED PERCIBIA UN SALARIO DIARIC DE $448.34 PESOS. C.L. Si; 2.- QUE M! REPRESENTADA
SIEMPRE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON EL PAGC POR CONECTO DE AGUINALDC DURANTE EL
TIEMPO QUE DURD LA RELACION LABORAL CON M| REPRESENTADA SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRC. C.lL. St 3.- QUE M!
REPRESENTADA SIEMPRE CUMPLIO EN TIEMPC Y FORMA CON EL PAGO POR CONECTO DE PRIMA
VACACIONAL DURANTE EL TEMPC QUE DURO LA RELACION LABORAL CON il REPRESENTADA SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE HUIMILPAN, QRO. C.L. Si;
4.- QUE USTED SIEMPRE DISFRUTC EN TIEMPO Y FORMA POR CONCEPTO DE VACACIONES DURANTE EL
TIEMPC QUE DURC LA RELACION LABORAL CON Mi REPRESENTADA SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARRQLLO INTEGRAL DE [A FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUMILPAN, QRO. C.L. No, en glgungs
ocasiones quedaron pendientes vacaciones; 5.- QUE USTED SIEMFPRE DESEMPENQO SUS FUNCIONES DE
MANERA INTENSA, COORDINADA, CON LA EJECUCION DE MANDO Y DECISION DE ORGANIZACION
PARA EL CUMPLMIENTO DEL PUESTO, GANANDO ASf LA CONFIANZIA DE M| REPRESENTADA SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. C.L Si;
6.- QUE USTED EN FECHA 04 DE MARZO DE 2022 JAMAS FUE DESPEDIDA DE MANERA JUSTIFICADA Y/O
INJUSTIFIC ADA PCR M RLCPRESENTADA O POR CUALQUIER OTRA PERSONA QUE MENCIONA EN SU
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA. C.L, Ne, si fui despedida injustificadamente; 7.- QUE USTED TENIA UN
HORARIO ASIGNADO DE LAS 8:30 A LAS 14:00 HORAS DE LUNES A VIERNES CONTANDO CON TREINTA
MINUTOS PARA TOMAR SUS ALIMENTOS FUERA © DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE Mi REPRESENTADA
3IN ESTAR A DISPOSICION DE LA MISMA Y DESCANSANDO SEMANALMENTE LOS DIAS SABADOS Y
DOMINGOS. C.L. No. era de nueve a cuairo y si hubo varias ocasiones que trabajdbamos los fines de

semana por evenios.”

Medio' de conviccion del cual se desprende que la actora reconocic

expresamente, due percibia un salario diario de $448.34 pesos: que siempre el organismo

demandado siempre cumplié_con el pago de aguinaido vy prima vacacional durante

todo el tiempo que durd 1o relacién iaboral: gque en algunds ocasiones guedarcon

pendientes vacaciones: que dentro de las funciones relativas a sy puesto, tenia la

eiecucién de mande v decisidn de organizaciéon v gue contabg con confianza por parte

del demandado; lo que en términos del arficulo 794 de la Ley Federal del Trabdjo

consfituye una confesidn expresa, respecio a lo manifestado. Por lo anterior se concede

valor probatorio a la cenfesional de estudio, en términes de lo previsto por los articulos 792
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la INSTRUMENTAL fiene pleno valor por ser y tratarse de actucciones y declaraciones

hechas por las paries dentro del expediente, y se les da valor en este sentfido de acuerdo
con lo dispuesto por los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trakgjo. sin embargo =l

beneficio parficular ese quedard determinado al momento de resclver ia confroversia.

Vil.- Siendo todas los pruebas aportadas per el organismo demandado, a fin de
dar certeza juridica a las paries y dictar el presente Laudo a verdad sabida v buena fe
guardada, en estricta observancia al articulo 178 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, en armenia con los arficulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria, se procede aheora a valorar los medios de prueba ofrecidos por la

parfe actora, para el caso de que clguno de ellos se contraponga con lo hasta aguf

resuelto, siendo éstos los siguientes:

1.- LA CONFESIONAL, a cargo del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLi.O
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO. (fola 147 a 149}, la cual fuvo
verficativo el dia 05 de junio de 2023, en lci gue el absolvente, a las 16 posiciones que le
fueron formuladcos, Ias cuales previomenf\él fueton calificadas de legales, contestd de
forma sistematica en senfido negativo, sin gqe ninguna de dichas negativas configurara
una afirmacién en si misma, por le fanto, no dporta elementos para esclarecer los hechos
coniroverfidos o para soportar las cargas probatorias impuestas a las partes, y con ello
resulta ser una prueba intrascendenie y carenfé de vadlor probatorio, en términos de los

articulos 777 y 779 de la Ley Federal del Trabajo de tiolicacion suplietoria.

2.- LA INSPECCION a cargo del fiiular demandado SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., audiencia de
desahogo que fuvo lugar en fecha 05 de junio de 2023, enfa cudl, el apoderado legal de
' la parte demandada, manifesté que en cumplimiento a lo reéqué?ido por esta Autoridad,
las documentales se encontraban agregadas a los autos, Consistiendo en recibos de
némina del periodo del 01 de enero ai 04 de marzo de 2(522, asi como el pago de
oguihuldo del gjercicio del anfo 2021 y e nombramienio expedido en favor de la actora.
Posteriormente se concedid el uso de voz al apoderado legal de la parie actora, quien
solicité se hicieran efectivos los apercibimientos decretados en el acuerdo admisorio de
pruebas, debiéndose tener por presuntivamente clertos los hechos al no haberse dado
cumplimiento total a la inspeccidn solicitada. Derivado de lo anteriormente expuesto, esia
Autoridad acordd hacer efectivo el apercibimiento decretado en el acuerdo de admision
de pruebas, teniéndose por presuniivamente clertos los hechos y exiremos a probar

respecto a los documentos referentes a recibos de pago de ndming, recibos de pago de

salarios, recibos de pago de vacaciones, recibos de page de gguinaido, recibos de pago

de prima vacacional, tarietas checadoras v listas de raya; prueba que fue admitida por el

periodo correspondiente al 04 de marzo de 2021 al 04 de marzo de 2022, v ante la no



W

pr

&
Jo

TCA
Tribunal de Ceonciliacién y Arbitraje

de! Estado de Querétaro ‘ ) .
reclamo en el escrite inicial de demanda, por tar razdn, ante la omision del demandado

de exhibir el documento iddéneo con el cual pudiera acreditar gue la actora siempre
disfrutd de los periodos vacaciondles Gue:le, correspondia, cuande fueron generados,
subsiste (a1 presuncidn relativa g gue se adeuda el gozd de los periodos vacaciondles, por

el periodo por le cual fue admitidd la prueba de mérito, s decir, del 04 de marzo de 2021

al 04 de marzo de 2022. Sin embargo, considerande que de igual forma la actora

pretende acreditar los términcs’ extralegales en que las prerrogativas referidas fueron

pactadas con el fitulor demandado, nc obstante, de acuerdo a las cargas probatorias
impuestas, corresponde a ésta acreditar los términos en que reclama su pago, aunado al
hecho de que los documentos respecto a los cudles se admitic la prueba de inspeccion,
no resultan ser el medio idéneo para acreditar fales exiremos, en virfud de gue [os
convenios colectivos de frabdje, en ténmiirios del articulo 804 de la supletoria Ley Federal

del Trabdjo, nc ferman parte de los documentos gue el pairon demandado fenga la

obligacién de exhibir en juicic.

Con reiacién al salario de $1,000.00 pesos diarios, que la actora arguye haber
percibido, lo cierfo es que, la presuncidr defivada de o prueba de inspeccién sobre
documentos gque el pairdén debe cohservcr Y gue no prasentd, de acuerdo a o
establecido en el ordinci 828 del ordenamiento :le':gcal antes invocado, es suiiciente por si
sola parg acreditar los hechos que la actora frota e acreditar con tal probanza, siempre
y cuando de conformidad el ardbigo 833 de la ‘m‘i:smo ley, no exista prueba en confrario
que destruya la presuncién legal generada, por tal razén y en virtud de que en autos
obran recibos de némina, exhibidos por dmbos parfes, con los cuales quedd
fehacientemente acreditado gue el Ultimo sueldo diario quincenal de la actora, fue por &l
monto de $7,025.55, 1o que eguivdle d $468.37 pesbs, 0 cucl s2 robustece con la
confesién expresa de la actora, que se derivé de la prueba confesional a su cargo, al

haber reconocido expresamente que su salario diario era por dicha cantidad.

En esfe seniido, también Ia parte aciora, sefiald que ¢l 6bjefo de la prueba era

acreditar que fue despedida injustificadamente, no cbstante, l:o ptueba de inspeccién no

es la idénea para demostrar que la ésta fue despedida injusﬁ%“ic;agcmeme, DUES ese
hecho solo consiste en manifesiaciones verbales por parte del patrén y ho en ia existencia -
de documentos, entonces no es dable acreditarlc con ia prueba de inspeccion scbre
cierios documentales, puesta que tal circunstancia versa sobre un hecho pasado que no
qued®d reflejado en un documento que el demandado tenga la obligacion de exhibir en

juicio.

3.- LAS DOCUMENTALES que se encuentran agregadas a los autos, las cucies

consisten en:
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gue la Enfrega Recepcién que se lievd a cabo, fue a efecto de dejar constancia
del proceso de enfrega recepcion de los biznes y documenios que se encentraban a
cargo del servidor pUblico saliente, en su qdréi:fer de Coordinadcra de Asistencia Social
del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRQOLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QRO., lo anterior de conformicad con el arficule 178 d= la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidn supletoria.

4.- LA PRESUNCIONAL en su doble aspecto legal y humano, prueba due en cuanto
al valor que se le pretehde dar por parte de :u oferente, quedard determinado al resolver
la cuesticn principal, dado due anticipar el valor de una presuncional, hasta esta parte de
la resolucidn, podria sighif’icczr prejuzgor sobre 13 procedencia de la accién, de tal manera
gue solamente se le concede el valor en la medida gue en el punto correspondiente al

estudio de la procedeticia de la actidn, puedda favorecer a su cferente.

5.- LA INSTRUMENTAL de dttucciones, prueba guse fuera ofrecida por ambas
partes, solo que cada una de ellas lHtenta que se le aplique en su beneficio, por lo tanto
ia INSTRUMENTAL tiene pleno valot bor ser y tratarse de aciuaciones y declaraciones
hechas por las partes denire del exr}edieme, y se les da valor en este senfido de acuerdo
con lo dispuesto por los arficulos 835 V 834 de la Ley Federal del Trabdjo, sin embargo el

beneficio parficular ese quedard detsriminado al momento de resolver la confroversia.

Vill.- Del esfudio de los anferiores elementos de conviccién debidamente
valorades, adminiculados y vinculados entre si, &6h base en 1o dispuesto por los articulcs
830, 831, 832, 833, 834, 835, 834 y 841 de Ley Fedeitl del Trabgjo de uplicacion supletoria,
se procede a realizar un andlisis integral, sistémdtice v minucioso de las pruebas
Instrumental de Actuaciones y Presuncional en su dobile aspecto Legal v Humana, que
infegran eI. cUmulo de aciuaciones en la éauso, pard tener una adsecuada y racional
apreciacion de los hechos narrados por las partes, ¢ fin fde dar certeza juridica a las partes
vy dictar el presente Laudo a verdad sabida y buena fe guardada, estudio que conduce o

las siguientes conclusiones:

Siguiendo el tenor de la fijacién de a Lifis y, considerandt que los aspectos de la
mismg se encueniran contemplados en diferentes preceptos dé Id Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, que consiituyen el debaie en el presen’re' juiclo, en los cuales se

establece lo siguiente:

“ Atfculo 4i- Pora los efecios de esta Ley, los trabajcdores se clasifican en fas sigulentes categorios: |-
Trabajadores de Conficnza; .- Trobajodores de base; y [Il- Trabojodores Evenfuales...

Arficulo 5.- Son fraboiadores de confianza todos aquelios gue desorollen funciones de direccion
linsheccidn, vigilancia o fiscalizocién, cuando fengan el cardcter general y fambién aguellas cuyo
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maga y la Directora General de Recursos Humanos y el Director General de Inmuebies
y Mantenimiento de lo Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. 1o. de abril de 2004, Unanimidod de
diez vofos. Ausente: Humberto Roman Palacics. Conflicto de frabgjo 3/2003-C. Suscitado entre Nuria
Beatiz de Landa Sénchez y la entonces Directore General de Desarroffo Humaono de lo Suprema Corte
de Jusficia de lao Nacidn y ofro. 4 de junic de 20075 Once votos. Conflicto de frabajo 5/2004-C. Suscitado
enfre Matia Marcela Ramirez Villegas v o en*“"rces Directora General de Desarrollo Humano de io
Suprema Corte de Justicia de ia Nacién. 4 de ;uf;;f. de 2005, Unanimidaod de diez votos. Ausenfe: José de
Jesls Gudifio Pelayo. Conflicio de trabajo 3/2005-C. Suscitodo enfre Jesls Salinas Dominguez v e
Director General de Personal de ia Suprema Core de Justicia de la Nacidn. 7 de noviembre de 2008.
Unanimidad de instancicr Pleno Novena Epcca Maotera(s): Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Fuente:
Sernancarie Judicial de !d Federacidn v su Gacefo. Tomo XXM, Febrero de 2006, pdgino 10 Tipo:
Jurisprudencia” :

Bajo esa tesitura, de un estudio concatenado de las pruebas Instrumental de
Actuaciones, Presuncional en su doble aspecto, tenemos que el demandade aportd
come medios de conviccion, d efecto de acreditar las funciones dese-mpeﬁodos por la
trabajadora, en primer lugar, el docuUmento denominado “NOMBRAMIENTO”, ol que se
concedid valor probatforic ¥y con el cual se acrediia que la actora, desempefaba el
cargo de Coordinadora de Asistencla Socidl, en el que se hace constar que [a clase de

nombramiento es de *Confignza™ éi cual si bien no basta por si mismo para acreditar el

cardcter de confianza con el cual ﬁ@hfubd la actora, dado gue en pdrrafos supra, quedd
aseniado gue dicha categoria afi ende a los funciones desempefcdas por I acter, sin

‘embargo, este adquiere eficacia probcﬁond para acreditar el cardcter de frabajadora
con el cual contaba la accionante, al ser concatenado con las manifestaciones de la

accicnante en su demanda inicial, referentes a &ue sus actividades encomendadas eran

recibir solicitudes ciudadanas de apovos sociglés v gestionar para resolverles, hacer de

trabaio v coordinar acciones de personal a cargd de la Coordinacién gue dirigia, en el

desempefic de su cargo como Coordinadorg, &sl con lo manifestado en la prueba
confesional a su cargo, en la que contestd dWe rhanera afimativa a la posicion

ideniificada con &l nimero 5, la cuadl se transcride a continuacidon “Que usted siempre

desempeAd sus funciones de manera intensg, codrdindda, con la efecucién de mando y

decisién de orqganizacion parg el cumplimiente del puesto, ganando asf ia confignzg de

mi representada...”, de lo cudl se colige un reconocimiento expreso de gue, dentro de sus

funciones estaba la ejecucion de mando y decisién, con las cutiles se gand la “confianza"
del organismo para el cual laboraba, manifesiaciones que en j}é'r"r;ﬂhos de los articulos 792
y 794 de la supletoria Ley Federal del Trabajo, constituyen unq-céﬁfesién expresa, relativa
a que las funciones que desempefaba la actora como Cootditadora, era la de
coordinar y supervisar el organismo del cuat era fituiar, los cuales forzosartiente requetian
de confiabilidad por parte del organismo demandado, dado que dichas confesiones, se
prueba gue la actorg, en el gjercicio de las funciones que le fueron conferidas comeo
"COORDINADCRA", contaba con personal a su cargo, pusasto que ésta era quien ejercia
ias funciocnes de mando y decision en la Coordinacion de Asistencia Social del SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,

QRO., por ser precisamente ésta la fitular de dicho departamento, y por fanfo quien se

o P . o - . I
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relevancia, ya que si bien es cierto un Coordinador de Asistencia Social, no se encuentra

siftuado en el mismo nivel que el Director del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE HUIMILPAN, QRO., que resulta ser el titular de
dicho organisme, sin embargo, las funciones gue |a hoy actord desempefiaba con motive
del desempenc de su carge, no puedeﬁvgo?ﬂmderc:rse como*actividades ordinarias que
efectla cualguier ctro trabajadior, pues tal como se ha delerminado, dentro de su ambito
de competencia, lleva a cabo acciones que si involucran la direccién, coordinacion y
supervisidn de Coordindcion de Asistencia Social, pueste que la Coordinadora se,
encarga de dar trémite a todos los asuntos relafivos a su drea, contando con facultades
tales como “gjecucion” vy "manda”, es decir, poder fomar decisiongs tanto de dichos
asuntos, asi como en lo relativo d occiones que llevan a cabo el personal que se
encuentra baic sU ccxrgol para asi pwder levar a cabo la consecucion de los fines de la
Coordinacidn a su cargo, de lo cudl se colige que esta dirigia, coordinaba y supervisaba
o fodos los asuntos relativos .a la multicitada Coordinacion, para la consecucion de los
fines de ésta, ial vy como; se desprende de la confesidon expresa de ia actora,
desprendiéndose por tanto que la GC?O]’CE desempefiaba funciones de direccién,

_ Luego entonces, TOdCIi vez que el érﬁ‘culo 5 deia Ley de los Trabagjadores del Estado
de Querétaro, refiere gue chmbién es fricizﬁtijador de conflanza aquel cuye desempefio
requiere de confiabilidad v, c:ie los crguméﬁ’}os anferiormente expuestos, se deduce que el
cargo de Coordinadoer de Asistencia social, reduiers ademds cle confiabilidad, dada ia
naturgleza de sus atribuciones y funciones, al dirigir ia Coeordinacién a su carge, y contar
con facultades como mcmdo v decision, pc:rd qUe se pudieran lievar a cabko los fines de la
Coordinacién, respecto a la cual fue nombrada como Tifula

i I

Por lo anterior, resulta. evidente que la actora [ NG - -

una frabajadora de conf‘anzc foda vez gue las tuncibnes readlizadas por éste, quedan
comprendldas denfro de Ios funciones consideradas - .como de direccion y vigilancia,
requmenclo ademds de Conﬂab|l|dod Y, en el caso en patticular, de acuerdo a las
focul’rcdes conferidas a la focm‘ora, estas requieren de conflabilidad; por tanto, al ser ‘
considerada con esa coiddd carece de los requisitos de indmegvilidad, permanencia o‘-
estabilidad en el empleo, propms de los trabaojadores de bdse v, por tanto, como
empleada de confianzd, soEo tiene derecho a disfrutar de las medidas de proteccion al
salario vy de seguridad socml{, de acuerdo a la fraccion XIV del apariado’ B del articulo 123
de la Consiitucion Federal,f de lo cudl se aprecid gue &sa norma constitucional nc

reconoce derecho a lg estabilidad en el empieo_a les trabajadores de confianza dei

estado Federal, v remite para su_regulacidn a la_legislacion ordinaria. Lo anterior es

aplicable a las Entidades Federativas, pues de conformidad con lo dispueste en el articulo
116, Frace. Vi de o Consﬁ’ruc%ic’m Politica de los Estades Unidos Mexicanos, ias relaciones de

frabaio entre los Estados, 10s Municipios v sus frabajddores, se regirdn por las leyes gque
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Figueroa. Amparo direcfo en revision 4329/2015. Consejo Nacional para fa Cultura v las Artes. 3 de

febrero de 2016. Mayorfa de cuatro voios de los Ministros Eduardo Medina Mora |, José Fernando
Franco Gonzdlez Saias, Margarifa Bealriz Luna Ramos v Alberfo Pérez Daydn. Disidente: Javier Laynez
Potisek. Ponente: Educrde Medinga Mora 1, Secretaric: Luis Javier Guzmdn Ramos. Tesis de jurisprudencia
22/2016 (10a.). Aprobada por o Segunda Sqig de este Alto Tribunal, en sesidn privada dei diez de
febrero de dos mil dleciséis.” .

o

"Epoca: Décima Epoca Regisiro: 2005824 instancia: Segunda Saig Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Gacefa del Semanario Judicial de lo Federacién Libro 4, Marzo de 2014, Tomo | Materiafs):
“Constituciondl Tesis: 2a./J. 22/2014 {10a.] Pagina: 876 TRABAJADORES DE CONFIANIA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEC NO ES CONTRARIA A LA CONSTITUCION GENERAL DE LA
REPUBLICA. Lo Consfitucidn Pofitica de los Estados Unides Mexicanos, en su articulo 1o., dispone que ias
personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en ia propia Consttucion Federa! v en los
fratados internacicnales. Ahora bien, si el Constituyente Permanente ne tuve la infencién de otorgar a
los frabajodores de confianza ei derecho d o establidad en ef empleo, acorde con la interpretacion
que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Jusficia de la Nacidn ha hecho de Ia fraccidn XV de!
aparfado B del artficule 123 de lo Nomé Suprema, la cual Unicamente les permite disfrutar de las
medidas _de proteccién al salgrio y ﬂbzl'frr de los beneficios de la seguridad social, entonces, por
principio ontolégico, no puede confrovenf":r lo Constitucién General de la Repdbilica, especfficamente ef

“derecho humane ¢ lo estabilidad en ef erhpleo previsto Unicamente para los frabajodores de base, en
la fraccion IX de los indicados precepto ¥ apartads, ni el de igualdad ¥ ne disciminacion, porque 1o
diferencia enfre frabgjadores de confidhza v de base af servicio del Estade ko prevé la propia Noma
Fundamentai™, : B

%
Luego entonces, al considsrar d la Qc’roru_como

frabajador de confianza del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., ésta §& entuentra desprovista del dérecho a
la estabilidad en el empleo, es susceptible de sef removida libremente de su encargo. de
acuerdo a las afribuciones especificas que ka le;y respectiva ies confiere, en 1&rminos del
arficulo 52 fraccién lll, tercer pdrafo de la Ley delos Trabajadores del Estado de Qro., y

solo disfrutard de las medidas de proieccién al s'UI_urio v de los beneficios de la seguridad

social, por lo fanto resuitan improcedén’res las mgﬁ:ffes’rciciones: de la actora, vertidas en &l
numeral séptimo de su ocurso inicial, referentes o qué “No hay iugar a dudas que g
trabajadorc-actora | GGGNNNGGGEEEEEEE © c<soicden por parte de los
dermndndados sin causa fundamento legal alguno, y sin que aof efecto ie hayan dado por
escrito Jas causas del llegal proceder...”, ya que para @ remocidn de los frabajadores de
confianza, no es necesario sniregarles por escrito la fechay "Cquo de la rescision de la
relacién laboral, cabe sefialar que, del acia circunstanciada '?de.:_;s'n’rrego recepciéon que
la propia actora allegdé como elemento de conviccidn, se hizo E;o'ns’ror en &l segundo
parrafo, que el 04 de marze de 2022, se le notificd la terminacion de su relacidén laboral

come Coordinadora de Asistencia Social.

Por lo tanto y en virtud de que el demandado cumplié con la carga procesal
impuesta, de acreditar que la actora fenia la cafegeria de trabajadora de confignza,
como consecuencia légica juridica, se deberd declarar como infundadas las acciones de
la actora que se encueniran supeditadas ol derecho de la estabilidad en el empleo. En
virtud de lo anterior, lo procedente es ABSOLVER al fitular demandado SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., de la



Tribun

TCA

al de Conciliacién y Arbitraje

del Estado de Querétaro ]
haga valer y con los elementos gue ésta aporte, de modo que serdn las consideraciones

contenidas en el escritc de contestacion de demanda las Unicas que se tomen en cuenia

- para resolver sobre la procedencia o imprecedencia de la citada excepcidn. Lo anterior

con apoyc en el siguiente criterio jurisprude_r‘;;:ioiz

“No. Registro: 186748. Jurisprudencid. Matera {sj: Loboral. Novena Fpoca. Instancia: Segunda Salc.
Fuente: Semonario Judiciol de lo Federacidn v su Gacefa. Témo XV, Junio de 2002, Tesis: 2a./J. 48/2002.
Pdgina: 156. “PRESCRIPCION EN MATERIA LAUDRAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS
ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUSDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE." Lo excepcidn de prescripcion £s una insfifucidn juridica de orden pUblico recogida por ef
derecho laboral en beneficio del principio Je certeza v seguridad jurldica, misma Gue ho se examina
de manera oficlosa, puesto que requiere o oposicién expresa de la pare inferesada, lo cual es
parficulormente necesaric en derecho laboral cuandoe la hace valer el pafrén, cuya defensa no debe
suplirse, ademds de que la Ley Federal del Trabajo, en los artfcuios 516 o 522, esfablece un sisterna
complejo de reglias de prescripcidn con duiinfos plozos, integrado por un conjunto de hipdfesis
especificas que es complemenfado por una regic genérica, lo gue evidencia que cugndo fa
excepcion se basa en los supuestcs especificas confemplados en la Ley, requiere que guien la opanga
proporcione los elementos necesarios parg gue fo Junta los analice, fales como g precisidn de o
accidn o prefensién respecto de la que se cpong v el momento en que nacid el derecho de la
contraparfe pora _hacerlg_valer, elementos que de modo indudable pondran de relieve gue la
reclamacion se presentd ex?empd'r:dneomeme y que, por eflo, se ha exfinguido el derecho para exigir
cogctivamente su cumplirmients, tehiendo lo anterior come propdsite impedir que fa Junta suplo o
gueig deficiente de i parte poifgtal en iq cposicién de dicha excepcién, ademds de respetfar &
principio de congruencia previsio eht el articuio 842 de ia Ley Federal del Trabajo, que fe obliga c dictar
los laudos con base en los elementos proporcfonados en 1 etapa de orbitrgje. Confradiccion de tesis
&1/2000-53. Entre las sustentadas por fos Tribunales Colegiodas Primero en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, Segundo del Noveno Cf’rcuﬁ‘ci, Prmero de Décimo Sexto Circuito v los Tribunales Colegiados
Cuarto v 3éptimo en Materia de TraBdjo de Primer Circuito y Segundo en Materias Administrativa y de
Trabajo del Sépfimo Circuito. 17 de miayo de 2002, Mayorfa de cuatro votes. Disidente: José Vicente

Aguinace Alemdn. Ponente: Juan Blaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avolos Dioz. Tesis de

juisprudencia 48/2002. Aprobada por i Segundy Salo de este Alfo Tribunal, en sesidn privada del
veinticuatro de mayo de dos mil dos.” ’

En términos de lo anteriormente expuests, tenemos gue el titular demandado

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DEL MUNICIPIO DE

HUIMILPAN, QRO., opusc la excepcién de presdrif‘adén con respecto a toda prestacion

reclamada con anterioridad al 09 de septiembre de 2009:

“3 . LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN TERMINOS DEL ARTICULO 316 de la Ley Federal del Trabojo...
para efecto de delimitar o un ofio anterior al de la presentdcicn de demanda por cuanfo ve i pago
de Ias prestaciones corespondiente vacaciones, prima vagcacional, aguinalde, es decir el 29 de abrif

de 2022..."

En ese sentido, la figura de la prescripcion prevista en &! drficulo 152 de la Ley de

los Trabajadores del Estado de Querétaro, configura el modo err gl cual los frabajadores

pierden un derecho como consecuencia de la falta de ejercicio .del mismo durante el

fiempo que establece dicho ordenamiento para elio, sin que pueda legdr a significar una

renuncia a los derechos contemplades en el arficulo 123, apartado A, fraccién XXVI,

incisos

g) y h}. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en tal virfud,

tenemos que la aciora presenté su demanda el dia 29 de abril de 2022, y el términoc de un

afio gue contempla el ordenamiento legal citado core a partir del 28 de abril de 2021 al

F. Y. B

el d e ACAB o T dipmd o e rdmdarreimee e reseracrts ~ o meo Ade vaeociones.
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de 12 dias por afo, dado que la actora ne cumplid con la carga probatoria de probar

gue los términos de su reciamo, fueron pactados con el demandado, en los férminos

superiores ¢ o establecidos en la ley burocrdiica gue rige la materic.

Previo a redlizar o cuan‘_rificcxciéh de las prestaciones de estudio, es preciso
determinar el salario que percibia la actora, ya que esta manifestd haber percibide el
monto de $1,000.00 pesos como saiario diario integrado, circunsiancia que fue negadd
por el fitular demandado, luego entonces, de la iﬁsfruﬁenfol de actuaciones se
desprende que, con los recibos de némina (CFDI), exhibidos por ambas partes, asi como
el nombramienio de la actora como Coordinadora de Asistencia Social, el cual fue
allegado por la parie paironal, a los cudles se les concedié valor probatforio para
acreditar que la actora percibia por concepto de salario diario, el monto de $468.37
. pesos, documentos que se concafenan con las manifesiaciones verfidas por la parte
actera en la prueba Confesional a su carge, én donde reconocié expresaments, di dar
contestacion a la pesicién ideniificada con el numero 1, que su sueldo diario era por €l
monto de $448.34 pesos, lo que en términos del criicule 792 de la supletoria Ley Federai
del Trabdjo, consfituye una confesién expresa, en fal virtud, tales elemenios cuentan i
eficacia probatoria plenc y se debe tener como salario diario de la actora, el monio de
$448.37 pesos. Bajo el contexto anterior, para establecer el salario diario gue deberd de
ser tomado en cuenta como sclqr‘b base para el cdlculo de aguellas prestaciones que
resulten procedentes de condena, atendiendo a que el articulo 36 de la Lley de los
Trabajadores de! Estado de Querétaro, el cual establece de manera concisa los 1érminos
en gque habrd de infegrarse el salario de los frabgjadores para efecio del pago de las

prestaciones a las que fengan derecho, esfo es por el sueldo presupuestal y los

cuinguenios gue se actualicen. Siende asf, a fin de integrar el salario correspondiente, de
los recibos de némina citados, se advierte que la actora percibia por concepto de
quinguenio, la cantidad de $228.96 pesos, y ol dividir este Ulfimo entre los 15 dias que
comprende una quincenda, para deferminar el monfo que de manecra diaria percibia el
mismo, se obfiene como quinguenio diario, el monto de $15.26 pesos; luego entonces, el
salario diario integrade es igual ¢ la canfidad gque resulta de sumar ambas cantidades
(salario diario y quinguenio diaric). lo que da un salario diario intearado de $483.63 pesos,
en tal virtud, serd esta dlfima canfidad, la gue se fome en cuenta para realizar

cuantificaciones.

Una vez determinado lo anferior, a efectos de cuahﬂﬁcar el pago de prima de
antigiedad, se debe considerar la fecha de ingreso y de terminacion de la relacion
laboral que se ha acredifade en la presente Resolucion, es decir del 22 de abril de 2013 al
04 de marzo de 2022, de io cual se colige que esta acumuld una anfigbedad de 08 anos,
10 meses y 10 dias y, pora poder determinar la canfidad dias que le corresponde a la

aciora en relacién a la parte propercional del Ultimo afc leborado, de una regia de fires,
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cantidad de'$1,873.48 pesos, el cual ai ser divido entre los 4 dias laborcdos por la actora,

equivaie precisamente al monto que quedd acraditado que ésta percibia por concepto
de salario diario, es decir $468.37 pesos, resultando por tanto inconcuso que el titular
demandado, cubrid ei pago de los salarios devengodos del mas de marzo de 2022, por tal
razén, se ABSUELVE afl demqndado S[STEMA MU NICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., de cumplir con el page de los salarios
devengados y nc pagados del pericdo del 01 al 04 de marzo de 2022,

XV.- finalmente, considerando que en &l segundo pdrrafe del hecho 3 de la
demanda, se advierte que la actora demanda el pago de prestaciones laboraies, fales
como AGUINALDO, VACACIONES vy PRIMA VACACIONAL, de los afios 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, y que los términos que reciama y de dcuerde a
la prestacién identificada con el numeral I del capffule de presiaciones, tales
pretensicnes son en términos superiores a 10s que establece la ley, es decir aguinaldo a
razén de 90 dias, vacaciones d razc’}r_é de 30 dias anuales y prima vacacional de 80% de un
mes de salario; en primer luger, céhsiderqndo gue la parte actora no cumplié con la
carga procescl de acreditar que T‘éiiés términos fueron pactados con el demandado, sin
embargo, respecto al aguinaldo y id prima vacacional, st se logra acreditar, que el titular
" demandadeo cubria su pago en ’rérm‘ih"os superiores a los que se establecen en la ley que
rige la materia, ya que ésta exhibid éibs recibos de némina {foja 167 y 171}, referentes al
pago redlizado de cguinaldo del GﬁO'QO;QO, el cual fue cubierto a razén de 71.23 dias, de
acuerdo al salario presupuestal que la actora percibia en ese momentc; y, por lo gue ve
‘al page de prima vacacional, se clcred,i’ré plenamente que en ei segundo periodo del
afio 2021, su pago fue cublerio o razén de un 38.863% respecto a su saiario quincenal, en
tal virtud, deberdn y ser estos los términos gud deban fomarse en cuenia para ia
procedencia de su pago; y respecto a las vacacidnes, al no existir elemento alguno con
el que se generé Id presUncién de gue se pactd en términos superiores a la ley, deberd
considerarse lo dispuesto en el articulo 30y 31 de la Ley de los Trabajodares del Estado de

. Queréiaro.

Ahora bien, respecto a la procedencia del pago de .esias prerrogaiivas por |os
periodos que reclama la actora, fenemos que, al considerar ia prueba CONFESIONAL o
cargo de la actorc NG o' ccor ccntéstacion a ias posicionss
2y 3, manifestd ser cierto gue el organismo demandado, mien‘frqé duid ia relacion lacoral,
siempre cumplié en tiempo y forma con & pago de aguinaldo y ptima vacacional, y
respecto al goce de vacacionss, manifestd que algunas ocasiones quedaron pendientes
vacaciones, itales manifestaciones, en términos del articulo 792 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se toman como una confesién expresd, y debe
tenerse por acreditado gue en lo relativo al pago de aguinaldo y prima vacacional,

cecmecin d los neriodos generados v exigibles de pago al momento en que concluyd el
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cada perodo vdcacional 11 dias, ello en virfud de antigledad generada por es’ro a Io

fecha de la conciusién de la relacién laboral v, coresponderle 1 dic adicional en cada
periode por cadda 5 afos acumulados; i' ego entfonces, al aplicar una regla de ires, se
concluye gue, respacto a la parte propormonal del Gltimo periode que resultd procedente
de condena, al aplicarse una regla dé fres, se obfiene que si a un periodo (180 dias)
laborado le corresponden 11 dias, alos 62 dias iaborados del 01 de enerc al 04 de marzo
de 2022, le comespenden 3.78 dias; y, ol sumarse esios, con los 22 dias que se adeudan
respecfo al primer y segundo periodo del %o 2022, se obfiene que se adeuda el goce de
vacaciones de 25.78 dias, 1os cuales, al no haberse gozade, deben ser retribuidos con el
pago del sclario de los dias a que tuve derecho por concepto de vacacionss, por ial
razén, & multiplicarse por el salario diario de la actora, obtenemos como resultade
$12.467.98 pesos (DOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIFTE PESOS 98/100 M.N.),
cantidad que el demandado SISTEMA MUNICIFAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., deberd pagar en favor de la actora, por

concento de vaccciones dei primer y segundo periode del afio 2021 y parte proporciond

del primer periodo vacacional det @fio 2022 (01 de enero al 04 de marzo de 2022), salvo
eror U omisién de cardcter aritméfieo.

" Sin quedar prestaciones pen&}f&ni‘esﬁ‘de estudio y, por lo anteriormente expuesto,
fundado y mofivado, y de acuerdo @ lo tispUesto en el articulo 172, fraccidn VI, 178 y 184

inciso B, de ia Ley de la materia, s de resolverse ¥ se resuelve:

RESOLUTIVOS

PRIMEROQ. - Este Tribunal es competente para conocer y resciver det juicio laboral
planteado por I NGcGTcTcTcNEGIGININEE por conducto de sus apoderados legales
en contra del MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARG y SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO D.E HUIMILPAN, QRO.; juicio en el que
reclamé la REINSTALACION y demds prestaciones cdm‘enid@s en su escrito inicial de

demanda, en los iérminos del Considerando | de esta resolucioh.

SEGUNDO. - Se ABSUELVE al demandado MUNICIPIO BE HUIMILPAN, QUERETAROC,
del pago de todas vy cada una de las prestaciones reclamadas bo"r, o caccionante, en
virtud de la inexistencia de la relacion de frabajo, lo anterior de confotmidad con el

Considerandg Il de la presente Resolucion

TERCERO. - Se CONDENA al fitular demandado SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., al pago en

favor de la aclora, de las prestaciones que o confinuacién se enuncian y por las



