de! Estado de Querdtaro ¥Ys.
SISTEMA MUNILIPAL PARA Bl DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO,
EXP,. NO. 10347202271

Santiage de Querétaro, Qro., cuatro de septiembre del dos mit veirticuatrd, ~ = v w e ww s«

VISTO para resolver en definitive ef juicio laboral planteado por || N

I -© contra del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLG

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., con domicilic en Av.
Reforma numero 300, oriente, Coloniaz Centro, Huimlipan, Qro.; de quien reclams la
Reinstalacidn v otras prestaciones, y para tal efecto se formuian los siguientes:

ANTECEDENTES
| . AN N N B .
. E117 de junio de 2022, se recibié en oficialia de partes de este Tribunal demanda

izboratproveniente de ||| G - o= o s1sTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO IN’?’EGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DF HUIMILPAN, QRO., de
quien reclamé concretamente las sigujentes prestaciones: la reinstalacidn en el puesto que
venig désempeﬁando y en consecuencia el pago de salarigs vencides; pago de aguinaide del
2022: vacaciones y prima vaéacienaz.pmparcionaf al 2022; vy se acrediten por parte de la
demandada ls aportacion de cuctas obrerg-patronales ante el IMSS, INFONAVIT v SAR, Funda
su demanda en los siguientes HECHOS: "1, En fecha 05 de noviembre de 2021, ful contratado por los
ahora demandads SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE HUIMILBPAN QRO., pars presfar mis servicios como coordinader, adserite @ la
coordingdion administrativa. 2. El salaric gue percibia antes de seb despedida de manera injustificads era
de $1,168.80 {mil dento sesenta y ocho peons 807100 mun.) diarios =f cual servivd de base para cuantificar
lag prest'acianes ccrrespondiemes. 3. Bl horario que tenia mi representado ara g entrada 2 las 9:00 am &
las 16:00 horas de lunes a2 viemnes descansando sdbades y domini}os de tada semans. 3. El horario que
tenia mi representado era Iz entrada era a las 9:00 am a las 16:00 horas de lunes a2 viernes descansande
sabados y domingos de cada ssmans, 4, Los demandados nunca me cubrieron en tiempo v forma mis
presentaciones gue como trabajadora tenia derecho y que geners como agqi_ha%d_o, vacaciones y prima
vacacional, por'lo que se rectams sU pago por todo & tigmpoe que d:ur;::"; Is relacion de trabajo. 5. Cabe -
ser";a‘sar qu,e-el‘susc%fé'te siémp're se desernpefid con fa intensidad, eficacia y esmeto en las aciividades que 1e'
aran encargadas por la demandada, no teniends la patronal queja siguna con su desempefio. 5.- Es ef cas0
que el dia 19 de abrii de 2022 sproximadamante como a las diez horas con treinta minutos el suscrito me
encontraba en mi dres de trabajo ubicade en AVENIDA REFORMA NUMERO 300 OTE. COLONIA CENTRO EN
HUIMILPAN QUERETARO fuger hasts donde se acercd la _ an donds me
encontraba realizando mis activiﬁédes come arg Costumbre, v fue en ese momento Cuzndo me indico ¢
informoe gue a partir de ese momento guedaba despedido gue hiciera ia entrega de las harramientas de
trabajos, por o gue el susarity desconcertade por lo que estaba ocurriendo solicite me diers una explicacitn
argumentangdo gue eran instruccidn gue es5a ers lo Onice gue renia que gecinme, por lo que e solicte me
diera una exphcacion o bian que o hiciere saber por escrite, haciends caso emiso & mi peficidn, cabe hacer
mencion & este Tribunal v sin aceptar gue & suscrito tenga ia categorfa de confianze era necesario que e
hey dermandado me dferan & cohocer @f motivo de!l despido injustificade del que cual estaba siendo obisto,
es decir, et motivo rezonsble basade en hechos obietivos por e cual procedic mi despide situacidn que no
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ampliacién a 2 misma vy el Sistema pare el Desarrolio Integral de la Familla del Municipio de
Hiimilpan, Qro., dio contestacién al escrito de demanda v ampliacién a 13 misma. la
contestacién a la demanda ia realizd en escrito constante de nueve fojas, en las gue hizo valer:
*(...J 2} Negamos la aceién v derecho que corresponda por concepto de REINSTALACION, en jes trminos v
condiciones que pretende hacer valer el actor, derlvade que el actor jamds fue despide de manera
justificada y/o Injustificade por mi representads o por cuzalquier ofra persone gue mendions en su escrito
Inlcial de demanda, fods vez cue el actor como COORDINADOR, adscritc 2 le Coosrdinacién
Administrative de mi representado, v s2 encuenira en ¢ supuesto juridico sstablecido en el articulo 5 v
52 parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado, v en relacidn con i ley Reglamentarlz del
articudo 123 apartado b, artfcule 3 {..) b) Negamas ¢ pago v procedencia que corresponda por concepto de
SALARIOS CAIDOS, en los términos v condiciones que pretende hacer valer & actor, toda ver que &
actor jamaés fue despedide de manara justificads v/o Injustificada por mi representada o por cualquier otra
persena que meanciona en su escrito justificads v/o injustificada por mi representada ¢ por cuaiguier otra
persona que mencions en su escrite iniclal de dermanda, "por lo que actor carece de accidn v derecho para
dermandar iz correlativa prestacion..c)Negamos el pago v procedencia gue corresponda por concepto de
PRIMA ANTIGUEDAD, en ios términes v condiciones que pretende hacer valer el actor, en razén de que ol
actor jamas fue cespedide de maners justificads y/o Injustificada por mi representada ef supuesto juridico
que pretende hacer valer, aunado z que dicha prestacidn va que la accidn principal de la actora es i
reinstalacion, lo anterior sin que impligue reconocimients de hachos o derecho a favor de mi representada,
por 1o que &l actor carece de accidn v derecho pars demandar s correlative prestacion..e) Negamos el
pago y procedencla que corresponda por concepto de AGUINALDO, en los términos y condiciones gue
pretende hacer valer el actor, toda vez gue mi representade slempre cumplid cabalmente con sus
obligaciones laborales cuando e actor fas generd v fueron procedentes, e2std a razdn de aguinaldo, de
conformidad con los articulos 36 v 43 de Iz Ley de los Trabajadores del Bstado de Querdtars, aunade que l2
actorz jamés fue despedida de manera justificada y/o injustificada por mi representada ¢ por cualquier otra
DEFSONE que menciona en su escrto inicial de demanda. 5in que =sto implague alguno de ias pretensiones
del actor por concepto de AGUINALDG, confesidn a aigin hecho ¢ reconacimiento aiguno, Oponemos i
EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN TERMINOS DEL ARTICULO 152 DE L4 LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, ¥ EN RELACION CON EL ARTICULD 516 DE LA LEY
FEDERA DEL TRABAJO APLICADD DE MANERA SUPLETORIAMENTE A LA LEY EN COMENTO con af
olietn de delimitar 13 presente prestacion a un 2fo anterior 3 la presentacidn de [z demanda, s decirel 17
de junio del 2022.F) Negemos of pago v procedencia gue corresponda de AGUINALDG, VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL, &n ios términos v condiciones que pretende hacer valer e actor, toda vez gue mi
representada slempore cumplié cabalmente con sus obligaciones laborzsies cuando ¢f aclor |as generc ¥
fuaron procedentes, estd s razdn de dos periodos anuales de vecaciones, de diaz hébiles cada uno es
decir @ primero perfodo zbarca del 01 de Enere al 30 de junio v segunde peripdo 01 de fulig al 31 de
didembre, v por lo respecte de la prima vacacidnal en términos del artlcule 32 de I Lay de los
Trabajadores del Estado de Querdtaro, una prima vacacionat de los dias de vacacionses otorgados, aunado
gue la actora jamés fue despedida de manera justificada v/o injustificada por mi representada o por
cusiquier ofra persona que menclona en su escrito inicial de demanda o a las aclaraciones hachas. Sin que
este impligue allanamiento alguno de las pretensiones del actor por concepto de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, confesion a aigln hecho o reconocimiento alguno, oponemos la EXCEPCION DE
PRESCEIPCION EN TERMINOS DEL ARTICULO 152 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADD DE QUERETARG, Y EN RELACION CON EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAID APLICADO DF MANERA SUPLETORIAMENTE A L& LEY EN COMEMTO con el ohjeto de
delirmitar la presente controversia @ un afio anterior 2 ke presentacidn de la demanda, es decir & 17 de
iunio del 2022..g) Megarmmns el pago y procadencia gue corresponda por concepto de 20 DIAS DE
SALARIO POR CADA AND DE SERVICIO PRESTADD, en los términos y condiciones gue pretende hacer
valar ¢ actor, toda vez que mi represeniada siempre cumplié con sus obligaciones |lzborales cuando &
actor tas generd y fusron procedentas, aunado a gue el actor jamas fue despedido de meanera justificada o

injustificada por mi representads o por cualquier obtra pasces queé mendiona en sy escrito imicial de



é;fﬁi%"al burpcrétics es decir por o respects al salzric, jormada, dias de descanso, vacaciones, prima
dhvenal S8 m%%@%@’%&ﬁ?ﬁ&%ﬁ*% wadas del marco normativo o que se traduce respects 3
?s;stencaa megma L_e ﬁ“ﬂ §r0 de lzs disposiciones del arficuio 12 de la Ley del Seguro Social respecto
asequramiento del régimen obligatorio gue exige dicho requisite en i freccidn I del precepto en cita, o
bien, que 8l solicitante ¢ actor esté comprendido en las hipdtesis previstas en las fracciones IT y IX del -
numeral citado..i) Negamos pago v procedencia gue Corresponda Dor concepto FONDO DE AHORRO, en
ios términos v condicionss que pretends hacer valer el actor, tode vez que mi representada slempr
cumplié con sus obligasionsas laborales, cuando el actor las generd v fueron procerdentes &n tiempe y forma,
vy desde ese momento se opone la EXCERCION DE OSCURIDAD ¥ DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA,
toda vez que & actor no menciona se opong | EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTD LEGAL EN LA
DEMANDA,.- toda vez que el actor no mendcona circunstanicias de tlempo, mode vy lugar de ios supuesios
adeude de fondo de shorro, no determina cantidad liquida, v mucho menos cuantifica e supuesto adeudo,

par lo gue carace de actién vy derecho para demandar (@ correlativa prestacidn, ¥ de manera cautelar sin
que esto implique allanamiento aiguno de las proetensiones del actor por conceplo de PONDGC DE
AHORRO, confesidn a algin heche o reconocimiento algunc, oponemos la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION BN TERMINGS DL ARTICULD 152 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE Q&ﬁRé‘?ﬁ.Ri} Y EN RELACION CON EL ARTfCULO 516 DE L& LEY FEDERAL DEL TRABAIQ
A?LICANDD SUPLE’E‘GRIA, con 2 objetoc de defimitar & 'pr es“’e prestacion . un aiio anferior E
presentnc:;er de la demanda, e decir el 17 de junio del 20225 Negamss l& procedencia que Car espmda
por ‘CO@;CEDLD de DEMAS PRESTACIONES A QUE SE TENGA DERECHOC, en los términos vy condicipnes que
pretends Facer wvalsr el actor, en virtud cue e actor jamds fue despido de manera justificads y/o0
fustificada 4;:01*7 o .repr\éaentada o por cusiquisr otya persona gues mencicna en su .escrito inicial de
demanda, desde este momeniao cponemos ia EXCEPCION DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA
DEMANDA, toda vez que le aciora de maners genérica reclama pago v cumplimiento de otorgarniento de
todes v cada una de las prestaciones las cusies son obscura & Impreciso, en razén que no delermina ¥
muchos cuantifica los supuestos adeudos, sino de manera generdiizaeda reclama 05 supuUstos adeudos,

dejzndo en estade de indefensién a mi representada, en virtud gue no mehciona clrocunstencia de tiempo,

modo, lugar ef reclamo de dichas prestaciones.. ) Negamos el pago y procedencls qua corrsspondsa por
concepto de NULIDAD DE CUALQUIER DOCUMENTO, COMTRATO, COMNVENIO O ESCRITO QUE
IMPLIQUY RENUNCIA DE DERECHOS, en los términos y candiclones que pretende hacer valer el actor,

en virtud gue mi representada jamés despidié &l actor de manera justificade v/o injustificade © por
cusiguier otra persona gue menciona en sy asorite nickl demanda, por @ que actor carece de accién y
derecho para demendar correlativa prestacidn desde este momento oponemos ia EXCEPCION o
OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA, toda vez-que Ia actors de manera gengrica raclama
la nulidad de cuslguier documento, cbr*trato, convenio, o escrito que implique repuncia de derschos, sin
especificar sobre qué decumentos soficita fa nulidad, fecha de sas**spmm tsmafic del documento, g cual
no ests ofrecida conforme derecho, por o cusl este H. Tribunal deberd de no tomar en cuenta esta
prestacién al momento de resolver el presente asunto. CONTESTACION AL CAPITULD DE HECHOS, 1.-
¥l presente heche es faiso, ya que lo clerto gue fg actors ingreso lsborar el dia D5 de Noviembre del 2021,
en-el puesto ds Coordinador, adsaito & i3 Coordinacién Administrativa, de mi representads, vy es que
dentro de las condiciones de trebaic v sujecion & las reglas establecidas por st derecho burocrétice en ias
dependencies piblicas ye sea municipales, estatales, federales, no s¢ firma contrato alguno, singe mas bien
@3 gue se otorga un nombramiepto gue contiens las condiciones generales de trabajo bajo las cusles ia
actora prestaria sus servicios, v por I anterior cuands ses necesario determinar st un trabajador al servicio
del estads 25 de confianza o de base deberd atenderse s lp naturaleze de las fundones que desempefisba
realize al ocupar &l cerge, ¢on independencia del nombramiento respective, con fa acaracion cue €l 12

actora jJamas fue despedida & manera justificada v/o injustificada nor m representatia o por cualquier olra
persons gue menciona en su escrite inicial de demanda. 2.- Bl presents hecho es falso, va que o clerto &g
gue la actors (itimas fechas percibie un salaric clario de $547 .50 pesis v del cual s integra de |2 sigulente
ranera: canastics basica: $85.00 pesos, Fondo de Ahorror $284.28 pesos, ISR $183.36 pesos. 3.-Ei
presente hecho as faiso, va que lo cierto es que o actor tenia un horario signado ¢e 09:00 am & 17:00 pm
de lunes a viernes teniende como dlas de descanse ios dias sébados y domingos de cads semana, v tenia
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entrada y salida de lag Instalaciones de mi representada. 4.- Bl preserma hacho as falso en su totalidad, va
que o cierto s que mi representada siempre cumplid con sus ohligeciones lzborales en Hempo v forma,
cuando el actor las genero v fueron procedantss, por lo que no g asiste ni rezdn vy derecho de demandar
las comrelstivas prestaciones que reclama en el capiiulo de prestaciones, por ios motivos expuestos con
anterioridad. 5.~ Bl presente hecho es clerto, con la aclaracién a este H. autoridad el actor se le coloca en &l
supuesto jurldics que establece en la ley de la materia que nos acupa, por lo que se desprende que los
irabaiadoras de conflanza carecen de accibn v derecho como 13 estabilidad en el empleg o Inamovilided en
el puesto, toda ver gue este derecho estd expresamentz consignado en las fracciones IX ¥ XIV dz Iz
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicances articule 123 apartado B, v relacién con fos articulos 5
v B2 parrefo segundo, de I8 Ley de los Trabajadores del Estado de Querdtaro. 6.- El presente hechos es
falsu, ya que cierto la actora jamés fue despedida de maners justificade y/o injustificada por mi
representada o por cualguier ofra persons que mencona en su escrito inicial de demanda, siendo gue &l
actor con el puesto gue ocups COORDINADOR adscrito a fs COORDINACION ADMINISTRATIVA de mi
representada, ¥ se encuentra en el supuesto juridico establecido en of articuin § v 52 pérrafo segundo, de
iz Ley de los Trabajadores del Estado, v en relacidn con ia Ley Reglamentara det articuio 123 apartado b
articuln 3. EXCEPCIONES Y DEFENSAS. 1.-EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA.- En razén de
que mi representada ni alguna otra persona actuando en su nombre o representacidn despidié de forma
justificada y muche menos injustificada al shora actor de acuerde con lo argumentado dentro de la
oresente contestacldn de dernanda. 2.-EXCERCIONES LA FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- En
razon de que mi represeniade ni alguns ofra persona aciuando en su nombre o representacidn en su
normbre o reprasentacion despldid de forma justificada v mucho menaos injustificada 2! actor de acuerdo con
lo argumentado dentrc de la presenite contestacién  de  demanda..3.-EXCEPCION DE LA
IMPROCEDENCEA DE LA ACCION.~ En razén de que mi representada ni alguna otra persons actuando en
su nombre o representacién despidié de forma justificada v muche menos injustificada 3 ia actora. 4.-LA
EXCEPCION DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO.- En virtud de que el actor jamds fue despedido de
manera justificada v mucho menos Infustificada por mi representada por alguna obra persona actuando en
s nombre o representecidn, de acusrdo con lo argumeniado dentro de la presente contestacion de
demanda. S.~LA EXCEPCION DE TRABAJADOR DE CONFIANZA, AL CARECER DE ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO, Que se opons en contra de la accidn intentada por la actora, en virtud de que el mismo, de
acuerdo a la norma que lg aplica, ne cuentd con cstabilidad en ¢ empleo, sus actividades son
mminentemante <on caracteristicas de personal de confianzas ¥ en su oportunidad la decisién de su
remocidn, fue decisiér de mi reprasantada, por [ que as prestaciones que reclamsa, solo v por el hecho de
Ta comprobanion de su puesto, debe tomarse en cuenta pars absolver 3 la demandada, de todas v cada una
de las prestacionss reclamadas por la actora.B.-LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE
DERECHO.~ Derivado de que ins hechos en que e actor pretende fundar sus reclamos son falsos, razén
por la cual carese de darecho para demandas fas prestaciones contanidas en su escrito de demanda, dando
motive a 1z inexistendia de fa accidn reclamada, toda vez gue el actor jamds ha sido despedido de manera
justificada ¢ injustificade por mi representada o por cualguier otra persona a su nombeeg ¥ representacion.
7.-LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Que opongo AD CAUTELAM v en términos del articulo 518 de
la Lev Federal del Trabajc v 152 de fa Ley de los Trabajadores del Estado de Querdters, para todas y
cada una de las prestaciones que no havan side reclamadas en el plazo de un afic a partir de 2
imposician de 1z demands v en especial aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, fondo de ahorra esto sin
reconocerie hecho, accidn o derecho sl actor () %.- L& FXCEPCION DE OSCURIDAD ¥ DEFECTO
LEGAL.- Toda ver gue la actora no da, ni acredita jos elementos necesarios de mods, tiempo v lugar, pare
aue mi representada dé contestaclén a |as aflrmadiones que realiza en su demanda principal, deidndoia en
complato estado de indefensidn, en especial de las prestacionss v supuestos despido gue reclama y afirma
su existencia, o5 cuales NEGAMOS gue s2 hayan pactado con ef mismo, rmas aun cuando al ser trabajador

I3

de confianza no le aplica &l convenio del contraio colectivo 2lenado en su escrito principal

®

La ampliacidn da demands Ia contestd mediante escritc constante de tres fojas, en ia

que hizo valer: “k) Negamos & pago v procedencia gue corresponda por concepte PASC RETROACTIVO
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EQ“%‘S En audiencia del 21 de Qctubre de 2022, la actora hizo uso dal derechﬂ de repllca Y
dbmﬂw de o i‘""%giagiﬂ

ges f% ‘gﬁﬁaﬁ Eéoﬂm Qg@lé’a%ﬁ a e%apa de ofrecimiento v adrmsxon de prnabas las partes
sohcztamn el diferimiento de la sudiencia de ey, lo que esta Autoridad acerdo . de conformidad,
reprogramando |z audienda para e 15 de noviembre del 2022. Liegada 18 fecha, las partes
ofrecieron las prusbas que considerd pertinentes, reservandose esta Sala emitir gl acuerdo
respective,

4.~B 23 de marzo del 2023, se emitié acuerdo de admisién de pruebas, sefialande

fecha v hora pars aguelias prusbas gue por su naturaleza lo ameritaban.

5.~ Bl 11 de agosto del 2023, la Sacretaria de Acuerdos de esta Tribuna certifics que
no quedaban pruebas pendientes por desahogar, por lo que se le concedit a las partes el
términc de tres dias para que manifestaran su conformidad con dicha certificacion, con e
apercibimiento que en casc da gue no Io hicieran, v hubiera pruebas pendientes por desahogar,
se les tendria por desistidas de ias mismas. Asimismo, se les concedid el términe de dos dias
para formular alegatos.
' G.QIE? 26 de éeptéémbre del 2023, se écordé &) cierre de instruccidn, ordenando remitir
Egs"a;utos del expediente en gue se ackiaz al Auxilier de Sala para la formuladidn del proyacto de

laudo ‘r_‘es‘pfecém‘

Atendiendo a io anterior, se somete a la consideracion de los Magistrados que integran

la Primera Sala de! Tribunal de Congiliacien y Arbitraje de! Estado, los sigulentes:

CONSIDERANDOS:

I.- Este Tribunal &s competente para conocer y resolver el conflicto laboral planteado
co- [ ;- o: o SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO
conforme a Jo dispuesto en los articulos 123 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asf como lo dispuesto por jos articules 1, 3, 11, 52 fraccién VI, 169, 170, 171, 172
¥ 1?3 de a Ley de tos Trabajadores del Estado de Quergtaro, en relacion con las c%rapcs ciones
conten;das en los articulos 776, 848, 870 a3l 891 de fa Ley f“—“edera del Trabajo, aplicados
supietonamente conforme a lo previsto por los articulos 11y 151 dé 12 iey de lg Materia.

I1.- Ei estudic del gresente conflicto tiene por ebjetd determinar si el actor, derivado
del despido del c%ue se dugle del 18 de abril del 2022, tiene derecho a gque el SISTEMA
MUNICIPAL PARA BL DESARROLLY DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QﬂERéTARQ, ic reinstale al emplec cue venia desempefiando de coordinador, e pague
satarios, aguinaldoes y foadc de zhorro por 2 tiempo que dure separado de su empieo. Y st
derivado de la relacidn de trabajo el actor tiene derecho al pago vacaclones, prima vacacional,
aguinatde, fondo de shorro por todo e flempo de prestacién de servicios, asf como al page

retroactivo dal incremento salarial del 2022 a rezon del 3%,

Al dar contestacion a la demanda, o SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
OE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUéRéTRRC}, hizo valer que jamas fue
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En sintesis |a Litis queda trabada de la siguients forma: si e actor_

B c cespedido injustificadamente de su empleo por el SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE RUIMILPAN,
QUERETARQ, en fecha 15 de octubre del 2018; o bien, la calidad de trabajador de confianza

que le atribuye al acter, lo facultd a removerio libremente de su emplec.

ITI.- CARGA DE LA PRUEBA, Cn los términos que quadd filada Ia litls, se le arroja la
carga de {a prugbz a lz patronal, guien cuenta con ia obligacién de proporcionar todos los
elementos de lz relacidon laboral y por o tanto tamblén ios de su terminacion, comao lo establece
el articulo 874 de la Ley Faderal del Trabajo de aplicacibn supletoria, al estar en mejor posicién
dge probar. Aunade z lo establecido en el principio general de derecho consistente en “guien
afirma, estd obligado a probar”. Fs por o que e corresponderd 2 1a patronal 1a carga de
acreditar la calidad de CONFIANZA que le atribuye al actor en e puesto de coordinador, para
determinar en su caso gl Iiene obligacion de reinstaiarie, v parz ello la patronal deberd
acreditar gue las funciones que realizaba el acter son las caitalogadas por la Ley de los
Trabajadores del Cstade de Querdtare {articulo 5) como de confianza y que no solo por &l
nombre del puesto se deduzca ia calidad de confianza, sirviendo de sustenio para lo anterior

log siguientes criterio Jurisprudenciales:

“Epoca; Novena Fpocs Registro: 161946 Instencia: Tribunsies Colegiados de Circuito Tivo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de Iz Fedaracion y su Gaceta Tomo XXXII, Mayo
de 2011 Materia(s); Labora! Tesis: I130.7. 17 Pdgina: 975 TRABAJADORES AL SERVICID
DFL ESTADC. CUANDO SF DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO
Y EL PATRON S§ EXCEPCIONA ARGUMENTANDOD QUE ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA. Cuando ef trabajador rectama la reinstalacion por
haber sido despedido ¢ cesado injustificadamente y & palrdn se excepcions argumentando gue
aquél era de conflanza, conforme a8 artlculo 784, fraccidn VII, de I3 ley Federal del Trabajo, de
aplicacidn supletoria 2 lz ley Federsi de los Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde 2
éste demostrar diche calided y que les Isbores desarrofiadas per ef frabajador se encuveniran
dentro de las enuncladas expresamente en el dispositivo 5o. de la Ley Reglamentariz del Apartado
"B dal Artfcule 123 Constitucional, pars ser copsideradas con tal caracter, tomando en cusnta gue
esa categor(a depande de la natursleza de las funciones desempefiadas y na de Iz designacion que
se le dé al puesto, tods vez que ef patron es ef que cuenta con més y mejores elementos para
acreditar fas labores que realizaba ef frabajador. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATFRIA DF TRABATO DEL PRIMER CIRCUITO. ‘Ampars' diracto' 21813/2004, 7 de enero de 2005.
Unarimidad de votps. Ponenfe: José Manuel HerpSnder Saldsfia. Secretaric: Agustin de Jesds
Ortiz Garzon, Amparo directo 1781372005, Jefe de Goblarno del Distrito Fedaral, 27 de octubre de
200%. Mayoria de vofos en cuanto af sentido del asunto, y unanimidad en refacién con ef terna de
iz tesis. Disidente: Héctor Lends Razo. Ponente: Maria del Rosario Mota Clenfuegos, Secretario:
José Guiflermo Cuadre Ramirez. Amparo directc 14833/2006. Secretariz de Agricultura,
Ganaders, Desarmoilc Rural, Pescz y Alimentacién. 22 de septiembre de 2006, Unanimidad de
votes. Ponente: José Manuel Merndndez Saldsfis. Secretaria: Rosa Gonzdlez Vaidés. Amparo
directe 14473/2006. Jefe de Gobierno del Distritc Federal. 28 de septiembre de 2006, Unanimidad
de votos, Ponente: Méctor Lands Rezo. Secrelaria: Ahide¢ Violetz Serreno Saniilldn, Amparo
directo 8813/7007. Melitdn Antonio Clzares Castro.. 18 de mayo de 2007. Unanimidad de votes.
Fonenta: José Manuel Herndnder Saldsfis. Secretariz: Damiang Susana Disz Ofiva. Nola: Esta

tesis es objeto de la denuncia relstiva 5 la contradiccién de tesls 224/2018, pendiente de

resolverse por iz Segunda Saia”.



sﬂa::e 5 st o de ar t
cf',c.;a LEY f%c?ér“ai ae f:;'s Trabagadora< a! Servicio del Estado, sean de cam:a‘:za, &1 CONSecuancia,

cuando al tituisr de una Gependencia se excepciona afirmando que un trabajador al servicio det
Farado es de confianze, resuffs pecesarip gue on ia confestacion s ia demanda grecrse.‘ :
cudles son las funciones gue desempefiaba, y gue en el jvicie pryebe, en primer trmino,
goe sfectivamente reslizd las f“unxfan&‘s;mﬁ@;,ﬂsaﬁa\fé* v, en spgupde. ove eshin cetalsoadss como

se frata de un trabajador de base, pues &l articulo da. de lz citads legislacitn sdlo establece dos
categerizs: de base y de conflanza, y sf no sg prusha gus & trabafador hublera tenido este vithrio
carécter, evidentemente gebe ser considerado como de base. QCTAVO TRIBUNAL COLEGIADC EN
MATFRIA DE TRABAJC DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4038/2004. Secretariz de
Seguridad Piblica del Gobierno Federsl. 3 de junio de 2004, Unanimidad de votos. Ponente; José
Guerrerc {dscares. Secrstario; Gonzalo Herndndez Vergara. Amparo directo 4568/2005. David
Vanegas Cruz. 29 de junio de 2005. Unanimidad de votcs. Ponente: Victor Erneste Maldonado

Lars, Secretario: José Mario Loper Ruiz. Amparo divecto 7558/ 2005. Jests Roberto Mendoza Ruiz.

. 30 de sepliembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: José Guerrero Lascares. Secretaris:
L e .ﬁna Marfa Segura Anaya Amparo directo 1 148&’095 A wdrés Moreno n‘s:mardnz 16 de marze de
‘ ‘ 2906 Um:?mmrcfad ‘de votos, Ponente! Victor Ernesto f»’iafdmaaa Lara. Sérrotaria: Marlz Engracia
- Bautista Vizguer. Amparo directo 1988/2006: Serretariz de Haclends vy Crédito Publico, 27 de
‘marza de 2006, Unanimidad da votos. Ponente: 1. Refuglo Gaflegos Bagzas. Secretaris: Livirg
Norma.s iiler. Escalante. Nota: £ criterio contenido en ests tesls contendié-gn-fa cont tradicokin de
tesis 167/2004-55, gue fue declarads sin materia por fa Segunds Sala, tods vez gue sobre el tems
tratado existe la tesis 2a./l 160/2004, :zus aparece pubf;c&da en & Somanaric Judicial de g
Federacidn y su Gacets, Novena Epoca, Tomd XX; noviembre de 2004, pagina 123, con ef rubro!
“TRABAJADORES AL SFRVICIO DEL ESTADO. PARA CQE‘JSEDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME

AL ARTICULG 5o., FRACCION I, INCISQ A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA
ACREDITAR QUE AST CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DF

DIRECCION DESEMPERADAS.”

Cardcter de trabajador de confianza, que resulta indispensable su estudio, ya gue de
ello dependerd ia procedenca, ¢ no, de ia REINSTALACION oh ¢ mismo pueste, salario,
mismas prestaciones legales v adernads el pago de las prestaciones que reclama el actor en su
escrito de demandada, to&a vez que de no acreditarse las excepriches ¥ defensas opuestas por
iz demandada, se tendrs por clerto el hecho 6 del escritc de demanda, en ef gue el

actor sefiala gue la relacion laboral termind a causs de un despide injustificado.

Asimismo, al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL QESARRGLLQ OF LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERé?ARG, le corresponde écreditar que pagd a Juan
Manuel Avendafio Carrillo los pericdos generados de aguinalde y que pagd incremento satarial
del 2022, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 784, fracciones IX v XII, de la tey

Federal del Trabajo de aplicacidn supigtoria.

De la misma forma, te corrgsponde acreditar qua. pagd fondo de ahorro por el tiempo de

prestacidn de servicios, con fundamento en & Principio General del Derecho que sstablece: “E

que afirma estd obligade a probar”.

Al accionante le corresponde acreditar la existencia.y’ ohiigatoriedad de page de prima
vacacional a razén de 70% de una guincena y aguinaldo a raron de 70 dias de salario por afio,
e Ut o T 138 Aal Semanaric Judicial de s Federacién v su Gaceta,




"PRESTACIONES SUPERIORES A LAS LEGALES. REQUISITOS PARA SU PROCEDENCIA. Si
un trabajador reclama una prestacidn de origen legal, pero en términos superiores a los previstos
por la ley, debe precisar en su demanda Iz estipulacidn contractual que e sirva de fundamento, v
en caso de que el demandado regue su existencia, el accionante deberd acreditarls, asl coma Ggue
se encuentra en iz hipdtesis contemplada en 2 norma exfralegal. S incumple aiguno de astos
requisitos, fa condana que se llegue 2 dicter sdlo podrd limitarse a los términos previstos en

2 ley.”

iV¥. Para efecto de lo anterlor, siguiendo el principic de exhaustividad, asi como e
principio de verdad sabida, buena fe guardada v apreciacidn de les hechos en condiencia,
claridad, precisién y congruencia que rigen a los laudos, que se prevén en los articulos 178 de
ia lLey de los Trabajadores del Estado de Querdtaro, asi como en los diversos 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, de eplicacién supletoria, se procede a analizar los medios de
convicclon aportades por e SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETAROD, sstudio gue se efectia en s} siguiente

orden:

a).- LA CONFESIONAL & cargo del actor |

verificada el veintiséis de junio de afio dos mil veintitrés; diligencia que obra a foja 59, de la
que se desprende que de las slete posiciones que le fueron formulados al absolvente, contestd

come clertas las numeradas con 1, 2, 3 v 4, que a Iz letra dicen:

“L.-QUE USTED RECIBIO UN SALARIO DIARIC POR LA CANTIDAD $974.60 PESOS, EL CUAL SE
INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA: SALARIO DIARIO $947.60 PESOS: CANASTA BASICA $85.00
PESOS; FONDO DE AHORRO $284.28 PESOS; ISR $186.36 PESQS, Gt 51 2.-OUE USTED TENIA
UNA JORNADA ASIGNADA COMPRENDIDA DE LAS 9.00 AM. A LAS 17.00 P.M. CONTANDC CON
TREINTA MINUTOS PARA TOMAR SUS ALIMENTOS DENTRO O FUERA DE [AS INSTALACIONES DE
MY REPRESENTADA, SIN ESTAR A DISEOSICION DE LA MISMA, DESCANSANDG LOS SABADOS ¥
DOMINGOS DE CADA SEMANA. C.L. S 3.~ QUE MI REPRESENTADA SIEMPRE CUMPLIG EN
TIEMPO ¥ FORMA CON FL PAGO POR CONCEPTC DE AGUINALDO, DURANTE EL TIEMPO QUE DURS
LA RELACION LABORAL CON MI REPRESENTADA. €L, 57, 4.~ QUE MI REPRESENTADA SIEMPRE
CUMPLIC EN TIEMPO Y FORMA CON FL PAGC POR CONCERTS DF PRIMA VACACIONAL, DURANTE
EL TIEMPC QUE DURC LA RELACION LABORAL CON MI REPRESENTADA. C.L. SL”

. Las gue lienen valor de confesidn expresa, en términos del articulo 972 de la Ley
Federa! del Trabaio de aplicacidn supletoria, mismas gue pravalecerdn en casoc de no estar
desvirtuadas con otros medios de prueba, de conformidad con lo dispuesto en =f articulo 178

de la Ley de los Trabatadores del Estado de Querétaro.

b} LA DOCUMENTAL que obra agregada 2 foja 46 de aufos, consistente en un
recibo de ndmina, expedido por el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MHUIMILPAN, QUERé'E‘ARG, en fecha 19 de mayo de 2022
a nombre de_ en & puesto de coerdinador; con registro de fecha
de ingresa 0% de noviembre del 2021; fecha de pago 30 de abril del 2022, del gue se
desprende c<ormno percepcionss: sueldo $2,842.80, canasta basica $85.00, fondo de ahomo

£284.28 v subsidio ISR $183.36. Y comoe deducciones: fondo de ahorro $284.28, ISR $183.36
vy fondo de zhorro $2584.28,



;}bff%ag fe asentar datos irreales para beneficiarse. Prueba de elio es gue en el recrbo en
%sifﬁﬁq‘!??z; ﬁ;fz;; wi‘yifq%%& { rb&ﬁ{@rzﬁ 80 pesos, equivalente a gquince dias, empero, es
inverosimit que e! actor tuviera un sueldo diario de $189.52 pesos en el puesto de coordinador,
que ademas no coincide con el aducide por el actor en su escrito de demanda ni por el aducido
por el Sistema Municipal para e Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan,
Querdtaro. Por lo que ni e monto del susido antes sefizizdo ni e fondo de ahorro por el
importe de § 284.28 pesos ni el monte de ISR subsidiado, crean conviccién para esta Sala,
maxime cuando se encuentran en contraposicién con lo gue se desprende de los recibos de
némina que ofrecid el acter como medio de prueba, mismos que fueron emitidos por la

demandada cuando adn se encontraba vigente la relacidn de trabajo.

Por lo anterior, iz documentai an estudio carsce de wvalor probatorio, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 178 de la Ley de los Trabajadores del Estade de

GQuerétars.

c} LA INSTR&MENTAL DE ACTUACIONES, prueba que tiene vaior por tratarse de
" las actuamones v éeczaractones hechas por las partes dentro det exped;ente y se les da valor
en términos de lo dispueste por los articulos 835y 836 de la Ley Federal del Trabajo. El

beneficle particular quedard determinado al momento de resolver la controversia.

d} LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, pruedba que se determinard su valor hasta
que se entre al fondo del asunto, va gue Hasta ese momento se deducird si se actualiza
presuncién tegal alguna & faver de su gferente o si de ios hechos probados se deduce

presuncién alguna.

Por lo que ve & las pruebas admitides ai actor [

B o iindamento en el articulo 178 de la Ley de ios Trabajadores del Estado de

Querétaro, so asiudian ¥ valoran:

a) LA CONFESIONAL a cargo de la demandada BISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIQO DE HUIMILPAN
QQERETJ&RO, verificada el veintiséis de junio del afic dos mil veintitrés; diligencia que obra
en autos a foia 54, de la que se desprende a guien compé}‘edé 2h nombre de la demandada,
I, oot e forma negativa 1as once posiciones que se le
formutaren, sin que ninguna de esias negativés encierren en & afirfmacién que sea Util para
esclarecer 1os hechos controvertidos, to anterfor de conformidad coh Et'5$ articutos 777,779,790,
fraccion 11, de la Ley Federzl del Trabajo de aplicacién supieﬁoria;:razén por la qua carece de

valor probatorio.

b} LA INSPECCION OCULAR 5 cargo de le demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA
L DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAaMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAMN
QUERETA&O, sobre recihos de pagoe de aguinaldo, vacacignas, prima vacacional y fondo de
ahorro: diligencia que obra en autos a foja 58, de la que se desprende gue la demandada no
exhibis los documentos antes mencignados, haciéndole efectivo el apercibimiento decretado en
scuerdo de admision de pruebas, tendiendo por presuntamente ciertos lgs extremos a

acreditar, es decir, los incisos b}, d) y &), que a la letra dicen:




8} Que de ias recibos de ndmina se acredita ef descuento por concepto de fonde de ahorro por la
canticfad de $1,380.00 de maners guincanal.”

Sin embargo, sblo subsiste [a presuncién de certeza del punto e), va que se
encuentra robustecide con lo gue se desprende de los recibos de némina que ofrecid la
parte actora como medios de prueba; pruebas gue desvirtian la confesion expresa
proveniente del actor en ¢! sentido de que {2 aportacidn por fondo de ahorro lo fus de
$284.28 pesos.

Por io gue ve al punto b), es insubsistents fa presuncidn de ser cierto sy contenido,

ya que con los recibos de ndmina que ofrecid el actor es posible determinar su salario.

Por lo gue ve al punto d), es un hecho notorlo, por establecerlo el articulo 35 de la
tey de los Trabajadores del Estado de Querstarg, gue los recibos vienen las anctaciones
de las percepciones, deducciones y datos del trabajador, por lo gue aungue la demandada
haya ofrecido el total de los recibos regueridos, no era viable que de ellos se desprendiera
g} adeydo de aguinalde, vacaciones, prima vacacional y antigiledad, maxime cuando es
conocide que este Ultimoe concepto no se cubre de forma periddica sine por al término de

la relacion de trabajo.

Lo anterior, con fundamento en o dispuesto en el articulo 178 de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétare,

£} LAS DOCUMENTALES que obran en autos a fojas 42 v 43, consistentes en dos
recibos de ndmina expedidos por e SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO, 2 nombre de Tuan Manuel
Avendafo Carrille, correspondientes a la primera v segunde quincena del mes de marzo del
2022, en &l puestc de coordinador, del gue se desprende una fecha de ingreso 5 de noviembre
de 2021, jornada diurna, con las percepciones siguientes: suelde $13,800.00 pesos, canasta
basica $85.00, fondo de ahorro empr $1,380.00 v subsidio ISR $2,267.01; v con las siquientes
deducelones: fondo de ahorro em $1,380.00, ISR mes $2,267.01 y fondo de ahorro patr

$1,380.00.

En cuanto al valor probaterio, considerande por un lado que fuercn emitidos durante &f
tlempo que se encontraba vigente la relacidén de trabajo, v per otro lado, que son viables para
respaldar lo que contienen, por la fiabilidad del métedo que fueron generados, pues para que
fueran emitidos debieron cumplir con ios requisitos gue establece el articule 29-A del Cédigo
Fizscal de ia Federacién., Lo que es comprobable de su contenido, pues cuentan con el sello
digital del Servicio de Administracidn Tributasia v este se incorpora una ver gue se valida &
cumplimiento de los reguisitos gue establece el articulo 29-4; dicho sello digital permite
sutentizar o contenido de dicho documento digital, asl como que se gncuentre dispenible para

su piterior consuita,

Lo anterior se sustenta en le Tesis: XVIL30.0.7.3 L (10a.), visible en la pagina 1535,

de la Gacetz del Semanaric Judica] de la Federacion, Libre 51, Febrero de 2018, Tome I,



: :%é? thetales publicas © privadas gl carecen de firme auftgrafa para su reconocimiente; sin embarge,

| d MR RLSNeH RSN B SRR faccidn VIIL de is Ley Federal del Trabajo, como aquetlos
%354‘25533%&2 ?o‘%%?‘iéé&ubﬁm;emos de iz ciancia, tsles como documentos digitaies o medios
efectrdnicos, donde habrd de stenderse a fa fabilidad del método en que fueron generados, como &5 13
cadens de cargoteres generade con motivo de ja tronssccidn electronice, ef seffe digitai o cualguiers queé
permita autenticar el contenido de dicho documento digital, 8s5f como gue se encuentre disponible para su
witerior consuica; Por ello, lzs impresiones de los recibos de ndmina, aun cuando carezcan de v firms del
trabejador, siempre gue cuenten con & seifo Gightal generado, correspondiente 3 Is cadene de caracteres
gue permite autenfificar lz operacitn realizada, tienen valor probatorio en ef juicio laboral, conforme aj
articulo 88, fraccitn 111, de ia Ley del Impuesto sobre jz Renta, que sefiala que quisnes hagan pagos por
salarics v, €n general, por lp prestacién de un servicio personal subordinado, deberdn expedir y entregar
comprobantes fiscales en la facha en que se realice 15 erogacibn correspondisnte, los que podrén utilizarse
como constancis 0 recibo de pago para efectos de los numeraies 132, fracciones VII y VIII, v 804, primer
pérrafo, fracciones ITy IV, de la Ley Federal daf Trabajo.”

Se determina tienen valor probatorio para los siguientes efectos: 1. Que se tenga por
~esclarecide. que el titimo satario del actor se integraba Gnicamente por el sueldo guincenal de
. 3 SQD CS ;}esos equwaf&nte a $920.00 Qesas Y due ccfnc préstac:'cnes adicionales
'devengaba canasia bas;ca por el importe de $85.00 pesos v subs:dsa ISR $2,267.01 pesos, gue
se advier‘te correupcnde al. sabsndic del 100%, pues se aseﬂto en gl apar‘tado ﬁe deducciones la
rmisimia cantsdad iuts ISR 2. Que se tenga por avidenciado que 'a demmdm‘}a venla reteniendo
del saiarfe del acror el concepto de fonde de ahorro em y fordo de ahorre patr, ambos por el
importe de $1,380.00.

Determinacién gue se sustenta en lo dispuesto en el articule 178 de la Ley de los

Trabajadores deil Estado de Querétarc.

@) LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, prusba qua tiene valor por tratarse de las
actuaciones v declaraciones hechas por ias partes dentro del expediente, y se ies da valor en
términos de fo dispussto por los articulos 835 v 836 de la Loy Federsl del Trabajo. B! beneficio

particular quedars determinade al moments de resolver la controversia,

£} LA PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA, prueba gue se determinara su valor hasia
que se esntre al fondo del asunto, ya gue hasta ese momento se deducird si se actualiza
gresuncién Eégaf aélgurfa ‘a favor de su oferente o sl de los hechos probados se deduce

presuncion alguna.

V.- Una vez gue se estudiaron todos los medios de prueba, entre elios, fa Instrumental
de Acéuasiones, se concluye que la demandads SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLG DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO BE HUIMILPAN, QUERETARO, cumpie
con su carga procesa! consistente en acreditar que el actor luan Marwe! Avendano Carritlo
desampefiaba funciones de conflanza en el puesto de coordinador, en Lcm' inps det artlr:ula 5de

la Ley de jos Trabajadores del Estado de Querétarc.

Es asi porgue e] articuls 5 de 1a Ley de los Trabajadores de Estado de Querétaro
establece; “Son trabajadores de confianza todos aguslics gue desarrollen furnciones de diraccion,
inspeccion, vigiiancia o fiscalizacidn, cuan{_jo fengan 2l cardcter general y también aguelias cuyo desempefio

reqdiera confabliidad.”



De la Instrumental de Aciuaciones, en aspacifico del escrito inicial de demanda,

prestacidn a) v hacho 1, se desprende gue el actor manifesto textuaimente:

“a} La reinstalacién en ef puesto que veniz desempefiando hasts mi injustificado despido...”

"I1. En fecha 05 de noviembre de 2023, Rui conlratado por los shora demandada SISTEMA
MUNITIPAL PARA EL DESARROLIO INTEGRAL DFE LA FAMILIA DEL MUNITIPIO DE
HUTMILPAN QRG., pars prestar mis servicios como coordinador, adscrito a fa coordinacitn

aaministrativa.”

Lo que constituyen una confesidn expresa, en términos del articulo 794 de iz Ley
Federal del Trabaio de aplicacidn supletoria, de que desempefaba of puesto de coordinadar,

Hecho confesado que conlleva a inferir que el actor desempefiaba funciones de
direccidn, va que el termine “coordinar”, segln ef Dicclonario de s Rea! Academia Espafiola,
tiene como acepciones:

“i.tr. Unir dos o mas cosas de manera que formen una unidad ¢ un conjunto armonioso, U, &,
c. prof.

2. tr. Dirigir vy concertar varios slementos.

3, tr. Gram. Unir sintdcticamente dos o mds elementos det mismo nivel jerdrguice. U. £ o
pril.”

De acuerdo al contexto, coordinar come actividad, se ajusta a la acepcién 2, gue
significa dirigir.

Entonces, el actor al desempefiar el puesto de coordinador glercls funciones de
direccidn en e} drea de coordinacién administrative del Sistema Municipal para el
Desarroflo Integral de la Familia de! Municipio de Huimilpan, Qro., misms que es
contemplada como de confianza, conforme lo dispone el azrticule 5 de la Ley de Jos
Trabajadores del Estado de Querétaro; en consecuencia el accionante carece del derecho a
ia estabilidad en ei empiec, por ende, es susceptible de ser removido libremente por {a

demandada.

Lo anterior es asi porgue como lo dispone la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el apartade B, fraccidn XIV, articulo 123, los trabajadores gue
desempefien cargos que la ley respectiva determine como de conflanza, disfrutaran de las
medidas de proteccién al salario v gozaran de los benefitios de la seguridad socisl. Lo que

a contraric sensu implice que se les excluye del derecho a ia estabilidad en ef empleo.

Disposicion legal que es aplicable a las relaciones de trabajo entabladas entre los
Fstados y sus trabajadores, como se colige det articulo 116, Fraccion VI, de ia
Constitucién mencionada, que reza;

“Articulo L16. F! poder piiblico de los estades se dividird, pers su &fercicio, en Efecutivo,

Legisiztivo y Judicial, y no podrén reunirse dos o mds de astos poderes en uns solg perspna o

cornoracién, nf depasitarse el legislativo en un solo individua. {..) VL. Las refacionas de {rabajo
entre los estados y sus trabajadores, se regirdn por las leyes que expidan jas fegisiaturas de fos



Tﬁﬁi.a lay ap!;cabie al Caso carmreto, Ley de los Trabajadores del Estado de Querétarg,
Lg w‘saf q wgilie &ﬂ@:.e Arb tra
% % aa re m%%s Yos munsc?p u% Con sus trabajadores; conforme a-l arficulo 123

e wa&..«

de ia Consti -Luc;om Federa§ exciwe del derecho a la estabilidad en-el empleo a los
trabajadores de confianza, tal y como se colige de los articulos 6, 52, fraccidn II, parrafo

tercero, v 57, gue sefialan:

“Articufo 6. Son trabejedores de base anusllos gue no 5& encuentren en ef supuesic del articilo
antarior, que ocupen Lna plaza por mds de sgls meses y sin nota desfavorsble en su expediente
en virtud del nembramiento expedido por & servidor piblico, facuitado o por asparacer en lg
némina de trabajaderes, siendo por el Inamovibles, entendiéndose por efic ef derecho a la
astabilidad no solamenté dentro de fs dependencia sino en ef puesto especifico para &l que fueren

AGmbrados.

“Artfouio 52, Son obligaciones de las dependencias publicas a que se reffere ja presente Ley: (...)
. {...) Los servidores pdblicos de fas dependencias nombrardn y removerdn librammente 2 Ios
,:trauajadcres Je Cf*r:vﬁanza v a los evehiuvales gue desempenen €385 funciones. {...} Capituio

s Segiingg Dels temsz’ac;cﬁ de la refacion laboral™

*Astionio 57, Fl trabajador de base al servicio det Estado podré ser despedido dnicaments por
; f:causa justifa cacfa £n consecuencia, s terminacidn de iz refacién laboral sin responsabilidad para ia
.auacr;c:v’ad auri’fra efecta ‘:afamﬂnfe en o siguientas casos: {L.)°

De ia trascripcidn anterior se advierte gque sdlo se reconoce el derecho de estabilidad en
el empleo a los trabajadores de base, determmarse que son inemovibles no solamente
dentre de la dependencia sino en el puesto especzﬁcc para e} gue fusron nombrados, vy que solo

pueden ser despedidaos justificadamente.

fOuedando excluidos de ese derecho los trabajadores de confianza, de los que

expresamente se contempld qua pueden ser removidos libramente.

confianza, carece de derecho & la estabilidad en el empleo, por lo gue se determing que la
separacién a sy empleo fus legal, desvirtudndose le existentia del despide injustificado def gue
= duee el misrm por lo que se deberd absolver al S‘ISTEM}& MUNICIPAL PARA EL
DES&RROLLO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARG de
reinsta_ﬁar!o a la fuente de trabajo, y como lo acéesorio sigue ia suerte de los
principal, se le debera también absoiver del pago de satarios vencidos y 20 dias por

afic.

YI.~Al fratarse de una excepcidn perentoria, se sstudia la prescripoion opuesta por el
SISTEMA MUNICIPAL PARA FL DESARROLLO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE
HUIMILPAN, QUERETARG, en los siguientes términos:

“Que aponge ep términos del artfculo 518 de ja Ley Federsl del Trabajo y en relacidn con &l
articuio 157 de la Ley de jos Trebajadores del Estado Jde Querétsro, para todas y <ada una de
ias prestaciones que no havsn sido reclamadas 2o el plazo de un afio & partir de la imposicién de
iz demands v en especial aguinaido, vacaciones, prima vacacionzl, fonds de ahorro, esto sin

reconocerie hecho, accion o derecho & acior,”




prestaciones a las que opone, siendo Insuficlente sefiale que opera pars todas squellas
prestaciones que no hayan sido reclamadas en el plazo de un afic a partir de la
interposécéén de la demanda, pues no estamos en presencia de prestaciones de tracto
sucesivo; deficiencia en su oposicién oue este Tribunal no debe suplin, al ser una
excepcidn de estricto derecho. Lo anterior tiene apoyo en ia Tesis: PC.IL. J/4 L (11a.}, de
la Gaceta del Semanario Judicial de {2 Federacidn, Libro 5, seplembre de 2021, Tomo I,

pdgina 2860, Undécima Epoca, que en su rubro y texto rezan:

"WACACIOMES Y PRIMA VYVACACIONAL. PARA QUE EL TRIBUNAL FEDERAL D&
CONCILIACION Y ARBITRAIE EMPRENDA EL ESTUDIO DE PRESCRIPCIOM PREVISTO EN
EL ARTICULO 112 DE L& LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTARO, RESPECTQ DE SU DISFRUTE ¥ PAGO, ES NECESARID QUE LA INSTITUCION ©
DEFPENDENCIA, AL OPONERLA, PROPORCIONE LOS ELEMENTOS MINIMOS. Hechos: los
Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron posturas encontradas en cuanto al
disfrute de vecaciones v e} page de Iz prima correspondiente, respecto de lz obligacitn de la
institucion o dependenciz de! Estado demandada sl cponer la excepdidn de prescripcidn prevista
an el arifcuie 112 de ia Lev Federsl de los Trabajeadores al Serviclo del Bstade, v si para su
gstucio @5 necesario que de maners especifice sefiale Ia fecha en qus ol trabajador ingresd =
prestar sus servicios, el momento & partir del que generd al derecho de su disfrute, asi comao &
plazo para disfrutarias, v cudndo empezd y concluyd la prescripcion para su reclamo y pago, o s
bastaba que se opusiera de maners genérica.- Criterio juridico: Bl Pleno en Materia de Trabaic dal
Primer Circuite determin_a que cuando se opons 2 excepcidn de prescripcidn en contra del reclamo
de vacaciones v prima vacacional, no hasta gue la institucidn o dependencia de! Estado la invoque
de maners gendrica, sinc gue €5 necesario cue proporcione como elementos minimos, la fecha de
inicie de lg relacidn labora! cuando ses relevante, el momento en que se generd el derecho, agf
como e inicio v términe del plazo de seis meses pare digfrutarias vy recibir el pesgo
correspondiente, -Justificacidn: Los articulos 30 v 40 de 1z Ley Federp! de los Trebaindoras al
Servicio del Estade ostablecen gue los trabajadores al servicio del Estado generan &l derecho de
disfrutar un pericdo vacacional de diez dias laborables por cads seis meses ininterrumplidos de
labores, as! como de recibir el pego del treinfa por dento (30%) dei salario percibide en esos
periodos, v s bien dicha legislacidn no pravé e momento a partir del cual deben disfrutarse y
cudnds inicla v fenece & término prescriptivo de un afio para reclamar su disfrute v page, para alio
debe acudirse de manera supletoria, en términos de lo ordenado por el artfcule 31 de dicha
legislacién burocrdtica, al articulo 84 de fs lev Federal del Trabajo, que prevé que ias
vacaciones se disfrutan dentro del periodo de sels meses a partir de gue se genere ase derecho.
De ahi que basterd gue la instiucién dal Estade, al oponer iz excepcidn de prescripcién, sefiale i
fecha de ingreso de! trabalador 2 Iz institudidn, cudnde transcurrieron los sels meses para generar
sl derecho {articulos 30 y 40 de 1z ey burocrdtica) v cuénde empezd & contar v finalizd el plazo
para disfrutar las vacaciones v recibir €l pago de ls prima vacacional, para que el Tribunal Federal
de Concillacién vy Arbitraje emgrenda ef estudio correspondiente con base en el afio gue pars
ia prescripcidn prevé e articulo 112 de la Lev Federal de los Trabajadores 2l Servicie del Estado,
ouss tal obligacidn se desprende del diverso erticule $37 de la misma legistacion iaboral, que
estzhiece gue ios laudos deben dictarse a verdad sabida v buena fe guardada, analizendo en

conciencia las pruebas que obran en avtos.”

No obstante lo anterior, of pericdo que ef actor reclama se le cubra por concepto de
aguinaido, vacaciones, prima vacaciona! y fondo de ahorro, no rebasa el rérming de un ako,

contado & partir de la presentacion de la demanda

VIl £n cuanto a2l reclamo de pago de aguiné%do a razbn de 70 dias de salario gue por



;gmé 70 dias de salario v 3 |2 parte demandada |z carga de acreditar gue paad al acior o
ﬁéﬁ%&é@@e’ggﬁﬁlﬁgﬁé‘}igz*ééjoé*r? ?ﬁt%’?‘égargo sélo fa parte demandada ia soporte medianis la

Estaco de Quefaisyn
m?f&»mn expresa del actor a la posicidn 3, que a la letra dice: ™ 3.- QUE MI REPRESENTADA
SIEMPRE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON FL PAGO POR CONCEFT(O DE AGUINALDO, DURANTE £

TIEMPO QUE DURG 1A RELACION 1ABORAL CUON MI REPRESENTADA.”

Atendiendo a la fecha en gque el adcionante ingresé 2 laborar para la demandads,
tenemos que el Unico periodo generado 2 la fecha de culminacidn de iz relacién de trabajo
(19 de abril del 2022) fue del afio 2021, por o que se deberd corkienar al SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARRGLLO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPLO DE HUIMILPARN,
QUERETARQ, pague aguinaldo del 81 de enero al 19 de abril del 2022, a razén de 30
dias de salario que establece el articulo 43 de {2 Ley de los Trabsjadoeres del Estado
de Querdtars, al no haber acreditade con medic de prusbe aiguna la existenda vy

obligatoriedad del page a razan de 70 dias salario,

Para cuantificar d:r,ha prestacidon se atiende 5 10 que dispone ¢l artacu!c: 36 de Ia Ley de
o Trabagadores dei Estade de Querdtaro, gue e salario se integra por ¢l salario presupuestal ¥

fos qug_nquen_aos.

En el asunta que nos ocugja; con los recibos de nomma que ofrecid el actor compo
mecims de prueba se puso en evideHcla que las itimas percepciones del actor Juan Manuel
Avendafio Carrillo fueron: sueldo $13;8€)D.0{}, canasta basica $85.00, fonde de ahorro empr
$1,380.00 v subsidip ISR $2,267 .01,

De los que sélo forman parte del salerio quincenal el concepto de sueldo por el importe

de $12,800.00 pesos, equivalente a $920.00 pesos diarios.

Sin embargs, como el actor se duele en ampliacidn de demanda que no le aplicé el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE RUIMILPAN,
QUERETARQD, el incremente satarial det 2022, a razdn del 3% existencia de dicho incremento
salarial que dicho ente pdblico admitié en términos del articule 171 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétare, ante su silencio, al dar contestar su demanda, pues al
contestar el reclame se limité a sefialar gue habia cumplide con sus cbligaciones iaboralss, sin
qué acraditara con rhedio de prueba alguno que haya aplicado dicho incremento salarial, por o
que al salaric diario de $920.00, se le debe incrementar al 39, obteniendo el importe diaric de
$947.60 pesos, mismo gue deberd servir como base para & cgleuic de prestacicnes

proporcionales del afio 2024,

Bajo esta base salarial, por concepto de aguinaldo det 01 de anero al 18 de abril
del 2622, deberd pagar & importe de $8,405.21 {ocho mi] custrocientos cinco pescs 217100
m.n.}, que resulté de multiplicar 108 {ndmerc de dias que comprende el periodo & condenar)
por 30 {ndmero de dias de salario gue e corresponde percibir por el concepto gue nos ocupa;
antre 365 (ndmero de dias que tiene &l afio}, dande un  factor de 8.87, mismo que se

uitiplictd por el salarie diario de $947.60,

VIIL.- Resulta improcedente ¢l rectamo de vacacionss 2 rezén de dos periodos al afio

cads uno de 10 dias habiles, v prime vacacional a razén del 70% de une guincena, al no




Es asi porgue la Ley de los Trabajadores del Estado de Querdlaro establece en o
articulo 30: “Los trabajsdores que tengan una antigiiedad mayor de seis meses de servicl, disfrutarsn de
dus periodus anuales de vacscionss, de dier dias hébiles cade unc con goce de salerio Integro, en las
fechas gue 2f efecto se seflalen; defdndose guardias cuando ef serviclo no pueda ser interrumpido © psrs la
tramitacién de asuntos urgentes, @ juicio def titular de ia dependencia respactiva, previa justificacion.™

De lo anterior se advierte que el derecho al otorgamiento de vacaciones se genera al

cumplir el trabajador mas de sels mases de servicios.

£n Iz especie, no hay con{roversia que &l actor ingress a iaborar el 05 de noviembre del
2021, lo que implica gue a la fecha de terminacion de la relacidn de trabajo acumuld una
antigliadad laboral de 3 meses, 2 semanas; por lo que no se actualiza [a hipétesis contenida en
el arficule 30 de la Ley de los Trabajadores del Estade de Querétarc; consecuentemente se
deberd absolver g! SISTEMA MUNICIPAL PARA EiL DESARROLLO DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARQ, de su pago.

IX.- Resulfan inconducentes las prestaciones que se reclaman en el escrito iniclal de
demanda bajo el Incise h}, que 2 la letra dice: Lo gcreditacion por parte de ls shore demandada, del
pago de las aportaciones af IMSS, INFONAVIT, Y SAR, s salzric resl y por todo ef Hempo que dure i
refacitn laborel. Para ef csso de que ef demandade no acredite ef pago de las aportaciones a2l IMSS,
INFONAVIT Y 5AR, a salaric real y por fodo € tempo gue duro fa relacién laborsl..”

Lo anterior porque este Tribunal es incompetente para reguerlr 8 pago de cuotas v
aportaciones relativas al IMSS, el competente es el organismo fiscal autdnomo de referencis,

tal v como se colige de los articulos 38 v 40 de la Ley del Segure Sccizl, que a la letra dicen:

Sertfeuin 3B, Las cuolas obrere ;}35‘:’;’;’?5’1&5 3& cAusan por mensugiidades vencidas y el pefrén esté obligado e determiner sus
importes en los formains Jmpresas o usando f programa infarméfica, autorizads por ol Instiuto. Asimisme, & patrn debers praseniar
ante & Institute 185 céduizs de determinaciin de cuotas gel mes ds que se frale, vy realizar ef pspo respective, a més lardar o dia
dipcislele del mes Inmediato siguisnie.”

“Artfeuiv £0, Las cédulas de a‘;‘quﬁdacic’m emitidas por of fnstiuio por concepin de quofss, capffates constitutivos, actualizedion,
recargos ¢ AIAIES, serén nolificadss B os patrones personalments, B0 o Hrmines esteblecidos en & Looigo, B Insttuto pociré oplan
a soiichud def petrén, por realizar ias notificacionns a fravés de medios magndiices, digitales, electrdnicos. dpticos, magneto dpficns o
wes otrs naluralezs &n 08 WHnGs def COdgn, an cuyn 08580, an sustiucidn de iz Firma sulbprafe se emplsarsn medies de
8. ¥ broducirdn jos mismos sfectes que iz notificacion f'rmdd«sa suldgrafpmente ¥, &0 CONSeCUBncia, fendrén sf
qui fas gisposiciones lageles solicabies oforgan 2 fata {.

misme velor probaio

Lo que ademads se sustenta en la Tesis con ndmers de registro 214982, pégina 240, del
Semanario Judicial de la Federacidn, Tomo XII, Septiembre de 1993, Octava Epoca, gue en su
rubro v texto dicen: “INCOMPETENCIA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA CONOCER
DFL PAGO DE LAS APORTACIGNES AL INFONAVIT, CUDTAS AL IMSS, ¥ CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO. NO ESTAN OBLIGADAS A DECLARARLA EN £L AUTO INICIAL. Las Junias de Conciliacion
v Arbitraje no estdn obligedas g declararse Incompetentes en el aufo que admite la demanda, para conocer
respecto del pago de prestaciones como son, aporizdiones al Infonavit, cuotas af IMSS ¢ capacitecitn v
adisstramiento, v ningtn agravio causs &l trabajador guejoso ef haber tramitado &f juicio laborat en gue se
demandarcn conjuntamente diversos conceptos derfvados de una refacion de trabajo; pues fratandose de
aportaciones al Infonavit y cuotas al IMSS, su pago consiste en un crédito fiscat def que soin se encuentran
fegitimarios para exigirfe dichos organismaos fiscales autbnomes, por ser jos syjetos activos de tales
relaciones tribptarias v, en e caso de obfigaciones refacionadas con capacitacion y adiestramiento,
corresponds conover @ fas autoridades federales encargades de iz aplicacion de las normas de trabajo en
esg materis de acuertlo con lo establecido en ef dftimp pdrrafo def arficulo 527 de la Ley Federal del
T et s e v E i o timm TrmEm me Canctoseian v Arbftrats sue rorece de comnetenciz narg resolver dichas



Tﬁ%depeﬂmemte anteﬂer, cabe sefialar que ipg trabajaderes de los Mummpios no estaﬂ
et da —:::%‘“ k

ga %E‘ it "%s;: s ig 1o ﬁg “”E@guramsenfcx al régimen obligateric, tal y comao se advierte de

ics artacules iZy 13 de ia E_ey del Segure Soclal, gue rezan: '

“arifculo 12, Soa suletos de aseguramiento det régimen ebiigatori:
I. Lay sersonss que de conformidad con los articueios 20 v 21 de 18 Ley Feders!t det Trabsjo, prasten, an forma
permanente & svencual, 2 otres de cardciar Fsico & moral 5 unidades econdmicas 3in personalidad juridics, un servicio
remunerade, persenel ¥ suberdinade, cualouiera que sea ¢l 4Ct0 que e & arigen v cudiguiarz qui $48 1@ personaiidad
juridica ¢ la naturelere econdrnica def patvén Bun cuando ste, en virtud da algune iay especisl. esté exants dei sage de

contribuiones,

Fraccitn refarmads DUF J0-12-2001

II. Los socios d2 seciedades eogberativas, v

Frecoidn reformads DOF 20-12-2007

ITI. L5 personas que celerming of Sjerutive Federst a2 través del Decrelo respeciive, & it los w@rninns y condicionas
que sedals esta Ley ¥ s ragiamentas Comesponcisntes,

Fragcidsn reformatia DOF 20-123-2001 "

“Aevicuio 13, Voluntariaments podran serosuielos de ssesuramienta 3l régimen oiiigateniu:
L. Log irobajederes en industdas famiifares v los ndependlentes, come profesionales, comerciantes en pegueto,
artesanes v demas rabajadores no asaleriadas;

| 41, uos trabajedores domestions;
e ApEas eildaterion, comuneros, colanos ¥ paquenoes prapietarios;
¥, Lo4 patrones personas Hsices ton trabajadores asegurados @ su gerdcin, ¥

v, Los rabwiadres of sarvicle de las atministraciones piiblicas de ia Feoarasitn, & federatives ¥ municipios que

gvrdn duciuidas o no cemprandidas en oteps [£ves ¢ JeCrRins Somd sulBE de Segur

dac soqa”

Entonces, si el demandado no estd obligado a inscribir a sus trabejadores antes el
IMSS, tampoco existe obligacidn de aportaciones al SAR, ya gue €l derechn a cotizar en &
Sistema del Ahorre para el Retiva depende gque se encuentre el trabajador inscrito ante dicho
Instituto, tal y come se colige del articule 174 de la Ley del Seguro Sedial, gue a iz letra dice:

warrfenic 174, Pars los ofectos de asie seguro, es derecho de todo (rabafador asegurado
contar con Une cuenta individual, la que se integrard en los términos seflalados en ef articuio 152

fraccion I de esta Ley ™

En mérito de o anterior, se deberd abseciver al BISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE HUIMILPAN, QUERETARO, de

satisfacer las mismas.

X~ Tocante al reclamo de fondo de ahorro generado desde la fecha de su ingresc
mas el que se siga acumuiando hasta el momento de reinstalacién: considerando que fue
improcedente la accidn de refnstalacion y qu.e la parte dermandada SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL QESARR&LLQ DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPARN, QUERETAROD,
no acredi G con medlo de prueba zlguna su excepd on de page se e deberd condenar a
dicha demandada reintegre » [ EGTcTzTEIEGEGEE - -:rtc aue de las
guincenas gque se sctualizaron en gl tiempo de prestacidn de servicios deduje de su
salarip, que ascienden al importe de $£4,720.00 (catorce mil setecientos veinte pesos
00/100 m.n.), que resultd de realizar los importes que correspandla retener en las quincenas

que se jlustran en la siguiente tabla:

i5 de nevsewbre deE ? $920.00 {lo que |
2021 | delid ratener en

i
[
£
1
i

- proporoidn B olos



irz. de enare del 2022 $£1,380.00
2% de enero def 2022 $1.380.00
ra. de febrerg def 2022 $£31,380.00
3% Ga fabrera del 2053 $1,380.50
ira. ge marze del 2072 3,380,008
2% e mares del 2022, $1,380.00
ra. de zbril def 2622 £1,380.00 TOTAL
$14,720.00

Asimismo, se le deberd condenar a que pague la cantidad que debid aportar por ¢
tiernpo qgue el actor prestd sus servicios {fondo de ahorro patrén), =s dedr, del 05 de
noviemare de 2021 al 19 de abnl de 2022, que asciende 2 $15,180.00 {quince mil ciento
ochenta pescs D8/100 m.n.), gue resuld de multiplicar 165 (nUmero de dias gue
comprende el periodo a2 condenar) por el importe diario que la demandads debid aportar por ¢
concepto a condenar, $92.00 pesos { que resulié de dividir el importe de $1,380.00 entre 155

HI-En cusnto a la prestacidn ) del escrite de demanda que reza: “las demds
prestaciones a que se tenga darecha, v fas que se desprendan del esorito de demanda y de 1z itis que sg
entable, del contrato colectivo y/o confrato intdividual de trabajo fos cusles obran en poder de I psrie
demandada, ast como las gue se deriven de la Ley Federal del Trabajo.”; resulta operants la excepcidn
de oscuridad, toda vez gue el actor no determina cudles son esas prestaciones a las gque
considera tener derecho ni muche menos expone la causa de pedir, por lo que no se tiensg

punio de partida pars su estudio ni se puede arribar 8 un resultado.

Sirven de apoyo las siguientes fesis:

I¥X.10.14 L, del Semanaric Judicial de ia Faderacidn v 50 Gaceta, visible en Iz pégina 749, Tomo X,

diciembra de 1959, Novena época, que reza:

"QECURIDAD, EXCEPCEON DE. &5 operante cuandoe e trabajader actor reclams ef cumplimiento
de las clausutas del contrato colectivo de trabaio, o e pago de igs prestacionss & que tene
derecho, sin precisar & gué dédusulas se refiere su demands o cuéles son las prestaciones cuyo
page pretende vy el concepte de fas mismas, va que al expresar estos reclamos en farmea ambigua,
& patron no pueds legalmente defenderse, cuestionando los hechos relativos ¢ negandoe &
derecho que hace valer el trabajador, es decir, se deja &l demandado en estado de indefension,
siendo pmcédeaf:e en tal caso, g excepcidn de oscuridad de la dermanda opuasta por éste,”

¥XVIL 30, 315 {10a.), visible en la pegina 2138, tibro 15, febrero de 2015, Tome I,
de la Gaceta del Semanaric Judicial de la Federacién, Décima Epoca, que en su rubro y

texto rezan.

ACCTON EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL
ANALISIS OFE SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDS. De los articulos 841 y 842 de la Ley
Faderal del Trebajo, vigente &l 30 de noviembre de 2012, se colige que Ias Juntas de Conciliacion v
Arbitraie tienen la obligacidon de examinar 13 accidn deducdda en la demanda. Lo anterior, con
independencia de que ésta se hubiera lenide por contestada en sentido afirmative, o bign, se
nuvisran par adritidos los hechos de &sta sobre los que no se suscitd controversia, asi come deg las
excenciones opuestas por la contraparte. En ese tenor, pare cumplir con dicho examen, reténdose
da prestaciones legales, las Juntas deben: 1. Analizer &l contenido de las normas iuridicas que
oy b bme meackasisanacs Y Crn bace sn la anterior. determinar los oresupuesins legales pars



Tﬁ& presuncidn de hechos salvo pruebs en contrerio, verlficar §i no estén desvirtuados, Astmismo,
; ”buﬂa*ﬁﬁ’d&@“@é“ér‘é’&é&:é’n% Silai&ates, como presupuesto de (o sefalado, deben estar
dei Es@i’?ﬁ%atdraﬁco‘éugfgx%gtema vy & contenido de la norma gue reguia el Leneficio inwocade, pues
solemente asl @ juzgador puade realizar los pasos indicados. Por tanto, la omisién o insuficlencla
det anterior andlisis por la autoridad, implice el dictade de un laude violstorio de los derechos de
iegalidad v seguridad juridica, por infraccidn & los principios de congruencia y de fundamentacion v

motivacidn, gue amerita conceder e amparoe,”

KEX.- Resulta inconducente ia prestacion gue reclama el actor en €l inciso ) del escrito
iniclal de demanda, que a le letra dice: ".se demanda ls nulidad de cualquisr cocuments que implique
renunciz de derechos por parte de mi representado {.)7 toda vez que no detarminan & qué
documents cierto se refiere, ni qué razones tienen para aduciy renuncla de derechos; v en esos
rérimlnes no hay punto de partida para su estudio, y por lo tanto, tampoco se puede ilegar 3 un

resuitadn,

XIII.~ Respecto a la prestacion k) del escrito de. ampliacion de demanda, consistente.
an ei gago del mcrementa al salzrio del afo 2022 a razdn def 3%, nor &l pericdo de? 01
de enerc de 2022 a la fecha en gue sea reinstaladoe: se determina procederite por el periods dgl
01 de enero al 19 de abril del 2022, va que fue improcedente la accion de reinstalacion, al

tener el actor la calidad de trabajador de conflanza, vy la demandada no demostrd haber
aplicado y pagado el Incremento salarial que se reclama, razén por ia gque se le debera
condenar a pagar incremento salarial del 01 de enero al 19 de abril de 2022 a razén
det 3% de! salario diario, que asciende 2 $2,880.80 {dos mil novecientos achenta pesos
80/100 m.n.), que resultd de multiplicar el salario diario del 2021 {$920.00} por 0.03, para
obtener el incremento del 3%, rosultando el imporie de $27.60, mismo que finalmente se

multiplicd por ios dias que comprende 1a condena (108).

¥IV.~- Como conseciencia de la terminacién de la relacién de trabajo, resuita
procedente el pago de PRI.MA DE ANTIGUEDAD de conformidad con el articuio 52 fraccion XI
de la Ley de ios Trabajadores del Estado de Querétarc, que sefiala que los trabajadores tienen
derecho al pago de una prima de antigliedad a razén de doce dias de salario por cada afo de

servicios, como minimo.

Precepto legal que no tiene ninguna condicionanie para el pago de dicha prestacion, vy

es suficiente entonces ia terminacién de ia relacién de trabajo por cualguier causa gque oCurra,

por lo gue se deberd condenar al demandado a que pague a_
-e! importe de $5,135.99 (cinco mil ciento treinta y vinco pesos 88/100 1.0},
gue resultd de multiplicar 165 (nimerc de dias que comprende el periadc 2 candenar) por 12
{nlimero de dies de salaric que se contemplan como minimo para el pago del concepto aue nos
ocupa) entre 365 {nimerc de dias gue tiene el afio), dando un factor de 5.42, mismo que

finalmente se multiplicd por el salario diaric de $947.60 pesos.

Por tode lo anteriormente expuesto v fundada v conferme a lo dispussto por el articuto

178 de lz Ley de Iz Materia es de resolverse y s¢ resualve:

RESOLUTIVOS




PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETAROD,,
- Qro., en los términos que han quedado precisados en el considerando { de esta resclucion.

SEGUNDO.- Se ABSUELVE al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUTMILPAN, QUERETARO, de reinstalar al actor [

_ del empleo que venia desempefande, v en consecuencia del

nago de salarios vencidos y 20 dias por afio; en los términos que han quedads precisados en ef

considerando V de esta resclucion,

TERLCERQC.~ Se CONDENRA 3 SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETAROC, dol pago de los siguientes

conceptos:
Agﬁinaida del 01 de encero al 19 de abril del 2022. $2,101.30
Fondo de ahorre trabajador $14,720.00
. Fondo de ahorro patrén $15,180.00

Incremento salarial def periodo 91 de enero al 1% de abril de | $2,580.80
2022 & razdn del 3%.
‘Prima de Antigliedad del 0% de noviembre del 2021 al 19 de abril | $5,135.92
del 2022, 9

TTOTAL | $40,118.09

£n la forma vy términos que han guedado precizados en ios considerandos VII, X, XIII v

XIV de la presente resolucion.

CUARTO.- Sc ABSUELVE a! SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QQERQTARO, de las reclamaciones contenidas
en los incisos £, hY, 1) v I3 (bis) del escrito de demanda, en la forma v términos gque han
quedado precisades en los considerandos VIIL, IX, XI y XII de |a presente resolucion,

GUINTO.- Se concede 2 SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLDO DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERéTARO, el término de seteniz vy dos
horas, contados a partir de que surta efectos la notificacidn del laude, para que dé el debido
cumplimiente voluntaric & la presente resolucidn, en la forma y términos que han guedado
asentados, de acuerdo a lo dispueste por del articule 188 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querdtars. Se ordena expedir los tentes necesarios parg l@s partes y en su
oporfunidad archivese el expediente come asunto totalmente concluido. NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Asi lo reselvieron en definitive v per unanimidad de
votos, los que integran la Primera Sala del Tribuna! de Conciliacién y Arbitraje del Estado: Lic.
Ignacic Aguilar Ramlirez, Magistrado Presidente; Lic. Ana Belem Raydn Garcia, Representante

del Estado; M. en E. Rafael Roa Guerrerc, Representa. de jog Trabatadores al Servicio del

a Aur&g& Hurtado Reyes, que
1
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