VS.
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.
EXP. NUM. 2050/2018/1

Santiago de Querétaro, Qro., a los veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil

Veintitres, ~ -~ < - e o mi e e m e s s s cmm e

V IS T O para resolver en definitiva sobre el juicio laboral planteado por

por conducto de su apoderado legal, en
contra del MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., de quienes reclamd la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demas prestaciones que precisa en su

escrito de demanda, para tal efecto se formulan los siguientes:

ANTECEDENTES

_ por conducto de su apoderado legal, presentd escrito inicial de demanda
en contra del MUNICIPIO DE QUERETARO, de quienes reclamo las siguientes
PRESTACIONES: I.- El pago de una indemnizacién equivalente a tres meses de

salario por despido injustificado a razén de un salario diario integrado de $600.00 (
SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). II.- El pago de la prima de antigliedad que me
corresponde la cual se debera computar a partir del dia 1 de junio de 2017, fecha
en que comenzo la relacion laboral con la demandada vy hasta.el 2 de octubre del
presente afio, fecha en que fui despedido injustificadamente. II Bis.- El pago de
20 dias de salario por cada afio laborado como indemnizacién por el tiempo que duro
la relacién laboral en términos del articulo 59 de la ley de los Trabajadores del Estado.
III.- El pago proporcional de las vacaciones y prima vacacional 2017 y 2018 no
pagadas; en terminos de la Ley de los Trabajadores del estado. V.- El pago de
los salaros vencidos y los que se sigan venciendo, hasta la total liquidacion de los
mismos. VIIL.- La exhibicion de los comprobantes de pago e inscripciéon a los
servicios de seguridad social ISSSTE, FOVISSSTE y AFORE, en términos del articulo
123 apartado “B” fraccién XIII de la Constitucién General de la Republica. HECHOS:
1.- Como consta en el contrato de trabajo y el nombramiento que tiene en su poder
el municipio demandado a través de su area de recursos humanos, fui contratado
por sus representantes patronales en las instalaciones de la propia fuente de trabajo
(Presidencia Municipal de Huimilpan, Qro., Centro Civico) el 1 de junio de 2017,
concretamente por el licenciado José Luis Barrdn Soto, quien en ese entonces fungia
como oficial mayor de |la Presidencia, en la pasada administracion, para prestarle al

Municipio de Huimilpan, mis servicios personales y subordinades desempefandome
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‘;}}a micfaver dlas cuales incumplias lar parte demandada con su pago durante todo el
7 ti&mpo dae Yirs 1A IS laboral.

2.- Confecha 3 dediciembre de 2018, se radico el escrito inicial de demanda,
teniéndose como demandado al MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., ordenandose
notificar y emplazar a las partes para la audiencia de conciliacién, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, para el dia 15 de febrero de 2019;
audiencia que se difirié a peticion de las partes por platicas conciliatorias en varias

ocasiones.

3.- Con fecha 3 de octubre de 2019, compareci¢ la apoderada legal de la
parte demandada MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., informando la Secretaria de la
incomparecencia de la parte actora a pesar de encontrarse debidamente notificada;
en la etapa de conciliacién se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio; en la etapa de demanda y excepciones se tuvo a la parte actora por
ratificado su escrito de demanda; la demandada MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QRO., dio contestacion a la demanda mediante un escrito en los siguientes téerminos:
PRESTACIONES: I).- El pago de Indemnizacién equivalente a tres meses (...) se
niega la prestacion anterior ya que la relacién laboral en virtud del vencimiento de
su contrato individual de tiempo determinado, en consecuencia al término del tiempo
por el cual se le contrato se termino el vinculo juridico que le unia con mi representada
y se le pago el monto de las prestaciones a que tenia derecho de ahi que no se
actualiza ninguna figura de desoido injustificado que permita el pago de dicha
prestacion en consecuencia la parte accionante carece de accion y derecho para
reclamarla, sefialando la falsedad del salario en su integridad al contar con un salario
diario de $433.33, luego entonces imposible el salario erroneamente sefialado por la
parte actora. II).- El pago de la prima de antigliedad (...). Se niega dicha prestacion
lo anterior ya que la relacién laboral termino en virtud al vencimiento de su contrato
de trabajo por tiempo determinado y se le pago en su momento respecto de las
prestaciones a que tenia derecho mediante su finiquito, que permita el pago de dicha
prestacidon en consecuencia la parte accionante carece de accion y derecho para
reclamarla, y surte la solicitud la consecuencia de la suerte principal, asi mismo se
indica la fecha de ingreso sefialado por el actor es errénea. II .- Bis.- El pago de
20 dias de salario(...). Se niega dicha prestacién lo anterior ya que la relacion laboral ‘
termino en virtud al vencimiento de su contrato de trabajo por tiempo determinado
y se le pago en su momento respecto de las prestaciones a que tenia derecho
mediante su finiquito, de ahi que no se actualiza ninguna en consecuencia la parte
accionante carece de acciéon y derecho para reclamar prestacion alguna mas aun la
que se contesta la cual es contradictoria a su_accién principal, luego entonces se
excluye entre si, situacion que este H. Tribunal debera de revisar al momento de

dictar el laudo correspondiente, independientemente de las excepciones presentadas
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J}integ;i,dagh, sefialandose isu sueldoera=de $6,500.00 de manera quincénal, contiene
7 divérsa’ manifestaciones Urilaterales que ni se afirma ni se niegan por no ser hecho
propio. 4.- Las primeras manifestaciones no se afirman ni se niegan, por no ser
hechos propios. Es falso que éste haya sido despedido injustificadamente tal y como
lo relata , esto en virtud de que la relacion laboral concluyo en los términos de su
contrato individual de trabajo, resultando una serie de manifestaciones unilaterales
fuera de la realidad, y que entran en contradiccién toda vez que el actor recibio el
pago de las prestaciones a que tenia derecho tal y como se probara en su oportunidad,
advirtiéndose de su demanda y posterior ampliacion modificaciones de tiempo, modo
y lugar que presumen alteraciones notorias de su dicho y presumen la mala fe con
la que se conduce. 5.- Es falsoy se niega en su integridad. En virtud de que a la
conclusion de su relacidon juridica se pagaron todas y cada una de las prestaciones
que reclama, asi como siempre se cubrieron sus derechos de seguridad social en
términos de los convenios laborales aplicables, remitiéndome a lo contestado en los
incisos II y IV, del capitulo de prestaciones solicitando se tenga por reproducido
como si a la letra se insertase en obviedad de ser innecesarias las repeticiones. 6.-
Falso en su integridad dado que el actor tenia celebrado contrato por tiempo
determinado del 1 de agosto del 2018 al 30 de septiembre de 2018. Su salario era de
$6,500.00 quincenales y siempre le fueron pagados dichos salarios de las
prestaciones derivadas del contrato celebrado , remitiéndome a lo contestado en el
hecho niimero 1, solicitando se tenga por reproducido como si a la letra se insertase
en obviedad de repeticiones innecesarias. EXCEPCIONES. 1.- FALTA DE DERECHO
Y ACCION, ya que carece la actora de derecho por reclamar las prestaciones en los
términos que ha sido planteada esta excepcion al contestar las prestaciones
sefialadas. Lo anterior es procedente como el hecho relativo y en general en cuanto
a la demanda, se hace valer. 2.- DE PAGO. De las prestaciones que se sefiala en
los términos precisados al contestar la demanda. 3.- OBSCURIDAD DE LA
DEMANDA, IMPROCEDENCIA DE LA VIA.- El los casos que en cada caso se
planteo de manera particular. 4.- Se oponen como excepciones y defensas al cuerpo
de la demanda, todas y cada una de las que se han indicado al dar contestacion al
capitulo de prestaciones del presente escrito, las cuales en obvio de repeticiones,
solicito se tengan por ratificadas y reproducidas en el presente capitulo para que
formen parte integral del mismo y que queden insertas en el mismo como si a la letra
fuera, y las que se deriven del presente escrito.- En la etapa de ofrecimiento y '
admisidn de pruebas, ante la incomparecencia de la parte actora se tuvo a la misma
por perdido su derecho para ofrecer pruebas; a la demandada se le tuvo por ofrecidas

sus pruebas, reservandose esta autoridad dictar acuerdo admisorio de pruebas.

4.- Con fecha 16 de enero de 2020, se dictd acuerdo de admision de pruebas,

y se sefialo el dia 24 de febrero de 2020 para el desahogo de las que asi lo ameritaron.



_‘;!‘bur,ac;i@ndde; lacrelacion daberals unplazo indefinido, fecha de ingreso el dia 1 de junio

~

je

7 dé'2017 °AS1 6o’ G SalSrio diario integrado de la cantidad de $600.00 se pacto

también como dia de descanso los dias sabados y domingos de cada semana,
vacaciones y aguinaldo conforme a la Ley de los Trabajadores del Estado, entra otras
clausulas y prestaciones en su favor. MODIFICACIONES Y ADICIONES AL
ESCRITO DE DEMANDA. Con fundamento en el articulo 171 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, previo a ratificar mi escrito de demanda, vengo
a modificarla y adicionarla en los siguientes términos: Preciso que la accion de
despido injustificado que se intenta es en contra del Municipio de Huimilpan, por un
error se asenté como parte demandada al Municipio de Querétaro. Por lo que ve a
las prestaciones, modifico la prestacion primera en los siguientes términos: I.- El
pago de una indemnizacion equivalente a tres meses de salario, por el despido
injustificado en mi agravio, a razén de un salario nominal de $15,000.00 el cual
debera de integrarse para efectos del pago de la prestacion reclamada. II.- El pago
de la prima de antigliedad que me corresponde, la cual debera de computarse a partir
del dia 1 de junio de 2017, fecha en que inicié la relacion laboral con el Municipio
demandado, hasta el dia 30 de septiembre de 2018, fecha en que fui despedido
injustificadamente, tal y como lo narrare en el capitulo respectivo. Se adiciona la
prestacion V Bis en los siguientes términos: V Bis.- El pago del interés mensual
equivalente al dos por ciento, segtn lo dispuesto por el articulo 175 Bis de la ley de
la materia. Solicito se aclare el inciso de la prestacidn sefialada como VIII, cuando
el inciso correcto es el VI.- Adiciono la prestacion VII en los términos siguientes: VII.-
Demando la nulidad de cualquier documento, contrato, impresion, copia certificada
gue pudiera contener firma, texto, huella digital que llegare a significar renuncia de
derechos, en razdon de estar prohibida tal renuncia tanto constitucional como
convencionalmente, lo cual es acorde a la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro (articulo 10). Respecto a los hechos, solicito se modifique el hecho nimero
1 en los términos siguientes: 1.- Fui contratado como trabajador de base en el
municipio demandado el 1 de junio de 2017, lo cual consta en el contrato que se
firmo y obra en poder del demandado, asi como en las néminas mediante las cuales
me pagaron mi sueldo hasta la fecha del injustificado despido en mi agravio,
concretamente me contrato el _ quien despachaba
como Oficial Mayor de la Presidencia, preste mis servicios de manera personal y
subordinada desempefidandome como trabajador de base con el nombramiento de '
auxiliar juridico, adscrito a la Direccién de Gobierno, entre las funciones que tenia
encomendadas desempefiar era brindarle asesoria juridica el Regidor Sindico Mario
I -<-scoria consistente en la revision de puntos de acuerdo
de cabildo, revision de actos de asamblea de cabildo, colaborar en el proyecto de
reforma a la estructura orgéhica del municipio, asi como elaborar la contestacion de
demandas civiles, amparos, procedimientos judiciales en los que el municipio era

parte, lo que le consta a las personas aqui referidas, asi como al entonces Director de
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/ dérnanda®§odes dHforfmhidad con el la siguiente Jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca

Registro: 2013285 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 37, Diciembre de 2016, Tomo I Materia(s): Laboral Tesis: 2a./]. 164/2016
(10a.) Pagina: 808 CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. PROCEDE ANALIZAR SU
VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE COMO EXCEPCION LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL POR VENCIMIENTO DEL TERMINO PACTADO, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NO HAYA
DEMANDADO SU PRORROGA O NULIDAD. De acuerdo con la interpretacion reiterada de la Ley Federal
del Trabajo realizada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la regla general es
gue los contratos de trabajo son por tiempo indeterminado, de manera que los celebrados por tiempo
determinado constituyen una excepcién autorizada Unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto es,
cuando lo exija la naturaleza del trabajo; tenga 'por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se
esté en alguno de los demas casos previstos por el ordenamiento referido. Por tanto, no basta con que las
partes acuerden un término determinado para que éste sea valido, sino que es necesario que la propia
temporalidad esté justificada en los supuestos previstos en la ley; de lo contrario, la relacion de trabajo es
por tiempo indefinido. Por tal razon, en los juicios en los que se demande la reinstalacion o la indemnizacién
constitucional por despido injustificado y el patron cponga como excepcion el vencimiento del contrato
individual por tiempo determinado, no basta que éste acredite la celebracion del contrato y su fecha de
vencimiento, sino que es necesario gue pruebe de manera objetiva y razonable que la contratacion
temporal se encuentra justificada por alguno de los citados supuestos de excepcion, ya que de lo contrario
debera entenderse que la relacién lzboral es por tiempo indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez
del contrato individual nc es ajenc a la litis, incluso si el trabajador no demando la prorroga del contrato,
su nulidad o siquiera hizo mencién a la celebracion de un contrato por tiempo determinado, pues es el
demandado quien basd su excepcién en la temporalidad del contrato, la cual debe estar debidamente
justificada para tener eficacia juridica. Contradiccién de tesis 170/2016. Entre las sustentadas por el Pleno
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de
la Décima Region, con residencia en Saltillo, Coahuila. 5 de octubre de 2016. Cinco votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora 1., Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz
Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretario: Héctor
Ordufia Sosa. Tesis y criteric contendientes: Tesis PC.IIL.L. J/3 L (10a.) y PC.IIL.L. 3/4 L (10a.), de titulos
y subtitulos: "CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE ANALIZAR SU
VALIDEZ (CAUSA O MOTIVO DE CONTRATACION EVENTUAL) Y SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL
EMPLEQ, CUANDO SE APORTA PARA DESVIRTUAR LA EXISTENCIA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO,
ALEGADO BAJO NEXO DE TIEMPO INDETERMINADO, SI LOS HECHOS QUE CONFIGURARON LA LITIS
FUERON UNICAMENTE SOBRE LA ACCION DE REINSTALACION O INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
PERO NO LA PRORROGA O NULIDAD DE AQUEL (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2012)." y "PRUEBAS EN EL JUICIO LABORAL. ES IMPROCEDENTE QUE EL ORGANO DE AMPARO EXAMINE
LA VALORACION DE LAS TENDENTES A DEMOSTRAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO
(PRESTACION DE SERVICIOS), DESP_UES DE LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATQ POR TIEMPO
DETERMINADO, CUANDO LA LITIS NATURAL NO INCLUYO HECHOS AL RESPECTO, RESULTANDO
INOPERANTES LOS CONCEPTOS DE VIOLACION EN ESE SENTIDO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 .
DE NOVIEMBRE DE 2012).", aprobadas por el Pleno en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, y publicadas
en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 8 de agosto de 2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 9, Tomo 11, agosto de 2014, paginas 1304 y
1306, respectivamente, y El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de
la Décima Region, con residencia en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo 930/2015 (cuaderno
auxiliar 192/2016). Tesis de jurisprudencia 164/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintiséis de octubre de dos mil dieciséis. Esta tesis se publico el viernes 09
de diciembre de 2016 a las 10:21 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considara
de aplicacion obligatoria a partir del lunes 12 de diciembre de 2016, para los efectos previstos en el punto
séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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A LA RELACION LABORAL QUE REFIERE. C.L. Parece que no porque al 30 de septiembre
entregaron todos los finiguitos al personal temporal, se tramitaron todos los cheques. 6.- QUE
DIGA LA TESTIGO, LA RAZON DE SU DICHO, ES DECIR, PORQUE SABE Y LE CONSTA TODO LO
QUE HA DECLARADO. C.L. Porgue yo trabajaba ahi y era un compafiero de un corto plaza, pero
lo conoci ahi en el Municipio. Manifiesta la parte demandada y oferente de la prueba gue son

todas las preguntas que desea formular a la testigo. Acto continuo se proceda llamar a la

le debe porque en teoria al 30 de septiembre 2018, se cubrieron todos los finiguitos al personal
eventual. 7.- QUE DIGA LA TESTIGO, LA RAZON DE SU DICHO, ES DECIR, PORQUE SABE Y LE
CONSTA TODO LO QUE HA DECLARADO. C.L. Porque en esas fechas yo estuve ahi laborando

también y en finanzas pasaban las listas de los finiquitos listos para entregarse.

Prueba Testimonial de la cual se desprende de las declaraciones de los atestes conocer
al actor por haber sido compafieros de trabajo en el Municipio de Huimilpan, Qro.,

que el actor fue contratado por tiempo determinado de agosto a septiembre de 2018,
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entregaron todos los finiquitos al personal temporal, se tramitaron todos los cheques. 6.- QUE
DIGA LA TESTIGO, LA RAZON DE SU DICHO, ES DECIR, PORQUE SABE Y LE CONSTA TODO LO
QUE HA DECLARADO. C.L. Porque yo trabajaba ahi y era un compafiero de un corto plaza, pero
lo conoci ahi en el Municipio. Manifiesta la parte demandada y oferente de la prueba que son

todas las preguntas que desea formular a la testigo. Acto continuo se proceda llamar a la

‘ - - ’

le debe porque en teoria al 30 de septiembre 2018, se cubrieron todos los finiquitos al personal
eventual. 7.- QUE DIGA LA TESTIGO, LA RAZON DE SU DICHO, ES DECIR, PORQUE SABE Y LE
CONSTA TODO LO QUE HA DECLARADO. C.L. Porque en esas fechas yo estuve ahi laborando

también y en finanzas pasaban las listas de los finiquitos listos para entregarse.

Prueba Testimonial de la cual se desprende de las declaraciones de los atestes conocer
al actor por haber sido compaferos de trabajo en el Municipio de Huimilpan, Qro.,

que el actor fue contratado por tiempo determinado de agosto a septiembre de 2018,
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" .{;}Se lescongede ebvalor-encla medida gue en el punto correspondiente al estudio de la
" procederitis’ def1424ECBH Bueda favorecer a su oferente.

V.- Procede ahora el analisis de las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, LEGAL Y HUMANO,
a las que esta Autoridad les concede pleno valor probatorio, de conformidad con los
articulos 830 a 832, 835, 836 y relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo y de

las cuales se desprenden los siguientes elementos:

Considerando que las hipotesis legales sobre las que versa la litis, se encuentra
contenidas en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que sefiala:
Articulo 37.- E| sefialamiento de un tiempo determinado puede Unicamente
estipularse en los caso siguientes: I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar; II. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador;
y III. En los demas casos previstos por esta Ley. Asi como de conformidad a la

siguiente Jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca Registro: 2013285 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 37, Diciembre de 2016,
Tomo I Materia(s): Laboral Tesis: 2a./]. 164/2016 (10a.) Pagina: 808 CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. PROCEDE ANALIZAR SU VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE COMO
EXCEPCION LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR VENCIMIENTO DEL TERMINO
PACTADO, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NO HAYA DEMANDADO SU PRORROGA O NULIDAD. De
acuerdo con la interpretacién reiterada de la Ley Federal del Trabajo realizada por la Sequnda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la regla general es que los contratos de trabajo son por tiempo
indeterminado, de manera que los celebrados por tiempo determinado constituyen una excepcion
autorizada Unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto es, cuando lo exija la naturaleza del trabajo;
tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en alguno de los demas casos
previstos por el ordenamiento referide. Por tanto, no basta con que las partes acuerden un término
determinado para que éste sea vélido, sino que es necesario que la propia temporalidad esté justificada en
los supuestos previstos en la ley; de lo contrario, la relacion de trabajo es por tiempo indefinido. Por tal
razon, en los juicios en los que se demande la reinstalacién o la indemnizacion constitucional por despido
injustificado y el patrén oponga como excepcion el vencimiento del contrato individual por tiempo
determinado, no basta que éste acredite la celebracién del contrato y su fecha de vencimiento, sino que es
necesario que pruebe de manera objetiva y razonable que la contratacion temporal se encuentra justificada
por alguno de los citados supuestos de excepcién, ya que de lo contrario deberd entenderse que la relacion
laboral es por tiempo indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez del contrato individual no es ajeno
a la litis, incluso si el trabajador no demandd la prorroga del contrato, su nulidad o siquiera hizo mencidn
a la celebracion de un contrato por tiempo determinado, pues es el demandado quien basé su excepcion
en la temporalidad del contrato, la cual debe estar debidamente justificada para tener eficacia juridica.
Contradiccion de tesis 170/2016. Entre las sustentadas por el Pleno en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regién, con residencia
en Saltillo, Coahuila. 5 de octubre de 2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora 1., Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez
Dayan. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretario: Héctor Ordufia Sosa. Tesis y criterio
contendientes: Tesis PC.III.L. /3 L (10a.) y PC.IIL.L. J/4 L (10a.), de titulos y subtitulos: "CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE ANALIZAR SU VALIDEZ (CAUSA O MOTIVO DE
CONTRATACION EVENTUAL) Y SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL EMPLEO, CUANDO SE APORTA PARA
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- sentidorde que-no fue-despedida-por @l Municipio de Huimilpan, Qro., "toda vez que

el “Vincals 1abdFalesh %&F Secionante 1o fue por tiempo determinado, tal y como lo

asegura el propio actor; por lo que, de conformidad con la siguiente Jurisprudencia:
Epoca: Novena Epoca Registro: 204878 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta Toemo I, Junio de 1995 Materia(s):
Laboral Tesis: V. 20. 1/7 Pégina: 287 CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que
la confesién ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en materia de trabajo, es menester
que no esté en contradiccidon con alguna otra prueba fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el
articulo 790, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADQ DEL QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de 1994, Unanimidad
de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de febrero de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera,
Secretario: Ramodn Parra Lopez. Amparo directo 96/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Marfa de los Angeles Peregrino
Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo directo 213/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Tenemos que dentro de autos NO EXISTE prueba alguna que
se contraponga a lo confesado por el actor en relacion a gue el vinculo existente entre las partes Io era por
tiempo determinado; de la misma manera que sobre |z inexistencia del despido injustificado que dice el
accionante fue objeto. Sirva de fundamento Ia siguiente Jurisprudencia: Epoca: Novena Epoca Registro:
166715 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta Tomo XXX, Agosto de 2009 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.422 L Pagina: 1543
CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE VALORARLA. El articulo
789 de la Ley Federal del Trabajo contiene una regla de procedimiento, e implicita una norma de valoracién
de la prueba confesional. La primera sefiala los requisitos para declarar fictamente confesa a cualquiera de
las partes cuando no concurra en la fecha y hora sefialadas a contestar las posiciones que se le articulen;
¥ la segunda, la norma de valoracion establece que dicha confesidn ficta haréd prueba plena en relacidn con
los hechos propios del absolvente que fueron materia de la confesion, si no existe prueba que la desvirtle;
sin que sea dable tomar en cuenta manifestacicnes ajenas al deponente y que por virtud del desahogo de
la prueba, o por estar en presencia de una confesién ficta, pretenden serles atribuidas, dada la naturaleza
personalisima de la prueba, lo cual la Junta debera tomar en cuenta al dictar el laudo. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 466/2009. Secretaria de
Hacienda y Credito Publico. 18 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretaria: Cruz Montiel Torres. Nota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia 1.60.T. 1/25
(10a.), publicada el viernes 27 de mayo de 2016, a las 10:27 horas en el Semanario Judicial de la
Federacién y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima época, Libro 30, Tomo 1V, mayo
de 2016, padgina 2430, de titulo v subtitulo: "CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE
LA JUNTA DEBE VALORARLA."

Por todo lo anterior, se deberd ABSOLVER al MUNICIPIO DE HUIMILPAN,

QRO, de la accién principal de indemnizacién constitucional consistente en el pago de

tres meses de salario, consecuentemente al pago de los salarios vencidos, e intereses,
toda vez que la relacién laboral entre el accionante y el municipio demandado lo fue
por tiempo determinado, como el propio actor de manera ficta lo confiesa
adminiculado con el contrato por tiempo determinado con vigencia del 1 de agosto

al 30 de septiembre de 2018, de conformidad con los preceptos previamente citados.
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) _Qf'sa‘r/a?*.iandiamice $433:33,csalario acreditado en autos, arroja un monto de $866.66
7 (OEHOEIENTES SESENTA Y SEIS PESOS 660/100 M.N.).

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 172 fraccion VI de la Ley de la Materia, es de resolver y se resuelve:
RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver del juicio
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO, en los términos que han quedado precisados

en el Considerando I, de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Se absuelve al MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., de la
accion principal de indemnizacién constitucional, consistente en tres meses de
salario y consecuentemente del pago de los salarios vencidos e intereses, de

conformidad con los considerandos II, III, IV, V, VI, de la presente Resolucion.

TERCERO.- Se absuelve a la demandada, a pagar al actor las siguientes
prestaciones: aguinaldo, vacaciones y prima vacacional del afio 2017, y 2018; 20
dias por afio, exhibicion de comprobantes de servicios de seguridad social en la

forma y términos del Considerandos VII de esta Resolucion.

CUARTO.- Se condena a la demandada al pago de Prima de antigtiedad,

términos del Considerandos VIII de esta Resolucion.

QUINTO.- Se concede a la demandada MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO,,
el término de setenta y dos horas, contados a partir de que surta efectos la
notificacion del laudo, para que dé el debido cumplimiento en la forma y términos que
han quedado asentados, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 188 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Quérétaro. Expidanse los tantos necesarios para las partes
y en su oportunidad archivese el expediente como asunto totalmente concluido.
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Asi lo resolvieron en definitiva
y por unanimidad de votos, los integrantes de la Primera Sala del Tribunal de

Conciliacién vy Arbitraje del Estado: Lic. Ignacio Aguilar Ramirez, Magistrado

Presidente: Lic. Ana Belem Rayon Garcia, Representante,del Estado; M. en E. Rafael




