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MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.
EXP. NUM, 2050/2018/1

sanliago de Querdtara, Gro., & los vaintestis dias del mies de snoro. del afg.dos m||

VEITEIEFBS., = 4 e e s s s S e e e e e e 8 a e o e e e LB F e o

VIS TO pata resalver en definitivs sobee el |uicie labaral planteade [
FRANCISCO por conducto de su apodesado legal, en
contia gl MUNICIFIO DE HUIMILPAN, QRO., de gulends raclame |a
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demés prestadones que preclsa an sy
eseritd da demanda, pars tal efecto se formulan les-siguientes:

ANTECEDENTES

L. El 27 de diclembre de 2018, & €. FRANCISCO _

_'m-r conducto de su apoderado legal, presentd escrito incial de demanda
€N contra del  MUNICIPIO DE QUERETARO, de quisnes reclamp jas siguiantes
PRESTACIONES: I1.- El pago de una Indemnizacion equivaliente a tras meses de
salario por gespido injustificedo @ razon de un =atario diano \ntegrado de $600.00 |
SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). IL- El pago de ls prima de antigiedsd que me
corresponde (s cual se deberd  compular a partir del dla 1 db junio de 2017, fecha
on que comensa la relacon laboral cofn o demandada y Fasth & 2 de octubre del
presante ano, fecha en que ful despadido Injustificadamente.  II Bis.- Fl pago de
20 dias de salarle por cads afin laborada come Indemnizacian por &l tempo gue dura
la relackan labaral 20 Fermines del articula 58 de la ley da los Trabaladares de| Estado.
II1.- El pago proporcional de las vacaclenes ¥ prima vacacianal 2017 v 2018 no
pagadas; en termines de la Loy de los Trabajadores del estado, V.- El paan. da
los salares vencidos v los que se sigan venclendo, hasta) la total llguidacion de los
mismos. VIIL-  La exhibicion de los comprobantes de pago e inscripolion a ios
BErVICIOS di FeEQuridan sorial 1IS55TE, FOWISSSTE vy ARIRE, &n terminos del articule
Lidapartadn "B lraccian XIT1 de fa Constitucion General de la Republica. HECHOS:
1.~ Como consta en &l contrato de trabajo. v €l pombranmients que tiene an su poder
el mmunicipis demandado & traveés de sU area de recursos humenos, Tul contretado
pob sus reprasentanies patranales en |as instalaciones de b propla fuente de trabaio
(Presidenciy Mumcipal de Huimilpan, Qro., Centro Civica) &l 1 de junio de 2017,

cencretameante por &l licenciado J'-"E'i_, gulen en ese anfonces funoia

come oflCial mayar de |a Presidancla, en la pasacla administracion, para prestarie al



uales incumplg,fa parte demandada con sy pago durante ooo &
Fiarmpn ola dors o feiacion mboral,

2.- Confecha 3 dedaembng de 2018, s2 rEdica et sscrito Inicial die demanda,
tenidndase cormo demandado al MUNITIFIO DE HWUMILPAN, QRO., crdendndeoss
natificar v amplazar e 185 partes para |3 audencia o8 conclhacion, demanda
pEcepciones, sfrecimiento y admisidn deo prucbas, para &l dia 15 de febrerg de 20149
sudmncia que se difing a petioon de las partes por plgticas conclliatorias en varas

DCasoneEs

3.~ Confecha 3 de mr” apoderada legal de i
parte gemandada MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO,, Informende I3 Sacr=taria de
Incsrmparecancla de a parte actora a pesar de encontrarse debldamente notificads;
¢n 1A etapa de conclliacian se tuvo @ las pertes por inconformes can todo arfegin
concilleteds; =n I.g etapa de demande ¢ SecEptinnss s Luvo a la parte aclora por
ratificado su escrito de demanda) (& demandada MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QRO,, diocontestacion & la demanda medianta un éscrito €n [os siguientes barmines:

WAI‘JGHES: I}~ El pago'de Indemnizaclon eguivalante a tres meases () s
iega & prestacian anteror ya qde la relacion laboral 2n vlrmnlentn da
s contrato individual de temps determinada, en cansecuencla al lerming del Lizmpo
por el cudl e (e contrato se termino e vinculo jundico qua kb unia con mi represantada
¥ 52 le pago 2] monto de las préstacionss 3 gue tenis derscho de ahl gue ne se
actimllza ninguna figura de desondo injustificado que permita 8l pago de dicha
prestacidn &M CconSecusnicid |a pars sccionnnie carece de pocion v derschs para
reclamarta, sefislandp la falsedad de! <afario &n su integrided al contar con un salario
mhano de $433.33, luego entances impasible €l salano erroneamente sefialacgo por la
parte actara. I1).- El padodels primadeantiqledad (...]. 52 nlega dicha prestacidn
lo anterior ya que la relaclén labaral termino en wirtud &l vencimiento de su contrato
de trebajo por Dempoe determinado v se le pago en su momenic raspecto da  (as
prigtacionas a gua tenla derecha mediants su finiguito, que permits el pago de dicha
pregtacidn  en consecisntls [p parte acclanants carece de acclon v darecho para
reclamaria, y surte la sellcitud |8 consecuancls dée la suarta principal, as: mismo be
\ndica ia fecha de ingrese sefialado por gl actér es errdnea. II .- Bis~ El pago de
20 dias de sataricl,..}), Se niegadicha prestacion o antenor ya gue la relacian labaral
birring gn virtpd al vencimiento de su contrata de trabajo por Hempo determiinada
y B2 |g pags en 5U momanto respecto de laE prestaciones a gus tenia derecho
mediante su limguito, de ahi gee no e actualiza ringuna n CoNSeECUsncis & parte
acrignants carece de acclgn y derecho para reclamar prestacion alguna mas aun |a

que se contestd la m.ﬂnh A 5w accien principal, lsego entonces <o

excluve anire |, giluacion gue esta M, Tribunal debera: de revisar gl mamerto di



|
I-l. &

irteg g, ﬂﬁfr_lﬂndnﬁ: = susido =ra de $6.500.00 de mansrs quinetral, caflang
diversa manilestaciones driaterales gue m 32 afirma n) 52 niggan m:r Mo sa&ar hacio
pfopin.  4.- L primeras manifestationss no o afimman i 58 niggan, por no e
tiechas propios. Es fElse nue &sta hays Sido despedido injustificadamerite tal v como
o malata |, ostocen virtud 0 gQue |a relacion [abordl conclivo en los Lerminos da sy
contralg individusl de trabaje, reeyltando una sare de manifestaciones unilateries
fuera de |0 raaligad, y gue entran en contradiecion toda vezr que & actor recibn &
pago di lay préstaciones @ gua tenia derertio 1Al 'y como se probars e sw aportumicad,
agviridndase de su demandis v peslerlar amphacion modllicacsnes de Hempo, modo
¥ lugal gque presumen diterociones nolorias de su dicho vy preswmsEn k& imald e con
la que s& conduce. 5.~ Es5falsoy 5= niega en su integridad, En virtud de que 5 14
conclusion de su relacion Juries =2 mgar-:-.m todasy faca unp do las presiatinnes
gue rEclama, ‘asi coimo slampre se culirieron gus derechos de seguridagd sacial sn
terminos de |os cofivenios laborales apllcables, remitléndame a lo contestada en los
IAcisos I1 v IV, del capitulo de grestaciones sollcitando se tangn por ragroducldn
como si @ fa letra se insertase =n obvisdad de ser Innecesarias las repeticiopes, 6.
Falso en su wntegridad dado que el acter tenia celebrado contrate por bempo
ditarminado dol 1 de agosto dal 2008 al 30 de sephembre de 2016, Su salario ord de
$6:500.00 quincanales v Swampee e fueren pagadoes dichos salaros  de las
prestaciones detivadas del contrato celebrada |, remitiendomeé a'lo contestado e 2l
hitcha numere 1, salicltande se tenga par reproducido comé sl a |a letra s Insertase
en obviednd ge repetbiciones innecesanss. EXCEPCIONES. 1.- FALTA DE DERECHO
¥ ACCION, ya gue carece la actora de derecho por reclamar las préstacionss en los
termings  gue ha sido planteada estas excepcian  al contestar  las presteciones
sofialadas. Lo anterior 25 procodants como gl hecho ralativa y an-geEnersl en cuanta
a la demands, == hace valer. 2.- DE PAGO. De lag pragiacianas gua se sefipla n
les termings precisados al contestar la demanda. 3.~ OBSCURIDAD DE LA
DEMANDA, IMPROCEDENCIA DE LA Vvifa.- El los casos Que gn cada: caso se
planten de marers particular. 4.- Se cponan came 'Exl:Ep:_lunE.'i y Hefensas al cuarpo
de la demanda, todas v cada una de las que s& han indicade al dar contestacion al
capltuls de prestacioness  del presente escrite, las cuales en obyio de repeticlones,
solicito se tengan por ratificadas v reproducidas en el proseste-cagitule para que
forman partd integral det mismo vy que gueden IRseTtas en & MIsMb como sl a |a letra
fuerd, v las que se derlven del piesents escrito.- En |8 etapa de ofreciments y
admision de pruahas, ante (a incomparecencia de & parte-actora s uyo o la msma
par perdido su derecho para ofrecer pruebies; a |a demandada & |& Luve por aftecidas

sus pruebas, reservandose esta autoridad dictar acuerdo adrilsorio de pruebas,

4.~ Canfechs 16 de enero de 2020, se dickd m:;mrd'n do admisién de prusbas,
v oe senalo el dia 74 defebrero da 2020 para ! desahogo da fas gue asi lg amer|taron,



R e e rE—
1
durmion de lareiaoon loboal un plizo indstinde, f=chade ngrese el dia 1 de June

de 2017, sul ebmdd' Ui galario diada intéarade de 8 cantidad de $800,00 se pacte
Lamblen comn dia de dessansg las flas ssbadas ¢ domingos de ada semana
vacatianes v agunaldo canforms 3 (& Lay de les Trebajadorses dal Estaco, entra otras
clusulas v prestecionss en ou favar, MODIFICACIONES Y ADICIONES AL
ESCRITO DE DEMANDA, Con fundamento en &l articule 171 ge la Ley de los
Trabajpdaras dél Estado de Querélare, provio a ratificar mi escrito'de damanda, venogo
a modificaria v adicionarla &n |os siguientes 2rmines. Preclso oue fa acclon. de
despida injustificado que siintenta es én cantrd dal Municipio ¢a Huimiipan, por wun
grror se asenli’ como parte demandada al Municiplo de Quardtato, Por lo oue ve &
las prestaciones, modifico la prestacion  primere eon los Souentes terminoas: 1,- El
peao de una Indeminizadon equivalente a tres meses dd salarin, por el despido
injustificads en mi agravio, a razon de un salarib nominal de $15,000.00 el cual
doebers da integrarse para @flectas del pago de la orestacion reclamada. I1.- B paga
de la prima de antiguadad que me corregpande, 1o cual debers de computarse a partio
del dia 1 de junio de- 2017, fecha en gue incio la mlacion labore) con el Munigipio
demandade, hasta ol dia 30 de seplismbre de 2018, fuitha enoque Tl despadida
imjuetificadamante, tal y como Io narrare en el capitule respectiva.  Se adiciona |2
prectacion W Bis én |os siguientes términos: YV Bis:- £l pago oal interes mensual
equivalenta al dos par clento, sequn lo dispu=sto por el articulo 175 Bis de o =y de
la materia.  Sohclto se aclare &l inose de la prestacian sefaleda como VIIT, cuanda
glincisa corrects 8 &l V- ddiziono la prestacidn VII enlas tErmines siguientes: VII.-
Cemando a nulidad de cualquler documento, cantrsto, impresion, capia certiflicads
gue'pudiera contenar firma, texto, huells digieal que jlegare a significar renuncia de
derechns, en razon de  estar prohibida tal renuncia tanta tonstitdcional como
convencionalmente, o cual es acorde & |6 Ley de los Trabajadores del Estada de
Querataro (articuls L0), Respacto o los hechos, solicito se modifigue ef hecho nimers
1 en las @rminos sigufentes: 1. Fdl contratade como trabajador de base-en el
mumicipio demandado el 1 de junie de 2017, lo cual consta en &l contrato que sa
firmo v obra en poder del demandado, asi como en las néminas rmadiante las coales
me pagaron  mi suelds hasta @ fechs del injustficatio despido en mi agravia,
concrataments me contrath af Licenclado Jose Lus Barron Soto, gueen despachats
coma Dficial Mayer de |a Presidencia, préste mis ssrvicics de manera personal ¥
subordmada desempenandorme como trabajador de base con & nombramento de
auxiliar juridico, adscrita a'la Diregcidn de Gobierno, efitre las funcionas gus tanla
srcomendadas desempeanar ech brindarle aseserid) juridica el Raglder Sindica Marig
paniel Espingza valencia, asesoria consistente £n la revision de puntos de acuerdo
do cablldn, revisidn de actos de asambles: de cablldo, colaborar 2n ¢l proyecto de
reforma a la estructurs srginica del municipio, asi camo ¢iabora) ia contestacion de

duertandas civiles, amparos, procadimientos judiciaies  en los qua @l muniopio e



#re fi Gt chlarmnirrady, b g, eminas que ngera 8 dar contestacion a ta
dtbﬂ'ﬂldﬂﬂ con &l la siguants Jursprudencia: Spoon: Ddcune Eppch
Regislen, 1305 Instancin Segundi Sala Texd de Tiesis JIII'“SL‘IIIHH]IH

gl e l= Fedesacion Lbro 37, Diciembre de J00G, Taimg 1#af g
[TER ) FRaIna: BO0E CONTRATO DE TRABAID POR TIEMPD O TEAR St
VALIDEZ CUANGO EL PATRON OPONE COMO EXCEFCION LA TERMINACI LACION
La BORAL POR VENCIMIENTD DEL TERMIND PRCTADO; AUN CUANDD EL TRABAIADOR NO HAYA
RO RACGA O NULIDAD. Do ncperoo con o nierpnmecon reiberndin de (e Ley Foaern

i 1@ Eeg.-_nuﬂ Saim an b Suprerm Tome 26 s de-m Macidn, i refi gEnard
fiue Wm eomielbos e tranED sen por GiRmps bR A n. 08 msneT alie . e celdpmtios por B

detpuminads conshiuyen g eecEpadn aulorsiady Lnieamenie oo sopsiEstee de sy arbicln 77, 2500 e

3 I #uald e Naturalsn gl freba o, t2egs per olate sispitule Erparaimests 3 aben trahaisdor, 1) e
it e algnG dil lom dermat caads pravivlos pol gl cedesiihlenlo rllrl.'.I'IIJ.I.: Hee L&lﬁm,nn L s
partEs Acierden ur lerming delerminndg fars gue aste sed wdlido, sing dud gs sEoe b oy
=i paralidad esbd Jusiicaga e bon supeestis prdnbon B0 18 ey de 1o cainlraring a Felaciin de branajd 24
P Tl Tipe indsninidn . Par tai ehza demands (i reinatakaidn e lz indemaiEacsiin
constilliciond! por despico Irlmn como excEpoidin o vahcimigato dgl conirato
inslivigu ’ TRERCE, A5 hasta Gue eule avredita o cslebracem del contrabe @ w fechn-de
Mﬂﬂﬂr} fue phudlie fe maneih ARACvE y razonalEe qua B cantimtegin

t=mporal se:encuentra justificocs: por aigune de ios cioks SUpUEEN O pECeREsn, ya qua de io cenizarns
defard nnienoerse oue i rEEasIc miharal &5 por DEmpo nasfmed. Eheha aralisiE e SwEhancn v walitieg
g¢l contrata indhidual no es ajano @ s, Indowo s e trebajadar na demandd |a promoga did contrato
su Talitas & Sladlea gy rEtden a la caleliencs 08 un el par temps determinadd, mes e= @l

SeErpanckedia guler hass s rt|:|:|1l'||‘f||l el tEmnparslisean sl Lomtrato, W cual fatss seriy pehjosppanle
||.-yr_|r||1||d.ra. anrn tener eficagin |Lrie s, Eaplrapiccide de [agls 17002016 Balre 168 sUalsibafes Heir el Pléssgs

1 Mataina de Trooa)|d dal Tercer Clrou | Cedetiinon de Circuilo dal Cantre &anillar de
In Deciima Regidn, conresidencia &0 5 g 2016, Cined voles de ea Ministm
Cdupras Meding Mork L. Javier Layiie: me;ﬁlnz Satay, Marpgasiia Soaiie

Lina Aemos-y Albarts Pérée Davan, Panente: Joie Fémargn Frapio Gonzdler Salae: Secretarii: Hecins
orduiin SoEa. Tasis ¢ oiterp contendenies. Tesiz PCINLL B2 L 0108 v PCITL L, 30 L f10m, ), iy 1stujon

y sulsEitubog: TCONTRATD DE Tm“nbﬂ ES IMPROCEDERTE ANALIZAR S
WELIDEE [CALISA (F MITIVD GF CONTRATACHIM EVENTUAL) ¥ SUBSISTENCLA DE LA MATENLS TEL
EMBLED, CUAKLE SE APORTE P EMCIA DEL DESPIDGO INJUSTIFICADD,
ALPGADD 8210 NERD OF 'r&n{lemﬂzs OUE CONFTGURARDIN L& LETTS
FUERON WUNLEA ' REINGTALACION © [HDEMNIZACION CONSTIT L.ll:I-'."lHF-L.
BERL MO LA an LEGTSLACTON WIGENTE HABTA £1 10 38 NOWIEMBRE OF
002Ny "PHUEESS EMCEL JUIELD LABORAL. ES IMPROCESENTE (QUE EL CIHEAND OE AMPARD EXAMINE
L YALGAACION [E LAS TEHNDEMTES A DEMOSTAR LA SUBSISTENUTA DE LA RELACION DE TRABAID

(PRESTACION DE SERVIEION), DESPUES BE LA FECHA DE wmnn TIEMPD
DETERAMINADD, CUANDD LA LITIS NATURAL WO INCLLUYD HECHDS - AL RES i SUETANEH]
IHOPERANTES LOE CONCEPTOR OE WIDLACION EN ESE SENTI AETA EL 30
DE NOVIEMBRE DE 20171.%, rproboong par ) Pang en Materia m puslicadnn
Er & Sapanamg Judoni da la Fegerpnon dit yuren § ce agosio as 2014 0 s 2:05 horas ¢ en n Gecem
et Bera aana-hddioal do 8 Fednrasan, Decima Tpoos, Libee 9, Tame 11, agasto dd 2004, adaimas 1304 5
13016, reseeclivariente, v B sustartags pre el Torcer Tribunal Colegisda de Circuito ded Centio Auk)lipr ge
i Gecima Recidn, oy resdencia sn Egitilie, Lot ol resohies gloampars dyecia S3O0LE (cuadarng

kil PO L Tedts e jyrisprudenod TE4f200E L2, 1 Aprobeds por 6 Geaunide Sela de gile Ao
Tribung), &= spikan privads del vaintmois g cciulire de dos mil discisds. Est esis £ publcd dl viermes 08

fe dicsembrg'de 20106 a4 las 10:2 1 kareg en-el Semynario fudsal de e Fessracidn v, porends, ie coralidem

v aplicgisan ohligatoria a perircal unes 12 de dicsambre de 2016, parn' |os-afectos grevietos an s panto



2.+ TESTIMONIAL a cargo de las €C, t.'lwsT.nL_ Yy MARIA

cE . cuyins-tEstimonios s€ desprends o siguiente: CRYSTAL

[IGA Lk TESTIGO, 51 CONOTE AL L. r.'m:'-u:n'--_r.;_

CASO DE SER AFTHMETIVD DESTHE CUMMDO Y POROUE LOZOMOCE. L. S,

L
BN
porie anbra W traaadar en b ultime Blivesire de S adminsifacion agoste-seplidnib'e. arf a
gdrmiristraciin salleaty dol afih 2018 2.- QUE DIGA LA TESTIGO, 51 SABE ¥ LE CONSTA L&
FECHA DE INICIO DE LA RELACTON LABDRAL OF FRANCISED —
ELOMUNDCIBEE 2 HUIMILPAK . S Me pardts aque fod a8l §1 de syoste
ultrmo rmestre guee hula contrataciones. 3.- QUE DIGA L& TESTIGH,; S1 SABE ¥ LE CONSTA
LA, FECHA DE TERMINACION DE L& RELACION LABQORAL DE FRANCISOO —
COMEL MUNTCIPICY DE HUITMILEAN, oL, M al 3 de septigmbre de 2018, L
fue e ittmo bimestre aue hubo centristboones, shi terminaron todos los contratos Lermipoirsles
4.- QUE DIGA LA TESTIGO, Sl SARE, BAIO QUE MODALIDAD O CONDICIONES GE TRARAID
FUE TONTRATADG FRANCISTL _ C.l, Fus gop tlampn datermymddl
un omtrato temparal S QUE SHGA LA TESTIGD, &1 SARE, 8l EL MUNICIRID OF HUTMILEAN
miene acgun apeune con el TRasaanon Frakcisco Ry <=0
A LA RELACION LABORAL CUE BEFIERE. CL. Parece ous no porgue @ 30 do seotiembs
enbreoaron bodas insTnigiltos &f persanal tempdral, se tramiisron todas s chagues . &,= Q0L
BlEA LA TESTIGO, LA RAZON DE SU DICHD, ES DECIR, PORDUE SARE ¥ LE CONSTA TUDD LD
UE HA RECLARALE, C.L. Porgue yo tranajalisa hhy & un companers de un oorp plam, parg
ig conocl ghl en-a| Muricpia, Mamfiesta 1o parte demanddta v oferente de @ prsba. que son

iedas las pregunias que deses formular o l& toy G0, ACID CoNUNUE S8 Procecs lamar-a In

megunda ataste MARTA 1.- GUE THGA L& TESTIGO, Si CONOCE A
. FRAMCISCO | CASO DE SER AFIRMATIVO QESDHE CLUANTD ¥

POACUE LO CONGCE. €L, 51, porgue laboraba an al Municiplo de Heimlipan, desde aoosts de
2018 2= OLE IGA L TESTT0, STSAAE Y LE CONSTA LA FECHS TE INICIDH O LA RELACION

LARGRAL OF FE.“JGE'Z'D— CON EL MUNICIPIO D MUmMILPAN €L

rie el O] deagosto de 2018, 3.- QUE DIGA L8 TESTIGE, S1 SABE ¥ LE CONSTA, St CONTIMUA

LABORANDIO FRANCE un;n_r:'w EL MUNICIFIO DE HUIMILBAN. €.1. o,

d.- QUE DIGA LA TESTIGO, SI SARE ¥ LE CONS LA FECHA DE TERAMINACION DE LA

RELECION LABORAL DE FRAHCISCO _ EN EL MUNICIPID DE

HUEMELPAR. Gl Lo terminacion g Al 30-de sepliombea dal QU185 UWE TGS LA TESTIED
L] SARE, BA 10 OUE MO LIDAD O CONDICIONES DE TRARAID FUE CONTRATARD FRANCISED

€l Comer persorial eyeantual, G- QUE SIGA LA TESTIGED, 51 SARE
S EL MUNICIPIO CE HUIMILPAN TTEME ALGUN ADEULO CON EL TRABAJADOR FRANCISCO

RESPECTO A LA RELAGTION LABDRAL QUE REFTERE -C.L, Mo np wo
le debs porgus oo beoria 0] 30 deseptembie 201, wecutmeron todos o finiquitos sl personat
Evenlual. ¥~ QUE BIGEA LA TESTIGO, La HazON DE Sl DICHD, ES DECIR, PORQLIE SEBE Y LE
CONSTA ToDD LD QUE HA DECLARADID. C.L. Porgue-en esas fechas yo estuve &bl aboranddd

tambien ¥ en fnanzas pasaban e listas fde [0 iniguitns hetos pers enirégarse

Frueba Testimonial Oe'la cudl s desprendes ae |las tleclaracinnmes oo |as atectes conacer

5| actar poe Raber slds comoaneros die brabajn an al Mumclpio de Humilpar, Qra,,



2;« TESTIMONIAL u.cargn de las CC. _v MARTA
_ de cuvns tastimonns se desprande lo sigumnie: CRYSTAL

QUE DiGA LA TESTIGD, 51 CONOCE ALC, FRANCISCO IAVIER YANED
"||"_|H,F_'E“-‘IJ Ef CASEL GE SER AFIRMATIVE BESTE EII-"\-FTI I Y POIROUE LO CONOCE. CLL.
parady entrd a traba@r en el vitime Rimestre do & admifstradlon squao-saphamore, €0 id
admisiracion salienbe oal afo 018, 2= QUE DIGA LA T':ET[F-I"J,":-iI SABE ¥ LE CONSTA LA
FECHA DE TNICIO DE L& RELACION LABORAL DE FRANCISCO _.'J_. COmN
EL MUNICIRIOBE HUTMILFARN, E.L. Ma patoie gue Tue gl 01 de agosio da 3018 va gue fuea|
altime bimestre qua hiibo cantrataciones, 3. QUE DIGA LA TESTIGO, SISASE ¥ LE CONSTA,

LA FECHA [DE TERMINACION OF LA PELACION LABDRAL DE FRANCISCD -
-L"-?-I EL MUMICTPIC: GE HUIMILPAN, €L, fus &l 30 de sspiiembre de 2016, ya que

Fue at uitimeg imestre que hube contrataponess; sl terminaran todas o contratos tiemporales
4.~ DUE DTGE L& TESTIGO, 81 SARE, BAID GUE MoDALIDAD O CONDICIONES DE TRABAID
FUE CONTRATADD FRANCISCO qu Fue tior tHempo detarminada,
un contratn tempornl, 5= QUE DIGA LA TESTIGD, 51 SABE, 51 £L MUNICIMIO DE HUIMILPAN
HENE ALGUN ADEUDD CON EL TRABAJADGR FIJnr:I'IEEL_. HESEECTD
A LA TELACTON LABORAL OUE REFIERE Cil. Parsce gque no porgue al 30 de sepliemire
aritregaron todes jos finiguitos al persapal tomporal; @@ tramitaron todos los cheques, 6.~ UUE
DA 1A TESTIGES, 156 RAZ0N BE SUDICHS, BES DECIR, PORGQUE 54BE Y LE COMNETA TOORO LE
OUE Hil BECLARADD, €.L. Porgue yvo tranajaba akil y era un compafiers d8 un corta plazsa, pora
i eonool ghl 2n el Mupidion. Manifiesia |3 pare demandada v oleranbe de la precba dle son
bl las preguntds qoie deses [Srmular g t@stigo. Acto continus ae proceda lamas & (o
segunia steste Marta (G . ooch a ESTIGO, STCONOTE AL
© FRANCISCO JAVIER YAREZ MONTERD, BN CASD DE SER AFIRMATIVG DESRE CUANDD ¥
PORCIUE LO CONQCE, QL. S5, perque lahorabns en el Mumopio de Humiipan, desde agostio de
IE1E. 2= SQUE DIGs LA TESTIGD, SLSARE Y LE CONSTA LA FECHMA DETNICIO DE LA RELACTON
LABCORAL BE FRANCISCO _ Cal EL MUBTETRIO DE HUJIMLLFAN. Sl
Fus il 01 de sgosto de 2018, 3.~ QUE DG4 LA TESTIGO, 51 SABE Y LE CONSTA, 51 CONTIMUA
|LABOIRANGO FRANGISEO _ EN EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN. €L, Nt
4.~ CUE RIGA Ls TESTIGO, SI SAHE ¥ LE CONSTA, LA FECHA DE TERMINACION DE LA
RELACION LABOMRAL DE FRANCISCO _ EN Fl MUNICIPIO DE
HUTMILFAN. L. L@ Erminacitn & & 30 de sppiembre def 2018 5.~ QUE DIGA L& TESTIGO,
| SABE, BAl0 QUE MODALIDAD O CONDEICIONES DE TREABAIO FUE CONTRATADO FRANCISCD
L Caena personal eventual, B QUE DIGA A TESTIGO, 51 SAHE,
ci FL MUNICIPIO GE HUIMILEAN TIENE ALGLUN AGELDO CON L TRARAIADOR FRANCISCO
_ RESFECTO A LA RELACION LABORAL HUE BEFIERE. €L No, no &
jo debue-porque an teora al 30 de septidmibre 2018, se cubrieron todas los Inlquitos al peErsona
egyential To= UE DIGA LA TESTIGD, LY HAZON DE SL QICHG, BS OGECIH, PERGUE SSBE ¥ LE
CONSTA TODD LD DUE Ha DECLARADD, L. Pafgue Bn 8528 fochas yo estuve afv lhborpndo

tamibign ¢ an lnanzas pasaban |as |istas de 165 Ariguitos B0 paErs Sniregarss

Prushba Testimomnal dela coal se desprende de las dedarmcignes di los atesles copoceEr

al actar por haber sido comoaneros de trahajo en el Municpe de Huimilpan, Qro.,
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I i
s 10 gangede g Yalon en la medids que an of punte carrpegandiante ol estudio g 1

m [avarecat a“s0 oferante.
V.- Procede ahora Bl snplsls de fas pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES ¥ PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, LEGAL ¥ MUMAND,

mn‘dad les concede plena valgr probatorio, de canformidad tan los
. s 835, B3S y refativos aplizables de i3 Ley Federal del Trabage v de
las cuales se desprenden los siguwentes alementos:

Conslderando que las hipdtasis fegaies sobre fas que ve neyanira
conienidas en la Ley de les Trabajadares del Estado de Querdtbhro, gue sefial:

Articuloe 37.- F sepalamiento de un tHempo determinada puede dpmcaments

egtipufarss on o Eﬂi_m-ﬁ exiia 18 naturalesza del trabdio gue sé
mﬂ'“m‘ por obfets spbsHiur temporalmente 8 ot trabajadar:
P s o as previstos por esta Ley. dsf cama de conformidad a iz

SIGUENTE JUNERIAeRCiE: Epuch; Dédirtd Ppocs Megistre: 2013265 Trdlincia Segunids Salis Tijg dis

Teals: Jurisoridencia Faonte: Giktieta fel Spvanans Tedicial de 5 Faderseés Lities 37, D= ilie e 008,
Tormd | Matenz(z]] Laboral Tésls! In/7 LE420T6 (106 ] Pegina: 808 CONTRATO DE THARAIO POR
TIEMPO DETERMINADC: PROCEDE ANALITAR SU VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE COMO
EXCEPCION LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR VENCIMIENTD DEL TERMING
PACTADC, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NG HAYA DEMANDADD SU PROMRDOGA O NULIDAD. [
Acuardn con @ interpretacion reites M reliEads por 18 S=auada Sals de s
Snpreme Lorte de-tostiva gein Nacin, 6 rsila genarei o que f9s contratos de (EBDAjE som por HEs
fi=terminaco, de maners que e cdisbraoon par Hempo demmmnadg condduyen une excSpCion
AUterizada UMcameite en i sopuesine de S0 artioald 37, A50n &n, cuanan o exid la naturalass dal lrstiao)

tehaa g abijeto sustilur Iemmrm BslE an alijine e s demds cases
armeapkiln por il orcejamaEnts el Y v N =ailp £ E|L.|E Ligy |J|IITE. ACLARHe™ fiv by

cetermicado para Gue énre s25 vilide, minn que o5 necessro due la propid Emparelideg asé |Uebicsi e
s Eupuasion pesviston ah o ley. |1_ tembinlo = par Fmimps indisfinigde. Pee Ll
FHEON, 2 108 juicios #n B gue = demande la reimst@aizddn o & indemneadidn constiucives] por deapida
mipigtificada 'y ion 8l vendimients dol contrato (ndividusl por Hesss

GELBrmMInEIn, ho DARME Gua Fale afredie ) eelipbraeon del canFato ¢ g fschin e venclimiants, Sne Gus

ML REaNG gun prueba de maness opeiya y razorabie que s cantimtaciin Emporat seerousntrn |WERcods
per algono de-los di@aog supuestos de excepadn, yi gue de o 10/ 1 rRImcH
latstaral &5 por biernps mdefrodie, 8o amsllse dela exstenca m-ﬂ 5 Ujan
a Ml el | e trabajadoe ne demanisd I prdrroon del o ra: hizo meocisn
nla I:E|E':-‘=;-|I:If|l1 i dnry panbiats e themipe detenminade, 111.1-:1% i e

En tn lemparalidad del feptrals, b cudl debn extar delidsiminte [UStificade pars Lener shcaes. (Erdlca
Contradicciin de tesis | F0/2016 Entre iss sustantadss por el Plens en Matern de Trabals el Tergar
Circalte v el Tarcer Tribuinkl Calegadn de Cwculss def Centra Adwillar da |n'Déclmil Reaidan, can residiencs
mil Saltile, Coakiitn. §.de cctubre de 2016 Cinde vedos de lad Maistras Edoards Mesting Mesis 1, Javier
Layna: Patisek; Jose Fernando. Franco Gonrsler: Saiss, Marganta Seatriz Lins Farmog vy Aibero Pies
Dayan, Ponesior Josd Fernanoo Franco Gonpales Saps Saceatmno. Haciur Ordufe Soss, Tess v orlbems
ontandlantes; Tess PEIL 353 L Ctm ) ¢ PEITL L 309§ f106.), & tulos v subihuioy *CONTRATD DE
THABAIC POR TIEMPQ CETERMINADGD, EX MPROCEDENTE AMALIZAR SU VALIDEE {CALSA O MOTIVG OF
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BENOO-Oi gue vo fue desgadide [ rvllm'.r:lr.lp e Huwrmipan, Qro.,  Fods voe e
ol vincule faberal con &l Becionante o fus gor tiempo diterrminado, tal v mnio 1o

asegure el propie agtar! par o que, de canfarmidad con iy sguante Jurlsprugsencia:
Ej.'-:-m lifweEna Euui::__ I[u:_lrur:'n 204678 Instirr s Feitkistmtas Colemagou dn Coriinn Tipo de Toyle:
inuprusenoa Faehite: Saimainiin Judelal de o Fedisration v i Gacktn Trena L Juper 061963 Mikora g}

Laperal Tamiz: W0 2o JF Y ¥hgina, 207 CONFESION FICTA EN FL PROCEDIMIENTD LABORAL. Pra e
In wrmlemgn free de unz de-las mires LongE Lo valol profatone éo msilerih o brand|g; ps: mesdstss
i NG B5Td en CoNpEdWEIEn: ton afuna-oer. Birusbs lehacients Gue oanate 59 simom, df oo Ap o=l
articlln T3, fracein 11, dein Ly Fedaral del Trapon, SEGLNDO rn’Eth-L‘u. COEGIADG el
GIRCUTIO. Afrpara dirette $39/94, Ferrocarmies Macknales do Meésica G de petibee dis (008 I.I|-_-u1|rn||.1a|:|
dir vpeod . Punpnts Rikamdo Klivs: Péroz. Secretars: Roseid= Tapld Garcl. Amgars directy. IR/05,
Ferroan ey Nadicnales de Mésico, § oo fabromg de 1595 Lnanimidad de valod. Poneate) Esnpps Riviara,

il drecto 695 Farmenrries Nocionales o Mk, 2 de ik dix
wwlﬂm Rodrues Cruz. Secr=tara| Mars o8 jds AgEiEe Peregring
Uriarte. Artiparo dindcto 161/95 Ferrocarmbes Macionales de Mewco. 23 An marzo de 1955 Unanimided de
volod. Fomente:. Mic Rodnguer Crue. Secratati: Juan Castos Lugun Siimez. Arsro directn J13/05%
FErroearios Molionalss o Mesico. B de gl g L8995 Unahimimad de wotos Ponsnle ! Allcia Redripues
Crues Sscraitann; Juan Casdos Lusus Ghmaz Tesgmuos (e denira e subad RO EXISTE prueta nlguns ol
IEcontrapanga-a.n confepde ooF of acior an rolacida b Fia P vl n.:-.--sinl.n ATTEre s parses g arp por
fempo de@amineio; ge 16 il mssers dse sabive d nexintencin dal :l.-_-s'||-.r4.1 lnikistitende gus dice gl
foonante fus uinehn. Sievi de fundamentn is AgineEnte Juinrutenne Epics Mloving Eiapgs Kegletm:
ABBILS dnstanme: Tibunsles Coleginpas ¢e Circuita Tise de Tesm: Aeilacla Fumnte Ss=mananie Judicial de
i Futlef aeiti i S0 Gackts Toma K, Agosto: 0w 2005 Matetn(s]) Cabowal Tesie | ip T.423 L Péjjiva: iy
CONFESION FICTA EN MATERTA LABORAL, FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE VALORARLA, 01 artic |
JHY A Ly Lity Facamsl el Trabala aonbone wrs nggle ge DrCCEimEnt, a1 impliciE wnn soma ge valoracidin
de ls prueba confesicnsl. Ls gimera sslidls sos regurmton parm aeciarar ficismoile confesa o cusiouien di
ln= partes cuande: a m-'u:urn:u.ltn & fecha v Mors safalodas » contestar a1y [rEiCones gue e le artleulan:
¥ 1o segurds, |a norms de vakracide establdes tue dichie sonfestdn Actn harn prusbs. slens en relpedn ciday
fts Resciics prdties ool Almdhvenie quis Tusra rntsms o GOATESIEN, § N0 Ex8in prusng quee In deswrein
BN QUi st dable tomas'en cnents manfosaelitles AlEnes dl Sapmmenls v Yt por Vit del dosanage ge
o prusha, o por estar &0 presanda’de A confesidn Vi, p'-utenrim tiorias atiibadas, dacle fa neturaiean
personalivima de in pruehn, © ozl In Juntd deliesd Lomar2n eeenta ol dictar sl e EFETO THIML AL
COLTGIALT EW MATERA DE TRARAID DE| ERIMER CINCUTTO. Ampars dirmetn A6/ 2000 Secimiria e
Hatira y Créchi Plalico. 18 dejumne de 2000, Unanimidad de’ walos. Menerite: Marco Antonie falle
Sénches Secrtara: Crur Montiel Toares. Noto: Eabe crterio hi integides & jJurspredencin Leo.T 1795
[:ﬂu:. L pubilic=de el vigmes 77 de Ty i JOL0, & ias 1037 hores &n el Samanario Judiciad de s
Federacion v e i Caely det Sermanatio Judlicial de |a Fedaracion, Decrmn Encca: Liliea 30, Tomy 1y, mayo
e 2016, pagins- 2430, de el v suttitolo. *CONFESION FIETA BN MATERTA LABDRAL FORMSEN DUE
L JUNTA DESE WAL CIRARLA

Por tede la antem':rr, se dehars ABSOLVER 3| MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QRO, de ia accion principal g ndemnizaclén canstitucianal cansislente en el pago de
Lres meses de salarin, consecuentements al pago de los salanos vaneidos, e interesas,
teda vez que la relacidn laboral entre 8l aceleAants ¥ el municiplo demandads |o fue
pof tiempo determinade, coma 8l proplo actor de manera ficta lo configss
adminiculads con al contrate  por tiempo determinado can vigentia del 1 de agosto
al 30 de sepriembre de 20168, de conformidad con los preceplns previgmente citados,



I
Snann diacio. $433,33, sefano agradiiadn en autes, aTofE un mento de. $466:65
(OCHOCIENTOS SESENTA Y BEIS PESOS 6607100 M.N. |

For lg antgrarmente expleste v lundada, v desoyerdo-d o dispueslo er-2|
articuio 172 fracoion VI de |a Loy de |n Matdria, os de resolver y s& resuelve:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Eute Tribumal ez competente parg cOnDoer v Fasdlver o2l juicio
|abaral pltanteade por el C. FRANCISCO —Erl wontra ol
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QROQ, &n los términes que han guadado precsados

an 2l Considerando 1, de la prezente Resolucion.

SEGUNDO.- Sz absuelve 4l MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO., da |a
accion principal de indemnlzaclén, constitucional, consiglente en tres mesns de
salano y consecuentemente del pago de Jos salarios vencidos e intereses, de
ronformidad con los considerandos 11, 11T, IV, W, V1, d& la presente Resolucian.

TERCERD.- Sa absuelve-a ks demandada, & pagar a2l actar s smuienies
prestaciongs: agulnaldn, vacaclones y prima vacacional del sio 2017, ¥ 2018, 20
dias por ano, exhithcién de comprobantes  pe servicios de seguridad social an la

forma v térmings del Consldergridos VII de esta Resolucian.

CUARTO.- Se condena a la demandada al page de Prma de anbguedad,
términns del Considerandos VIII de estd Resolucidn.

QUINTD.- Se conceda 2 la demaridada MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.,
gl término de setenta y dos horas, contados a partlr de que surts electos fa
motificacion del lauda; para que do el debido cumplmento en 1a forma y erminos que
fan quedado asentados, de acuerda & |o dispuesto por el articule 188 da la Loy dé los
Trabajadaores del Estado de Querétaro, Expidanse los tantos necesarios para |as paries
y B su oportunidad archivese el expediente como asunto totalmente concluid,
NOTIFIQUESE PERSOMALMENTE A LAS PARTES.- Asl lo resolvieron en deflnitiva
v pof unanimidad de votos, los integrantes de la Primera Sala del Tribunal de
Canciliacién v Arbitraje del Estade! Lic. Igaacio Aguilar Ramirez, Magistrado
Presidente: Lie, Ana Belern Rayon Garcia, Represeptante dul Estado; M. en £ Rafasl

Rog Guerrara, Bepresentante de los Trahajadorss a IE!DHI;!_'ﬂ'l"EHEHEI v Municlpios,

rtade Reyas, gue bBulorza vy .lda



