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San Miguel Huimilpan

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

~ SCI/ASYR/PRA/001/2023
Ry

RESOLUCION

Ciudad de Huimilpan, Querétaro., la Autoridad Sustanciadora y Resolutora,
adscrita a la Secretaria de Control Interno de Huimilpan Querétaro., a los dias 01

primero de abril 2024 dos mil veinticuatro.

Vistos para resolver en resolucion los acuerdos relativos al procedimiento administrativo
SCI/ASYR/PRA/001/2021, iniciado con motivo de la presentacion, del informe de presunta
responsabilidad administrativa relativa a la carpeta de investigacion SCI/AI/EIPRA/038/2022 el
cual fue suscrito por la Licenciada Cinthia Martinez Pérez, Titular de la Autoridad Investigadora,
adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., a traves de la cual se tiene
denunciando la presunta comision de una falta administrativa no grave consistente en la omision
de haber realizado el proceso de Entrega y Recepcion en tiempo y forma, lo anterior en
fundamento al articulo 49 fraccion I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Querétaro.

RESULTANDOS

PRIMERO: El origen de esta causa de deviene del informe de presunta responsabilidad
administrativa instruida en contra del _ relativa a la carpeta de
investigacion SCI/AI/EIPRA/038/2022 el cual fue suscrito por la Licenciada Cinthia Martinez
Pérez, Titular de la Autoridad Investigadora, Adscrita a la Secretaria de Control Interno de
Huimilpan, Querétaro., la cual fue presentada el dia 24 veinticuatro de enero de 2023 dos mil
veintitres a la autoridad sustanciadora y Resolutora Adscrita a la Secretaria de Control Interno de

Huimilpan, Querétaro., por los posibles hechos de una falta administrativa.

SEGUNDO: En este tenor, en fecha de 27 veintisiete de enero de 2023 dos mil veintitrés, esta
autoridad dio inicio al procedimiento de responsabilidad ~administrativa namero
SCI/ASYR/PRA/002/2021, en contra del _, con motivo del
hecho rendido en el informe de responsabilidad administrativa, signado por la Licenciada Cinthia
Martinez Pérez, Titular de la Autoridad Investigadora, Adscrita a la Secretaria de Control Interno

de Huimilpan, Querétaro.

TERCERO: El dia 07 siete de marzo de 2023 dos mil veintitrés, se llevo a cabo el emplazamiento

del _, mismo que obra en la foja 234 (doscientos treinta y cuatro)

de la cual se pone de su conocimiento el hecho por el cual es probable responsable de una falta

administrativa no grave, asi mismo se le corre traslado:

CUARTO: El dia del dia 24 (veinticuatro) de marzo de 2023 (dos mil veintitrés); a las
11:00 (once horas con cero minutos) se tuvo el desahogo de la Audiencia Inicial a cargo del
_, haciéndose constar que el mismo se encuentra
presente de forma voluntaria y por propio derecho en las instalaciones de esta
Unidad de Substanciaciéon y Resolucion de la Secretaria de Control Interno del
municipio de Huimilpan, Querétaro, identificandose con credencial para votar con folio
numero 0032081033865, expedida por el Instituto Nacional Electoral, en la cual se aprecia su
fotografia, la cual coincide con los rasgos fisonomicos de quien se encuentra presente.

Bajo este orden de ideas, se hace constar que también se encuentra presente la Licenciada Cinthia
Martinez Perez, Titular de la Unidad de Investigacion de la Secretaria de Control Interno del
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municipio de Huimilpan, Querétaro, quien se identifica con cédula profesional, nimero 6623744,
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

QUINTO: Mediante acuerdo de fecha 06 seis de junio de 2023 dos mil veintitrés', se ordena la

admision, desahogo y desechamiento de pruebas.

SEXTO: Por lo que en fecha de 10 diez de agosto de 2023 dos mil veintitrés, se ordena girar
atento oficio OIC/USYR/0029/2023 al Lic. Lucio Miguel Marcelo, Secretario de Control
Interno Municipio de Huimilpan, Queré¢taro, a efecto de que informe a esta Autoridad
Substanciadora y Resolutora, si en los archivos fisicos, electronicos, y sistemas que obran en su
Unidad Administrativa, Informe si dentro del Sistema de Entrega y Recepcion se apertura el
procedimiento de entrega y recepcion para el ex servidor Simon Ramirez Hernandez de su area
de Coordinador de Proyectos y Expedientes Iniciales adscrito a la Secretaria de Obras Puablicas del

Municipio de Huimilpan, Querétaro.

SEPTIMO: Por lo que, en acuerdo de fecha de 19 de octubre de 2023, se tiene por recibido
oficio ntimero SCI/0816/2023, otorgado por el Lic. Lucio Miguel Marcarlo, Secretario de
Control Interno del Municipio de Huimilpan, Quer¢taro., en el cual da contestacion al oficio
OIC/USYR/029/2023 girado por esta Autoridad, en el cual senala que el _
-, no se encontr6 informacion alguna dentro del sistema de entrega y

recepcion.

OCTAYVO: Por lo que en acuerdo de fecha de 06 seis de diciembre de 2023 dos mil veintitrés,

se cita a resolucion.

NOVENO: Por lo que en acuerdo de fecha de 8 ocho de febrero de 2024 dos mil veinticuatro,

se amplia plazo para dictado de resolucion.

DECIMO: : Por lo que en acuerdo de fecha de 25 de marzo de 2024 dos mil veinticuatro, Se
tiene por recibida la circular SA/CIR/VE/006/24, de fecha 25 de marzo de 2024 emitida por la
LIC. BRENDA ARIAS GUERRERO SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO
DE HUMILPAN, QUERETARO., en la que informa la suspension de labores a partir del dia 27
de marzo de 2024, se suspenderan labores a partir de las 12:00 pm, asi como los dias jueves 28 y
viernes 29 de marzo de 2024, por tanto, se suspenden los plazos del dia 28 y 29 de marzo de 2024
reanudandose el dia 01 de abril de 2024

CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETEN CIA, El Titular de la Autoridad Sustanciadora y Resolutora,
adscrita a la Secretaria de Control Interné de Huimilpan, Querétaro., es competente para conocer
del procedimiento administrativo de responsabilidad que corresponda, derivado del informe de
presunta responsabilidad administrativa instruida por el Titular de la Autoridad Sustanciadora y
Resolutora, adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., esto de
conformidad a los articulos 7, 8, 9, 10, 11 frac. IV., 22 del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas del Municipio de Huimilpan, Querétaro., los articulos 108, 109 frac. III, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos., asi mismo los articulos 3 frac. III, IV,
X, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, 9 frac. Il de la Ley General de las Responsabilidades

Administrativas.

SEGUNDO: PERSONALID A D, el procedimiento administrativo de responsabilidad se
incorpora por la autoridad sustanciadora, con la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa remitida por la Autoridad Investigadora, siendo la cuestion que nos ocupa en cuanto
al presente, se cumple lo anterior de conformidad a los articulos 111, 112, 113, 114, 115, 116 de
la Ley General de las Responsabilidades Administrativas.

1 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PRA/001/2023, Titular de la Unidad de
Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., foja 263, Auto de
Admision y Desechamiento de Pruebas.
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Asi mismo por cuanto ve a el _, derivado del oficio

SA/457/2022%, se informa que la antes sefialada fue servidora piblica por tanto tiene personalidad
para este presente procedimiento esto en términos de los articulos 111, 112, 113, 114, 115, 116
de la Ley General de las Responsabilidades Administrativas.

TERCERO: PROCEDENCIA DE LA VIA,Se precisa que la via administrativa en
que se tramito el procedimiento de responsabilidad administrativa en que se actia es la
CORRECTA, por colocarse el supuesto caso de incumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos esto de conformidad a los articulos 33 y 49 de la Ley General de las Responsabilidades

Administrativas.

CUARTO: RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, DentrodelaLey
General de las Responsabilidades Administrativas, existen dos tipos de calificativa a las faltas
administrativas para las cuales se sefialan no graves y graves de las cual se desprenden de la siguiente
manera:

“TITULO TERCERO

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ACTOS DE PARTICULARES

VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Capitulo I De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan

o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

L Cumplir con las_funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los
particulares con los que Ilegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

II. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la presente Ley;

111. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico. En caso de recibir instruccion o
encomienda contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esta circunstancia en
términos del articulo 93 de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, en
los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de
su empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,

divulgacion, sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacién indebidos;

VI. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccién, cumplan con las disposiciones
de este articulo;

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;

VIII. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte; Fraccion
reformada DOF 19-11-2019

IX. [Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para

la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste
bajo protesta de decir verdad que no desempeﬁa empleo, cargo o comision en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempenarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un Coqﬂicto de Interés. Las many%staciones respectivas
deberdn constar por escrito y hacerse del conocimiento del érgano interno de control,
previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona
moral, dichas manifestaciones deberdn presentarse respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad, y] Fraccion reformada DOF 19-11-2019, 27-12-2022
Fraccion declarada invdlida por Resolutivos de la SCJN a Accion de Inconstitucionalidad
notificados  para  efectos legales el 08-05-2023 LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios
Ultima Reforma DOF 27-12-2022 18 de 74 Fraccién que “recupera su vigencia con el
texto que tenia al 27 de diciembre de 2022” por Engrose de sentencia de la SCJN a Accién
de Inconstitucionalidad notificado el 31-05-2023

X. [Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto juridico que

involucre el ejercicio de recursos publicos con personas juridicas, revisar su constitucion y,

2 procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PRA/001/ 2023, Titular de la Unidad de
Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Interné de Huimilpan, Querétaro., foja 16, oficio
SA/457/2022



Pag. 4

en su caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus socios, integrantes de los
consejos de administracion o accionistas que ejerzan control no incurran en conflicto de
interés. | Fraccién adicionada DOF 19-11-2019. Reformada DOF 27-12-2022 Fraccién
declarada invalida por Resolutivos de la SCJN a Accion de Inconstitucionalidad
notificados para efectos legales el 08-05-2023 Fraccion que “recupera su vigencia con el
texto que tenia al 27 de diciembre de 2022” por Engrose de sentencia de Ia SCJN a Accién
de Inconstitucionalidad notificado el 31-05-2023 [XI. Suprimida] Fraccion adicionada
DOF 27-12-2022 Fraccién declarada invalida por Resolutivos de la SCJN a Accién de
Inconstitucionalidad notificados para efectos legales el 08-05-2023 Fraccion suprimida
conforme al texto de la ley “que tenia al 27 de diciembre de 20227 por Engrose de sentencia
de la SCJN a Accién de Inconstitucionalidad notificado el 31-05-2023
Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce control sobre una sociedad cuando sean
administradores o_formen parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente, directa o
indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas del
cincuenta por ciento del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades de nombrar a
la mayoria de los miembros de su organo de administracién o por cualquier otro medio tengan facultades de

tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales. &

A hora bien por cuanto ve a la falta administrativa cometida por el _

_, sefalada por la Autoridad Investigadora, esta se encuadra en la fraccion I del articulo
antes sefalado, por tanto, al ser un deber del servidor publico dar cabal cumplimiento a sus
encomiendas, deberes y obligaciones encomendadas por su superior, las que devengan por su
propia naturaleza de su cargo todas estas en base a su ¢tica y valores profesionales tal como lo
establece los articulos 1, 2 y 3 fraccion I, del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Municipio de Huimilpan Querétaro.,

Articulo 1. El presente Codigo de ética tiene por objeto establecer un conjunto de principios y
obligaciones éticas aplicables a los servidores publicos que integran las diferentes dependencias de la
administracion publica municipal, Delegaciones y Subdelegaciones, asi como también organos
descentralizados; la capacitacion de estos en dichos valores, asi como la conformacion de un Comiteé

7
de Etica que difunda y promueva valores en el seno de la administracion publica.

Articulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente Codigo, son de observancia
general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de las diferentes dependencias de
la  administracion publica, Delegaciones y Subdelegaciones asi como también oérganos
descentralizados y paramunicipales; cualquiera que sea su nivel jerdrquico o especialidad, sin
perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempenio de los servidores
publicos; por ende, todo servidor publico que forme parte de la administracion publica, debera

conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3. Los valores que deben observar los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo

o comisién son los siguientes:

I.- Legalidad. - Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,

facultadesy atribuciones.

En este entendi6 se hace del saber que el servidor publico tiene valores y principios que debe
guardar para el correcto funcionamiento del estado, asi como sus entidades municipales,
circunstancias que se atienden antes, durante y después de obtener un cargo publico, formando
parte del servicio publico, en este entendido asi como hay requisitos y procedimientos para formar
parte del mismo, los hay para cuando se desempafia durante el ejercicio pablico, asi mismo los hay
para cuando el servidor publico deja de trabajar para el estado o una entidad municipal.

Cuando un servidor publico deja o sean retirados del cargo existen obligaciones y procedimientos
por cumplir para dar por terminada la separacion del cargo y asi dejar sin efecto responsabilidad
alguna, asi como dar pauta a la continuidad del buen ejercicio de la administracion para con sus
obligaciones.

8 LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION, Secretarfa General, Secretarfa de Servicios Parlamentarios, Ultima Reforma DOF 27-
12-2022, articulo 49.
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En atencion a lo anterior se desprende del articulo antes citado que la falta administrativa cometida
por el _, relativa a la omision de haber realizado el proceso de
Entrega-Recepcion, asi mismo da incumplimiento a los articulos 1, 2, 3, 4, 5 fraccion I, y 6 de la
Ley de entrega Recepcion del estado de Querctaro.,

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer las bases y lineamientos para llevar
a cabo el proceso de entrega recepcion de la administracion publica, asi como de los recursos
humanos, materiales y financieros, informacion, documentacion y asuntos de importancia
que tengan bajo su responsabilidad los servidores publicos de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, los ayuntamientos, las entidades paraestatales y paramunicipales, los
organismos publicos autonomos y de cualquier dependencia o institucion del Estado de
Querétaro, que administre fondos, bienes y valores publicos, y que, en razén de su empleo,
puesto, cargo o comision, les hubieren sido asignados, con motivo de la funcién publica

desempenada.

Articulo 2. Las disposiciones de este ordenamiento seran aplicables a los servidores publicos
comprendidos desde los titulares de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los
ayuntamientos, las entidades paraestatales y paramunicipales, y los organismos publicos
autonomos, hasta el nivel jerarquico correspondiente a jefe de departamento o sus
equivalentes y a los demds servidores publicos que por la naturaleza e importancia de sus
funciones deban realizar el proceso de entrega recepcién. Corresponde a los titulares de las
dependencias, organismos y entidades mencionadas en el pdrrafo anterior, determinar, en
sus respectivas dreas de competencia, los servidores publicos que, por la naturaleza e
importancia de las funciones publicas a su cargo, quedardan sujetos a las disposiciones de

esta Le)/.

Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento legal, el procedimiento de entrega
recepcion debera contener, entre otros aspectos, las obligaciones de los servidores publicos
para:

I Preparar con oportunidad la informacién documental que serd objeto de la entrega
recepcion por parte de los servidores publicos salientes, la cual se referira a la
funcion que desarrollaron, asi como al resquardo de los asuntos y recursos
humanos, materiales y financieros de cardcter oficial que estuvieron bajo su
responsabilidad;

II. Mantener actualizados los registros, los archivos, la documentacion y la
informacion que en suma se produce por el manejo de la administracion publica
en general; y

II. Dar cuenta no solo de los bienes patrimoniales y de los recursos humanos y
financieros de la administracion de las entidades publicas correspondientes, sino
también del estado en que éstos se encuentran. La omision en el cumplimiento de
esta obligacién, hara procedente la aplicacion de lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro.

Articulo 4. El procedimiento de entrega recepcion tiene como finalidad:

L Para los servidores publicos salientes, la entrega de los recursos y, en general, los
conceptos a que se refiere este ordenamiento que, en el ejercicio de sus funciones
hubieran tenido bajo la responsabilidad encomendada; y

II. Para los servidores publicos entrantes, la recepcion de los recursos y demds conceptos
a que se refiere la presente Ley, constituyendo el punto de partida de su actuacién

alﬁente de su nueva responsabilidad.

Articulo 5. El procedimiento de entrega recepcion de los recursos publicos que tuvieron a

su cargo los sujetos a esta Ley, deberd realizarse:

L Al término e inicio de un ejercicio constitucional. En este caso, en el procedimiento
intervendran los servidores publicos salientes y los entrantes, asi como las personas
que éstos designen y los organos internos de control correspondientes, segun el caso.
Si no existe nombramiento o designacion inmediata de quien deba sustituir al
servidor publico saliente o quien deba sustituirlo no se encuentre presente al
momento de llevar a cabo el acto formal de entrega recepcion, ésta se hara al
servidor publico que designe para tal efecto el superior jerdrquico del mismo o, en

su caso, al organo interno de control que corresponda; y
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Articulo 6. Ningun servidor publico que se encuentre sujeto a la presente Ley podra dejar
el cargo sin llevar a cabo el proceso de entrega recepcion correspondiente, para cuyo efecto
el superior jerarquico debera designar al servidor publico entrante en un plazo no mayor de
quince dias habiles contados a partir de la fecha en que se presente la renuncia, se notifique
la baja o se lleve a cabo el cambio de cargo; en caso de incumplimiento a este precepto, se
deslindaran las responsabilidades oficiales, imponiéndose, en su caso, las sanciones
correspondientes en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Querétaro y demds ordenamientos aplicables. En caso de urgencia para la
entrega recepcion, a criterio del superior jerdrquico, se habilitaran horas y dias inhdbiles

para hacer la entrega correspondiente.

A hora bien se tiene a _, dejo de trabajar el dia 30 de abril de

2022, ostentando el cargo de Coordinador de Proyectos y Expedientes iniciales, por lo que su
puesto al ser un grado de nivel jerarquico correspondiente a jefe de departamento o sus
equivalentes y por su naturaleza e importancia de sus funciones deban realizar el proceso de
Entrega-Recepcion, y al ser omiso en realizar la Entrega-Recepcion de su cargo y atendiendo
a sus obligaciones y valores y su ¢tica profesional no cumplio con las con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de realizar su Entrega-Recepcion Por lo que se tiene calificada

para su estudio la Falta Administrativa cometida por el _,
respecto de la omision de realizar la Entrega—Recepcién de la Coordinador de
Proyectos y Expedientes iniciales, para asi calificar su Responsabilidad

Administrativa.

QUINTO: Por tanto es que derivado de la obligacion que tiene el Secretario de Control Interno
del Municipio de Huimilpan, Querétaro., bajo la potestad de denunciar a la autoridad de
investigacion Adscrita a la Secretaria de Control Interno de Huimilpan, Queretaro., por la falta
cometida de la omision de realizar la Entrega-Recepcion de la Coordinador de Proyectos y
Expedientes iniciales por parte del _, esta autoridad da entrada
al cuaderno de investigacion SCI/AI/EIPRA/038/2022 el cual fue suscrito por la Licenciada
Cinthia Martinez Pérez, Titular de la Autoridad Investigadora, Adscrita a la Secretaria de Control
Interno de Huimilpan, Querétaro., la cual fue presentada el dia 24 Veinticuatro de enero de 2023
dos mil veintitres a la Autoridad Sustanciadora y Resolutora Adscrita a la Secretaria de Control
Interno de Huimilpan, Querétaro., mismo que se da entrada y se radica mediante acuerdo de fecha
25 veinticinco de enero de 2023 dos mil veintitres, el procedimiento de responsabilidad
administrativa bajo el ntimero SCI/ASYR/PRA/03/2023.

En atencion a lo anterior es y lo dispuesto por el resolutivo cuarto donde se lleva acabo el
emplazamiento al presunto responsable, en consecuencia, que se da por enterado de la falta

administrativa de la que se le acusa, en ese entendido SE FIJA LA LITIS, es por ello que se sehala

el dia 24 veinticuatro de marzo de 2023 dos mil veintitrés, a las 11:00 (once) horas para el
desahogo de la AUDIENCIA INICIAL, por lo que la presente se desahog6 el dia y hora
presentada tal como es visible es la fojas 238* , misma donde se desprende que el C-
_, se presento a la audiencia inicial, la cual se desahogo conforme al articulo
208 fraccion II de la Ley General de las Responsabilidades Administrativas., senalado que la
Autoridad Investigadora Adscrita a la Secretaria de Control Interno de Huimilpan, Querétaro., se
advierte si se present6 a la audiencia inicial:

Audiencia inicial se desarrollo de la siguiente manera:

(..
SE DECLARA ABIERTA LA AUDIENCIA

Con_fundamento en lo dispuesto por el articulo 208, fraccién V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; se declara abierta la presente audiencia, con el presunto responsable de nombre -
_ quien fue emplazado a esta audiencia en fecha 07 (siete) de marzo de 2023
(dos mil veintitrés), haciéndole saber de manera detallada y precisa los hechos que se le imputan y de los que
se deriva su presunta responsabilidad administrativa, asimismo se le itgfbrmo que deberia comparecer

personalmente a rendir su declaracion en torno a los mismos, asi como el derecho a comparecer asistido de un

4 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad de
Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., fojas 238,

Audiencia Inicial.
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defensor, en términos del articulo 193, fraccion I de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
corriéndole traslado con la documentacion consistente en a) Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, de fecha 23 (veintitrés) de enero de 2023 (dos mil veintitrés), dictado dentro de la Carpeta
de Investigacion numero OIC/AI/EIPRA/038/2022; b) Expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa OIC/AI/EIPRA/038/2022; y ¢) Acuerdo por el que se admite el Informe de Presunta
Responsabilidad de fecha 27 (veintisiete) de enero de 2023 (dos mil veintitrés).

A continuacion, se procede a exhortar al presunto responsable — para

que se conduzca con verdad en la presente diligencia y se le hace de su conocimiento que tiene derecho a estar

asistido de un defensor y que, de no contar con uno, le serd nombrado un defensor de oficio.

En ese tenor esta Unidad de Substanciacion y Resolucién, menciona que con fecha 16 (dieciséis) de marzo del
presente afio, se gird oficio SCI/USYR/009/2023, al Lic. Juan Alberto Nava Cruz, Secretario de Gobierno,
mediante el cual se solicité la designacién de Defensor de Oficio, presentandose la Licenciada Maria Guadalupe

Hernandez Penaloza.

A lo que el presunto responsable _, senala: “Que es mi deseo defenderme

por mi mismo”. Dejandole a salvo sus derechos para que de ser su deseo con posterioridad pueda designar

defensor.

En este sentido y una vez que ha manifestado que sus datos sean proporcionados de manera reservada, por
sus generales manifesto contar con 32 (treinta y dos) afios de edad, fecha de nacimiento el dia 20 (veinte) de
mayo de 1990 (mil novecientos noventa), ser originario de Santiago Mexqutitlan, Barrio Primero, Amealco
de Bonfil, Querétaro, ser hijo de Simén Ramirez Emilia (V) y Elvira Hernandez Franco (V), estado civil
unidn libre, de ocupacién actual servidor publico, con grado de estudios de Licenciatura, nimero telefonico
4421220430, con domicilio particular en Santiago Mexqutitldn, Barrio Primero, S/N, Amealco de Bonfil,
Querétaro, sin antecedentes penales en su contra, dice no ser afecto a las bebidas embriagantes, no ser afecto a
drogas ni estupefacientes, estableciendo domicilio para notificaciones incluso las de cardcter
personal en los estrados de la Secretaria de Control Interno.

En este acto, se le hace del conocimiento al presunto responsable — que

tiene derecho a no declarar contra si mismo, ni a declararse culpable.

A lo que el presunto responsable seala: “Que presento por escrito mi declaracion en 10 (diez) fojas
utiles por un solo lado, el cual va acompafiado de & (ocho) fojas utiles por un solo lado, escrito cuyo contenido

ratifico en todas y cada una de sus partes”.

En uso de la voz, la Titular de la Unidad de Investigacion, Licenciada Cinthia Martinez

Pérez, manifiesta: “no realizé ninguna manifestacién”.

Por lo anterior, esta autoridad acuerda: Se tienen por hechas las manifestaciones del Presunto Responsable ¥

Unidad de Investigacién.

Ast las cosas, una vez concluido lo anterior, es que resulta procedente abrir el presente procedimiento de

responsabi]idad administrativo en su ETAPA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, por lo que se

concede el uso de la voz al presunto responsable _, quien manifestd:

“las que se presentan en el escrito de declaracién”

Por parte de la Unidad de Investigacién se ofrecen las siguientes:

“Las sefialadas en Informe de Presunta Responsabilidad Admi9nistrativa de fecha 23
( veintitrés) de enero de 2023 ( dos mil veintitrés).”

Hechas las manifestaciones se le hace de su conocimiento que las pruebas ofrecidas se acordaran conforme a
derecho corresponda de conformidad con el articulo 208, fraccion VII y VIII de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, haciéndoles de su conocimiento que ya no podrdn ofrecer mds pruebas,

salvo aquellas que sean supervenientes.

En virtud de lo anterior, con fundamento en Io dispuesto en el articulo 208, fraccion VII de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, SE DECLARA CERRADA LA PRESENTE AUDIENCIA
INICIAL, siendo las 11:27 (once horas con veintisiete minutos) del dia de su inicio.

Siendo asi las cosas una vez dado por terminado la audiencia inicial y teniendo por recibido y
ratificado por parte del presunto responsable “Que presento por escrito mi declaracién en 10 (diez) fojas ttiles
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por un solo lado, el cual va acompaiado de 8 (ocho) fojas ttiles por un solo lado, escrito cuyo contenido ratifico en todas
y cada una de sus partes”., esta autoridad da por reproducidos atendiendo a la:

“CONTESTACION AL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD QUE SE IMPUTA Y LAS
CAUSALES DE IMPROCEDENCIA DE FONDO

A si como se ha de sostener, no existe omisién e incumplimiento alguno de mi parte a las inconsistencias sefialadas, por
lo que no solo se afecta la debida fundamentacion y motivacién de la causa| que da origen al procedimiento, si no
también es violatorio de mi derecho de legalidad y seguridad juridica contenidos

en los arabigos 14 y 16 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.

De acuerdo a lo senalado en los articulos 73 y 76 de la Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de
Querétaro que a la letra sefialan:

Articulo 73, Las notificaciones se entenderdn con la persona que deba ser notificada o su representante legal,

a falta de ambos, el actuario dejard citatorio con cualquier persona que se encuentre en el domicilio para que

se le espere a una hora fija del dia hdbil siguiente; si ésta se negara a recibirlo, el citatorio se ﬁjard en la puerta o espacio

visible del lugar, habiéndose cerciorado previamente de que se trata del domicilio del buscado.

Si_quien haya de notificarse no atendiera el citatorio, la notificacién se hard por conducto de cualquier

persona que se encuentre en el domicilio donde se realizare la diligencia y si se negara a recibirla, se realizard por

cédula que se fijard en la puerta del inmueble.

Si_el domicilio se encontrara cerrado, la citacién o notificacién se entenderd con el vecino mds cercano,

debiendo fijarse una copia adicional en la puerta o lugar visible del inmueble.

En el momento de la notificacidn se entregard al notificado o a la persona con quien se entienda la diligencia, copia simple del

documento a que se refiere la notificacion.
El actuario asentard razén de todas y cada una de las circunstancias observadas en dicha diligencia.

Articulo 76. Las notificaciones deberdn hacerse en dias y horas hdbiles, las que Impliquen citacién para

comparecer _al desahogo de alguna diligencia, deberdn efectuarse con una anticipacién de por lo menos

cuarenta y ocho horas previas al dia y hora sefialadas para tal efecto.

De Io anteriormente citado se desprende que el procedimiento que se me pretende imputar carece de elementos suficientes
que lo amparen, toda vez que como se puede apreciar en los articulos invocados en supra lineas, no sé me realizo una
debida y correcta notificacion para presentarme en su momento a realizar el acto de entrega -recepcién, motivo del
presente, ya que la notificacién debié de haberse realizado de forma presencial, pues en la Ley en la materia no contempla
las notificaciones por via telefonica, aunado a que manifiesto bajo protesta de decir verdad, que en ningin momento fui
notificado por dicha via como se pretende hacer ver, por lo que la notificacidn realizada debe quedar sin efectos. Ya que
se contaba con los datos suficientes, para poder localizarme en mi domicilio, de acuerdo a lo que establece el articulo 5

ultimo pdrrafo de la Ley de Entrega recepcion del Estado de Querétaro, que se reza lo siguiente;

Articulo 5. El procedimiento de entrega recepcion de los recursos publico que tuvieron a su cargo los sujetos a esta Ley, debera
realizarse:

L Al término e inicio de un ejercicio constitucional.

En este caso, en el procedimiento intervendran los servidores publicos salientes y los entrantes, asi como las personas

que éstos designen y los drganos internos de control correspondientes, segtn el caso.

si no existe nombramiento o designacién inmediata de quien deba sustituir al servidor publico saliente o quien deba
sustituirlo no se encuentre presenté al momento de llevar a cabo el acto formal de entrega recepcidn, ésta se hard al
servidor publico que designe para tal efecto el superior jerdrquico del mismo o, en su caso, al drgano interno de

control que corresponda; y

1. Cuando por causas distintas al cambio de administracion deban separarse de su cargo los servidores publicos a
quienes obliga este ordenamiento, la entrega recepcion se hara al tomar posesion del empleo, cargo o comision el
servidor publico entrante. Si no existe nombramiento o designacion inmediata de quien deba/sustituir al servidor
publico saliente, la entrega recepcion se hard al servidor publico qué designe para tal efecto el superior jerdrquico

del mismo.

Los servidores publicos que en los términos de /esta Ley se encuentren obligados a realizar la entrega recepcién y que al
término de su ejercicio /sean ratg’ﬁcados en su cargo, deberan realizar dicho procedimiento ante el organo interno de

control que corresponda.

Las unidades de apoyo administrativo, dreas de administracién encargadas de los recursos
humanos, oficialias mayores o su equivalente, tendrdn la obligacién de notificar oportunamente al
drgano interno de control respectivo, de la separacion de los servidores publicos a que se refiere este
articulo, debiendo remitir el nombre completo, apellidos, puesto, nimero de empleado, copia de su
identificacion oficial, fecha de separacién y domicilio del drea administrativa a la que se encuentra

adscrito el servidor piiblico saliente.
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La unidad administrativa proporciono a esta Secretaria de Control Interno, la informacion suficiente para poder realizar
la notificacion en mi domicilio, como establece la Ley en la materia se debio hacer, sin embargo, no se realizo, por lo
que como ya hice mencién, dicha notificacién que alucen se realizo debe quedar sin efectos, toda vez que carece de validez
por no cumplir con los requisitos establecidos en los arabigos 73 y 76 de la Ley de Procedimiento Contencioso
Administrativo del Estado de Querétaro.

Aunado a lo anterior, el que suscribe cuento con la documentacién e informacién necesaria para poder realizar mi acto
de entrega-recepcion, tal como lo puedo acreditar con las capturas de pantalla de los documentos de Excel denominados
FUMS aplicables al cargo que en su momento ocupaba como Coordinador de Proyectos y Expedientes iniciales, mismo
que adjunto al presente como Anexo A, y desde este momento ofrezco como medio probatorio de ni dicho. En los cuales
se puede apreciar dentro delas propiedades de creacion del documento que estos fueron creados en fecha 29 de mayo de
2022, y que en su contenido tienen como fecha de tltima actualizacion al 30 de abril del 2022, por lo que a todas
luces se puede apreciar que en ningun, momento existio un incumplimiento de mi parte, ya que contaba con los
documentos necesarios para realizar la entrega-recepcion correspondiente, sin embargo, no_fui notificado en tiempo y
forma del requerimiento en el que se me seﬁa]abafecha)/ hora para mi presentacion, lo cual me deja en un total y
completo estado de indefension y es completamente violatorio de mis garantias constitucionales de legalidad y seguridad
juridica contenidas en los articulos 14 y 16 de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos. Debido a
que en su momento no se respeto mi derecho de audiencia, para poder presentarme a dar cumplimiento a dicha obligacién,
sin embargo, ahora se me pretende juzgar por un acto del cual no se me dio oportunidad de defenderme. Y sobre el cual
se estd asumiendo sin los medios probatorios suficientes, que se me realizo una debida notificacion.

Es importante sefialar que en ningun momento existio incumplimiento de parte del suscrito, como ya se hizo ver, toda
vez que no fui requerido para poder realizar el acto de entrega- recepcion motivo de la Litis sobre el cual contaba con la
documentacién necesaria para llevarla a cabo desde el dia 29 de mayo de 2022, como ya quedo acreditado con las

documentales anexas al presente.
De este modo resulta por demds evidente la improcedencia del presente procedimiento »

Una vez teniendo en consideracion lo establecido por la parte del presunto responsable en su contestacion
hace argumentacion que no se le notifico de manera personal el procedimiento de entrega — recepcion,
paralo cual acorde a la Ley de Entrega y Recepcion del Estado de Querétaro., no hace mencion de notificarle
al servidor saliente de manera personal, ya que establece la ley que es una obligacion del servidor saliente
hacerlo y al tener conocimiento del procedimiento de entrega y recepcion ya que en algan momento el
servidor saliente fue un servidor entrante y tubo conocimiento que su area o cargo es sujeto a realizar dicho
procedimiento tal como lo establece el articulo 10 de la Ley de Entrega y Recepcion del Estado de

4
Queretaro.

Articulo 10. Los servidores publicos salientes estan obligados a entregar al servidor publico entrante, la informacion que
se exige en la presente Ley, debiendo remitirse para hacerlo al manual de normatividad y procedimiento que rija la
materia para la dependencia, organismo o entidad de que se trate.

Asimismo, el servidor publico entrante, estd obligado a recibir la documentacion antes mencionada y a revisar su

contenido.

Aunando a lo anterior su obligacion como servidor publico saliente si no se ha pronunciado su procedimiento
de entrega — recepcion este tiene la obligacion de entregarla tal como lo establece el articulo 7 de la Ley de

Entrega y Recepcion del Estado de Querétaro.

Articulo 7. Los servidores publicos salientes estaran obligados a proporcionar a los servidores publicos entrantes y a los
drganos de control internos, la informacidn que requieran y hacer las aclaraciones que les soliciten durante los siguientes
treinta dias habiles, contados a partir del acto de entrega; la informacion la podran entregar a través de cualquier medio

electronico que facilite su manejo.

Atendiendo al arabigo antes reproducido el _, no cumplio con darle la

informacion al servidor entrante y mucho menos entrego la informacioén a la Secretaria de Control Interno

del Municipio de Huimilpan., al no tener prueba que nos sefiale que el haya generado la entrega de la

informacion a su cargo de la Coordinador de Proyectos y Expedientes iniciales adscrita a la
secretaria de Obras Piablicas del Municipio de Huimilpan.,

5 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad de
Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Interné de Huimilpan, Querétaro., fojas 247, 248 y
249, Escrito de contestacion.
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Si bien es cierto que el _, sefal haber realizado lo concerniente a la carga de

su informacion para realiza la ENTREGA - RECEPCION de la Coordinador de Proyectos y
Expedientes iniciales adscrita a la secretaria de Obras Phblicas del Municipio de Huimilpan.,

ofreciendo como pruebas las siguientes:

“Por parte del presunto responsable el C. Simén Ramirez Herndndez se tiene ofertando las siguientes
pruebas;

1.- La documental privada consistente en las copias simples de:

®  Anexo A. consistente en capturas de pantalla de los DUM, niameros 05, 19 y 30, en los cuales
se puede apreciar las fechas de elaboracion del documento y de la fecha de actualizacién de la

informacién que contiene cada uno de los documentos.
®  FUM 05 Claves de acceso, debidamente requisita do.
®  FUM 19 archivo, debidamente requisita do
®  FUM 30 bienes muebles, debidamente requisita do

2.- La instrumental de actuaciones en todo lo actuado dentro del expediente administrativo,
3.- La presuncional legal y humana en su doble aspecto y consistentes en todas aquellas presunciones

que se desprendan de hechos ciertos verificativos que favorezcan al oferente. 6

De las cuales mediante auto de fecha 06 seis de junio de 2023 dos mil veintitres, se pronuncio6 esta lo

siguiente respecto de las pruebas ofertado por el _:

..
ACUERDA

()

Segundo: Se resuelve la admision de las pruebas ofertadas por el probable responsable de la siguiente manera:
Se resuelve ha lugar admitir las probanzas identificadas con el numero 3 tres, esto en virtud:

Ast las cosas, por cuanto ve a La Presuncional es precisar que el articulo 407 a 411 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Querétaro, de aplicacion supletoria a la Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo del
Estado de Querétaro, en términos del articulo 3°, que a su vez conforme al articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas es supletoria de esta ultima, considera como medio de prueba a la presunciones
indicando que la presuncion es la consecuencia de la ley o el juez deduce de un hecho conocido para averiguar la verdad
de otro desconocido, precisando lo anterior, la valoracion de la prueba presuncional en su aspecto legal, asi como el

humano, se realizara en el dictado de sentencia.
Se resuelve no ha lugar admitir las probanzas identificadas con el numero 2 dos, esto en virtud:

Por lo que respecta al medio de prueba qfertado consistente en La Instrumental de Actuaciones, es preciso asentar
que el articulo 289 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro, de aplicacion supletoria a la Ley de
Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro, en términos del articulo 3°, que a su vez conforme
al articulo 118 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es supletoria de esta ultima no considerada
expresamente como medio de prueba a la instrumental de actuaciones.

Sin embargo, la suprema corte de justicia, a través de su cuarta sala, en la tesis publicada en el semanario judicial de
la federacidn, séptima época, volumen 52, quinta parte, abril de 1973, pdgina 58, de rubro “prueba instrumental de

actuaciones, que se entiende por”, determino que aquella no existe propiamente.
Se resuelve previo a admitir la prueba identificadas con el nimero 1 uno, esto en virtud:

La documental privada previo a su admision o desecamiento de la misma, ya que dentro de su escrito

sefiala que se advierten son capturas de pantalla por lo que se sefiala para las 10:00 diez hora del dia viernes 16

dieciséis de junio de 2023 dos mil veintitrés tenga verificativo el desahogo del cotejo de los las capturas de

pantalla y nos muestre el instrumento tecnologico donde se obtienen dichas capturas esto de cotyrormidad al articulo 158
y 208 fraccio’n VIIl de la  Ley General de Responsabilidades Administrativas.

6 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad de
Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., fojas 249 y 250,

escrito de contestacion.
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(cr)”

Ah hora bien por cuanto refiere a la prueba de documental privada se apertura audiencia para el cotejo de
las capturas de pantalla y nos muestre el instrumento tecnologico donde se obtienen dichas capturas esto de
conformidad al articulo 158 y 208 fraccion VIIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informacion de manera escrita, visual o
auditiva, sin importar el material, formato o dispositivo en la que esté plasmada o consignada. La Autoridad Resolutora
del asunto podrad solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnoldgicos necesarios para la apreciacién de los
documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicion. En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos,
dicha autoridad podrd solicitar la colaboracion del Ministerio Publico de la Federacion, de las fiscalias o procuradurias
locales, o de las entidades federativas, o bien, de las instituciones publicas de educacién superior, para que le permitan
el acceso al instrumental tecnoldgico necesario para la apreciacion de las pruebas documentales. Articulo reformado DOF
20-05-2021
Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos
siguientes:
VIII. Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, la Autoridad substanciadora
deberd emitir el acuerdo de admision de pruebas que corresponda, donde deberd ordenar las diligencias

necesarias para su preparacion y desahogo;

Es por ello que se propici6 audiencia para “La documental privada previo a su admision o desecamiento de

la misma, ya que dentro de su escrito sefiala que se advierten son capturas de pantalla por lo que se sefiala para las 10:00 diez

hora del dia viernes 16 dieciséis de junio de 2023 dos mil veintitrés tenga verificativo el desahogo del cotejo de los

las capturas de pantalla y nos muestre el instrumento tecnoldgico donde se obtienen dichas capturas esto de conformidad al articulo
158 y 208 fraccion VI de la  Ley General de Responsabilidades Administrativas.” Es por ello que tuvo por dcsahogada

la audiencia a la cual no se presento el probable responsable, teniéndose por desechada la prueba

La documental privada sefiala con el arabigo 1 de su escrito de contestacion que consta de:

®  Anexo A. consistente en capturas de pantalla de los DUM, nameros 05, 19 y 30, en los cuales
se puede apreciar las fechas de elaboracion del documento y de la fecha de actualizacion de la

informacidn que contiene cada uno de los documentos.
®  FUM 05 Claves de acceso, debidamente requisita do.
®  FUM 19 archivo, debidamente requisita do
®  FUM 30 bienes muebles, debidamente requisita do

A hora bien en acorde a las pruebas sehaladas, es notorio que el _, no

acredita la veracidad de su dicho de tener intencion de dar cumplimiento a la ENTREGA — RECEPCION

de la Coordinador de Proyectos y Expedientes iniciales adscrita a la secretaria de Obras
Publicas del Municipio de Huimilpan.

Es asi que al solo tener por admitida la prueba La presuncional legal y humana identificadas con el

niumero 3 tres, en términos de los articulos 135 y 207 fraccion V de la Ley General de las Responsabilidades

Administrativas., procedo a dar valor, por cuanto ve a la presuncional legal tiene valor pleno, en
cuanto a la presuncional humana en cuestion a que la probanza referida en que no es cierto lo que se
la acusa la Autoridad investigadora adscrita a la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan,

respecto de la  ENTREGA — RECEPCION de la Coordinador de Proyectos y Expedientes
iniciales adscrita a la secretaria de Obras Publicas del Municipio de Huimilpan., al no tener

elementos que acrediten los hechos sefialados por el _ esta autoridad la

contempla como prueba de indicio y al no complementar con mas pruebas su dicho carece de valor.

Aunado a ello se tiene al _, objetando las pruebas sefalada por la

Autoridad investigadora adscrita a la Secretaria de Control Interno del Municipio de
Huimilpan., para lo cual mediante acuerdo de fecha 23 veintitres de junio de 2023 dos mil veintitres, se

ordeno abrir el incidente de objecion de pruebas, por cuerda separa, asignesele el namero

7 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad de
Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Interné de Huimilpan, Querétaro., fojas 263 y 264,
auto de fecha 6 seis de junio de 2023 dos mil veintitrés.
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INC/USYR/001/2023, mismo que es desechado en el acuerdo de fecha 24 veinticuatro de junio de
2024°.

“Por lo que en este acto se reproduce a la letra lo manifestado por el presunto responsable:

“Objecion documental

objeto desde este momento, bajo protesta de decir verdad, todos y cada uno de los documentos con los que esta autoridad

pretende basar su acusacion.

Por otro lado, en términos del numeral 434 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente para el Estado de Querétaro,
de aplicacion supletoria a este procedimiento, dispone que las fotostdticas solo hacen prueba plena cudndo son
certificadas, empero, en este procedimiento, las copias no son certificadas, es decir no se hace constar que las mismas sean

copias de su original, sino que se cotejaron con otra copia, por ello siguen sin cumplir veracidad en este acto.”

Ha hora bien en términos del articulo 183 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 183. Cuando los incidentes tengan por objeto tachar testigos, o bien, objetar pruebas en cuanto su
alcance y valor probatorio, serd necesario que quien promueva el incidente sefiale con precision las razones que
tiene para ello, asi como las pruebas que sustenten sus afirmaciones. En caso de no hacerlo asi, el incidente

serd desechado de plano.
Acorde por el presente articulo antes citado, el presunto responsable objeta documentos para lo cual:

1.- No sefiala las pruebas que es su deseo objetar,
2.- No senala si objeta las pruebas por su alcance y/o valor probatorio,
3.- No sefiala ni precisa las razones de hecho y de derecho en las que fundamenta la objecidn que manifiesta,

toda vez que se limita a realizar una expresion generalizada.

Por tanto y en atencion a que no cumple con lo estipulado en el presente articulo y siguiendo con lo previsto en el mismo

esta autoridad al no tener materia de estudio dentro del presente incidente se desecha de plano el incidente de

objecién de pruebas lo anterior de conformidad 183 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.”

Por lo que al no operar la objecion realizada por el _, se da a continuacion

se da la valoracion a las pruebas ofertadas por la Autoridad investigadora adscrita a la Secretaria

de Control Interno del Municipio de Huimilpan., tiene exhibiendo las siguientes pruebas:

“Por parte de la Autoridad Investigadora Adscrita a la Secretaria de Control Interno del Municipio de
Huimilpan, Querétaro., las cuales senala las ofrecida en su escrito de fecha 23 veintitrés de enero de 2023 dos mil veintitrés.

Las documentales publicas consistentes en:
1. Oficio de vista, SCI/789/2022, deﬂecha 16 dieciséis de junio del 2022 dos mil veintidos, signado por el Lic. Esp.

Catalina Calva Corona, Titula del érgano Interno de Control del Municipio de Huimilpan, Qro., mismo que se anexa

documentos de cuaderno SCI/024/2022.
®  Oficio SCI/708/2022 de fecha 24 veinticuatro de mayo de 2022 dos mil veintidds, dirigido al Licenciado

Carlos Astudillo Suarez, Secretario de Obras Publicas del Municipio de Huimilpan, Querétaro.

®  Oficio SOP/185/2022 de fecha 25 veinticinco de mayo de 2022 dos mil veintidés, suscrito por el Licenciado
Carlos Astudillo Suarez, Secretario de Obras Publicas del Municipio de Huimilpan, Querétaro.

° Oficio SCI/726/2022 defecha 26 veintiséis de mayo de 2022 dos mil veintidos, suscrito por la Lic. Esp.
Catalina Calva Corona, Titula del Organo Interno de Control del Municipio de Huimilpan, Qro. Dirigido a

el ingeniero Johnny Alvares Alvares.
®  Constancia de llamada defécha 26 veintiséis de mayo de 2022 dos mil veintidos
®  Constancia de llamada telg“ém‘ca defecha 31 veintiséis de mayo de 2022 dos mil veintidds

®  Oficio DCI/725/2022, de fecha 26 veintiséis de mayo de 2022 dos mil veintidos.

2. Informe de fecha 22 veintidés de junio de 2022 dos mil veintidds, rendido mediante oficio SA/457 /2022 suscrito por

Lic. Adriana Eliza Meza Argaluza, Secretaria de Administracion.

8 INC/USYR/001/2023, incidente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero
SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad de Susctacidora y Resoluciéon, adscrita a la Secretaria de Control
Intern6 de Huimilpan, Querétaro., foja 1
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Copia certificada de nombramiento expedido a favor de Simén Ramirez Herndndez signado por Licenciado Luis Alberto
Bravo Becerril Director de Administracion del municipio de Huimilpan, de fecha 30 treinta de diciembre de 2021 dos
mil veintiunos.

Informe rendido mediante el oficio nimero SCI/926/2022 de_fecha veintiuno de julio de 2022 dos mil veintidés,
suscrito por la el Lic. Esp. Catalina Calva Corona, Titula del Or(qano Interno de Control del Municipio de Huimilpan,
Qro.

®  Copia certifica del oficio numero SA/327/2022 de fechas 09 de mayo de 2022 dos mil veintidds suscrito por
Lic. Adriana Eliza Meza Argaluza, Secretaria de Administracion, por medio del cual remite formato
Horizontal de bajas en el que se informa la baja de Simon Ramirez Herndndez.

®  Copia certificada del acta circunstanciada de entrega recepcion de la coordinacion de proyectos y expedientes
iniciales adscritos a la secretaria de Obras Publicas de Huimilpan de fecha 21 veintiuno de junio de 2022 dos
mil veintidos.

®  Certificacion digital del disco magnético la cual consta de 8§ paginas y obra digital de los archivos de la
Secretaria de Control Interno del municipio de Huimilpan lo siguiente:

®  FUM 05 Claves de acceso (1 pagina)

® FUM 10 POA (6 paginas)

®  FUM 30Bienes Muebles (1 pagina)
Informe rendido mediante el oficio numero SA/613/2022 de fecha 15 quince de agosto del 2022 dos mil veintidds,
suscrito por Lic. Adriana Eliza Meza Argaluza, Secretaria de Administracion misma que adjunta el documento que a
continuacién se anuencia:

o  Copia certificada de la CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO, SIGNADA POR SIMON
RAMIREZ HERNANDEZ

Informe rendido mediante oficio el oficio nimero SA/036/2023 de fecha 18 dieciocho de enero de 2023 dos mil
veintitrés, suscrito por Licenciada Brenda arias guerrero, Secretaria de Administracion, documento que cuenta con anexo
documental siendo que a continuacion se anexando documentales siendo el que continuacion se anuncia:

e Expediente laboral de SIMON RAMIREZ HERNANDEZ

acuerdo que determina la existencia de actos u omisiones que la ley seiala como faltas administrativas y califica de fecha

18 dieciocho de enero de 2023 dos mil veintitrés.”

De las cuales mediante auto de fecha 06 seis de junio de 2023 dos mil veintitrés, se pronuncio esta lo
siguiente respecto de las pruebas ofertado por la Autoridad investigadora adscrita a la Secretaria
de Control Interno del Municipio de Huimilpan.

“(...)
ACUERDA

Primero: Se resuelve ha lugar admitir las probanzas identificadas con los numeros 1 uno, 2 dos, 3

tres, 4 cuatro, 5 cinco, 6 seis y 7 siete, las ofrecidas por parte de la Autoridad Investigadora

Adscrita a la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Querétaro., mismas

que seran motivo de andlisis y valoracién al emitirse la resolucién que cotzforme a derecho proceda.

Misma que se tienen por desahogadas por su propia y especial naturaleza.

(..

Por lo que en términos del articulo 207 fraccion V de la Ley General de las Responsabilidades

Administrativas., procedo a dar valor a las pruebas admitidas por eta autoridad:

Se resuelve ha lugar admitir las probanzas identificadas con los nameros 1 (uno), 2
(dos), 3 (tres), 4 (cuatro), 5 (cinco), 6 (seis) y 7 (siete); por parte la Licenciada Cinthia
Martinez Perez, en caracter de Autoridad Investigadora.

9 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad de
Susctacidora y Resolucién, adscrita a la Secretaria de Control Intern6é de Huimilpan, Querétaro., fojas 216 y 217,
informe de presunta responsabilidad administrativa.

10 procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad
de Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., fojas 263 y
264, auto de fecha 6 seis de junio de 2023 dos mil veintitrés.
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Pruebas que tienen valor pleno, esto en virtud a que son documentos publicos esto de conformidad
al articulo 133 de la Ley General de las Responsabilidades Administrativas.

® Pruebas que en su conjunto demuestran que se realizo la preparacion para llevar acabo el
procedimiento de entrega recepcion, donde se da de conocimiento que el servidor entrante le fue
puesto de conocimiento que el dia 30 treinta de mayo de 2022 dos mil veintidos se llevaria a cabo
mediate el Oficio SCI/726/2022 de fecha 26 veintiséis de mayo de 2022 dos mil veintidds, para llevar
acabo el acta circunstanciada de su recepcion de la Coordinador de Proyectos y
Expedientes iniciales adscrita a la secretaria de Obras Publicas del

Municipio de Huimilpan ., en la cual no se encontro presente el servidor saliente tal
como se concibe en Copia certificada del acta circunstanciada de entrega recepcion de la coordinacion

de proyectos y expedientes iniciales adscritos a la secretaria de Obras Publicas de Huimilpan de fecha 21

veintiuno de junio de 2022 dos mil veintidés, aunado a ello es que el _

_ no presento prueba alguna en la que sefiale que en efecto proporciono la
informacion a las areas correspondientes atendiendo al 7 de la Ley de Entrega y Recepcion
del Estado de Querétaro., asi mismo se tiene firmada por el presunto responsable Copia
certlficada de la CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN QUERETARO, SIGNADA POR SIMON RAMIREZ
HERNANDEZ, donde se hace conocedor de los principios y valores en los que se integra el

compromiso del profesionalita con el municipio de Huimilpan, tanto para el publico como para

con la entidad.

Ah hora bien la prueba ofertado por esta autoridad, como prueba superviniente de fecha de 19 de
octubre de 2023, se tiene por recibido oficio nimero SCI/0816/2023, otorgado por el Lic. Lucio
Miguel Marcarlo, Secretario de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Querctaro., en el
cual sehala que el _, no se encontr6 informacion alguna
dentro del sistema de entrega y recepcion. contestacion del oficio OIC/USYR/029/2023
girado por esta Autoridad, Informe si dentro del Sistema de Entrega y Recepcion se apertura el
procedimiento de entrega y recepcion para el ex servidor Simon Ramirez Hernandez de su area
de Coordinador de Proyectos y Expedientes Iniciales adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del

Municipio de Huimilpan, Querétaro.

Se resuelve ha lugar admitir la probanza identificada como declaracion de inicio (21
de junio de 2021), de fecha 28 de septiembre de 202.

Pruebas que tienen valor pleno, esto en virtud a que son documentos publicos esto de conformidad

al articulo 133 de la Ley General de las Responsabilidades Administrativas.

SEXTO: una vez calificada la falta administrativa por el _ en el

considerando CUARTO, asi como el estudio de la Litis en el considerando QUINTO, esta
autoridad se pronunciara al respecto sobre la sancion correspondiente a la falta administrativa no

grave cometida por el _, por lo que atendiendo al articulo 75 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia
del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondran las sanciones administrativas
siguientes:

1. Amonestacion publica o privada;

11. Suspension del empleo, cargo o comision;

I11. Destitucion de su empleo, cargo o comisién, y

1V. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

4
Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mds de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre ¥y cuando sean compatibles entre ellas ¥ de acuerdo

la trascendencia de la Falta administrativa no grave.
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La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

Por lo que se atender a analizar el articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberdn considerar los
elementos del empleo, cargo o comisién que desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, ast

como los si(quientes:

L El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el servicio;
1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
111 La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

4
En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancion que imponga el Organo interno de
control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.
Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere

causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Dentro del articulado anterior se desprende la imposicion de la sancion para lo cual se tomara a

. . .
consideracion lo siguiente:

I. Su nivel jerarquico, al ser una Coordinador de Proyectos y Expedientes

iniciales adscrita a la secretaria de Obras Pablicas del Municipio de

Huimilpan., y su periodo laboral atiende de 01 de enero de 2019 a 30 de abril de
2022,

II. Las condiciones exteriores, tenemos que el _

Es Ingeniero Civil, con un grado de Licenciatura para lo cual es capaz
de comprender el grado de responsabilidades y obhgaaones
conferidas por su cargo y nivel jerarquico aunado a ello encontramos:

® Que, dentro de su expediente personal, dentro de su curriculo,
senala su experiencia laboral, para lo cual previo a ingresar a trabajar
dentro del servicio publico del municipio de Huimilpan, Querétaro.,
encontramos que trabajo en dos dependencias publicas municipales,
de 22/01/2014 a 08/10/2015 trabajo en el municipio de pedro
Escobedo, en obras publicas en el area de asistente de expedientes y
costos, supervisor de obra del programa FISM 2015, de 16/08/2014
a31/12/2014 en el Instituto Queretano de la Cultura y de las Artes,
en el departamento de construccion, como supervisor de obras.

De lo cual es notorio que el probable responsable tiene conocimiento de las
obligaciones y responsabilidades de los funcionarios y servidores publicos a la hora de

ingresar y dejar su cargo es por ello que la omision de realizar el procedimiento de

entrega recepcion de la Coordinador de Proyectos y Expedientes iniciales

adscrita a la secretaria de Obras Publicas del Municipio de Huimilpan.,
es obligatoria una vez retirado de su cargo.

I1I. Si bien es cierto que no tiene una reincidencia de incumplimiento de obligaciones tal
como lo senala el oficio SC/DJRA/0371/2023, girado por el Director Juridico y
Responsabilidad Administrativa de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo

del Estado de Queretaro., donde nos advierte que no ate nido el _

sancion alguna hasta el momento, para lo cual se tomara en cuenta para

la imposicion de la sancion.

De lo anterior senalado esta autoridad impone la sancion a la falta no grave de la omision de realizar el

procedimiento de entrega recepcion de la Coordinador de Proyectos y Expedientes iniciales
adscrita a la secretaria de Obras Pablicas del Municipio de Huimilpan., se sefiala como sancion

una Amonestacion privada prevista en el articulo 75 fraccion 1 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

1 procedimiento de Responsabilidad Administrativa Namero SCI/ASYR/PARA/01/ 2023, Titular de la Unidad
de Susctacidora y Resolucion, adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., fojas 14, 15 y
16
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RESOLUTIVOS

PRIMERO: Esta Autoridad, Adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan,
Queretaro., es competente para conocer del procedimiento administrativo de responsabilidad.
Asi como reconoce la personalidad de la Autoridad Investigadora Adscrita a la Secretaria de

Control Intern6 de Huimilpan, Querétaro., y la del _, tal como

se manifiesta en los considerandos PRIMERO SEGUNDO Y TERCERO.

SEGUNDO: Esta Autoridad resuelve la existencia de la responsabilidad administrativa que se le
acusa a el _ respecto a la omision cometida en el informe de
presunta responsabilidad SCI/AI/EIPRA/038/2022. Lo anterior de conformidad a las probanzas
valoradas y a las consideraciones de los considerandos CUARTO y QUINTO.

TERCERO: Es que esta Autoridad impone la sanciéon de amonestacion privada a el

_ omision de realizar el procedimiento de entrega recepcion de la

Coordinador de Proyectos y Expedientes iniciales adscrita a la secretaria de Obras
Publicas del Municipio de Huimilpan., Lo anterior de conformidad a las probanzas

valoradas y a las consideraciones del considerando SEXTO

CUARTO: Se ordena notificar la presente resolucion a las partes, el Titular de la Autoridad

Investigadora, Adscrita a la Secretaria de Control Intern6 de Huimilpan, Querctaro., y a ¢l .

_ al cual se le corren copias auténticas de la presente resolucion.

QUINTO: Se les hace del conocimiento a las partes que la presente resolucion es impugnable
dentro de los 15 dias habiles siguientes a aquel que surta efectos la notificacion de la presente, esto

de conformidad a la articulo 210 ley general de responsabilidades administrativas.

SEXTO: Girese atento oficio al Director Juridico y Responsabilidad Administrativa de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro., con el objeto de hacerle
del conocimiento de lo determinado dentro en la presente resolucion, enviado los resolutivos del

presente procedimiento de responsabilidad administrativa. para los efectos que haya a lugar.

SEPTIMO: Una vez que se haya cumplido con los resolutivos anteriores y que no haya
impugnacion alguna se ordena archivar la presente causa como asunto totalmente concluido,

haciendo los registros correspondientes.

Notifiquese y ctimplase. Asi lo resolvio y determino el LICENCIADO ABRAHAM
NOLASCO LICEA en su caracter de AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
DE LA SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, quien
actia ante el LICENCIADO MARIO PACHECO HERNANDEZ, SECRETARIO DE
ACUERDOS, quien da fe.

PUBLICACION: Se publica en listas el dia 02 (dos) de abril de 2024 (dos mil veinticuatro)

Licenciado Abraham Nolasco Licea
Titular de la Autoridad Substanciadora y Resolutora

de la Secretaria de Control Interno

Licenciado Mario Pacheco Hernandez

Secretario de Acuerdos



