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unicipio de Huimilpan, aproximadamente a las 17:30 p.m. horas, le manifesté de manera verbal a nuestro

K iintinnand
representado que estaba desper

2.- EI 08 de agosto de 2018, se emitié auto de radicacién det escrito inicial de demanda,
en el que se ordend emplazar al demandado AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO, vy notificar a las partes con respecto a la celebracion de la Audiencia
de Ley, para la cual se sefialaron las once horas con treinta minutos del dia 10 de septiembre de

2018.

3.- En fecha 10 de septiembre de 2018, ooBumS.Q.mS: las partes al desahogo de la

Audiencia de Ley y, por haber manifestado las mismas que se encontraban en U_m:nmm tendientes

a lograr un arreglo conciliatorio, a su peticion se difirié la misma, sefialandose nueva fecha para su

desahogo, lo que ocurrid en dos ocasiones mas.

4.- El dia 22 de mayo de 2019, comparecieron las partes al desahogo de la Audiencia de
Ley; en la etapa de conciliacién se les tuvo por inconformes con todo arreglo y se procedio a
abrir la etapa de demanda y excepciones, en la cual la parte actora, por.conducto de su
apoderado legal, ratific6 en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de demanda;
posteriormente, la parte demandada AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QUERETARO, por conducto de su representacion juridica, dio contestacién a la demanda

instaurada su contra; manifestando con relacion a las PRESTACIONES que le fueron reclamadas,

y los HECHOS que le fueron atribuidos, lo siguiente:

“PRESTACIONES. La parte actora carece de accion y de derecho, para demandar las mﬁmmmmﬁ.o:m.m
reclamadas en los incisos I, 1.1, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, considerando que a la parte actora nunca fue
despedida de su fuente de trabajo en la fecha que sefiala en los hechos de la demanda, considerando que tenia
contrato por tiempo indeterminado, que el actor era trabajador de confianza, y que en apego al mismo, nunca
fue despedido, la verdad de los hechos es que el actor era trabajador de confianza de la demandada, y dado
que de acuerdo a los propios manifestado por el actor a sus superiores, fue que conforme a su decisién dejaba
de laborar por asi convenir a sus intereses, dejando de presentarse a la fuente de trabajo, desde el 4 de julio
del 2018, cuestién que en su momento procesal oportuno se probard, luego entonces es falso que el dia que
sefiala en su demanda inicial haya sido despedido de su fuente de trabajo, menos por la persona que sefiala
luego entonces nadie despidié al actor, dado que, dicha persona no era el superior jerdrquico del actor, y como
se ha dicho el mismo a partir del 4 de julio del 2018, se dejé de presentar en la fuente de trabajo, se deja en
claro sin embargo que el hoy actor era trabajador de confianza, con funciones de tales caracteristicas, como en
su oportunidad se probard, luego entonces, resulta improcedente la demanda y el pago de las prestaciones
que reclama. Por tanto, es improcedente la prestacién I), consistente en tres meses de salario, dado que el
actor era trabajador de confianza y se dejé de presentar a partir del dia 4 de julio del 2018... Por consecuencia
es improcedente la prestacién sefalada en el inciso II, dado que como se ha dicho el actor nunca fue
despedido de su fuente de trabajo, siendo que era un trabajador de confianza resulta improcedente el reclamo
que hace en tal sentido. Por lo que resulta improcedente el reclamo de los salarios caidos, y que en el
supuesto sin conceder de resultar adverso el laudo del presente juicio, solo seria de un afio a partir de la fecha
del supuesto despida. La prestacion sefialada en el inciso III, es improcedente en base a los argumentos que
se contienen en los incisos que preceden, por lo que corresponde a las prestaciones que reclama como
aguinaldo, <mano:mm prima vacacional, no refiere a qué periodo y por qué tendria derecho en su nmmo
derecho a dichas bwmmmmn\o:mm por lo que corresponde a las que dice le benefician del periodo del a de m:mS
al 31 de diciembre de los afios 2015, 2016, tomando que presenta su demanda en fecha del mes de julio del
2018, se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, dado que ha transcurrido en exceso el término que tenia
para su reclamo, por lo que corresponde a las generadas del 1 de enero al 4 de julio del 2018, se opone la
excepcién de pago... A la prestacion sefialada con el inciso IV, es improcedente, dado que durante el tiempo
gue laboré para la demandada le fueron pagadas todas y cada una de las prestaciones a las que tenia derecho,
y por lo gue corresponde a la prima legal de antigiiedad, el actor no reune los requisitos establecidos en la
propia Ley Federal del Trabajo para el reclamo que formula... Que todas las prestaciones que reclama le fueron
pagadas con la debida oportunidad... A la prestacion sefialada con el inciso V, es improcedente dado que como
se ha dicho el actor tenia un contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado y que de acuerdo a las

funciones era trabajador de confianza, y que a partir de 4 de julio del 2018, se dejé de presentar en la fuente
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De las pruebas ofrecidas por la parte actora: se desahogaron en fecha 08 de julio de 2022

LA CONFESIONAL a cargo de quien mnwma_& tener facultades para absolver posiciones en nombre
y representacion del demandado AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO y
LA INSPECCION OCULAR a cargo del demandado, mientras que el 12 de abril de 2023 tuvo
lugar el desahogo de LA moz_ummHozE. PARA HECHOS PROPIOS, cuya naturaleza cambid a
TESTIMONIAL ofrecida a cargo de Ty S et SE .

De las pruebas ofrecidas por la parte demandada: en fecha 08 de julio de 2022 se
desahogé la prueba CONFESIONAL a cargo del actor i e Supi.

7.- En proveido de fecha 12 de abril de 2023, la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal
certificd que no quedaban pruebas pendientes por desahogar y, en tal virtud, concedid a las partes
el término comun de dos dias para que formularan sus respectivos alegatos, sin que ninguna
hiciera uso de tal derecho. Posteriormente, en fecha 24 de abril de 2023 se decretoé cerrada la
instruccion y se ordend remitir los autos del presente expediente al Auxiliar de Sala para la

elaboracion del proyecto de laudo correspondiente.

Hecho lo anterior, se emite el presente, el cual se emite y contiene en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- En el conflicto laboral que plantea (iSRS VIEENS SSMEEEM, por conducto de su
apoderado juridico, en contra del AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QUERETARO este H. Tribunal es competente para resolver, en razén de que el actor reclama
prestaciones derivadas de una relacion de trabajo con el Ayuntamiento del Municipio demandado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como lo que establecen los articulos 1, 3, 11, 52 fracciéon V, 167
fracciéon 1, 168, 169, 170, 171 y 172 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en
relacién con las disposiciones contenidas en los articulos 776, 848, 870 al 891 de la Ley Federal
del Trabajo aplicados supletoriamente conforme a lo previsto por los articulos 11 y 191 de la rmA<

de la Materia.

II.- Que la Litis en el presente conflicto, tiene por objeto determinar si el actor SEEEl
ENEEY s, ticne o no derecho a la REINSTALACION, asi como al pago de salarios vencidos
y demés prestaciones que reclama en su escrito inicial de demandada; derivado de un despido
injustificado que argumenta haber sufrido el dia 04 de julio de 2018, el cual ha quedado
establecido en el antecedente 1 de la presente resolucion, mismo que se da por reproducido como
si a la letra se insertase en atencién al principio de economia procesal; o si en contraposicion a
lo argumentado por-el actor, son procedentes o no las excepciones y defensas que opuso el
demandado AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO, quien negd el
despido injustificado aducido por el accionante, como ha quedado sefialado en el antecedente
cuarto de la presente resolucién, el que se da por reproducido en obvio de repeticiones;

aseverando que ... fue que conforme a su decision dejaba de laborar por asi convenir a sus intereses,

dejando de presentarse a la fuente de trabajo a partir del 4 de julio del 2018...”.

En razdn de lo anterior correspondera al demandado Ia carga probatoria de acreditar
las excepciones y defensas que hizo valer, consistentes en que la parte actora jamas ha sido

despedida de su trabajo de manera justificada o injustificada, en virtud de que fue el propio
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es acreedor a tales derechos, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 784 de la

Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, resultando aplicables los siguientes criterios

jurisprudenciales:

“Registro digital: i Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis: 1.90.T. J/28. Novena
mbomm. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VI, Julio de 1997, pagina 325.
Materia(s): Laboral. Tipo: Jurisprudencia. PRESTACIONES SUPERIORES A LAS LEGALES. REQUISITOS
PARA SU PROCEDENCIA. Si un trabajador reclama una prestacion de origen legal, pero en términos

s

superfores a los previstos por 18 Ley, debe precisar en suU demands la estipulacion contractual gue le sirva de

fundamento, y en caso de que el demandado niegue su existencia, el accionante debera acreditarlfa, asi como

que se encuentra en la hipdtesis contemplada en la norma extralegal. Si incumple alguno de estos ﬁmac\m\mow\

la condena que se llegue a dictar sélo podra limitarse a los términos previstos en la ley”.

“Epoca: Novena Epoca Registro: 198240 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo VI, Julio de 1997 Materia(s):
Laboral Tesis: 1.90.T. J/28 Pigina: 325 PRESTACIONES SUPERIORES A LAS LEGALES. REQUISITOS

PARA SU PROCEDENCIA. Si un trabajador reclama una prestacién de origen legal,
superiores a los previstos por la ley, debe precisar en su demanda la estipulacién contractual gue le sirva

ero en términos

de fundamento, ¥ en casg de gue el demandade niegue su existencia, el accionante debera acreditaria, asi

como que se encuentra en la hipdtesis contemplada en la norma extralegal. Si incumple alguno de estos

requisitos, la condena que se llegue a dictar sélo podréa limitarse a los términos previstos en la ley”

:m\uoom.. Novena muomm\ Registro: 185524, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVI, Noviembre de 2002,
Materia(s): Laboral Tesis: 1.100.T. J/4, Pdgina: 1058. PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama y, si no lo hace, el

laudo absolutorio qug sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales”,

III.- Entablada la Litis y arrojadas las cargas probatorias, se procede al estudio de las
pruebas ofertadas por las partes, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y como lo prevé el articulo 178 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, siguiendo el principio de exhaustividad que establece que
las resoluciones deben dictarse a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos y las
pruebas en conciencia y sin sujetarse a reglas especificas; tomando en cuenta las cargas
procesales impuestas y a fin de dotar de certeza juridica a las partes, se procede a analizar los
medios de convicciéon ofertados por el demandado AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
ICHZHrv>Z..OCm_~m._.>_~O;. siendo estos los siguientes:

1.- LA CONFESIONAL, a cargo del actor (il SRl .\ o desahogo se llevd a
cabo de copformidad con _@. dispuesto por el articulo 790 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la materia que nos rige; audiencia de desahogo en la cual, tras haber
tomado los generales del absolvente, le fueron formuladas a éste las posiciones calificadas de
iegales, a las ncm\ﬂmmmozaa en los siguientes términos; “1.- Que usted siempre disfrutd de las medidas
de proteccion al salario y asi como las medidas de seguridad social durante todo el tiempo que durd la relacion
laboral con mi representada Municipio de Huimilpan, Querétaro. C.L. Es cierto. 2.- Que usted siempre
devengd a dltimas fechas con un salario diario de ]bmmom. C.L. No, era un poco mds. 3.- Que mi
representada Municipio de Huimilpan, Querétaro, siempre cumplié en tiempo y forma con el pago de concepto
de aguinaldo durante todo el tiempo que durd la relacion laboral. C.L. Si. 4.- Que mi representada Municipio
de Huimilpan, Querétaro, siempre cumplié en tiempo y forma con el pago por concepto de prima vacacional
durante todo el tiempo que durd la relacidn laboral. C.L. Si. 5.- Que usted siempre disfruté y descansé por

concepto de vacaciones durante todo el tiempo que durd la relacion laboral con mi representada Municipio de
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a la Profa. Ma. (lEmmn Suwss SEmmewwe €s, Sccretaria del H. Ayuntamiento de Huimilpan,
Querétaro, recibido en la Secretaria General de éste en fecha 15 de diciembre de 2010, a través

del cual el accionante hace llegar a ésta ultima los eventos deportivos programados para el afo
2011 y el presupuesto considerado para llevarlos a cabo, solicitdndole que cuando sea discutida la

ley de egresos sea asignado el presupuesto adecuado para el area.

- Oficio NO. SG/ME¥/11 de m%nwmnm:\m General, de fecha 25 de enero del 2011, suscrito

y con firma atribuible a la Profa. iR S SEEmmy ®Ow cn su caracter de Secretaria del

Ayuntamiento de Huimilpan, Querétaro y dirigido a la Oficial Mayor e s i

SRS, mediante el cual se hizo del conocimiento de ésta ultima que se autorizd un incremento
mayor al acordado en el bwmmcu:mmﬁro. de Egresos del Ejercicio Fiscal 2011 al personal José Frias

Diran de la Coordinacion Deportiva, m@:.Q.E:Qm la realizacion de los tramites correspondientes para

que fuera aplicado con retroactivo al 1 de enero de 2011.

- Oficio OM/@@¥/2016 de Oficialia Mayor ramo Recursos Humanos, sin fecha de
suscripcién pero con sello de ﬁ.mnc\.oﬁo en la Secretaria del Ayuntamiento de Huimilpan, Otmwm#mw.o
el 05 de septiembre de 2016, suscrito por el entonces Oficial Mayor del Ayuntamiéento referido Lic.
ST G SSEER: &% y Jirigido al Secretario del Ayuntamiento Ing. e iRy TS
oficio por medio del cual se remitié informacidon a éste Ultimo, de la que se desprende que el actor
S @W» (Coordinador de Deportes) tenia un horario laboral de dos horas diarias de lunes

a viernes.

- Cédula de datos de fecha 30 de diciembre de 2013, de la que se desprende que el
trabajador ARy ostcntaba el puesto de Coordinador Deportivo en la Dependencia

Secretaria General, con fecha de ingreso al 02 de mayo de 1995.

- Dos recibos de némina expedidos por el Municipio de Huimilpan, Querétarc en favor
del actor M 3 @, correspondientes al pago del periodo comprendido del 16 al 22 de
noviembre de 2017 y del 01 al 06 de diciembre de 2017, de los que se desprende el pago en favor
del accionante de dos exhibiciones por la cantidad de SENEERELcs0s cada una, por concepto de

aguinaldo.

Documentales de cuyo estudio adminiculado se acredita que en las fechas de sus
suscripciones (afios 1995, 1996, 1997 y 2011) el puesto del actor lo era el de Coordinador de
Deportes adscrito al departamento Casa de la Cultura, y que su antigliedad en el mismo comenzd
a partir del 02 de mayo de 1995, el cual le fue rencvado a través de Contrato Individual de
Trabajo de fecha 16 de junio de 1996 y mediante nombramiento el 01 de octubre de 1997; que él
actor elaboré el programa de eventos deportivos del ano 2011 y solicitd con base en él la
asignacion del Municipio del presupuesto considerado para llevar a cabo los mismos, y; que le fue
cubierto el aguinaldo correspondiente al afio 2017. Luego, en virtud de gue el actor hizo propias
las pruebas previamente valoradas, lo conducente es concederles valor probatorio a fin de

tener por acreditado lo que de ellas se desprende y que ha quedado previamente precisado, no
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cultura v deporte del municipio de Huimilpan Qro, dependian de usted en razon del puesto que manifesto
haber desempefiado en el afio 2018. C.L. No, dependian de lo que era el Secretario del Ayuntamiento
del Municipio eran sus empleados del secretario. 9.- Que diga quien le pagaba la némina al personal '
trabajadores de la casa de cultura y deporte del municipio de Huimilpan Qro. C.L. La némina, la hacia la
direccién de finanzas ptiblicas municipales, ahorita se llama secretaria de finanzas la dependencia.
10.- £n base a la idoneidad del ateste al manifestar que hacia y elaboraba los expedientes, si sabe a quién
corresponde el expediente 142 del personal del municipio de Huimilpan Querétaro. C.L. No recuerdo,
también quiero aclarar que yo solo hacia los expedientes de las personas de nuevo ingreso de lo
que fue la administracion de que empezd mi cargo hasta que finalizo, porque ya existia una base de
datos y expedientes realizados de administraciones anteriores. 11.- £n base a la respuesta anterior
que nos diga si conocia toda esa base de datos que manifiesta en la respuesta inmediata anterior. C.L. NO,
era mucha informacién, estaba para consulta y solo el licenciado José Luis :om.m:noleom para
consultarlos, o sea él tenia el resguardo. 12.- Que nos digan cuantos trabajadores integran la base en la
gue é manifiesta haber estado en contacto. C.L. como 230 en esas épocas, ahorita no se creo son mds, a
parte jubilados eran creo 100. 13.- Que el dia 4 de julio de 2018 despidid al sefior ML (BNG FEE,
C.L. NO, el dnico que podia hacer despidos era el sefior jgi s GEEEP®. 14.- Que nos diga la razén
de su dicho. C.L. Porque estuve ahi trabajando y porque en el organigrama el jefe directo en donde
estaba mi coordinacién era la Direccién de Recursos Humanos, donde el jefe directo era el Q:.mnwo.ﬁ

de administracién y también estaba un encargado de néminas que era otra persona”.

Sin que pasen inadvertidas para éste actuante las manifestaciones del apoderado juridico
de la parte oferente en el sentido de que toda vez que la prueba de estudio “viene de una
confesional sobre hechos propios” y que en virtud de gue el ateste labord para el demandado en el
periodc de mayo a noviembre de 2022 la patronal se condujo con mala fe al retrasar su desahogo
y el testimonio de quien depone se encuentra afectado de parcialidad; atendiendo a que ello no
hace mas que pretender reducir su valor probatorio, y en vista de que del medio de conviccidén de
estudio no se desprende elemento alguno que beneficie a su oferente, ni que sea util
para acreditar la Litis planteada, [0 conducente es no concederle valor probatorio aiguno,

de conformidad con lo previsto por el articulo 178 de la Ley de los Trabajadores del Estado de

Querétaro.

3.- LAS DOCUMENTALES que obran en scbre cerrado a resguardo de-la Secretaria de
éste Tribunal, nosm_mﬁm:ﬁmw en:

a) Original de _wmw,noanﬁm recibos de noémina, expedidos por el Ayuntamiento de
Huimilpan, Querétaro, m: favor del actor JiEl #Slls @RI, de diversas quincenas de los afios
1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013 y 2014, de los gue se advierten como datos generales en comun: No. DE
EMPLEADO 142. NOMBRE: S-S SWESWy. DEPARTAMENTO: CASA DE LA CULTURA. Y con los cuales

se acredita lo siguiente:
Que el Ayuntamiento de Huimilpan, Querétarc ha venido pagando al accionante cantidades diversas

por concepto de “sueldo” por lo menos desde julio de 1996 (que es el periodo de pago que abarca el primero

de los contra recibos de ndmina exhibidos) y que la Ultima cantidad que recibié el accionante por tal concepto

en el afio 2014 lo fue de [N pesos quincenales.

b) 10 ﬁmQ.uom\. de nomina allegados en formato CFDI, expedidos por el Municipio de
Huimilpan, Querétaro, en favor del actor ll l. de diversas quincenas de los afios
2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, de los que se advierten como datos en comUn: No. Trab.: 142.
Nombre: (S ERUSm [ Depto.: CASA DE LA CULTURA. Puesto: PROFESOR. Y con los cuales se

acredita lo siguiente:
Que el puesto del actor lo era el de Profesor y que la ultima cantidad que percibié por concepto de

“sueldo” en junio de 2018 lo fue de (ISR pesos quincenales.,

Con base en lo anterior, se concede valor probatorio a las documentales de estudio, a

fin de tener por acreditado lo aue de ellas se desprende. v aue ha aquedado previamente precisado,
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ammte dc @@ nforme de actividades, escrito de fecha {8 deMgRmmmESede 1995, escrito de
fecha 21 de julio de 1995 y 3 contratos individuales de trabajo, de cuyo estudio en orden

cronoldgico se desprende de manera particularizada, lo siguiente:

- Contrato Individual de Trabajo celebrado entre el H. Ayuntamiento de Huimilpan por
conducto de su Sindico Municipal y el hoy actor, quien fue contratado por un término de tres
meses a partir del 16 de diciembre de 1995, para desempefiar el puesto de. Coordinador de
Deportes con funciones consistentes en “todo lo relacionado a su taller que imparte”, con una

jornada diaria de trabajo de dos horas de lunes a viernes y a cambio de un salario de G

pesos mensuales.

- Acuse de escrito de fecha @ de @@ de 1995, suscrito y con firma atribuible al
accionante, en calidad de Coordinador Deportivo Municipal, dirigido al Presidente Municipal de
Huimilpan, Querétaro, con sello de recibido en la Presidencia Municipal en fecha @® de g% de
1995, del que se desprende la solicitud del actor para recibir apoyo material a efecto de llevar a
cabo la premiacion del Torneo de Basket-Ball, para el cual requiere 10 trofeos de diferentes

tamanos y 6 balones de Basket-Ball,

- Acuse de escrito de fecha 03 de diciembre de 1995, suscrito y con firma atribuible al
actor, dirigido al Presidente Municipal de Huimilpan, Querétare, con sello de recibido en la
Presidencia Municipal en fecha 04 de diciembre de 1995, del que se desprende la solicitud del
actor para recibir apoyo econdémico a efecto de llevar a cabo 2 cuadrangulares de Baquet-Ball
(sic), uno femenil y otro varonil el dia 25 de diciembre de 1995, para los cuales requiere de
W para la compra de trofeos para la premiacion y 4SEEEE para cubrir las cuotas de

arbitraje, asi como ofrecer algun refresco o pequefio refrigerio a los participantes.

- Contrato Individual de Trabajo celebrado entre el H. Ayuntamiento de Huimilpan por
conducto de su Sindico Municipal y el hoy actor, quien fue contratado por un término de tres
meses a partir del 16 de marzo de 1996, para desempefiar el puesto de Coordinador de Deportes
con funciones consistentes en "todo lo relacionado a su taller que imparte”, con una jornada diaria

de trabajo de dos horas de lunes a viernes y a cambio de un salario de {ESmaP® pesos mensuales.

- Contrato Individual de Trabajo celebrado entre el H. Ayuntamiento de Huimilpan por
conducto de su Sindico Municipal y el hoy actor, quien fue contratado por un término de tres
meses a partir del 16 de junio de 1996, para desempefiar el puesto de Coordinador de Deportes
con funciones consistentes en “todo lo relacionado a su taller que imparte”, con una jornada diaria

de trabajo de dos horas de lunes a viernes y a cambio de un salario de $SESESNB® pesos mensuales.

- Informe de actividades de la Coordinacion Deportiva Municipal realizado el dia 11
de julic de 2000 con firma atribuible al accionante en su caracter de Coordinador Deportivo

Municipal, con sello en sefilal de acuse de recibido en la Secretaria General de Huimilpan,
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que si seguia laborando ahi y me contesté que no’; manifestando la parte demandada que no era

su deseo formular preguntas.

Se procedié entonces a examinar al testigo NSNS |/ posteriormente,

se concedio el uso de la voz al oferente de la prueba, quien interrogd al ateste en los siguientes
términos: “1.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE AL C. S uinmmuussigmm Y EN CASO AFIRMATIVO DESDE
CUANDO Y PORQUE. L.R. Al sefior GiSlgESNNE» lo conozco desde el ailo de 1993 trabajamos en un
proyecto del deporte en Huimilpan que en octubre de 1994 se le presenté al en ese entonces
Presidente Municipal de Huimilpan-fnywwivsissweulimiess: ¢/ cual meses después nos hablo en
conjunto para poder formar parte de la presidencia en mi caso yo ya no podia trabajar y el si
ingresé a trabajar al Ayuntamiento, afios después en octubre de 1997 ingreso a trabajar al
Ayuntamiento como responsable del drea de informatica, entre mis funciones era la elaboracién de
manera digital de la némina e impresion de recibos y puedo constatar que José Frias seguia
trabajando en ese periodo en la presidencia Municipal, yo salgo a finales del 98 de ese puesto, en el
afo 2012, regreso a trabajar a la presidencia, mi cargo en esta ocasiéon fue de Secretario del
Ayuntamiento del periodo octubre 2012 al 30 de septiembre de 2015, entre los empleados que
tenia a mi cargo se encontraba el Ciudadano José Frias, asignado a una plaza de encargado del
deporte él trabajo los tres afios en conjunto reportandome a mi de manera directa. 2.- QUE DIGA EL
TESTIGO SI PUEDE PRECISAR EL NOMBRE DEL MUNICIPIO DEL AYUNTAMENTO O PRESIDENCIA AL QUE HACE
REFERENCIA.- L.R. El Municipio es Municipio de Humilpan, Qro., su domicilio si mal no recuerdo es
Reforma 158 ubicado en la Ciudad de Huimilpan, Qro. 3.- QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE O LE CONSTA
SIEL Dimacm LABORANDO PARA EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN. L.R. En el afio 2018
estabamos trabando nuevamente en conjunto un proyecto de deportes en esta ocasién lo
suspendimos cuando inicié la veda electoral regresando de las elecciones cuando me contacté con
el me comenté que el Municipio lo habia separado de su cargo y ya no pudimos continuar con el
mencionado proyecto. 3.- QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE O LE CONSTA LA RAZON DEL PORQUE EL CE
URF IR YA NO [ABORA PARA EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN. L.R. La causa no la sé, lo dnico
gue conozco son los rumores que se escuchan en la ciudad que fue un despido por el resultado de
las elecciones. 4.- QUE DIGA EL TESTIGO LA RAZON DE SU DICHO. L.R. Las primeras dos bﬁmmu::nm.m
porque yo estuve de manera directa en los hechos y actos que mencione en las respuestas la

tercera por rumores que he escuchado”; manifestando la parte demandada que no era su deseo

formular preguntas.

Ahora bien, previo a valorar el contenido de las declaraciones de los testigos, es preciso
analizar e! incidente de tacha de testigos formulado por la parte demandada, la defensa del
actor y las pruebas aportadas por ambas partes respecto de dicho incidente y que fueron: la
instrumental de actuaciones y la presuncional en su doble aspecto, legal y humano. En esa
tesitura, tenemos que la parte demandada e incidentista basa su incidente en las siguientes

manifestaciones: ,_m.«_mzno a promover incidente de tacha de testigos esto en razén Qm,mmm del primer ateste

A SRy cn o cual solicito a esta H Autoridad sea desestimadas sus

aseveraciories todd VeZ'que tal y como se desprende de/ escrito de ofrecimiento de pruebas y en especifico en
el numeral 7.- el actor ofrece como medio de conviccién el nombre del ateste TSRS
A por lo cual se apersona una persona diversa a rendir su declaracién con el nombre de TS

SRR 00 [0 cual solicito a esta H Autoridad sea desechada de plano dicha

testimonial aunado esta sin conceder hecho o derecho de su declaracion refiere del supuesto despido del cual
acontecié con el hoy mnmc.w menciona que fue el mismo actor quien refirié dicho supuesto, por lo cual el ateste
no refiere circunstancia de tiempo, modo y lugar aunado a que no le constan los hechos suscitados dentro de
la presente causa que nos ocupa, y por lo que refiere al sequndo ateste NS S SRR, de igual

forma no le consta los hechos del supuesto despido que refiere el hoy actor, tal y como se desprende de su

declaracién que fue el mismo actor que le contd lo sucedido, por lo cual dichos atestes carecen de validez

legal...”.

La parte actora, por conducto de su representacion legal, dio contestacion al incidente en
los términos que se enuncian a continuacion: “Que solicito se desestime el incidente de tacha de testigo

planteado por la parte demandada, dando contestacién al mismo en los siguientes términos, en relacion al
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vacacional, los mismos se encuentran exhibidos e integrados en los autos del expediente en que se actua; por

lo que esta probanza debera llevarse a cabo, conforme a las documentales ya exhibidas por el ultimo afio a la

presentacidén del escrito inicial de demanda, insistiendo que ya obran agregadas en autos... 2

Se procede entonces al estudio de los documentos que fueron exhibidos por la parte
demandada desde |la etapa de ofrecimiento y admisiéon de pruebas, en relacion con los hechos
que el actor pretende acreditar con los mismos y que son 2 recibos de némina, expedidos por el
Municipio de Huimilpan, Querétaro en favor del actor José Frias Duran, correspondientes al pago
del periodo comprendido del 16 al 22 de noviembre de 2017 y del 01 al 06 de diciembre de 2017,
con los gue se acredita e/ pago en favor del accionante de dos exhibiciones por la cantidad de
ibmmom cada una, ambas por concepto de aguinaldo. De modo que, por haber sido
exhibidos por la demandada en la etapa procesal correspondiente, como prueba a.on:Bm:ﬁm_ de su
parte, a la que se concedié valor probatorio en el Considerando III de la presente resolucion, y
formar parte de los autos del expediente en que se actla, no se hace efectivo el
apercibimiento decretado a la demandada en el acuerdo de admision de pruebas respecto a los

recibos de pago de aguinaldo de 2017.

Distinta situacién acontece por cuanto ve a los recibos de aguinaldo de los afios 2015,
2016 y 2018, de prima vacacional y de goce y disfrute de vacaciones de los afios 2015, 2016,
2017 y 2018, toda vez que el demandado no los aporté durante el desahogo de la prueba de
inspeccién de oficic y tampoco los allegd en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas,
de modo que lo conducente es hacerle efectivos los apercibimientos a fin de tener _uo._.
presuntivamente cierto lo que el actor pretende probar, contenido en los incisos: ¢).- Que su
salario diario integrado lo era por la cantidad de ipnmase y e) Que se encuentran los pagos
hechos al trabajador actor José Frias Durdn por concepto de vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo correspondiente a los afios 2015, 2016, 2017 y 2018.

No asi respecto del inciso d) Que su horario de trabajo fue desde las 16:00 horas p.m. a
las 20:00 horas p.m. los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de cada semana, en
virtud de que el desahogo de la presente probanza se admitio Unicamente respecto de los
documentos consistentes en recibos de némina, recibos de pago de salario, recibos de pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo y ninguno de ellos guarda relacion alguna ni resulta ser
el medi6 de conviccién idéneo para acreditar la cuestion contenida en el inciso d) citado, razon por

la cual con respecto al mismo no se hacen efectivos los apercibimientos al demandado.

9.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y 10.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA Pruebas que fueron admitidas y desahogadas por su especial naturaleza, las cuales se
valoraran en términos de lo debidamente fundado y motivado de la presente resolucién, con
fundamento en los articulos 830, 831, 832, 833, 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

V.- Considerando que las prestaciones reclamadas derivan de la existencia de una relacion
de trabajo, y los aspectos de la Litis se encuentra contemplados en diferentes preceptos que
constituyen el debate en el presente juicio contenidos en la Ley de los Trabajadores del Estado de

Querétaro en sus articulos que sefialan:

“Articulo 2.- Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de

ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuera expedido, por el servidor publico facultado
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Municipio de Huimilpan, Querétaro, asi como de la herramienta existente en ella, haberse
encargado de la elaboracién y calendarizacion de los planes y programas de actividades
gmuoﬂ?mm\ con base en los cuales solicité del demandado asignacién del presupuesto calculado y
solicitado, asi como apoyos en cuestiones de personal, materiales y economicas, respecto de las
cuales el actor enteraba las sumas de presupuesto ejercido y las cantidades que resultaban de la
realizacion de cada actividad deportiva por él planeada; al tenor de las cuales es preciso citar lo
previsto por el numeral 5 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la _m:.m

estipula:

“Articulo 5. Son trabajadores de confianza todos zguellos gue desarrollen funciones de direccion,

inspeccion vigilancia o fiscalizacién, cuando tengan el caracter general y también aquellas cuyo desempefio

requiera confiabilidad. La categoria de trabajadores de confianza depende de la naturaleza de las funciones

desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto”.

Luego, siguiendo la logica del numeral citado, y toda vez que la categoria de trabajadores
de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que
se le dé al puesto, independientemente de que el actor haya referido en su escrito inicial que su
cargo era el de PROFESOR EN LA CASA DE [A CULTURA y que haya quedado debidamente
probado que realmente lo era el de COORDINADOR/ENCARGADO DE DEPORTES, lo cierto es que
con las pruebas documentales allegadas por el demandado y hechas propias por el actor, asi como
con las aportadas por el propio accionante, quedo evidenciado que dentro de las funciones que

éste desempefiaba con motivo del mismo se encuentra las de direccién y fiscalizacién, mismas

gue encuadran dentro de lo previsto por el citado articulo 5 de I3 Ley de ta Materia y que

conlleva a la conclusion de determinar que al actor le acaece la categoria de trabajador de

confianza.

Del mismo modo cabe sefialar que, de acuerdo a la fraccion XIV del apartado B del articulo
123 de la Constitucion Federal, los trabajadores de confianza son aquellos que las leyes

respectivas indican como tales, los que disfrutarén de las medidas de proteccién al salario vy de los

beneficios de la sequridad social; de lo cual se aprecia que esa norma constitucional no

reconoce derecho a la estabilidad en el empleo a los trabajadores de confianza del
estado Federal, y remite para su regulacion a la legislaciéon ordinaria. Lo anterior es
aplicable a las Entidades Federativas, pues de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116,
Fraccion VI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las relaciones de trabajo
entre los Estados, los Municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes gue expidan las
legislaturas de los Estados, con base en lo previsto en el articulo 123 de la propia Constitucion.
Corrobora que la fraccion X1V del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a los trabajadores de confianza no les garantiza el derecho a la
estabilidad en el empleo ni acciones contra su cese y que por tanto, sera la legislacién de cada

Estado la que en su caso puede otorgar esa estabilidad a los trabajadores de esas entidades.

Por tanto, en el plano constitucional no se prevé expresamente en favor de los
trabajadores de confianza de los estados el derechc a la inamovilidad en el empleo, sinc que se
deja eso a la libre configuracién de las Entidades Federativas, y conforme al numeral 6 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se aprecia que la legislacién ordinaria solo respecto
de los empleados de base previé sacramentalmente que son inamovibles, pues respecto de ellos,
definié que la inamovilidad es el derecho a la estabilidad no sclamente dentro de la dependencia,
sino en el puesto especifico para el que fueron nombrados y en el diverso numeral 57 del mismo
ordenamiento legal, sefiala las razones por las que esos trabajadores de base pueden perder su
empleo, son las causas previstas en ese Gltimo numeral; situaciéon que dicha legislacidon no advirtio
para los trabajadores de confianza, por lo anterior se advierte por exclusion que el legislador no

dio esa inamovilidad a los trabajadores de confianza; maxime que el numeral 52 fraccion II, tercer
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agosto de 2011 y el demandado reconocié ésta Ultima como cierta, tal proceder del demandado
fue incorrecto, ya que con las documentales que tanto el Municipio como el accionante allegaron,

quedd fehacientemente probado el hecho de que la fecha de ingreso del actor al servicio del

Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro, en realidad lo fue el 02 de mayo de 1995, y
toda vez que se tuvo por cierta la fecha de terminacién de la relacién laboral sefialada por el actor
el 04 de julio de 2018, lo conducente serd CONDENAR al demandado AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO al pago en favor del actor2iuniisss st - | o
la cantidad que resulte por concepto de prima de antigiiedad, misma que deberd ser
cuantificada de conformidad con el articulo 52 fraccion XI de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, que sefiala: “Articulo 52.- Son obligaciones de las dependencias publicas a que se refiere la

presente ley: ... XI.- Otorgar a los trabajadores el pago de unz prima de antigiedad consistente en doce dias

de salario por cada aiio de servicios, como minimo [...]”.

En virtud de lo anterior, atendiendo a que la antigliedad generada por el accionante en el
periodo comprendido entre el 02 de mayo de 1995 vy el 04 de julio de 2018 es de 23 afos, 2

meses y 2 dias, de ello se colige que el actor generé el derecho a un total de 4 quinquenios, en

términos del m&_nc_o 44 de la Ley de los Trabajadores, que a la letra refiere: “Articulo 44: Los
trabajadores tendrdn derecho al pago de quinquenios, consistente en una cantidad mensual por cada cinco
afios de antigliedad. El monto se fijard en los Convenios anuales”, y toda vez que la Ley de la materia en
su numeral 36 estipula que el quinqguenio es parte integrante del salario con base en el cual debe
cuantificarse la prestacion de estudio, si bien con los recibos de nomina que aportd el actor quedé
acreditado que |a Ultima cantidad gue percibid por concepte de “sueldo” en junio de 2018 lo fue
nh‘ pesos guincenales (con lo que se destruye la presuncién generada al respecto en el
desahogo de la prueba de inspeccién), al no contar este Tribunal con elementos para determinar fa

cantidad que debe serle cubierta al accionante por concepto de cada uno de los cuatro nc_zncms_o.m
a que tiene derecho, en términos de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicaciéon supletoria, se ordena que en el momento procesal oportuno de ejecucidén de la
presente resolucion, se abra incidente de liquidacion a fin de determinar la cantidad
correspondiente a cada uno de los cuatro quinquenios que deben integrar el salario del actor, para
con dicho salario integrado estar en condiciones de cuantificar a la prima de antigliedad
correspondiente a 23 afios, 2 meses y 2 dias, de acuerdo a los preceptos legales anteriormente
invocados con relacién a los articulos 843 y 946 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria y con el criterio contenido en la jurisprudencia que a continuacion se enuncia:

:muonm.. Décima Epoca Registro: 160550 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro III, Diciembre de 2011, Tomo 5
Materia(s): Laboral Tesis: X.A.T. J/13 (9a.) Pdgina: 3606 INCIDENTE DE :.QQHDbOHQZ. LA
DETERMINACION DE LA JUNTA QUE ORDENA SU APERTURA, CUANDO A LA FECHA DE EMISION DEL
LAUDO CUENTA CON ELEMENTOS SUFICIENTES PARA CUANTIFICAR LAS CONDENAS EN CANTIDAD
FwOQHUh ES ILEGAL Y, POR TANTO, VIOLATORIA DE GARANTIAS. De los articulos 843 y 844 de la Ley
Federal del Trabajo se advierte que cuando se trata de prestaciones econdmicas, las Juntas estan obligadas a
determinar el salario que sirva de base a la condena y, cuando sea de cantidad liquida deberan establecerse en
el propio laudo sin necesidad de incidente. Bajo esta premisa, cuando la Junta, al resolver la controversia,
tiene a su alcance los elementos suficientes para cuantificar las condenas en cantidad liquida no se esta en el

caso previsto en la parte final del primero de los preceptos citados, relativo a que "Sélo por excepcion, podra

ordenarse que se abra incidente de liquidacién.": consecuentemente, si en esas condiciones se omite hacer las

cuantificaciones correspondientes e, incluso, se ordena la apertura del incidente, tal proceder es ilegal y, por
tanto, violatorio de garantias ante la falta de observancia de esa disposicién. Lo anterior, al no existir
impedimento para efectuar las cuantificaciones correspondientes a la fecha de emisién del laudo, pues en todo

caso, sélo respecto de aquellas que se continden generando -incluidos los incrementos y mejoras salariales-,

procede ordenar la apertura del referido incidente como caso de excepcién para su cuantificacion.”.

Puntualizando de nueva cuenta que lo que habrd de determinarse en el Incidente de

Liquidacion lo es: @) la cantidad correspondiente a cada uno de los cuatro quinguenios gue deben
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considerando que correspondid a éste la carga procesal respecto a acreditar que tenia derecho a
percibir las referidas prestaciones en los términos en gue fueron reclamadas, y toda vez que el
mismo no fundd su reclamo ni acreditd tener derecho al pago de las citadas prestaciones en los
referidos términos, ni que hubiesen sido pactadas en tales condiciones con el Municipio
demandado, lo procedente serd realizar la cuantificacion de las mismas de acuerdo a lo

establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra refiere:

ago de una

“Articulo 32.- Los trabajadores ademés de su salario ordinario, tendran derecho al

prima vacacional en cada pericdo, de cuando menos el veinticinco por ciento sobre el salaric de una

quincena, agregandose ademas los dias a que tengan derecho de acuerdo a su antigiedad.
Articulo 43.- Les trabajadores tendran derecho a un 2guinaldo znual de por lo menos treinta dias

de salario_integral, debiendo pagarse el cincuenta por ciento la segunda quincena de noviembre y el cincuenta

por ciento la primera quincena de diciembre de cada afio. Los que no hayan cumplido el afio de servicio,

tendrdn derecho a que se les pague en proporcidn al tiempo trabajado”.

Luego entonces, a fin de estar en condiciones de realizar pronunciamiento sobre la
procedencia de las prestaciones de estudio es menester contemplar los siguientes puntos:

- Que el actor, durante el desahogo de la prueba confesional que corrid a su cargo,
reconocié de manera expresa que el demandado siempre cumplio en tiempo y forma con el pago
de concepto de aguinaldo y prima vacacional durante todo el tiempo que durd la relacién laboral.

- Que con los recibos de némina que allegd el demandado quedod acreditado el pago en
favor del actor del aguinaldo 2017.

- Que aun cuando ante la omisién del demandado de exhibir los documentos que le fueron
requeridos para el desahogo de la prueba de inspeccion se generd en favor del accionante _.m
presuncién de ser ciertos los hechos que ceon la misma pretendia acreditar, entre ellos “e) Que se

encuentran los pagos hechos al trabajador actor <SSR DO concepto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo cqirespondiente a los afios 2015, 2016, 2017 y 2018", lo cierto es que al haber

resultado procedente la excepcion de prescripcién opuesta por el demandado, el actor ha perdido
el derecho para reclamar gl pago de todas aguellas que hubieren sido exigibles con anterioridad al
10 de julio de 2017. : :

- Que respecto a _mk prima vacacional y aguinaldo del afio 2018, al momento en que

concluyd la relacion laboral entre las partes su pago todavia no se habia hecho exigible.

Entonces, en virtud ﬂ_m gue el actor confes6 de manera expresa haber recibido el pago de
prima vacacional y aguinaldo que generé mientras durd la relacion de trabajo y atendiendo a que
a la fecha en que termind la relacion laboral que unia a las partes el pago de prima vacacional y
aguinaldo aun no era exigible, lo procedente serda CONDENAR al demandado AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, OCm_~m4>_~O\ al pago en favor del actor de las cantidades
que resulten por concepto de:

AGUINALDO: proporcional de 2018 (del 01 de enero al 04 de julio de 2018).

PRIMA VACACIONAL: de primer periodo de 2018 y proporcional de segundo periodo de

2018 (éste Ultimo del periodo comprendido entre el 01 y el 04 de julio).

No obstante, al no contar este Tribunal con elementos para integrar el salario del actor en
términos de lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de la materia, como se establecié en el
Considerando VII, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria, se ordena gue en el momento procesal cportuno de ejecucion de
la presente resolucion, se abra incidente de liquidacion a fin de determinar (con base en el
salario del actor integrado con los cuatro quinguenios a que tiene derecho) las cantidades que

correspondan por concepto de c¢) aguinaldo proporcional del afio 2018 (del 01 de enero al 04 de

julio) v d) prima vacacional de primer periodo de 2018 y proporcional de sequndo.periodo de 2018

(del 01 al 04 de julio de 2018).
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XIII.- Por lo que ve al pago de salarios devengados, reclamados por el actor respecto
del periodo comprendido entre el 01 y el 09 de julio de 2018, es preciso puntualizar que el

accionante se dijo despedido el dia 04 de julio de 2018 vy tal fecha de terminacion de la relacion

laboral entre las partes se tuvo por cierta y prevalecidé en lo resuelto en el Considerando VI, de
modo que si bien al no existir constancia de pago de salarios respecto a julio de 2018, y lo
procedente serd CONDENAR al demandado a cubrirlos en favor del actor, ello sera Unicamente

por el periodo comprendido entre el 01 y el 04 de julic de 2018. No obstante, si bien con los

recibos de némina que aportd el actor quedd acreditado que |a dltima cantidad que percibié por
concepto de “sueldo” en junio de 2018 lo fue de=iiimME® esos quincenales, al no contar este
Tribunal con elementos para integrar el salario del actor en términos de lo dispuesto por el articulo

36 de la Ley de la materia con los cuatro quinguenios a que tiene derecho, como se establecié en
el Considerando VII, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, se ordena que en el momento procesal oportuno de ejecucion de
la presente resolucién, se abra incidente de liquidacidon a fin de determinar (con base en el
salario del actor integrado con los cuatro quinguenios a que tiene derecho) la cantidad que
corresponda por concepto de f) salarios devengados v no cubiertos respecto de los dias 01, 02, 03
y 04 de julio de 2018.

XIV- Ahora bien, por lo que ve a la prestacion consistente en el pago de gastos médicos

por la cantidad de &EEEEREES. pecsos, reclamado por el actor, por tratarse de una prestacién de
caracter extralegal y en virtud de gque el accionante no cumplio con la carga probatoria que le fue
impuesta respecto a la misma, en el sentido de acreditar que su pago fue pactado con el
demandado, asi como que tiene derecho a percibirla y el monto por el cual debe de serle cubierta;
aunado al hecho de que de autos no se desprende elemento alguno que permita tener por
acreditado tal derecho ni el hecho de que el actor efectivamente haya erogado dicho gasto, lo

conducente es ABSOLVER al demandado AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QUERETARO de su pago.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, y de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 172, fraccién VI, 178 y 184 inciso B, de la Ley de la materia, es de resolverse y se

resuelve:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Este Tribunal es competente para conocer y resolver del juicio laboral
planteado Uoﬂl por conducte de su apoderado juridico, en contra del
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO; de quien demando la
REINSTALACION y demas prestaciones contenidas en el escrito inicial de demanda. En los

términos del Considerando I de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Se ABSUELVE al demandado AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, OCm_ﬂm._.>_~O de reinstalar al actor en el puesto de COORDINADOR/ENCARGADO
DE DEPORTES; de igual forma se absuelve al demandado del pago y cumplimiento en favor del
accionante, de las prestaciones que hizo consistir en “a conservacién y vigencia de todos los derechos
de nuestro representado por todo el tiempo que dure injustificadamente dado de baja”, del pago de
indemnizacién constitucional y pago de 20 dias de salario por cada afo de servicios prestados, de
la exhibicién de los pagos de las aportaciones, y en su caso, la inscripcion y pago retroactivo de
las aportaciones de seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y Administradora de Fondos para el Retiro; de

la exhibicién de todos y cada uno de los documentos que enumera los articulos 24 y 25 de la Ley
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