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GOBIERNO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QRO.

EL CIUDADANO LIC. JUAN NABOR BOTELLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en la Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 065, de fecha 15 de octubre de 2020, dentro del décimo séptimo
punto del orden del dia, el Ayuntamiento de Huimilpan aprob6 por unanimidad el “Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Municipio de Huimilpan, Querétaro”, el cual sefiala textualmente:

Gobierno Municipal
H. Ayuntamiento de Huimilpan

2018-2021

C. LETICIA SERVIN MOYA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUIMILPAN, QRO., HACER SABER A SUS
HABITANTES, QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO;
30, FRACCION |, 146, 147, 148 Y 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y
DE ACUERDO A LOS;

ANTECEDENTES:

PRIMERO. El 18 de julio de 2016 fue publicada la Ley General de Responsabilidades Administrativas que en su
articulo 13, dispone que los y las servidores publicos deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea
emitido por la Secretaria o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que expida el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

SEGUNDO. Que en fecha 24 de agosto de 2017, fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO.

TERCERO. En fecha 12 de octubre de 2018 el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emite el
Acuerdo por el que da a conocer los Lineamientos para la emision del Céodigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Que los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y 4 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro disponen que los entes publicos, incluidos los municipios, estaran
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico, atendiendo a los principios
rectores del servicio publico previstos en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

SEGUNDA. - Los lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcién, en su articulo décimo primero, sefiala que
los Organos Interno de Control emitiran un Codigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y
concreta la forma en que los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Codigo de Etica; y mismas que se se vincularan con la misién, visién, objetivos y atribuciones del ente
publico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que
desempenfian las personas servidoras publicas que conforman cada ente publico.
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TERCERA.- Que el Municipio Libre constituye la base territorial y de la organizacion politica y administrativa del
Estado de Querétaro. Siendo que los Municipios seran gobernados por un Ayuntamiento, mismo que estara
integrado por un Presidente Municipal y Regidores.

CUARTA. Que una de las finalidades primordiales del Municipio es la realizacién del bien puablico, el cual se
materializa a través de un conjunto de actividades que tienden a perfeccionar y garantizar tanto el funcionamiento
del Gobierno Municipal como el cumplimiento de los objetivos encomendados a éste.

QUINTA. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Huimilpan, Qro., sometié a consideracién de este H. Ayuntamiento, el presente:

“CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO"

TITULO |
DISPOCISIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1. El presente Cadigo de Etica tiene por objeto promover la cultura ética a los Servidores Publicos
adscritos al Municipio de Huimilpan, Querétaro; estableciendo normas de conducta que rijan el comportamiento
de los Servidores Publicos dentro y fuera de la institucion, de acuerdo a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia,
estableciendo los valores, principios y obligaciones aplicables.

Articulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente codigo, son de observancia general, para
los servidores publicos de la administracion publica Municipal, delegaciones y subdelegaciones asi como de los
organos descentralizados y paramunicipales; cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos. En
consecuencia, todo servidor publico que forme parte de la administracion publica, debera conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3. El Organo Interno de Control del Municipio de Huimilpan, Querétaro sera el facultado para interpretar
y aplicar el presente Codigo de Etica por conductas realizadas dentro y fuera del horario laboral, en el entendido
gue son Servidores Publicos todo el tiempo, asi como para emitir las sanciones de responsabilidad administrativa
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Querétaro.

Articulo 4. Todos los superiores Jerarquicos en el ambito de sus respectivas competencias seran los facultados
para promover el presente Cadigo de ética, asi como verificar el cumplimiento del mismo.

Articulo 5. Todos los servidores publicos adscritos al Municipio de Huimilpan, Querétaro deberan firmar una
carta compromiso, en donde se asiente que cada uno de ellos se compromete hacer cumplir las disposiciones
del presente Codigo, manifestando bajo protesta de decir verdad que conoce, comprende y entiende el contenido
del presente Caédigo.

Articulo 6. La Direccion de Administracion sera la encargada de realizar el resguardo correspondiente de la Carta
Compromiso de cada uno de los Servidores Publicos, y misma que debera encontrarse glosada en el expediente
personal de cada uno de los Servidores Publicos, asi también debera tomar en consideracion la firma de dicha
carta compromiso al ingreso al Municipio de Huimilpan, Querétaro.
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Articulo 7. Para los efectos del presente Cédigo se entiende por:

V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

Conducta: Comportamiento del Servidor Publico.
Cadigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Huimilpan, Querétaro.

Cddigo de Conducta: Cddigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Huimilpan,
Querétaro.

OIC: Organo Interno de Control del Municipio de Huimilpan, Querétaro
Comité: Comité de Etica del Municipio de Huimilpan, Querétaro.

Servicio Publico: Actividad desarrollada por el Municipio de Huimilpan, Querétaro. la cual en el ambito
de sus respectivas atribuciones otorgan un servicio continuo, profesional, imparcial y de acuerdo a
las necesidades del Ciudadano.

Servidor Publico: Se entiende que es toda aquella persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza dentro de la administracién puablica Municipal, delegaciones y
subdelegaciones asi como de los 6rganos descentralizados y paramunicipales, incluyendo aquellos
de base, honorarios, y/o los apliqguen, manejen o reciban recurso publico en términos de las leyes
aplicables.

Usuario: Aquella persona que solicita el servicio publico de la administracién publica Municipal,
delegaciones y subdelegaciones asi como de los 6rganos descentralizados y paramunicipales.

Ciudadano: Toda persona originaria o habitante del Estado Mexicano.

Principio: reglas rectoras que definen la conducta que debe tomar el servidor publico dentro del
desemperio de sus funciones.

Valor: Cualidad moral de una persona.
CAPITULO 1l
DE LOS VALORES

Articulo 8. Son valores a regir el comportamiento y desempefio de los servidores publicos en el ejercicio de sus

funciones:

l. Interés Publico: Dirigir el comportamiento del Servidor Publico a fin de llegar al bien
comun.

Il. Respeto: Otorgar un valor igualitario, trato digno y cordial, sin ostentacion de un cargo
publico a los usuarios, ciudadanos y servidores publicos adscritos al Municipio de
Huimilpan, Querétaro.

1. Respeto a los Derechos Humanos: Fomentar el desarrollo del contenido que respalden
los derechos humanos, dentro del ambito de competencia de cada servidor publico de
conformidad con los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y de
Progresividad.

V. Igualdad y no discriminacién: Dirigirse a los ciudadanos, usuarios y servidores publicos
adscritos al municipio de Huimilpan, Querétaro, con un comportamiento ecuanime,
otorgando el servicio para el que fue encomendado, sin distincién, exclusion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, genero, edad, discapacidad social,
condicién social, condicién de salud, religion, color de piel, cultura, sexo, el género, la
edad, preferencia sexual o cualquier acto que atente contra la dignidad humana.

V. Equidad de género: Otorgar las mismas condiciones a hombres y mujeres, en cuanto al
trato y acceso a las oportunidades y servicios otorgados por el Municipio de Huimilpan,
Querétaro.
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VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

VII. Cooperacion: Colaborar entre si los servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

VIIL. Liderazgo: Dirigir el conjunto de actividades y habilidades de los servidores publicos, para

ser guias y promotoras del Cadigo de Etica. Fomentando con el ejemplo la aplicacion del
presente cédigo de ética y conducta.

IX. Certeza: Otorgar certidumbre y seguridad a la sociedad en el momento de actuar
encaminando el actuar a las disposiciones legales aplicables.

X. Actitud innovadora: Contar con iniciativa al momento de trabajar resolviendo los conflictos
presentados y cumpliendo las metas encomendadas.

XI. Equidad: Propiciar que en el trabajo se participe de acuerdo a sus funciones, atribuciones
y comision encomendada, participando en el desempefio de manera proporcional.

XII. Tolerancia: Ser comprensivo y paciente respetando las opiniones, ideas y actitudes de
las personas con las que tenga injerencia por el cargo.

XIII. Presentacion: El servidor Publico debera contar con vestimenta adecuada a su servicio,
higiene, buena imagen fisica y profesional.

XIV. Uso correcto del poder: Que los Servidores Publicos hagan valer su autoridad Publica
por el bien de la comunidad, resolviendo las necesidades y sin beneficio propio.

XV. Congruencia: Mostrar permanentemente que el actuar del Servidor Publico se rige de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 9. Los principios rectores que deberan observar los servidores publicos en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision son los siguientes:

l. LEGALIDAD. Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. HONRADEZ. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Il LEALTAD. Corresponder a la confianza que el municipio les ha conferido; tener una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

V. IMPARCIALIDAD. Otorgar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que las influencias, intereses o
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

EFICIENCIA. Actuar con apego en los planes y programas establecidos, optimizando el uso del
recurso y la asignacion de los recursos publicos.

ECONOMIA. Distribuir y aplicar correctamente los recursos con que se cuenta, a fin de llevar a cabo
las acciones programadas para el logro de los objetivos y metas, propiciando la austeridad y
disciplina en el ejercicio del recurso publico.

DISCIPLINA. Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metédica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

PROFESIONALISMO: Ejercer el empleo, cargo o comision que le fue encomendado de acuerdo a
las aptitudes y conocimientos obtenidos, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto a los servidores publicos, ciudadanos y usuarios con los que llegara a tratar.

OBJETIVIDAD. Mantener una actitud imparcial, libre de todo sesgo, para tratar todos los asuntos
gue queden bajo su analisis y estudio, lo que implica que de ninguna manera se subordinara a
intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

TRANSPARENCIA. Actuar bajo el principio de méxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo; dando pronta diligencia a los requerimientos de acceso y proporcionar la documentacion
gue generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difundir de manera proactiva la informaciéon gubernamental, como un elemento para generar valor a
la sociedad y promover un gobierno abierto, ademas de proteger los datos personales bajo su
custodia.

RENDICION DE CUENTAS. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO: Los Servidores Publicos seran designados de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizar la igualdad de oportunidades, y atraer a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

EFICACIA. Lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo
predeterminado.

INTEGRIDAD. Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en
el desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule y observen su
actuar.

EQUIDAD: Procurar que los ciudadanos y usuarios accedan con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10.- Las reglas de integridad son lineamientos que rigen el comportamiento del servidor publico y que
deberan observar en el desempefio de su funcién, cargo o comision, y las cuales son:

ACTUACION PUBLICA: EI servidor publico debe desempefiarse con honestidad, lealtad,
cooperacion, siempre buscando el interés publico de acuerdo a su funcién, cargo o comision.
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I. INFORMACION PUBLICA: Emitir a través de los medios legales establecidos la transparencia de la
informacion con la que cuenta la Institucion, preservando la secrecia y confidencialidad de la
informacién que se tenga a su cargo o resguardo.

Il CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y CONSECIONES:
Actuar con transparencia, imparcialidad y legalidad en la participacion de procedimientos de
adquisiciones, enajenaciones, contrataciones o arrendamientos.

V. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES: Garantizar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo,
asi como demas planes y programas que sean expedidos por el Municipio de Huimilpan, Querétaro.

V. TRAMITES Y SERVICIOS: Que los Servidores publicos atienda a usuarios de forma respetuosa,
profesional, imparcial, oportuno e imparcial, durante la presentacion de tramites y otorgamiento de
servicios.

VI. RECURSOS HUMANOS: Apegarse en la contratacion de Recurso Humano al ambito de aptitudes y

profesionalismo, bajo los principios de igualdad, no discriminacién, legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

VII. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: Conducirse con austeridad en el manejo
de los recursos, asi como acatar los procedimientos de adquisicién, enajenacién, destruccion o
resguardo de los mismos.

VIII. PROCESOS DE EVALUACION: Verificar el cumplimiento de los objetivos de la funcién cargo o
comision desempefiada por el servidor publico a través de la comprobacién del aprendizaje o
desempefio de las funcion, cargo o comision.

IX. CONTROL INTERNO: Propiciar y gestionar los esfuerzos de las areas del Municipio de Huimilpan,
Querétaro, en la cual se tenga como finalidad el resguardo de los recursos, verificar la informacion
financiera, administrar las operaciones y promover la eficiente adhesién de personal profesionista y
especializado.

X. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Denunciar o informar al superior jerarquico titular del area,
los hechos, actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidad administrativa y violente lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro, el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Huimilpan, Querétaro y el presente Codigo.

XI. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD: Conducir su actuar dentro y fuera del Servicio
Puablico hacia lo correcto, respetando siempre los principios y valores éticos.
XIl. COOPERACION CON INTEGRIDAD: Unir los esfuerzos en conjunto de los Servidores Publicos con

el objetivo de cumplir las metas y objetivos del servicio publico. Actuando conjuntamente hacia el
interés publico.

XIIl. COMPORTAMIENTO DIGNO: EI servidor publico al ser imagen institucional del Municipio de
Huimilpan, Querétaro debera conducirse bajo una imagen de confianza y seguridad para con la
ciudadania y usuarios, evitando un actuar inapropiado, lenguaje soez, hostigamiento o0 acoso sexual,
propiciando siempre el respeto dentro y fuera de su funcién, comisiéon o empleo.

TITULOII
DEL COMITE DE ETICA
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

Articulo 11. El comité es el cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento, promocion y actualizacién del
presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Huimilpan, Querétaro.
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Articulo 12. El Comité se conformara de la siguiente manera:

l. El Presidente Municipal, como Presidente;

Il. Los titulares de las siguientes areas que fungiran como vocales:
a) Titular de la Direccion de Gobierno.
b) Titular del Instituto Municipal de la Mujer.
c) Titular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
d) Dos sindicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan.

Il Un Secretario Ejecutivo, que sera el Titular del Organo Interno de Control.

El Presidente Municipal y los Titulares de las Dependencias, podran designar a su suplente, quienes deberan ser
servidores publicos.

Para que se lleve a cabo la sesion con validez, deberan estar presentes la mitad mas uno de sus integrantes y
entre ellos se encuentre presente el Presidente o su suplente, asi como el Secretario Ejecutivo, los acuerdos
seran validos cuando reciban el voto favorable de la mayoria de los integrantes presentes y, en caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad y podran acordarse recesos para el mejor desahogo de los asuntos.

Articulo 13. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover la capacitacion de los servidores publicos, respecto al valor de la ética, con el objeto de
inducir el ejercicio transparente y equilibrado de sus funciones.

II. Establecer los mecanismos de difusion del valor de la ética en la administracion publica.

lll.  Emitir mecanismos de prevencién de conductas que transgredan el presente Cadigo de ética y Cédigo
de Conducta.

IV. Realizar un programa anual de trabajo en el que se establezcan cuando menos, los objetivos, metas
y actividades especificas, tendientes a fortalecer la capacitaciéon de los funcionarios, combatir la
corrupcion y fomentar la difusion de los principios y valores incluidos en este cédigo.

El programa anual seréa elaborado y aprobado al mes siguiente a la publicacién del Cédigo, evaluando
su cumplimiento de manera semestral.

V. Establecer acuerdos y dar seguimiento.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 14. El comité debera sesionar de manera ordinaria al menos semestralmente, el Secretario ejecutivo
convocara y sefalara el dia, hora y lugar de sesion, la cual se llevara a cabo dentro de los quince primeros dias
naturales siguientes al semestre que concluye. La convocatoria debera realizarse por lo menos con tres dias
habiles de anticipacién a la fecha de la sesion.

Y de manera extraordinaria cuando el Secretario Ejecutivo lo indique y justifique la urgencia de la sesion.

Articulo 15. El Secretario Ejecutivo levantara un acta de acuerdos y el seguimiento a los mismos que se hayan
sometido a comiteé.

CAPITULO 1l
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 16. Los integrantes del comité tendran las siguientes obligaciones:
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l. Acudir puntualmente a las sesiones que sean convocados.

I. Tener una participacion activa y objetiva durante las sesiones.

Il Emitir su voto sobre el tema que sea tratado en la comision.

V. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Etica.

TITULO llI
CAPITULO |
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17. Para la aplicacion del presente Cédigo tiene como finalidad hacer valer los principios constitucionales

y legales que se encuentra obligado acatar los servidores publicos.

Articulo 18. El incumplimiento del presente Codigo de Etica, daréa lugar a lo siguiente:

a)

b)

c)

Acta de amonestacion por parte del Superior Jerarquico, en la que se debera asentar lo siguiente:

Sefialar el principio constitucional o legal, valor, regla de integridad y/o conducta que se incumpla por
parte del Servidor Pablico y que se encuentren relacionadas con la atencién, prestacion de servicios
e imagen institucional.

Firmada y recabada en presencia de dos testigos a quienes se les concedera el uso de la voz.

Se elaborara oficio de conocimiento al Servidor Publico sancionado, el cual debera marcarse copia
de conocimiento al Titular del OIC para que sea registrado en los antecedentes administrativos de
los servidores publicos y también a la Direccién de Administracién para que sea glosado en su
expediente de personal. Asi mismo, con la copia de conocimiento dirigida al Titular del OIC, esté dara
conocimiento a la Autoridad Investigador a efecto de que inicie el procedimiento administrativo
correspondiente.

Inicio de investigacién de Presunta Responsabilidad Administrativa, la cual podra ser iniciada a
través de lo siguiente:

a) Denuncia.
b) Oficio.
c) Vista de Autoridades.

d) Derivado de Auditorias.”

ARTICULOS TRANSITORIOS.-

Primero.- Se solicita que una vez aprobado, se dé cuenta del mismo y se giren las comunicaciones oficiales que
correspondan a efecto de que quede autorizado formalmente el Reglamento.

Segundo.-.

Se ordena la publicacion del presente Codigo en la Gaceta Oficial del Municipio de Huimilpan,

Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”.

Tercero.- El Cédigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.
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LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDANA PRESIDENTA MUNICIPAL DE HUIMILPAN, QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE CABILDO, RECINTO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO, EL DIA 15 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

C. LETICIA SERVIN MOYA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUIMILPAN, QRO.

Rubrica

LIC. JUAN NABOR BOTELLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica

La C. Leticia Servin Moya, Presidente Municipal Constitucional de Huimilpan, Querétaro, en ejercicio de lo
dispuesto por los articulos 31 fraccion | y 149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, promulgo el
presente "Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Huimilpan, Querétaro" en la Sede
Oficial de la Presidencia Municipal a los 15 dias del mes de octubre de 2020, para su publicaciéon y debida
observancia.

C. LETICIA SERVIN MOYA
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE HUIMILPAN, QUERETARO

Rubrica

CERTIFICACION

El que suscribe: Secretario del Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo
47 Fraccion IV de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, Certifico que las presentes copias constan
de ocho hojas utiles y concuerdan fiel y exactamente con su original, documento que se tuvo a la vista y con el
gue se cotejo debidamente. Se expide la presente en el Municipio de Huimilpan, Qro., a los 15 dias del mes de
octubre de 2020. Doy Fe.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. JUAN NABOR BOTELLO

Rubrica



