' l |||||| © MUNICIPAL

ey
HUIMILPAN ‘{rﬁll ILPAN

zzzzzzz

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE HUIMILPAN, QUERETARO.

CAPITULO 2 ]
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA
DEL INSTITUTO

ARTICULO10.- Corresponde al Instituto:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Elaborar un plan de trabajo anual donde se especifiquen acciones y estrategias para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia a mujeres que radiquen en el Municipio.
Elaborar y actualizar periddicamente un diagndstico de la situacion de las mujeres en
el Municipio;

Generar vinculacion ante las instancias competentes y coadyuvar en la realizacion de
acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia y
discriminacién contra las mujeres, incluyendo la producida en el seno de la familia;
Fomentar una cultura de perspectiva de género al interior de la administracién
publica Municipal;

Brindar atencién y asesoria integral a las mujeres del Municipio, de acuerdo a los
programas y servicios vigentes;

Otorgar asesoria juridica y atencidn psicoldgica especializada y personalizada a las
mujeres victimas de cualquier tipo de violencia;

Generar espacios de difusion laborales para las mujeres, con esquemas flexibles y
acorde alas necesidades;

Brindar talleres a mujeres y hombres sobre el conocimiento, ejercicio y defensa de
los derechos humanos de las mujeres, e impulsar acciones que combatan las
practicas de violacion de los mismos;

Canalizar a mujeres que manifiesten ser receptoras de cualquier tipo de violencia a
otras instituciones a fin de que continden recibiendo una atenciénintegral y cuando
el caso asilo amerite;

Promover y fomentar en la sociedad la cultura de la no violencia, mediante la
instrumentacion de acciones afirmativas dirigidas a combatir el maltrato y violencia
familiar, la eliminacién de toda forma de discriminacion, de exclusién y la transgresion
de los derechos de las mujeres, para mejorar su condicién social impulsando su
desarrollo integral;

Participar, desarrollar y coordinar eventos académicos, sociales y culturales en
materia de género, para el intercambio de conocimientos y experiencias, donde el
tema sea la mujer, laigualdad de género y laigualdad sustantivaa nivel municipal,
regional, estatal, nacional e internacional, en su caso.

Vinculacién con otras instituciones o instancias de Gobierno que brinden atencién
integrar a mujeres.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES
DE LOS ORGANOS DELINSTITUTO

CAPITULO1
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Corresponde a los miembros de la junta directiva, las siguientes facultades y
obligaciones:

Aprobar la mision, la vision y los programas generales del Instituto, mismo que
deberan ser congruentes con los objetivos de este y los lineamientos estatales y
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federales del caso, los cuales comprenden: educacion, cuidado de la salud, atencién

a la pobreza, oportunidades laborales, combate a la violencia, mujer y familia,
derechos de la mujer y participacién en la toma de decisiones;

Aprobar laintegracion del personal del Instituto y la designacién de sus miembros
propuestos porla Coordinadora;

Aprobar los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del Instituto;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda la Coordinadora;

Participar con voz y voto en las sesiones.

SECCIONPRIMERA
DEL/A PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14.- El Presidente/a de la Junta Directiva tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Proponera lajunta directiva programas institucionales a corto, mediano y largo plazo;
Promover con entidades publicas municipales, estatales y federales estrategias,
mecanismos, politicas y acciones del programa del Instituto en el ambito de su
competencia, a fin de ayudar a cumplir con los objetivos de éste;

Tener el voto de calidad durante el desarrollo de las sesiones.

SECCIONSEGUNDA
DE LOS VOCALESDE LA JUNTADIRECTIVA

ARTICULO 15.- Las vocales tendran las siguientes facultades y obligaciones:

Asistir alas sesiones de la junta directiva;

Proponer a la junta directiva los acuerdos que consideren pertinentes para el
cumplimiento de la misién, el programa y las actividades del Instituto; y

Las demas que expresamente les encomiende la junta directiva.

CAPITULO2
DE LA COORDINACION

ARTICULO 23.-La titular de drea juridica, tendrd las siguientes atribuciones:

Brindar asesoria juridica a mujeres que manifiesten serreceptoras de cualquier tipo
de violencia basada en su género y asi lo soliciten, independientemente de que
residan o no dentro del Municipio de Huimilpan.

Brindar acompafamiento a las mujeres que lo soliciten, derivado de las
particularidades del asunto, ante autoridades competentes en la imparticion de
justicia.

Apoyar en la tramitacion de medidas urgentes y de proteccidon, con el objetivo de
disminuir el riesgo fisico o emocional en el que se encuentren las mujeres que acuden
al Instituto.

Referir y/o canalizar a instancias juridicas como: Juzgado Mixto de Primera Instancia
de Amealco, DIF Municipal, Juzgado Menor Mixto Huimilpan, Fiscalia Huimilpan,
Fiscalia de Acusacion Amealco, Derechos Humanos, entre otros.
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V. Realizar la evaluacion de riesgo en la que se encuentran las mujeres y medir el nivel
de peligrosidad del agresor, con ayuda de las herramientas institucionales con las

que cuenta.

VI.  Girar citatorios, oficios y realizar gestiones necesarias para cumplir con sus
funciones.

VI. Las demas que establezcan la Coordinadora, el presente reglamento y las

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 28.-El drea de psicologia, tendré las siguientes atribuciones:

. Brindar atencidn psicoldgica basada en el protocolo de atencién a mujeres en
situacion de violencia de género;
Il.  Realizar intervencién en crisis y brindar los primeros auxilios psicolégicos;
M. Elaborar tematica y material de apoyo para talleres y/o platicas de formacion
y sensibilizacién que se desarrollen;
IV.  Realizar acompafiamientos psicojuridicos a mujeres en situacién de violencia
de género, si el caso asi lo requiere;
V. Elaborar expediente psicolégico por cada usuaria atendida;
VI.  Dar seguimiento alos procesos terapéuticos de las mujeres;

VIl.  Sise detecta que la usuaria requiere atencion psiquidtrica se canalizardauna
institucién que brinde el servicio, posteriormente a la valoracion, se
determinara si puede continuar con el tratamiento psicoldégico en el Instituto
Municipal de las Mujeres. En caso de que no continde con el tratamiento
psiquiatrico se dara por concluido el proceso psicoldgico.

VIIl.  Atencidn psicoldgica a usuarias y usuarios que asi lo soliciten, analizando las
circunstancias en las que se presenten a solicitar la atencién, siendo éstos,
mayores de edad.

IX.  Apoyar en eventosy actividades del Instituto; y
X.  Las demas que establezcan la Coordinadora, el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables.



