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s DECLARA “EL MUNICIPIO”, QUE:

e

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JUAN
GUZMAN CABRERA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC.
BRENDA ARIAS GUERRERO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, C.P. CRYSTAL ESCOBEDO RiOS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, EL C. JOSE SALVADOR ARREOLA
HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL; ASi COMO EL
DIRECTOR JURIDICO LIC. JOSE MARIA ZAMORANO HERNANDEZ Y POR OTRA
PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO, REPRESENTADO POR LA C. MARIA ANGELICA
DURAN PENALOZA EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, C. MARIA
LUISA RICO MARTINEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE INTERIOR, C.
ISIDRA JIMENEZ PEREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, C. ANDRES BECERRIL AYALA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE HACIENDA, C. DAVID SOTO VEGA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE ORGAN!ZACION C. MARTHA ELVIA HERNANDEZ ARIAS, EN
SU CARACTER DE SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS; ASISTIDOS POR EL
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS, A LOS CUALES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES—Y

i P

CLAUSULAS SIGUIENTES: J sl ONCILIALI ™ |

m,A TRIGUMSL F":

l_ — ANTECE D ENTES LT _Np B . L ;..-.|"

DECLAR‘ACIONES o7 03 L
10010

|1- |Que es una persona moral de derecho publtcamqﬂﬂ“.pe:s&aa&;dad jUndtca y
'patrlmonlo propio de conformidad con el articulo 115 deTa Constitucién Politica de los

’Estados Unidos Mexicanos, articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
‘. Soberano de Querétaro; articulo 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
""":_yyé/ﬂiculo 25, fraccion |, del Cédigo Civil vigente para el Estado de Querétaro.

1.2.- Que por disposicion de ley y con fundamento en el articulo 3 de la Ley Organica

, Munigipal del Estado de Querétaro, |a representacion legal del Municipio corresponde al
Ylah}amlento quien la ejercera a traves del Sindico Municipal.

_\J-l

1.3.- Que sus representantes cuent_an.con la facultad necesaria para celebrar el presente
contrato, de conformidad con lo' establecido respectivamente por los articulos 31,
fraccion VI, y 33, fraccion VI, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro;
asi como por lo dispuesto por el H. Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan a traves
de la aprobacion del Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal la

representacién legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que pueda "\

suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios, Contratos y demas actos
juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administracion publica municipal
2021-2024, aprobado en Sesion Exiraordinaria de Cabildo de fecha 04 de octubre de
2021, modificado mediante Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de enero de 2022.

I.4.- Senala como domicilio para los efectos del presente convenio, el ubicado en

Reforma oriente, numero 158, en el Centro de Huimilpan, Qro., con codigo postal 76950
y Registro Federal de Contribuyentes MHQ850101D52.

Il.- DECLARA “EL SINDICATO”: : t\

/
A dres pece "
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I1.1.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Huimilpan, Querétaro, y
que se encuentra legalmente constituido y registrado ante el H. Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de Querétaro, bajo el nimero de registro 13.

1.2.- Tener facultades de representacion en este acto juridico, en su caracter de
Secretario General, Secretario del Interior, Secretario del Trabajo y Conflictos,
Secretario de Hacienda, Secretario de Organizacion, Secretaria de Actas y Acuerdos
respectivamente, conforme a la Toma de Nota, expedida por el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, en fecha 24 de febrero de 2022.

11.3.- Que en esta fecha se celebra entre las partes el Convenio laboral que contiene la
Revision Salarial por Cuota Diaria, vigente del 01 uno de enero al 31 treinta y uno de
diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, asi como lineamientos y prestaciones que
habran de regir entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Huimilpan, Qro., y el Municipio de Huimilpan Querétaro.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES”

I11.1.- Se reconocen la personalidad con la que suscriben el presente convenio.
111.2.- Tienen la capacidad juridica para obligarse en los términos de este instrumento.
!Vi'!_z;imf!t!-‘?ﬂ 111.3.- Que en el presente convenio no existen vicios ‘de_l' consentimiento.

11l.4.- Acuerdan que el objeto del presente convenio_eys: la revisién del salario por cuota
diaria del convenio laboral de los trabajadores del Municipio de Huimilpan en términos
de los articulos 103 y 104 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

11.5.- Que es su libre voluntad celebrar el presente convenio, sujetdndose al tenor de
las siguientes: 4

C : CLAUSULAS !

—

10 2021-2024

YUNTAMIEN T

HUIMILPA i

™

A

PRIMERA. “EL MUNICIPIO” conviene en jotorgar un INCREMENTO GENERAL AL
SALARIO DE LOS TRABAJADORES DEL 2% (DOS POR CIENTO), incremento que
ya contiene la determinacion de la C.N.S.M., en términos del convenio laboral vigente y
que se realizara sobre el salario que perciban al momento de la suscripcion del presente,
con efecto retroactivo al 01 de enero de 2024.

SEGUNDA. “EL MUNICIPIO” conviene en realizar la NIVELACION DE SALARIO A 66
SESENTA Y SEIS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, €l cual incluye el incremento
salarial del 2% sefialado en la clausula' PRIMERA, para quedar en los términos del
ANEXO denominado “TABULADOR SALARIAL 2024”.

TERCERA. “EL MUNICIPIO” conviene en realizar la’'NIVELACION DE PENSION POR
VEJEZ Y PENSION POR MUERTE, A 2 DOS SINDICALIZADOS QUE SE
ENCUENTRAN CON DICHO ESTATUS, quienes recibian su pago inferior al salario
minimo vigente, dando cumplimiento a lo estipulado por el articulo 142 de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro, para quedar en los términos de ANEXO -

denominado “TABULADOR SALARIAL 2024”

CUARTA. “EL MUNICIPIO” conviene en realizar INCREMENTO a 36 TREINTA Y SEIS
SINDICALIZADOS BAJO EL ESTATUS DE PENSIONADOS, JUBILADOS Y

/ﬂﬂlvf’)’ /j/)C(/%%/PJg%azw
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PENSION POR MUERTE, del 5% (CINCO POR CIENTO), incremento que ya contiene
la determinacion de la C.N.S.M., en términos del convenio laboral vigente y que se
realizara sobre el salaria que perciban al momento de la suscripcion del presente, con
efecto retroactivo al 01 de enero de 2024, para quedar en los términos del ANEXO
denominado “TABULADOR SALARIAL 2024”.

QUINTA. “EL MUNICIPIO” conviene en INCREMENTAR EL 2 % (DOS POR CIENTO)
a la prestacion denominada QUINQUENIO de los trabajadores del Municipio, resultando
la cantidad total por quinquenio de $260.10 (Doscientos sesenta pesos 10/100 M.N)
de forma mensual, retroactiva al 01 de enero de 2024.

SEXTA. “EL MUNICIPIO” conviene en INCREMENTAR a la prestacion denominada
CANASTA BASICA la cantidad de $30.00 (Treinta pesos 00/100 m.n.), quedando en la
cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, retroactivo al 01
de enero de 2024. '

SEPTIMA. “EL MUNICIPIO” conviene en incrementar $50.00 (cincuenta pesos 00/100
P m.n.) mas a los bonos mensuales que se enuncian a continuacion, para quedar de la
siguiente forma:

A) BONO OPERATIVO equivalente a la cantidad mensual de $300.00
(Frescientos pesos 00/100 M.N.)

NOMBRE PUESTO

milpan NO.
L 1 Ramoén Eriberto Nieto Fonseca g Plomero
- -j 2 Alfredo Sotelo Martinez | Chofer
o 3 Gonzalo Agustin Mendoza Mendoza ./ Auxiliar de Desarrollo Urbano
} 4 Rodrigo Salomén Morales Nieto Ar, Chofer
i 5 Miguel Fonseca Nieto { Operador
¢ i 6 José Luis Nieto Vazquez i Maistrero
5 T José Roman Nieto Vazquez ¢ Maistrero
y 8 Gelacio Ramirez Lara (Licencia) b Operador Maquinaria
9 J. Margarito Centeno Nolasco 5, Chofer
10 J. Gabriel Pilar Gonzalez Operador
11 Andrés Becerril Ayala § Operador
12 José Ramiro Vega Terrazas i Operador
13~._| David Soto Vega Topbégrafo
14 Jorge Luis Servin Feregrino Mecanico
15 Mario Morales Martinez ; Auxiliar de Eventos

B) BONO ADMINISTRATIVO equiva!e_hte a la cantidad mensual de $480.00
(Cuatrocientos ochenta pesos 00/100 m.n.)

NO. : NOMBRE — - PUESTO
1 Ma. Araceli Duran Terrazas Bibliotecaria
2 Marisol Arroyo Jimenez Capturista
3 Rocio Fonseca Valdez Capturista
4 Lorena Margarita Miranda Varela . ~ Capturista B
5 Maria Angélica Duran Pefialoza Capturista
6 Veronica Nieto Maya (Cambio-Licencia) Capturista
7 J. Juan Carlos Vazquez Morales Secretario
8 Margarita Moreno Garcia Secretaria
9 Maricela Maya Martinez Secretaria
10 Enedina Vazquez Vazquez Secretaria
11 Ana Gabriela Aguilar Ruiz Secretaria
12 Miriam Maya Martinez Secretaria

Ay V-~ /7
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13 Elvia Graciela Morales Duran Secretaria

14 Maria Evelina Olvera Trenado Secretaria

15 Manuela Anani Saavedra Sosa (Licencia) Secretaria

16 | Blanca Diana Martinez Jurado (Licencia) Secretaria

17 Maria Luisa Rico Martinez Capturista -

18 Maria Alejandra Saavedra Varela Capturista
|19 Maria de Lourdes Fonseca Hernandez Capturista
20 Maria Dolores Morales Cabrera Capturista

21 Ma. Angélica Martinez Jurado (Licencia) Capturista
22 Maria Laura Ruiz Rojas Auxiliar de C.C.A.

23 | Laura Irene Vega Jiménez Auxiliar de C.C.A.
| 24 Valeria Vazquez Morales Bibliotecaria
| 25 Manuel De La Cruz Longino Secretario

OCTAVA. “EL MUNICIPIO”
pesos 00/100 m.n.) al BONO POR T
quedando en la cantidad de $350.00
M.N.) mensuales, para los siguientes trabajadores:

conviene en aumentar la cantidad de $50.00 (Cincuenta
RABAJOS INSALUBRES Y/O PELIGROSOS,
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100

1 §amuel Ruiz Pefaloza . Pintor
2 J. Adan Martinez Reséndiz Barrendero
3 Fernando |barra Armadillo * Barrendero
4 Ismael Cruz Vazquez Pintor
5 Sandra Leyva Duran Intendente
6 Reyna Jarquin Vasquez Intendente
7 Ma. Candelaria Pacheco Morales Intendente
8 | Maria Gloria Vazquez Capistran Intendente
9 | Maria Esperanza Duran Maya Intendente
10 M. Yrais Granados Lopez Intendente
11 Jacinta Ramirez Porras Intendente
12 Joaquin Yanez Flores Barrendero
13 Noel Timoteo Martinez Velador
~14 | Clemente Samperio Morales Albanil
15 Marcelo Vazquez Morales Albafil
16 | Mario Nieto Sarabia A Barrendero
717 | Paz Mancilla Alvarez (cambio) Almacenista
18 José Francisco Martinez Fonseca ';’ Barrendero
19 José Luis Duran Arreola i/ Barrendero
20 J. Guadalupe Martinez Fonseca Barrendero
21 Roberto Cabrera Pérez (cambio) Pintor
22 Salvador Garcia Martinez (cambio) Auxiliar electricista
23 Alma Rosa Vazquez Granados (cambio) Intendente
" 24 | Palemoén Martinez Martinez ' Barrendero
25 | J. Miguel Fajardo Morales Jardinero
26 J. Rosalio Timoteo De Luis Velador

NOVENA. “EL MUNICIPIO” conviene en incrementar a la prestacién denominada
SINDICAL la cantidad de $30.00 (Treinta pesos 00/100 m.n.), quedando
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)

INCENTIVO

en la

mensuales, retroactivo al 01 de enero de 2024.

/7 /7 (7// oS [ v 27
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DECIMA. “EL MUNICIPIO” conviene en incrementar a la prestacion denominada
APOYO AL TRANSPORTE la cantidad de $30.00 (Treinta pesos 00/100 m.n.),
quedando en la cantidad de $ 350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) mensuales, retroactivo al 01 de enero de 2024.

DECIMA PRIMERA. “EL MUNICIPIO” conviene en incrementar la cantidad de $560.00
(Quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.) ala prestacion denominada BONO SINDICAL
ANUAL, para quedar en la cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales, el cual se entrega en la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

DECIMA SEGUNDA. “EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar la cantidad de
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), la cual sera destinada por “EL SINDICATO”
para la COMPRA DE DESPENSAS que entregaran a miembros de la organizacion
sindical durante la posada de fin de afio, cantidad que sumada a la anteriormente
pactada resulta un total de $65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

DECIMA TERCERA. En relacion con la clausula vigésima del convenio laboral de fecha
14 de abril de 2023, ésta clausula se modifica Gnicamente por lo que ve a'la tabla que
contiene, quedando en los siguientes términos: -

U » = () DIA ) DO A DR ALC
5 afos 15 dias’
10 arfos 40 dias
- 15 anos ) 45 dias
o 20 anos 50 dias
25 anos 55 dias
28 afios /' JI55dias T
30 afos 7§ 55dias

4

{DECIMA CUARTA. “EL MUNICIPIO” conviene en autorizar a los pensionados y
\jubilados, como una manera de GRATIFICACION por los anos de servicio prestados en
‘favor del Municipio de Huimilpan Querétaro, la cantidad de $700.00 (SETECIENTOS
PESOS 00/100 m.n.) por aiio trabajado, por Unica vez y al momento de la publicacion
del dictamen definitivo, en el periédico oficial “La Sombra de Arteaga”.

Esta prestacion se incrementé en $200.00 (Dosciéntos pesos 00/100 m.n.) por afio
laborado. /

DECIMA TERCERA. “EL MUNICIPIO" conviene en modificar la denominacion de cuatro
plazas de chofer a operador de vehiculo pesado, en los siguientes términos:

NO. ™~ : NOMBRE — PUESTO
1 José Ramiro Vega Terrazas { Operador de vehiculo pesado
2 Andrés Becerril Ayala Operador de vehiculo pesado
3 Miguel Fonseca Nieto | Operador de vehiculo pesado
4 J. Gabriel Pilar Gonzalez Operador de vehiculo pesado

DECIMA CUARTA. “EL MUNICIPIO” conviene en adicionar a la clausula décima del
convenio laboral de fecha 25 de mayo de 1997, que establece que el pago de
marcha (gastos de funerarios) sera de tres meses del salario del trabajador a nivel
general.

Tratandose de pensionados y jubilados, se pagara el equivalente a 45 dias del salario
del pensionado o jubilado a sus dependientes economicos. / :
4

grober e
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DECIMA QUINTA. “EL MUNICIPIO” conviene en adicionar a la clausula sexta del
convenio laboral de fecha 16 de diciembre de 1993 que establece que se otorgara
por parte de la presidencia municipal un afno de salario del trabajador a los deudos
de éste por muerte natural.

Tratandose de pensionados y jubilados, se pagara el equivalente a seis meses del
salario del pensionado o jubilado a sus dependientes econdmicos.

DECIMA SEXTA. “EL MUNICIPIO” conviene en adicionar a la clausula décima
séptima del convenio laboral de fecha 13 de diciembre de 2018, que establece que
el Municipio conviene en contratar en favor de los trabajadores un seguro de vida
por la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) asi como un
seguro de gastos funerarios por la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100
M.N.) que incluye el trabajador, conyuge y un hijo.

L=3
Tratandose de pensionados y jubilados, se pagara la cantidad de $25,000.00 /o
- (Veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) como seguro de vida y la cantidad de $6,000.00 ﬁ
' (Seis mil pesos 00/100 m.n.) como seguro de gastos funerarios, a sus dependlentes
econoémicos.
\
DECIMA-SEPTIMA. En relacion a la violaciéon que se sefiala en el pliego de peticiones
nilpan relativa a las vacantes definitivas en puestos de personal de base y que deberan ser
4 cubiertas a propuesta del sindicato de forma general y permanente; ambas partes
acuerdan: realizar en el primer semestre del presente afo, un andlisis conjunto para
determinar en base a: solicitudes, suficiencia presupuestal, vacantes existentes, marco
legal aplicable, cumplimiento de requisitos conforme a la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, convenios laborales vigentes y principalmente la clausula décima
primera del convenio laboral de fecha 25 de mayo de 1997, la. procedenc:a de altas al
sindicato. ;

DECIMA OCTAVA. “EL MUNICIPIO” conviene en realizaf e informar, en el primer : ;
semestre del presente ao, los tramites necesarios a fin de que la organizacion sindical ] \ |

pueda contar con la escritura del predio denominada LA TRASQUILA a nombre del
sindicato, de conformidad con lo establecido en el convenlo de donacion realizado el 19
de marzo del 2004.

DECIMA NOVENA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio suple
unicamente las estipulaciones expresamente mencionadas en su contenido, respecto a
las clausulas establecidas en convenios anteriores, se acuerda que todas y cada una Q

de ellas quedan vigentes conforme a lo que mencignan expresamente, surtiendo efecto
la vigencia de lo aqui pactado como modificacion y revision, llevado a cabo conforme a
lo sefalado por la ley, como expresa en cada una de éstas; o bien, a partir del dia 01
uno de enero de 2024 dos mil veinticuatro, sometiéndose para sus subsecuentes
revisiones a los términos previstos de los articulos 103 y 104 de la citada ley, lo anterior
independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad competente.

VIGESIMA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio estara vigente en Cb
cuanto a salario diario por cuota diaria a partir del 01 primero de enero de 2024 dos mil
veinticuatro al 31 treinta y uno de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro.

Leido que fue el presente convenio por las partes y conocedoras de su contenido y
alcances legales, se firma por cuadruplicado en el municipio de Huimilpan, Querétaro,
el dia 28 veintiocho de febrero de 2024, dos mil veinticuatro.

ﬁ/’(/f’ﬂ/ ﬁf’(“”“’ _////.
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QRO.

POR EL MUNICIPIO DE HUIMILPAN,
QUERETARO

C. JUAN GUZM k
PRESIDENTE MUN

r

C. MARIA LU ICO MARTINEZ

LIC. BRENDA ARIAS GUERRERO ,
SECRETARIA DE ADMINISTRACION SECRETARIA DE INTERIOR
- ;'
s k“" = )
GRYSTAL ESCOBEDO RiOS C. ISIDRA JIMENEZ PEREZ
CRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

/ %/( //{/ e //_

C. JOSE SALV ARREOLA HERNANDEZ | C. ANDRES BECERRIL AYALA 4
SECRETARIO DE HACIENDA

BQ\;\ \ (5 ¢ A‘D k({ch.

{ C. DAVID SOTO VEGA

LIC. JOSE MARIA ZAM ;
. SECRETARIO DE ORGANIZACION

DIRECTO

C. MARTHA ELVIA HERNANDEZ ARIAS
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

.

./(::1-&#-‘,-\: -,7 q.,./[‘_, /4’_7_/“/\;

LIC. RUBEN UGALDE ROJAS
ASESOR LEGAL
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TABULADOR SALARIAL 2024

NG

SUELDO

NUTRABAL PLAZAS PUESTO TRABAJADOR 2023 SUELDO 2024
—
1 2 AUXILIAR CCA MARIA LAURA RUIZ ROJAS 273.72 28?.41144
2 LAURA IRENF VEGA JIMENEZ 273.92 287.62%
3 9 INTENDENTE (A) |SANDRA AGUILAR LEYVA 346.04 363.34
4 INTENDENTE (A) |MARIA ESPERANZA DURAN MAYA 346.04 363.34
5 INTENDENTE (A) |MARIA GLORIA VAZQUEZ CAPISTRAN 346.04 363.34
6 INTENDENTE (A) |REYNA JARQUIN VAZQUEZ 346.04 363.34
7 INTENDENTE (A) |MA. CANDELARIA PACHECO MORALES 346.04 363.34
8 INTENDENTE (A) |M. YRAIS GRANADOS LOPEZ 346.04 363.34
9 INTENDENTE (A} |JACINTA RAMIREZ PORRAS 346.04 363.34
10 INTENDENTE (A) |JALMA ROSA VAZQUEZ GRANADOS 346.04 363.34
11 INTENDENTE (B) |VACANTE (MARIA BARRON MALDONADO) |  342.69 352.97
12 9 BARRENDERO (A) |J. GUADALUPE MARTINEZ FONSECA 372.69 383.87
13 BARRENDERO (A) |JOSE LUIS DURAN ARREOLA 372.69, " 383.87
14 BARRENDERO (A) [MARIO NIETO SARABIA 372.69 . 383.87
15 BARRENDERO (A) |JOAQUIN YANEZ FLORES 372,69 383.87
16 BARRENDERO (A) |J. ADAN MARTINEZ RESENDIZ 372.69 383.87
17 BARRENDERO (B) |JOSE FRANCISCO MARTINEZ FONSECA +346.04 363.34
18 BARRENDERO (B) |PALEMON MARTINEZ MARTINEZ 346.04 363.34
19 BARRENDERO (B) |FERNANDO IBARRA ARMADILLO 346.04 363.34
20 BARRENDERO (C) |VACANTE (JUAN PACHECO VAZQUEZ) | 342.69 352.97
-~ 4 )
21 3 VELADOR 1. ROSALIO TIMOTEO DE LUIS YA 34598 363.28
22 NOEL TIMOTEO MARTINEZ ¥ 349.38 363.36
23 VACANTE (J. GUADALUPE TIMOTEQ PEREZ) | 345.98 356.36
&
24 3 ALBARNIL CLEMENTE SAMPERIO MORALES 4 406.79 418.99
25 MARCELO VAZQUEZ MORALES & 406.79 418.99
26 VACANTE (JUAN RUIZ ARIAS). < 462.34 476.21
]
27 2 PEON VACANTE (DOLORES ALEGRIA'ORDAS) 349,76 360.25
28 ) VACANTE (ADISLAO JASSO RIVERA) 349.76 360.25
&
29 3 JARDINERO J. MIGUEL FAJARDO MORALES 403.13 415.22
VACANTE (J. ANTONIO G.LEYVA MORALES) | 403.13 415.22
VACANTE (JESUS OSORJO RANGEL) 403.13 415.22
AUXILIAR DE ;
2 ELECTRICISTA VACANTE (JOSE AGUSTIN MENDEZ MORALES)|  417.98 430.52
AUXILIAR DE i
ELECTRICISTA SALVADOR GARCIA MARTINEZ 346.04 401.41
1 INSPECTOR VACANTE (RAMON QUEZADA TORRES) 407.61 419.84
4 ALMACENISTA  |VACANTE (ISIDRAJIMENEZ PEREZ) 418.64 431.20
ALMACENISTA  |VACANTE (JUAN MORALES DURAN) 418.64 431.20
ALMACENISTA VACANTE (MIGUEL MIRANDA IBARRA) 418.64 431.20
ALMACENISTA  |PAZ MANCILLA ALVAREZ 407.09 423.37
p) BIBLIOTECARIA (A)[MA. ARACELI DURAN TERRAZAS 463.30 486.47
BIBLIOTECARIA (B) |VALERIA VAZQUEZ MORALES "383.85 399.20
14 |SECRETARIA (A) |MANUELA ANANISAAVEDRA SOSA 463.30 477.20
SECRETARIA (B)  |J. JUAN CARLOS VAZQUEZ MORALES 462.75 476.63
SECRFTARIA©@  |MARICELA MAYA MARTINEZ 457.83 471.56
SECRETARIA©  |MARGARITA MORENO GARCIA 457.82 471.55
SECRETARIA ®  |BLANCA DIANA MARTINEZ JURADO (L) 457.82 471.55
SECRETARIA (C)  |MANUEL DE LA CRUZ LONGING 456.65 470.35
SECRETARIA (D)  |ENEDINA VAZQUEZ VAZQUEZ 412.97 437.75
SECRETARIA (D)  |ANA GABRIELA AGUILAR RUIZ 412.97 437.75
SECRETARIA (D)  |MIRIAM MAYA MARTINEZ 412.97 437.75
SFCRFTARIA (D) ELVIA GRACIELA MORALES DURAN 412.97 437.75
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51 SECRETARIA (D) |MARIA EVELINA OLVERA TRENADO 412.97 437.75
52 SECRETARIA (D) |(VACANTE) MONICA PATRICIA MORALES DURAN 412.97 425.36
53 SECRETARIA (D)  |(VACANTE) MARIA GUADALUPE FONSECA MORA 412.97 425.36
54 SECRETARIA (D) VACANTE (DULCE MARIA GRANADOS BECERRIL) 412.97 425.36
55 1 AUXILIAR EVENTOS |MARIO MORALES MARTINEZ 476.50 490.80
56 1 MECANICO JORGE LUIS SERVIN FEREGRINO 477.94 49228
57 4 PINTOR (A) SAMUEL RUIZ PENALOZA 480.87 514.53
58 PINTOR (B} ISMAEL CRUZ VAZQUEZ 458.43 472.18
59 PINTOR (C) ROBERTO CABRERA PERFZ 372.69 402.51
60 VACANTE (SERAFIN PEREZ MORALES) 409.60 421.89
ENCARGADO DEL o
61 1 VIVERO VACANTE (ERNESTO OROSCO HERNANDEZ) | 482.80 1497.28
62 1 PLOMERO RAMON FRIBERTO NIETO FONSECA 483.31 - 497.81
11 CAPTURISTA (VACANTE) MARTHA ELVIA HERNANDEZ ARIAS 485.4'0,-5- 499.56
MA. ANGELICA MARTINEZ JURADO (L) 490,16 522.00
MARIA LUISA RICO MARTINEZ (L.S.) 49016 522.00
MARIA ALEJANDRA SAAVEDRA VARELA 7490.16 522.00
MARIA DE LOURDES FONSECA HERNANDEZ | 490.16 522.00
MARIA DOLORES MORALES CABRERA ~ 490.16 522.00
MARISOL ARROYO JIMENEZ 485.34 522.00
ROCIO FONSECA VALDEZ 5| 48534 522.00
LORENA MARGARITA MIRANDA VARELA 485.34 522.00
MARIA ANGELICA DURAN PENALOZA (L.5.)|  485.34 522.00
VERONICA NIETO MAYA ET 463.11 514.05
2 FMPEDRADOR VACANTE (MARIANO BARCENAS LARA) 494.79 509.63
FMPEDRADOR VACANTE (ERASMO CENTENO)' i 494.79 509.63
ENCARGADO R
51 EVENTOS VACANTE (JOSE EUGENIO VEGA DURAN) 507.47 522.69
7
AUXILIAR DE o
DESARROLLO
51 URBANO GONZALO AGUSTIN MENDOZA MENDOZA|  537.65 553.78
11 CHOFER (A) ALFREDO SOTELO MARTINEZ 541.98 569.08
CHOFER (A) RODRIGO SALOMON MORALES NIETO 541.98 569.08
CHOFER (B) JOSE MARGARITO CENTENO NOLASCO 524.68 540.42
CHOFER (C) VACANTE (GENARO VAZQUEZ VEGA) 521.09 536.72
CHOFER (C) VACANTE (BENITO MARTINEZ VAZQUEZ) 521.09 536.72
CHOFER (C) VACANTE (JOSE REYES) 521.09 536.72
CHOFER (C) VACANTE (TOBIAS AGUILAR) 521,09 536.72
CHOFER (C) VACANTE (). SIMON GARCIA MORALES) 521.09 536.72
CHOFER (C) VACANTE (ISIDRO FONSECA MORALES) 521.09 536.72
CHOFER {C) VACANTE (GERARDO DURAN SERRANO) 521.09 536.72
CHOFER (C) VACANTE (FRANCISCO PAULINO FONSECA MORALES) 521.09 536.72
4 osramponvinicuo pesano 4 | ANDRES BECERRIL AYALA 541.98 569.08
osirooswriicuio resasoim |). GABRIEL PILAR GONZALEZ 524.98 556.48
orimsponvinicuo oo | MIGUEL FONSECA NIETO 524.98 556.48
OPLRADOR VEHICU! O PESADD (D) JOSE RAMIRO VEGA TERRAZAS 524.98 556.48
OPERADOR DE
1 MAQUINARIA GELACIO RAMIREZ LARA 541.47 557.66
1 TOPOGRAFO DAVID SOTO VEGA 573.02 590.21
95 2 ROTULISTA (VACANTE) ROBERTO EVANGELISTA ARREOLA |  553.18 569.78
ar OATIHIETA VACANTE (1IRAI DN VALDFZ AGLITAR) 65318 569.78
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97 3 ELECTRICISTA VACANTE (MIGUEL MIRANDA CHAVEZ) 573.17 590.37
98 ELECTRICISTA VACANTE (RAUL SOTELO CHAVEZ) 553.17 569.77
99 ELECTRICISTA VACANTE (FIDEL DURAN CAMARGO) 553.17 569.77

P - -“‘!
100 7 MAISTRERO JOSE LUIS NIETO VAZQUEZ 573.17 590.37
101 MAISTRERO JOSE ROMAN NIETO VAZQUEZ 573.17 5490.37
102 MAISTRERO (VACANTE) JOSE LUIS MORALES NIETO 553.17 11569.77
103 MAISTRERO VACANTE (MANUEL BECERRIL MARTINEZ) [ 553.17 . < 569,77
104 MAISTRERO VACANTE (JOSE SANTOS VAZQUEZ ROMERO) 553,17, 569.77
105 MAISTRERD VACANTE (AUSENCIO GARCIA ACUNA) 553,17 569.77
106 MAISTRERO VACANTE (JOSE GABINO JURADO FONSECA) 55;—3".'17 569.77
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wromaa] PUESTO TRABAJADOR SUZP;'Z‘;’ O | suELDO 2024
JUBILADOS Y PENSIONADOS

1 PENSIONADD |VELADOR ROSALIO TIMOTEO PERFZ 181.25 250.13
2 PENSIONADA [BARRENDERO AMPARO VAZQUEZ GARCIA 217.56 250.19
3 PENSIONADO | BARRENDERO PABLO PICHARDO ANAYA 252.28 264.89
4 PENSIONADD |BARRENDERO JUAN ARIAS DURAN 268.60 282.03
5 PENSIONADA | JARDINERO ROSA ARIAS MORALES 305.82 321.11
6 PENSIONADA [INTENDENTE MARIA BARRON MALDONADO 309.29 324.75
7 PENSIONADO | BARRENDERO JUAN PACHECO VAZQUEZ 349.85 367.34
8 PENSIONADO |CAMPOSANTERO [ADISLAO JASSO RIVERA 351.96 369.56
9 JUBILADA [INTENDENTE MA. ROSARIO LEYVA DURAN 357.20 375.06
10 [PENSIONADO [AUX. DE ELECTRICISTA [JOSE AGUSTIN MENDEZ MORALES 398.19 41810
11 pLNsIONADO |ELECTRICISTA MIGUEL MIRANDA CHAVEZ 428.95 . _,--‘45(),40
12 pENSIONADA | SECRETARIA (O) MA. REFUGIO SOSA FRIAS 437.21° |¢ 459.07
13 PENSONADO |ENC. VIVERO ERNESTO OROSCO HERNANDEZ 457.70 480.59
14 |pensionano |MAISTRERO JOSE SANTOS VAZQUEZ ROMERO 462.33 485.45
15 PENSIONADO |ENCARGADO ALMACEN |J. JUAN MORALES DURAN ._47'}:'2'7 499.03
16 |JUBILADA |SECRETARIA (O) |DULCE MARIA GRANADOS BECERRIL - 498.89 523.83
17 JUBILADA [SECRETARIA (O) MARIA GUADALUPE FONSECA MORA .501.29 526.35
18 PENSIONADO |PINTOR SERAFIN PFREZ MORALES ',‘ 502.28 527.39
A9 JUBILADA |ALMACENISTA ISIDRA JIMENEZ PEREZ A 3 504.59 529.82
20 PENSIONADO [MAISTRERO AUSENCIO GARCIA ACUNA ¥ 514.24 539.95
21 JUBILADA |CAPTURISTA MARTHA ELVIA HERNANDEZ ARIAS: ¥ 536.40 563.22
22 PensioNADO [CHOFER ISIDRO FONSECA MORALES i -;‘ 539.74 566.73
23 JUBILADO |PINTOR ISRRAEL VAZQUEZ MACIAS FoY 542.36 569.48
74 |JUBILADO |ALBANIL JUAN RUIZ ARIAS K 3 542.36 569.48
25 PENSIONADO |EMPEDRADOR MARIANO BARCENAS LARA ¥ 545.48 572.75
26 pENSIONADO [CHOFER J. SIMON GARCIA MORALES ." 566.69 595.02
27 JUBILADO |CHOFER JOSE REYES OLVERA & 566.95 595.30
. 28 JUBILADO |CHOFER TOBIAS AGUILAR MORALES " 566.95 595.30
258 JUBILADO [ROTULISTA UBALDO VALDEZ AGUILAR ,I 5'68.49 596.91
30 JUBILADO |CHOFER GERARDO DURAN SERRANd 569.21 597.67
31 JUBILADO |CHOFER FRANCISCO PAULIND FONSECA MORALES 573.09 601.74
32 |pensionnano [Encarcabo eventos [JOSE EUGENIO VEGA DURAN 584.81 614.05
33 |JUBILADO |MAISTRERO JOSE GABINO JURADO FONSECA 585.45 614.72
34 JUBILADO |ELECTRICISTA FIDEL DURAN CAMARGb 586.74 616.08
35 PENSIONADO |MAISTRERO MANUEL BECERRIL MA'RTF'NEZ 588.34 617.76
36 JUBILADO |ELECTRICISTA RAUL SOTELO CHAVEZ 593.24 622.90
37 JUBILADO |ROTULISTA ROBERTO EVANGELH’;TA ARRECLA 595.67 625.45
38 PENSIONADO |MAISTRERO JOSE LUIS MORALES NIFTO - 607.17 637.53

/L f"“ﬁ-;D Ay :\l =y

-t

7



