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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD A'bMINISTRATIVA
OIC/A?&R/PRAIOBGIZOZ1
SENTENCIA DEFINITIVA. En la Ciudad de Huimilpan, Querétl?ro, siendo las 11:00
(once) horas del dia 16 (dieciséis) de diciembre de 2022 (dos mil veintidds), la
Licenciada Verdnica Nieto Maya, en su caracter de/Titular de la Autoridad
Substanciadora y Resolutora de la Secretaria de Control Interno del Municipio de
Huimilpan, Querétaro; quién actua legalmente asistida del Licenciado Mario
Pacheco Hernandez, Secretario de Acuerdos, quign al final firma y da fe de lo
actuado dando cuenta de lo siguiente: :

VISTO El expediente relativo al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa,
identificado con el nimero OIC/ASYR/PRA/Q"BG/ZOZL iniciado en contra de la
probable responsable ex servidora publica Eiifinadodnombrelsipaiaorasll: Por la conducta No
Grave, que se advierte del Informe. de Prg’sunta Responsabilidad Administrativa,
contraviniendo lo establecido por los articulos 49 fraccién 1V, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 35 de lar")Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Querétaro y 40 del Reglarr)/ento de Responsabilidades Administrativas
del Municipio de Huimilpan, Queréta ©o; habiéndose realizado la substanciacion
conforme al procedimiento descrito /en el numeral 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; l/é suscrita procede a dictar sentencia en los

términos siguientes: /

/
/

RESULTANDOS

PRIMERO. REMISION DEL / INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA. Mediante el oficio nimero OIC/AI/332/2021, de fecha 06 (seis) de
septiembre del afio 2021 (dos mil veintiuno), con fecha de recepcion por la Autoridad
Substanciadora y Resolutora, el dia 08 (ocho) de septiembre del mismo afio, la
Licenciada Cinthia Martinez Pérez, en su caradcter de Autoridad Investigadora del
entonces Organo Interno de Control, del Municipio de Huimilpan, Querétaro, remitid
a esta Autoridad Substanciadora y Resolutora, el expediente de investigacion
OIC/AI/CIPRA/037/2021, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad, en cuyo
contenido se advierte la presunta falta administrativa, atribuida a la ex servidora
plblica EifitedoMonbrespaEtEsllE. cuién se ostentd con el cargo de Regidora, con
adscripcién al H. Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro. —foja 09

(nueve) y 55 (cincuenta y cinco) a la 57 (cincuenta y siete)-.

Informe que se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase, por ser
innecesaria su repeticién al ya constar en el sumario, en atencidon al principio de
economia procesal y de conformidad con el criterio jurisprudencial siguiente:




Registro digital: 196477

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materia(s): Comun

Tesis: VI2o. /129

Fuente: Semanario Judicial de /a Federacion v su Gaceta.
Tomo VIL Abril de 1998, pagina 599

Tipo: Jurisprudencia

CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA OBLIGADO A
TRANSCRIBIRLOS.

E/ hecho de que el Juez Federal no transcriba en su fallo los conceptos de violacion
expresados en la demanda, no implica que haya infringido disposiciones de la Ley
de Amparo, a la cual sujeta su actuacion, pues no hay precepto alguno que
establezca la obligacion de llevar a cabo tal transcripcion; ademas de que dicha
omisién no deja en estado de indefension al quejoso, dado que no se le priva de la
oportunidad para recurrir la resolucion y alegar lo que estime pertinente para

demostrar, en su caso, 1a ilegalidad de la misma.

SEGUNDO. ADMISION DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA. En fecha 17 (diecisiete) de septiembre de 2021 (dos mil veintiuno),
la Licenciada Alejandra Berenice Olvera Godinez, entonces Autoridad Substanciadora
y Resolutora del Organo Interno de Control del Municipio de Huimilpan, Querétaro;
dictd el acuerdo de Admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
teniendo como probable responsable a Elifinadoinombresipaiabrasiill, dando inicio al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, registrado con el nidmero
OIC/ASYR/PRA/036/2021. —fojas 01 (uno) a la 08 (ocho)-.

TERCERO. CAMBIO DE ESTRUCTURA ORGANICA. A través del oficio SA/OE/007/2022,
signado por el Secretario del Ayuntamiento, dirigido a la Lic. Esp. Catalina Calva
Corona, entonces Titular del Organo Interno de Control, con fecha de recepcion del
dia 12 (doce) de enero de 2022 (dos mil veintidds), se hace del conocimiento el
Acuerdo por el que se autoriza la reestructura orgéanica de la Administracion Publica
Municipal de Huimilpan, Querétaro, 2021-2024, de la que se advierte el cambio de
denominacién del Organo Interno de Control, por el de la Secretaria de Control
Interno, asentadndose lo correspondiente dentro del presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en Acuerdo de fecha 24 (veinticuatro) de febrero de
2022 (dos mil veintidés). —foja 64 (sesenta y cuatro)-.

CUARTO. EMPLAZAMIENTO. Toda vez que, no se dio cumplimiento al emplazamiento
ordenado mediante el Acuerdo de Admisién; a través del Auto de fecha 24
(veinticuatro) de febrero de 2022 (dos mil veintidds), se acuerda sefialar, nueva fecha
de audiencia inicial y emplazamiento; practicandose el mismo, en fecha 02 (dos de
marzo) del presente afio, mediante Cédula de Notificacién, y entrega de copias de

traslado correspondientes. —foja 66 (sesenta y seis)-.
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. QUINTO. SOLICITUD DE DEFENSOR DE OFICIO. En fecha 03 (tres) de marzo de 2022
(dos mil veintidés), a través del oficio SCI-ASYR/008/2022, se solicitd al Lic. Juan

Alberto Nava Cruz, Secretario de Gobierno; la designacién de Défensor de Oficio, con

la finalidad de garantizar el debido proceso. —foja 68 (sesenta/y Jocho)—.

SEXTO. AUDIENCIA INICIAL. En fecha 22 (veintidds) dq= marzo de 2022 (dos mil
veintidos), se celebrd en presencia de la Licenciada Verén{éa Nieto Maya, Titular de la

Autoridad Substanciadora y Resolutora, la audiencia j
cuenta, de la que se desprende que la probable resp
designa como Defensor de Oficio al Licenciado Juan L
el cargo conferido y protesta desempefarlo fielmerf

icial del procedimiento de

SEPTIMO. ADMISION DE LAS PRUEBAS. Al trata /se de una falta administrativa No
Grave, esta Autoridad Substanciadora y Resolutgra, en fecha 18 (dieciocho) de abril

de 2022 (dos mil veintidos) acordd tener por

como 1 (uno), 2 (dos), 3 (tres), 4 (cuatro) y
Martinez Pérez, en su caracter de Autorida

dmitidas las probanzas identificadas

(cinco); ofrecidas por la Lic. Cinthia
Investigadora, asi como la probanza

identificada con el nimero 1 (uno), ofrecida/por parte de la probable responsable, a
través de su Defensor de Oficio; acuerdo que fue notificado a la Autoridad

Investigadora, asi como a la probable fresponsable, mediante estrados de esta

Secretaria de Control Interno. — Foja 76 (

OCTAVO.PERIODO DE ALEGATOS.

tenta y seis) a la 80 (ochenta)-.

oncluida la fase de desahogo de pruebas

ofrecidas por las partes, por acuerdo dle fecha 05 (cinco) de octubre de 2022 (dos mil
veintidds), se declard abierto el pefiodo de alegatos por el término de cinco dias

habiles comunes para las partesg,

i

acuerdo que fue notificado a la Autoridad

Investigadora, asi como a la probable responsable, mediante estrados de esta
Secretaria de Control Interno. — Foja 81 (ochenta y uno) a la 85 (ochenta y cinco)-.

NOVENO. CIERRE DE INSTRUCCION. Vencido el plazo para la formulacidon de alegatos,
en fecha 21 (veintiuno) de ocfubre de 2022 (dos mil veintidds), de acuerdo a la fecha

de notificacién a las partes;
2022 (dos mil veintidés), |

ediante acuerdo de fecha 01 (primero) de diciembre de
suscrita Licenciada Verdnica Nieto Maya, Titular de la

Autoridad Substanciadora/y Resolutora, declaré cerrada la instruccion y se citd a las

partes para oir resolucic
Responsabilidades Ad

, dentro de los plazos establecidos en la Ley General de

nistrativas. -foja 86 (ochenta y seis)-.

DECIMO. EMISION DE LA SENTENCIA. Habiéndose analizado las documentales que

obran en el exped’i-’?te de investigacién con

nimero OIC/AI/EIPRA/037/2021 vy el

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, remitidos por la Licenciada
Cinthia Martinez /Pérez, en caracter de Autoridad Investigadora, asi como las
manifestaciones .,r"fealizadas, pruebas ofrecidas y alegatos esgrimidos por las partes
durante la subgtanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa,
radicado bajo/ el numero de expediente OIC/ASYR/PRA/036/2021, la suscrita
procede a fijar de manera clara y precisa la controversia de los hechos y a emitir la

presente sentencia, al tenor de los siguientes:




CONSIDERANDOS.

I. COMPETENCIA. Esta Autoridad Substanciadora y Resolutora adscrita a la
Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Querétaro; se erige como
|a autoridad con autonomia en el ejercicio de sus funciones, competente para conocer
e instaurar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que corresponda,
derivado de la presentacién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
presentado por la Autoridad Investigadora, observando en su tramite los principios
de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos de conformidad
con los articulos 108, primer y tercer parrafos y 109, fracciéon III de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fracciones I y II, 3, fracciones III, IV y
XV, 4, fraccién 1, 8, primer péarrafo, 9, fraccion I, 10, primer y segundo parrafos, 115,
207 y 208, fracciones X y XI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
38, fraccién III, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro;
2, fracciones II, Il y XXII, 3, fraccion I, 6, fraccién 1, 7, primer y segundo parrafos, 35 y
44, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y 2,
fracciones I y I, 7, 12, fracciones Il y IV, 22, 24, 25 y 27 del Reglamento de
Responsabilidades Administrativas del Municipio de Huimilpan, Querétaro.

Los ordenamientos referidos otorgan competencia a esta autoridad, para substanciar
y resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa; en virtud de que la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece los mecanismos para
la incoacién del procedimiento de responsabilidad administrativa; por su parte, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es el ordenamiento de orden publico y
de observancia general, que tiene por objeto distribuir competencias entre los drdenes
de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, asi como las sanciones que habréan de aplicarse, en su caso; y de acuerdo a
tales ordenamientos; por lo que esta autoridad es competente para resolver.

Por ende, y toda vez que por su naturaleza, la Secretaria de Control Interno, a través
de su estructura, es la Unidad Administrativa a la que le corresponde vigilar y
supervisar que quienes desempefen o hayan desempefiado un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la administracién publica municipal o las personas
que manejan, administran o se benefician de los recursos plblicos municipales; actien
en apego al marco normativo que rige su actuar y a los principios constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el desempefo de sus
funciones, previstos en el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

II. CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO. En razén de que, para el cumplimiento de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro, resulta fundamental que las personas a las
que se les atribuya el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en las mismas, encuadren en lo sefialado por el numeral 4, fraccion II, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; esta Autoridad previo a entrar al estudio de la
imputaciéon que se le atribuye a la probable responsable Eiifinadomombreisipaiabrasiiy, se
procede a determinar su caracter como servidor publico de este municipio,
independientemente de que al dia de hoy sea ex servidora publica del municipio.
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Siendo importante, primeramente, establecer lo siguiente:

rsﬁ’ﬁ Ley de General de Responsabilidades Administrativas /
Articulo 2. Son objeto de la presente Ley:

XXIII Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o

comision en los entes publicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo

dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion %;/ ica de Jos Estados Unidos

Mexicanos. /

of f
/

C s Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. /
/

Articulo 708. Para los efectos de las responjbi//dades a gue alude este Titulo
se reputarén como servidores publicos d los representantes de eleccion
N popular, a los miembros del Poder Jua’/cfg’/ de la Federacion, los funcionarios

yempleados y, en general, a toda person’a gue desemperie un empleo, cargo

o comision de cualguier naturaleza én el Congreso de /a Union o en /a

Administracién Publica Federal, asi ¢omo a los servidores publicos de /los

| J organismos a los que esta Constitycion otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisibnes en que incurran en el desemperio de
sus respectivas funciones.

AN Durante el tiempo de su encargo, el Presidente de la Republica podrd ser
imputado y juzgado por traicion a la patria, hechos de corrupcion, deljitos
electorales y todos aquellos delitos por los que podria ser enjuiciado

cualguier ciudadano o ciudagana.

Los ejecutivos de las entidades federativas, los dijputados a las Legislaturas
Locales, los Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia Locales, en
su caso, los miembros|de los Consejos de las Judicaturas Locales, los
| integrantes de los Ajuntamientos y Alcaldias, /os miembros de los
organismos a los que Jas Constituciones Locales les otorgue autonomia, asi
como los demds sérvidores publicos locales, seran responsables por
violaciones a esta Cohstitucion y a las leyes federales, asi como por el manejo
<> y aplicacién indebidos de fondos y recursos federales.

Las Ci onstfz"uabng"s de las entidades federativas precisaran, en /os mismos
N términos de/ pn:fner pérrafo de este articulo y para los efectos de sus
responsabi//dadés, el cardcter de servidores publicos de quienes
desemperien e_f"'np/eo, cargo o comision en las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos
| B servidores publicos serdn responsables por e/ manejo indebido de recursos

publicos y la deuda publica.

Los servidores piblicos a que se refiere el presente articulo estardn obligados
P a presentar, bajo protesta de decir verdad, su declaracion patrimonial y de
intereses ante las autoridades competentes y en los términos que determine

la ley.



En ese contexto, del expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa
OIC/ASYR/PRA/036/2021, integrado asimismo por el Expediente de Investigacion
OIC/AI/EIPRA/037/2021, se advierte la documental consistente en oficio
DA/513/2021, de fecha 01 (primero) de septiembre de 2021 (dos mil veintiuno),
signado por la Licenciada Miriana Becerril Cabrera, entonces Directora de
Administraciéon, -foja 19 (diecinueve)-; del que se desprende que la presunta
responsable, ostentaba el cargo y/o puesto de Regidora Interina, adscrita al H.
Ayuntamiento de Huimilpan; con las funciones y facultades establecidas en los
articulos 30 y 32 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, asi como las
contenidas en las demas disposiciones juridicas aplicables; por lo cual tenia la calidad
de servidor publico del Municipio de Huimilpan Querétaro y por ende es sujeto de
responsabilidad administrativa por los actos u omisiones que derivasen del ejercicio
de sus funciones, como es el caso que nos ocupa, al desempefiar un empleo y/o cargo

en este municipio.
Sirve ademéas de sustento la siguiente tesis:

Registro digital: 173672

Instancia: Segunda Sala

Novena Epoca

Materia(s): Constitucional, Administrativa

Tesis: 2a. XCII/2006

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXIV, Diciembre de 2006, pagina 238

Tipo: Aislada

SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 108, PRIMER PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO
ES LIMITATIVO SINO ENUNCIATIVO.

Del proceso legisiativo que culmino con el Decreto de reformas y adiciones
al Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de /la Federacion e/ 28 de diclembre de 7982,
especificamente en /o relativo a sus articulos 108, 109 y 134 se advierte
qgue /a finalidad del/ Constituyente Permanente fue cambiar el concepto

tradicional de “funcionario publico” por el de "servidor publico’, a efecto de
establecer la naturaleza del servicio a la sociedad que comporta su empleo,
cargo o comision, disponiéndose para ello de obligaciones igualitarias a /as
gue guedaban constrefiidos "todos los gue desemperien un empleo, cargo
o comision en el servicio publico, tanto en e/ Gobierno como en /a
Administracion Publica Paraestatal’, es decir, en la Federacion con el objeto
de exigir responsabilidades a quienes presten sus servicios bafo cualquier
forma en que se sirva al interés publico y a cualquier nivel de gobierno. £n
ese tenor, se concluye que el articulo 108, primer pdrrafo. de Ja
Constitucion Federal, al establecer quiénes son servidores publicos, no es

limitativo sino enunciative, pues la intencion del/ Constituyente con /a
reforma de mérito fue gue se incluyera a todos, sin importar la clase de
empleo, cargo o comision que desemperien, ni el nivel de la funcion o /a
nstitucion en donde laboren, pues lo medular y definitorio es que son
servidores publicos quienes sirvan al Estado o Federacion, al gobierno y a la
nacion, al interes pdblico o a la sociedad.
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III. FUUACION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, ASI COMO
LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA EXPUESTOS. Se procede a entrar,/a la fijacién de
manera clara y precisa de las imputaciones realizadas por la Autoridgd Investigadora,

asi como de los argumentos de defensa expuestos, en relacidfi con los hechos

controvertidos por las partes, con la finalidad de analizar los mi ros y determinar lo

que a derecho corresponda. 7

A. Del analisis del Informe de Presunta Responsabi]idéd Administrativa, se
advierte que la Autoridad Investigadora estimd que la probabrle responsable Eifinadon
Rombrelsipaiabrasll, incurrid en causas de responsabilidad admin’istrativa, conforme a los
siguientes hechos: /
J/’

Por auto de fecha 24 (veinticuatro) de Agosto de 2027 {;/os mif veintiuno), se dio infcio
al expediente de presunta responsabilidad administrativa en contra del servidor
publico Eimnademonbresipaiabrasil =tendiendo al o%do numero OIC/908/20217, de
fecha 17 diecisiete de Agosto df 2027, dos mil ve/ht/ﬁno, gue adjunta dos constancias
de llamadas telefénicas la primera de fecha 28 deljunio del/ 20217 dos mil veintiuno,
por medio de /a cual se hizo constar la presencia de EifinadomonbrelipaEbiasil = /1 de
preguntar si debia presentar Declaracion Patrimagnial por Conclusion, en virtud de que
va no se encuentra trabajando como regidord informandole en dicho acto gque se
encontraba obligada a presentar la Declaracion Patrimonial por Conclusion, asi mismo
obra constancia de llamada de fecha 05 cinco de Agosto de 2027 dos mil veintiuno,
por medio del cual se hizo constar que se coptacto con Eiifinadeanombrelsipaiabrasll, = e/=cto
de cuestionarle s/ realizo su Declaracion Ratrimonial por Conclusion, siendo que la
servidora puiblica contesto que se le paso presentarla, informandole en dicho acto que
/a fecha limite fenecid el dia 07 de Agosto del 20217, requiriéndole en e/ mismo acto
su presentacion. Por dltimo se anexa también el comprobante de DECLARACION DE
CONCLUSION de fecha 16 de Agosto del 2027, en la que obra la firma de Eliminado: 1
nombre 3 palabras - gue acredita su presentacion extemporanea de Declaracidn Patrimonial

por Conclusion (sic). /

/
Es asi gue atendiendo a lo citado /en el punto inmediato anterior se dio inicio a /a
investigacién correspondiente & la investigacion de Presunta Responsabilidad
Administrativa se procedié a realizar los actos de investigacion que a contin uacion se
describen: ; /
/
= Oficio de vista, O!C/909/f"02 7 de fecha 17 de Agosto del 20271 dos mil veintiuno,
signado por el Lic. Hermes Ricardo Rodriguez Valdovinos, Titular del Organo
Interno de Control de/ A/lun/'c/p/b de Huimilpan, Qro.

= Constancia de llamada telefénica de fecha 28 de junio del 2027 dos mil
veintiuno, por medio de la cual se hizo constar la presencia de HiifeaomMonbicml
Bl = 7in de preguntar si debia presentar Declaracion Patrimonial por
Conclusién, en virtud de que ya no se encuentra trabajando como regidora
informéndole en dicho acto que se encontraba obligada a presentar /a
Declaracion Patrimonial por Conclusion.

=  Constancia de llamada de fecha 05 cinco de agosto de 2027 dos mil veintiuno.




= Copia simple de acuse en el que se hace constar la presentacion de Declaracion
de Conclusién extempordnea por parte de la servidora publica EifineioImonbieiom

= Informe de fecha O7 primero de Septiembre del 2027 dos mil veintiuno, rendido
mediante el oficio numero DA/513/2027 suscrito por Lic. Miriana Becerri/
Cabrera, Directora de Administracion del Municipio de Huimiipan, Qro.

Se /e imputa a/ C. [iRinaicInombeispacbiecllll, /= conducta No Grave prevista en [a fraccion
se desprende la existencia de actos que la ley sefiala como falta administrativa prevista

en la fraccion IV del articulo 49 fraccion de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, concatenando con el articulo 35 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos
v omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

IV, Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimorial y de

intereses, en los términos establecidos por esta Ley;
Articulo 35 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro:

Articulo 25, Incurrirén en faltas administrativas no graves, faftas administrativas graves
v faltas de particulares, quienes actualicen los supuestos previstos por la Ley General.

Reglamento De Responsabilidades Administrativas Del Municipio De Huimilpan,

Querétaro.

Articulo 40.- Los Servidores Publicos estarén obligados a presentar su declaracion de
situacion patrimonial, en los supuestos y plazos que establezca /a Ley General y Ley
Estatal.

Para efectos del computo de los Ley General para la presentacion de la declaracion
de situacidn patrimonial de los servidores publicos, se considerara como fecha de
toma de posesion del encargo y de conclusion del mismo, la que se establezca por e/
drea o unidad a encargada de la administracion de los recursos Aumanos del ente
publico, en el formato unico de personal o documento equivalente. Si transcurridos
los plazos antes mencionados los servidores publicos no hubiesen presentado /a
declaracion correspondiente, sin causa justificada, se procedera en /os términos de /a
Ley General, Ley Estatal y el presente reglamerito.

Lo anterior con base en los siguientes razonamientos:

Previo anédlisis acucioso de los hechos e informes recabados por esta autoridad
administrativa, se tiene que la conducta desplegada por EiileioiombICoIaiEoasIg,
consiste en la omision de presentar en tiempo la Declaracion de Situacion Patrimonial
por CONCLUSION, a la cual se encontraba obligada, toda vez gue ingresé a este
organismo, adscrito al drea de la H. AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, en el gque
desemperio el cargo de REGIDORA INTERINA
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Por cuanto ve al segundo de los elementos a estudio, consistente enia “Presentar
en tiempo y forma la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en los
términos establecidos por la Ley” con base en /o estipulado pagr el Articulo 49
fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administra"tivas, en relacion
con el articulo 26 de la Ley de Responsabilidades Administraf?vas del Estado de
Querétaro, Articulo 39 y 40 del Reglamento Def;/ Responsabilidades
Administrativas Del Municipio De Huimilpan, Querétaro sé& establece que estaran
obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimgnial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respéctivo Organo Interno de
Control todos los Servidores Publicos, en los términos pre, I:SlfOS enla Ley.

Con base en e/ articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en relacién con ef articulo 26 de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro, se establece que /a declaraciofi de situacion patrimonial debera
presentarse en los siguientes plazos:

/
Ley General de Responsabilidades Administtétivas

Articulo 33. la declaracidn de situacion patrimonial debera presentarse en /los

siguientes plazos: /
/

I Declaracidn inicial, dentro de los sésenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion con motivo del: /
a. Ingreso al servicio publico por primera vez;
b. Reingreso al servicio pdb/ft;b después de sesenta dias naturales de la

conclusion de su dltimo encargo;

I  Declaracion de modificacidn patrimonial, durante el mes de mayo de cada ano,

H

M.  Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales

siguientes a la conclusion.
Ley de Respansabilidade$ Administrativas del Estado de Querétaro

Articulo 26. Los servidores piblicos estardn obligados a presentar su declaracion de
situacion patrimonial, én los supuestos y plazos que establezca la Ley General.

Para efectos del computo de los plazos previstos en la Ley General para /a jpresentacion
de la declaracion de situacién patrimonial de los servidores publicos, se considerara
como fecha de toma de posesion del encargo y de conclusion del mismo, la que se
establezca por el drea o unidad administrativa encargada de /a administracion de los
recursos humanos del ente publico, en el formato dnico de personal o documento

equivalente.

Si transcurridos los plazos antes mencionados los servidores publicos no hubiesen
presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, se procedera en /os

términos de /la Ley General.




Reglamento De Responsabilidades Administrativas Del Municipio De Huimilpan,

Querétaro.

Articulo 40.- Los Servidores Publicos estarén obligados a presentar su declaracion de
situacion patrimonial, en los supuestos y plazos que establezca la Ley General y Ley

Estatal.

Para efectos del computo de los Ley General para la presentacion de /a declaracion
de situacion patrimonial de los servidores publicos, se considerard como fecha de
torma de posesion del encargo y de conclusion del mismo, la que se establezca por e/
drea o unidad a encargada de la administracion de los recursos humanos del ente
publico, en el formato Unico de personal o documento equivalente. Si transcurridos
los plazos antes mencionados los servidores publicos no hublesen presentado /a
declaracion correspondiente, sin causa justificada, se procederd en los términos de /a

Ley General, Ley Estatal y el presente reglamento.

Por tanto, del informe remitido a esta contraloria a través del oficio toda vez que
atendiendo informe remitido a esta contraloria a través del oficio OIC/909/20217,
de fecha 17 diecisiete de Agosto di 2021, dos mil veintiuno, que adjunta dos
constancias de lfamadas telefénicas la primera de fecha 28 de junio del 2027
dos mil veintiuno, por medio de la cual se hizo constar la presencia de Eifinaiom
_ a fin de preguntar si debia presentar Declaracion Patrimonial por
Conclusion, en virtud de que ya no se encuentra trabajando como regidora
informindole en dicho acto que se encontraba obligada a presentar la
Declaraciéon Patrimonial por Conclusion, asi mismo obra constancia de flamada
de fecha 05 cinco de Agosto de 2027 dos mil veintiuno, por medio def cual se
hizo constar gue se contactd con Eifinadoimonbresipaiabiasill . @ efecto de cuestionarle
si realizo su Declaracion Patrimonial por Conclusion, siendo que la servidora
pliblica contesto que se le paso presentarla, informandole en dicho acto que /a
fecha [limite fenecio el dia O7 de Agosto del 2021, requiriéndole en el mismo
acto su presentacion., sin embargo, se adjunta el documento que acredita que
Eimnaacanomresnaosl. presento su declaracion de manera EXTEMPORANEA
en fecha 16 de Agosto del 2027 dos mifl veintiuno, apreciandose fecha de
recibido por parte del Organo Interno de control De tal suerte, se pone de
manifiesto que dicha servidora piblica se abstuvo de presentar la declaracion
respectiva dentro del plazo de sesenta dias naturales siguientes al en que ocupo
el cargo de Regidora Interina de este Municipio de Huimilpan, por/o que al existir
la obligacion de presentar una declaracion patrimonial de esa naturaleza para los
servidores publicos de su categoria y funciones y no haberlo hecho asi, es evidente
que incurrio en /a falta administrativa que se le atribuyo. (Sic)

B. Por lo que ve a los argumentos de defensa expuestos por la probable
responsable Eifinadoimonbrespaaoagll. =n su Audiencia Inicial, textualmente manifestd lo
siguiente:

“Que hice mi declaracion fuera de tiempo”

Bajo ese contexto, la presente sentencia tiene como objeto dilucidar si se encuentra
demostrada, como aduce la Autoridad Investigadora la existencia material de los
hechos constitutivos de la hipdtesis de responsabilidad administrativa mismos que
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fueron sefalados con anterioridad, en los términos del Informe de//P/;’esunta
Responsabilidad Administrativa, y establecer si la probable responsable

BEEE. s plena y directamente responsable de la realizacion de d|chas conductas
tipicas, por corresponder a la esfera de atribuciones propias del cargo qu;a/ ostentaba,
mismos que seran analizados en conjunto con todas las pruebas y medjbs de prueba

presentados por las partes. /
/ /

IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS. Una vez expuestos los argume tos por las partes,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley General d¢ Responsabilidades
Administrativas, y conforme a la literalidad del auto dictadg’ por esta Autoridad
Substanciadora y Resolutora, de fecha 18 (dieciocho) de ril de 2022 (dos mil
veintidés), del presente Procedimiento de Responsabilidad ministrativa, del que se
desprende la incorporacién por haberse admitido y desahogado las pruebas que a
continuacién se enlistan y valoran conforme a derecho:

A. AQUELLAS PRESENTADAS Y DESAHOGADAS POR LA PROBABLE RESPONSABLE:

1. Acuse original de la presentacién de la declaracion patrimonial de fecha
02 dos de junio de 2021 dos mil veinth?/no.
/

Documental publica, a la que le corresponde vaqufr probatorio pleno, respecto de su
autenticidad y existencia de conformidad con lo establecido en los numerales 131,
133, 158 y 159 de la Ley General de Responsabﬁldades Administrativas, y al apreciarla
conforme a las reglas de la ldgica, la sana cﬂtlca de la experiencia, valor y verdad
material se tiene que es un documento pub’hco emitido por un servidor publico en
ejercicio de sus funciones, a través de ftrma ,electronlca del que se desprende el texto
" Querétaro, Qro., A 15 de Agosto de 2027 I - Con esta fecha
se recibioé su declaracion de conclusion..” ,,/otorgandole ademas eficacia demostrativa,
al constituir una prueba, que permite a‘ésta Autoridad conocer la fecha en la que se
dio cumplimiento a la obligacién en cuestién, situacién pretendida por la oferente.

Sirviendo de respaldo la tesis sefialada a continuacion:

Registro digital: 225948

Instancia: Tribunales C o/egfados de Circurto

Octava Epoca /

Materia(s): Comun

Fuente: Semanario Judicial de /a Federacion.

Tomo V. Sequnda Parte-1, Enero-Junio de 7990, pagina 366
Tipo: Aislada

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE PROBATORIO DE LA.

La prueba documental es la constancia de un hecho determinado, por /o que su
alcance probatorio no puede ir mds alld de lo que en ella se contiene, pues de /o
contrario se desnaturalizaria la esencia de dicho medio de conviccion.

B. AQUELLAS PRESENTADAS Y DESAHOGADAS POR LA AUTORIDAD INVESTIGADORA:




1. Oficio de vista, OIC/909/2021 de fecha 17 de Agosto del 2021 dos mil veintiuno,
signado por el Lic. Hermes Ricardo Rodriguez Valdovinos, Titular del Organo
Interno de Control del Municipio de Huimilpan, Qro. —foja 11 (once)-.

Documental publica, a la que le corresponde valor probatorio pleno, respecto de su
autenticidad y existencia de conformidad con lo establecido en los numerales 131,
133, 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, toda vez que
la misma obra en original y al apreciarla conforme a las reglas de la logica, la sana
critica, de la experiencia, valor y verdad material se tiene que es un documento publico
emitido por un servidor publico en ejercicio de sus funciones, a través del cual el
entonces Titular del Organo Interno de Control, hace del conocimiento de la Autoridad
Investigadora, hechos posiblemente constitutivos de falta administrativa no grave; asi
como, en cuanto a eficacia demostrativa ya que dicho documento expone una posible
actualizacion de falta administrativa no grave, ademas de que la misma se relaciona
con los hechos que se siguen en el presente. Sirviendo de apoyo la tesis siguiente:

Registro digital: 225948

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Octava Epoca

Materia(s): Comun

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo V. Segunda Parte-1, Enero-Junio de 1990, pagina 366

Tipo: Aislada
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE PROBATORIO DE LA.

La prueba documental es la constancia de un hecho determinado, por /o que su
alcance probatorio no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene, pues de /o
contrario se desnaturalizaria la esencia de dicho medio de conviccion.

2. Constancia de llamada telefénica de fecha 28 de junio del 2021 dos mil
veintiuno, por medio de la cual se hizo constar la presencia de Eliminado: nombre
PPaEBEE 2 fin de preguntar si debia presentar Declaracién Patrimonial por
Conclusién, en virtud de que ya no se encuentra trabajando como regidora
informandole en dicho acto que se encontraba obligada a presentar la

Declaraciéon Patrimonial por Conclusion.

Documental publica, a la que le corresponde valor probatorio pleno, respecto de su
autenticidad y existencia de conformidad con lo establecido en los numerales 131,
133, 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, toda vez que
la misma obra en original y al apreciarla conforme a las reglas de la légica, la sana
critica, de la experiencia, valor y verdad material se tiene que es un documento publico
emitido por un servidor publico en ejercicio de sus funciones, asi como en cuanto a
su eficacia demostrativa, de lo que pretende la oferente, al ser un documento a través
del cual el entonces Titular del Organo Interno de Control, hace constar un hecho
relacionado con la litis del presente, de la que se desprende que la probable
responsable tenia conocimiento de la obligacidon de presentar su declaracién
patrimonial por conclusién, Sirviendo de apoyo la tesis siguiente:
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Registro digiftal: 225948
Instancia: Tribunales Colegiados de Circurto
Octava Epoca /

N

Materia(s): Comun /
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 7990, pagind 366
Tipo: Aislada /f

/

PRUEBA DOCUMENTAL ALCANCE PROBA TORI¢ DE LA.

/
La prueba documental es la constancia de un hecho determinado, por lo que su

alcance probatorio no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de /o
- - -’ - - / . - . r
contrario se desnaturalizaria la esencia de diclio medio de conviccion.

/
3. Constancia de llamada de fecha O? cinco de agosto de 2021 dos mil

veintiuno. /

/
Documental publica, a la que le corresponjée valor probatorio pleno, respecto de su
autenticidad y existencia de conformidad con lo establecido en los numerales 133,
158 y 159 de la Ley General de Respo Sabilidades Administrativas, toda vez que la
misma obra en original y al apreciarla cc/‘.anforme a las reglas de la |6gica, la sana critica,
de la experiencia, valor y verdad material se tiene que es un documento publico
emitido por un servidor publico enjfercicio de sus funciones, asi como en cuanto a
su eficacia demostrativa, de lo que pretende la oferente, al ser un documento a través
del cual el entonces Titular del © gano Interno de Control, hace constar un hecho
relacionado con la litis del presen}fe. Apoyando lo a anterior la siguiente tesis:
/

/

/
/
/

Registro digital: 225948 |

Instancia: Tribunales C o/e;;/'ados de Circurto

Octava Epoca /“

Materia(s): Comun ‘J.-"

Fuente: Semanario Jud_,i;:'/é/ de la Federacion.

Tomo V, Segunda Parzfé— 7, Fnero-Junio de 1990, pagina 366
Tipo: Aislada /

/
/

PRUEBA DOC UMEN TAL, ALCANCE PROBATORIO DE LA.

/
La prueba documeéntal es la constancia de un hecho determinado, por lo gue su

alcance probatorio no puede ir méds alld de lo que en ella se contiene, pues de lo
contrario se desnaturalizaria la esencia de dicho medio de conviccion.

4. Copia simple de acuse en el que se hace constar la presentacion de
Declaracién de Conclusién extemporéanea por parte de la servidora publica

Documental plblica, a la que le corresponde valor probatorio indiciario, de
conformidad con lo establecido en el numeral 131 y 134 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, prueba que si bien es cierto, no fue objetada por
las partes, también lo es que, obra en copia simple, documento que consiste en Acuse
de declaracién de conclusién de fecha 15 (quince) de agosto de 2021 (dos mil

o~

a

]




veintiuno), y al apreciarla conforme a las reglas de la logica, la sana critica, de la
experiencia, valor y verdad material, se le la da valor indiciario, pues es posible
adminicular dicha prueba, frente y respecto de la prueba a la que se le dio valor
probatorio pleno, identificada con el nimero 1 (uno) ofertada por la probable
responsable, consistente en Acuse original de la presentacién de la declaracion
patrimonial; criterio que se respalda con la siguiente jurisprudencia:

Registro digital: 172557

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materia(s): Civi/

Tesis: [30.C. J/37

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo XXV, Mayo de 2007, pagina 1759

Tipo: Jurisprudencia

COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES. VALOR PROBATORIO DE LAS, CUANDO
SE ENCUENTRAN ADMINICULADAS CON OTRAS PRUEBAS.

Las copias fotoststicas simples de documentos carecen de valor probatorio aun
cuando no se hubiera objetado su autenticidad, sin embargo, cuando
son adminiculadas con otras pruebas quedan al prudente arbitrio del juzgador
como indicio, en consecuencia, resulta falso que carezcan
de valor probatorio dichas copias fotostaticas por el solo hecho de carecer de
certificacidn, sino que al ser consideradas como un indicio, debe atenderse a los
hechos que con ellas se pretenden probar, con los demds elementos probatorios
gue obren en autos, a fin de establecer, como resultado de una valuacion integral
y relacionada con todas las pruebas, el verdadero alcance probatorio que debe
otorgdrseles.

5. Informe de fecha 01 primero de Septiembre del 2021 dos mil veintiuno,
rendido mediante el oficio nimero DA/513/2021 suscrito por Lic.
Miriana Becerril Cabrera, Directora de Administracién del Municipio de
Huimilpan, Qro.

Documental publica, a la que le corresponde valor probatorio pleno, respecto de
su autenticidad y existencia de conformidad con lo establecido en los numerales
131, 133, 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, toda
vez que la misma obra en original y al apreciarla conforme a las reglas de la légica,
la sana critica, de la experiencia, valor y verdad material se tiene que es un
documento publico emitido por un servidor plblico en ejercicio de sus funciones,
asi mismo se le otorga eficacia demostrativa, respecto de lo pretendido por la
oferente, al contener éste la informacidn pertinente que permite verificar la calidad

de servidor de EimnatomemoresipaEiasl. cle |a que también se desprende fecha de baja.
Sirve de apoyo la siguiente tesis:
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Registro digital: 225948 /
Instancia: Tribunales Colegiados de Circurto /
Octava Epoca

Materia(s): Comun /
Fuente: Semanario Judicial de /a Federacion.

Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 7990, pagina 766
Tipo: Alslada

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE PROBATORIO DE LA.

La prueba documental es la constancia de un hecho determinado, por lo que su
alcance probatorio no puede ir mas alla de lo glie en ella se contiene, pues de lo
contrario se desnaturalizaria la esencia de diche medio de conviccion.

V. EXISTENCIA DE LOS HECHOS QUE LA LEY SENALA COMO FALTA NO GRAVE Y LA
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PLENA A CARGO DEL
SERVIDOR PUBLICO PROBABLE RESPONSAB
constancias que integran el Procedimierito de Responsabilidad Administrativa
OIC/ASYR/PRA/036/2021, que se resuelv
servidora publica de este municipio

Del estudio y analisis integral de las

| respecto a la responsabilidad de la ex
s, relativo a los hechos
imputados por la Licenciada Cinthia rtinez Pérez, en su caracter de Autoridad

Investigadora, resulta lo siguiente: /

Porlo que ve a la omision de cump/kez tiempo y forma con la declaracion de situacion
patrimonial de conclusion, queda dg/bidamente comprobado y demostrado, toda vez,
que de las pruebas documentales/é las que se les concedid valor probatorio pleno,
respecto de su autenticidad, existéncia y eficacia demostrativa, consistentes en oficios
0IC/909/2021, signado por el L/ic Hermes Ricardo Rodriguez Valdovinos, entonces
Titular del Organo Interno delg‘"ControI y DA/513/2021, signado por la Lic. Miriana
Becerril Cabrera, entonces Directora de Administracion, de fechas 17 (diecisiete) de
agosto y 01 (primero) de sept‘fembre de 2021 (dos mil veintiuno), respectivamente, se
desprende que EifinaiomonbrepaEnEall, causS baja del municipio en fecha 02 (dos) de
junio de 2021 (dos mil veintiuno); asimismo, de la prueba documental con valor
probatorio pleno, respecto de su autenticidad, existencia y eficacia demostrativa,
consistente en acuse en/ el que se hace constar la presentacidon de declaracion
extemporanea, de fecha 15 (quince) de agosto de 2021 (dos mil veintiuno);
advirtiéndose a su vez, que EiliNacIonbEERaEsEal no dio cumplimiento a su obligacion
de presentar declaracién de situacién patrimonial de conclusiéon al término de los
sesenta dias otorgados por la normatividad aplicable, en razén de que la fecha de
vencimiento para el cumplimiento de dicha obligacion obedece a los siguientes

tiempos:




e Fecha de conclusién: 02 (dos) de junio de 2021 (dos mil veintiuno).
e Conteo de plazo y término para el cumplimiento de acuerdo a la fecha de baja
informada por la entonces Direccién de Administracién, conforme al siguiente

calendario:

Domingo Lunes Martes Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado

1 2 3 4 6
Causa baja | Dia 1 Dia 2 Dia 3
5 7 8 9 10 11 12
Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia 7 Dia 8 Dia 9 Dia 10
13 14 15 16 17 18 19
Dia 11 Dia 12 Dia 13 Dia 14 Dia 15 Dia 16 Dia 17
20 21 22 23 24 25 26
Dia 18 Dia 19 Dia 20 Dia 21 Dia 22 Dia 23 Dia 24
27 28 29 30
Dia 25 Dia 26 Dia 27 Dia 28
Domingo Lunes Martes Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado
1 2 3
Dia 29 Dia 30 Dia 31
B 6 5 7 8 9 10
Dia 32 Dia 33 Dia 34 Dia 35 Dia 36 Dia 37 Dia 38
11 12 13 14 15 16 17
Dia 39 Dia 40 Dia 41 Dia 42 Dia 43 Dia 44 Dia 45
18 19 20 21 22 23 24
Dia 46 Dia 47 Dia 48 Dia 49 Dia 50 Dia 51 Dia 52
25 26 27 28 29 30 31
Dia 53 Dia 54 Dia 55 Dia 56 Dia 57 Dia 58 Dia 59
Domingo Lunes Martes Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado
1 2 3 4 6 5 o
Dia 60
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
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En esa tesitura, el término para el cumplimiento de tal obligacidy/ fenecio el dia 01
(primero) de agosto de 2021 (dos mil veintiuno), en relacién a la/fecha de conclusién
del empleo informada por la entonces Direccién de Adminigtracion, dependencia
encargada de los Recursos Humanos del Municipio, de conformidad a lo senalado en
el articulo 26 segundo péarrafo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Querétaro, que dice:

Articulo 26. Los servidores puiblicos estarén obligados a presentar su declaracion
de situacion patrimonial, en los supuestos y plazos que establezca la Ley General.

Para efectos del computo de los plazos preyistos en la Ley General para /a
presentacion de la declaracion de situacidn patrimonial de Jos servidores
publicos, se considerard como fecha de tama de posesién del encargo y de
conclusion del mismo, la gque se establezca por el drea o uwunidad
administrativa encargada de la administracion de los recursos humanos del
ente piiblico, en el formato dnico de pefsonal o documento equivalente.
Sin embargo, de las documentales que integran el expediente en el que se actua, se
advierte la prueba presentada por las partes —foja 14 (catorce) y 74 (setenta y cuatro)-
consistente en Acuse de Declaracién de conclusién, de fecha 15 (quince) de agosto de
2021 (dos mil veintiuno), como se aprecia a continuacién:
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Lo anterior, permite determinar que EiNncioMoNBEERaEoEal fue omisa en la

presentacién de la declaracién de conclusién, en tiempo, no asi en forma, dado que,
si bien es cierto, presentd una declaracion de conclusion, fuera del plazo sefialado por
la ley, también lo que es que dio cumplimiento en la forma, al presentarla a través del
medio electrénico, empleando medio de identificacion electrénica, conforme a lo



dispuesto por el articulo 34, parrafo primero de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas que reza:
Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberdn ser
presentadas a través de medios electronicos, empleindose medios de
identificacion electrénica. Fn el caso de municipios que no cuenten con /as
tecnologias de la informacion y comunicacion necesarias para cumplir /o
anterior, podrdn emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los
Organos internos de control y las Secretarias verificar que dichos formatos sean
digitalizados e incluir la informacion que corresponda en el sistema de evolucion

patrimonial y de declaracion de intereses.

Ahora bien, entiéndase, segln el diccionario panhispanico del espafiol juridico y la real
academia espafola, por tiempo y forma, respectivamente, lo siguiente:

Gral. Hecho juridico consistente en el transcurso de un lapso temporal al que /a ley
anuda consecuencias juridicas, como puede ser la entrada en vigor de una ley, /a
adquisicion de la mayoria de edad, la caducidad de una accion, etc.

Gral. Conjunto de requisitos externos o de procedimiento que debe reunir un acto,

negocio, disposicion o resolucion.

Ademés que de las documentales que integran el presente procedimiento, se advierte
que EiENENEEEEEEE. t<nia conocimiento de su obligacidn, situacidon que se
acredita con el documento que obra dentro de la copia certificada del expediente
personal, remitido por la Lic. Miriana Becerril Cabrera, entonces Directora de
Administracién; consistente en un formato —foja 40 (cuarenta)- signado por la misma,
dirigido al Titular del Organo Interno de Control, en el que hace constar que esta
enterada de su obligacidn de presentar la “Declaracidn Patrimonial y de Intereses” en
los plazos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y Reglamento de
Responsabilidades Administrativas del Municipio de Huimilpan, Querétaro;
aunandose a ello la manifestacién realizada por ella al cederle el uso de la voz durante
la Audiencia Inicial, “gue Aice mi declaracion fuera de tiempo”.

VI. EXISTENCIA E INEXISTENCIA DE FALTAS ADMINISTRATIVAS. Con apoyo en las
probanzas vertidas por cada una de las partes y al quedar demostrado los hechos que
constituyen faltas administrativas no graves, esta Autoridad Substanciadora y
Resolutora, determina y concluye que existe la comisiéon y constitucién de la falta
administrativa consistente en la omisién de no cumplir en tiempo con la
declaracién de situacién patrimonial de conclusién, conforme a lo dispuesto en los
preceptos que a continuacién se mencionan:

De la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenidos en las obligaciones
siguientes:



~
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—

Ley General.
Del Reglamento de Responsabilidades Administrativas flel Municipio de Huimilpan,
Querétaro.
Articulo 40.- Los Servidores Publicos estargn obligados a presentar su
declaracién de situacion patrimonial, en los stpuestos y plazos que establezca
/a Ley General y Ley Estatal.
Para efectos del computo de /os Ley Géneral para la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial de /os servidores publicos, se considerard
como fecha de toma de posesion del encargo y de conclusion del mismo, /a que
se establezca por el drea o unidad a fncargada de ila administracion de los
recursos humanos del ente publicol en el formato dnico de personal o
documento equivalente.

Si transcurridos los plazos antes mencionados los servidores ptbflicos no
hubiesen presentado /a declara én correspondiente, sin causa justificada, se
procederd en los términos %’ la Ley General Ley Estatal y el presente
reglamento. /

/

Entonces, habréa de analizarse los/subsecuentes elementos de la hipdtesis en relacion

a la conducta demostrada. P

J

/

VII. CONSIDERACIONES LC’)‘;Z:/ICO JURIDICAS PARA LA EMISION DE LA PRESENTE
SENTENCIA. Por lo antem‘brmente planteado y una vez que esta Autoridad
Substanciadora y Resoiutqr/'a, ha analizado en lo que respecta la irregularidad que se
origind por parte de la resfponsable y valorados de manera particular y en su conjunto
los elementos de individ/lflalizacién de la ex servidora publica de este municipio Efifinadol
RBREEEEE. quien si bien es cierto, al momento de realizar la falta administrativa no
grave, ya no se encg;ntraba laborando en el Municipio de Huimilpan, Querétaro;
también lo es que dicha falta deriva de una obligacion contraida en atencion a la
relacion que la prdbable responsable tuvo con el municipio, con el caracter de
Regidora Interina, adscrita al H. Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., determinandose
que en apego a/los principios de la logica, buena fe, presuncion de inocencia,
integridad e integralidad; se acreditd ser plenamente responsable de la omisién de
presentar en tiempo la declaracién patrimonial de conclusién, tal y como lo sefalan
los numerales 49, fraccidn IV, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
35 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y 40 del
Reglamento de Responsabilidades Administrativas del Municipio de Huimilpan,
Querétaro, vigentes a la fecha de la omisién; emitiendo la presente sentencia de
conformidad a los articulos 202, fraccién V, 207 y 208 fraccién X, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Siendo menester mencionar en el presente
apartado que no existen dafios o perjuicios a la Hacienda Plblica federal, estatal o

municipal.




VIIL DETERMINACION DE LA SANCION. En virtud de que, se ha acreditado que Eifinatel
(ROMBIEISINAEBIEE, s responsable administrativamente, de la conducta No Grave que le ha
sido imputada, y en razén de que cometié una conducta contraria a lo dispuesto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, respecto del cargo que ostentd
como Regidora Interina, con todas las facultades y obligaciones que resultan
inherentes al mismo, como quedé acreditado con la documental consistente en oficio
DA/513/2021, de fecha 01 (primero) de septiembre de 2021 (dos mil veintiuno),
signado por la Licenciada Mariana Becerril Cabrera, entonces Directora de
Administracién, la suscrita procede a determinar de conformidad a lo sefialado por el
numeral 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siendo que:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en

el servicio: Elminadoinombresipaidorasi con el cargo de Regidora Interina, se

desempefié en el mismo durante el periodo comprendido de| Eliminado: fecha de

BB B <s decir. Eiminado aniguedad

I teniendo pleno conocimiento de las obligaciones que le
impone el marco juridico que rige su actuar, en especifico la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en cuanto a presentar en tiempo y forma sus

declaraciones patrimoniales.

II. De las condiciones exteriores y los medios de ejecucion de la falta administrativa,
es advertible que EifiiSioNoNEEaEtEa cjecutd una conducta constitutiva de
responsabilidad administrativa de caracter disciplinario, incumpliendo
obligaciones que se encuentran expresamente contenidas por el marco juridico
y administrativo al cual debe apegarse en ejercicio de sus funciones, debiendo
abstenerse en todo momento de incurrir en cualquier acto u omisidén que
implique descbediencia a la normatividad en la materia; maxime, en aras del
principio de legalidad que rige la correcta prestacion del servicio publico.

. Ahora bien, considerando la reincidencia en el incumplimiento de las
obligaciones por parte de Eiminadoinombredipaiabrasil primeramente es menester
indicar que la reincidencia en el caso que nos constrifie lo es el nimero de
ocasiones en que el antes mencionado ha incumplido las obligaciones que le
han sido encomendadas como servidor publico, las cuales hayan dado lugar a la
instruccion de procedimientos de responsabilidad administrativa y por las que
se haya impuesto alguna sancién que contemple la Ley en cita.

En ese sentido, se estima oportuno sefialar que del oficio
SC/SUB/DJRA/DRPS/2087/2021, de fecha 24 (veinticuatro) de septiembre de
2021 (dos mil veintiuno), signado por el Licenciado José Luis Domingo Mufiz
Alvarez, Director Juridico y de Responsabilidad Administrativa de la Secretaria
de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se advierte que
de la busqueda, minuciosa en el “Registro de Servidores Publicos Sancionados
del Estado de Querétaro” de esa Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro; no se encontraron antecedentes de sancién por

responsabilidad administrativa respecto de Ejfinadoinomoresipaiabrasil -

Asimismo, de los registros que obran en las oficinas de esta Autoridad
Substanciadora y Resolutora, tampoco se advierte sancién alguna impuesta en

contra de [Eiifinado: nombre s paiabras
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Previo a proceder a determinar cual de las consecuencias juridicas punitivas
establecidas en la legislacién que se determiné aplicable en la materia, corresponde
aplicar a la responsable, debe examinarse si procede hacer usg de la facultad
imperativa para abstenerse de imponerlas, que compete 3/ las autoridades
sancionatorias en términos de los articulos 77 y 101 de Ley en Ja materia. Precepto
que establece que la concesién de tal prerrogativa se dara éndo, de las pruebas
aportadas en el procedimiento, resulte que no se causé dafio %aerjuicio alaHacienda
tes hipotesis:

Publica municipal, y ademés se actualice alguna de las sigui
I. La actuacién irregular del servidor piblico se haya/@ncontrado referida a una

cuestidon de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente

puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que no constituya una

desviacién a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomd en
cuenta en la decisiéon que adopto.

II. Que el acto u omisién haya sido corregido o stibsanado de manera espontanea

por el servidor publico o implique error manifiesto y en cualquiera de estos

supuestos, los efectos que, en su caso, se hlibieren producido, desaparecieron.

ementos que permitan cuantificar en
e cometit Eiiminadoinombreiaipalabrasin, i
tampoco se comprobd que por su comisién Se hubiese generado un dafio o perjuicio
imonio de este Organismo. tampoco se

Asi, en la especie, incluso cuando no existen
forma econdmica la falta administrativa

pecuniaria a la Hacienda Publica o al pa
acreditan ninguno de deméas elementos fequeridos por el precepto invocado, toda

vez que:

I La falta cometida por la responsable, cuya existencia se acreditd, no se dio
respecto de una cuestién de/criterio o arbitrio opinable a debatible, ya que,
como se desprende del anjfisis vertido al efectuar el estudio de fondo de la

causa, es un hecho compropado que la encausada Elfinadomombreisipalabrasill, ©Mitic

presentar su declaracion de conclusién, en los términos de la normativa en la

materia, sin que exista una alternativa juridica diversa para a ello.

II. De autos se desprendée que EiiSTENEEEREEEEE rresento en fecha 15 (quince)

de agosto de 2021 (dfos mil veintiuno), presentd su declaracion de conclusion,
respecto de la baja Aue registré en fecha 02 (dos) de junio de 2021 (dos mil
veintiuno), es decir/ 14 (catorce) dias después de fenecer el término de los 60
(sesenta) dias, qu//e establece la ley; entendiéndose con ello que corrigid o

subsand de manéra voluntaria su falta administrativa.
/

Sin embargo, si bien es cierto que, del punto II, gque antecede, se advierte que se
actualizan los supuestos legales que la ley de la materia prevé como requisitos para
la obtencién de la imposicién de sancién a favor de la responsable, también lo es que,
en busca de un equilibrio entre las funciones propias del cargo que desempefaba y
la responsabilidad que conlleva y las irregularidades en que incurrid, es importante y
preciso la imposicién de una sancién que no resulte desproporcionada ni violatoria
de garantias, ni de derechos humanos, pero que a la vez constituya un verdadero
correctivo, en aras de lograr |la excelencia en la prestacion del servicio publico, pues la
finalidad de la facultad disciplinaria es asegurar y controlar la regularidad y calidad
del servicio publico, por lo tanto, las sanciones que con tal motivo se impongan deben




enfocarse a una finalidad fundamentalmente preventiva, partiendo del hecho que el
articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que se aplica,
enuncia, en el orden prelativo de sus 4 cuatro fracciones, las consecuencias
disciplinarias que esta Autoridad tiene la facultad de imponer a los servidores publicos

que resulten administrativamente responsables, las cuales son:

Amonestacién publica o privada;

—

1. Suspensién del empleo, cargo o comisidn;
1. Destitucion del empleo, cargo o comision; y
V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en

el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,

servicios u obras publicas.

Se concluye que EifNSEEEEEEl. <~ su caricter de ex servidora publica de este
municipio por el cual desempefié el cargo de Regidora Interina adscrita al H.

Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro, es acreedora a la sanciéon
prevista en la fraccién I, del articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, determindndose una amonestacion privada, misma que debera ser
ejecutada de inmediato en términos de lo establecido en los articulos 208 fraccion XI,
222 y 223 de la normatividad en comento, conforme se dispone a continuacion:

1. La sancién impuesta por esta Autoridad corresponde a una amonestacion
privada misma que constituye una advertencia que pretende evitar la reiteracion
de una conducta constitutiva de una falta administrativa no grave.

2. Toda vez que las sanciones impuestas, asi como su ejecucién son de orden
publico y de interés social respecto a los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos, o bien, de quienes se hayan
desempefiado como tal, la ex servidora publica deberd cumplir con la sancién,
aun y cuando al dia de hoy no se encuentre laborando en el municipio.

En razén de lo anteriormente fundado y motivado, esta Autoridad Substanciadora y
Resolutora de la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan, Querétaro,

procede a dictar los siguientes:
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Esta Autoridad Substanciadora y Resolutora de la Secretaria de Control
Interno del Municipio de Huimilpan, resulta competente para resolver el asunto que
nos ocupa, en términos del Considerando I, de la presente sentencia.

SEGUNDO. Se determina la existencia de responsabilidad administrativa imputable
_ ex servidora publica de este municipio, quien ostenté el cargo
de Regidora Interina, adscrita al H. Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Querétaro, determinando la siguiente sancion:

e Se le sanciona por incumplir con lo dispuesto por el numeral 49, fraccion IV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 35 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y 40 del
Reglamento de Responsabilidades Administrativas del Municipio de Huimilpan,



Querétaro, como ha quedado debidamente acreditado en los ¢ ‘ siderandos de
esta sentencia, imponiéndosele la sancion prevista por el arti ulo 75, fraccion 1,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que se
determina una sancién de amonestacién privada, la cual/debera ser ejecutada
en términos de lo establecido en los articulos 208 fraccign XI del ordenamiento
legal en cita, conforme a lo dispuesto en el numeral romano VIII, de la presente
sentencia definitiva. '
TERCERO. Notifiquese la presente sentencia a , en su caracter
de ex servidora publica de este municipio, en términog/de los articulos 193 fracciéon
VI, y 208 fraccion XI de la Ley General de Responsabilj %ades Administrativas.
\

CUARTO. Notifiquese la presente sentencia a las demés partes, es decir, a la
Autoridad Investigadora y al denunciante, en razéryde lo establecido por los articulos
116 fracciones I y IV y 208 fraccién XI de la ley General de Responsabilidades
Administrativas.

QUINTO. Notifiquese la presente sentencia definitiva a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Huimilpan, erétaro, una vez que la presente cause
estado, a fin de que, a través de la Diregcién de Recursos Humanos, realice la
inscripcién conducente en el expediente administrativo personal de [Eifiinadoinomore
BPaBbEe. debiendo informar a esta Autoridad Substanciadora y Resolutora, lo
correspondiente. /

SEXTO. Una vez que la presente sente}/cia se encuentre firme, remitase la misma a la
Direccién Juridica y de Responsabilidad Administrativa de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Eétado de Querétaro, a fin de que se realicen las
inscripciones pertinentes en el Padrén de Servidores Publicos Sancionados del Estado
de Querétaro que al efedo lleva dicha Dependencia, de conformidad a los numerales
23, fraccién XXV, de la Ley Orgéanig¢a del Poder Ejecutivo del estado de Querétaro y 4,
Apartado A, fraccién [, 11, 22, fracéién III, 23, fracciones XVIII, XXII y XXV, 26, fracciones
IX y XIV del Reglamento Interior/de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.
f

SEPTIMO. Hagase del conogimiento de responsable Eifilatoionbiebaaneeil cue de
conformidad con lo previstqf por los articulos 210, 211 y 212 de la Ley General de
Responsabilidades Admin[,étrativas; y 48, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado /He Querétaro, esta resolucién es impugnable a través del
Recurso de Revocacion, de’ntro del término de 15 (quince) dias habiles S|gu1entes ala

fecha en que surta efectos legales la notificaciéon respectiva.

OCTAVO. En su oportunidad, archivese el presente como asunto totalmente

concluido. ~===—mmmm e oo oo o oooo oo mome e




Asi lo proveyé y firmo la LICENCIADA VERONICA NIETO MAYA, TITULAR DE LA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA DE LA SECRETARIA DE
CONTROL INTERNO, quien actia ante el LICENCIADO MARIO PACHECO
HERNANDEZ, SECRETARIO DE ACUERDOS, quien da fe. Conste.

\]en’yr\“Tc/a Niefo T“"lax{a .

. : AUTORIDAD
LIC. VERONICA NIETQ MAYA RESOLUTORA
TITULAR DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
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SECRET DE ACUERDOS

Se publicé en la lista de acuerdos el 02 (dos) de enero de 2023 (dos mil veintitrés)
Doy fe.—



AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Namero. QIC/ASYR/PRA/036/2021

CONSTANCIA DE ASISTENCIA. En la ciu Jd de Huimilpan, Querétaro,
siendo las 11:00 (once) horas del dia 16 (dieciséis) de diciembre de 2022 (dos
mil veintidds), en la oficina que ocupa/la Autoridad Substanciadora y/o
Resolutora de la Secretaria de Control Interno del Municipio de Huimilpan,
Querétaro; ante la Licenciada Verdnicg/ Nieto Maya, en caracter de Titular de
la Autoridad Substanciadora y Resolutora, quien actla legalmente conforme
lo establecido en los articulos 1, 14,/16, 108, parrafo cuarto y 109, fraccion III
de la Constitucion Politica de I?ﬁs Estados Unidos Mexicanos; 38 de la
Constitucion Politica del Estado Iliibre y Soberano del Estado de Queretaro;
1, 3, fracciones III, IV, XV y XX, }QXV, 4, 9, fracciébn 11, 10, 75, 76, 77, 111, 115,
116, 130, 131, 193, fraccidn \A 202, fraccion V, 203, 205, 206, 207 y 208,
fracciones Xy XI de la Ley Gg‘#’r’neral de Responsabilidades Administrativas; 5,
6, fraccién II, 7, 35, 39, 4({)‘[ 43, 44 y 46 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado/de Querétaro, 1, fracciéon 11, 2, fracciones 11y 111, 3,
fracciones Iy II, 6, 7, fracﬁr_gién 1, 8, 12, fracciones lll y 1V, 22, 24, 25, 26, 27, 49,
54, 57 y 58 del Reglfji;nento de Responsabilidades Administrativas del
Municipio de Huimilpén, Querétaro; se hace constar que se encuentra
presente la Licenci%da Cinthia Martinez Pérez, en su caracter de
Autoridad Investiéadora, quien se identifica con cédula profesional
numero 7527617, éxpedida por la Direcciéon General de Profesiones de la
Secretaria de Eduéécién PUblica; documento oficial que se tuvo a la vista; asi
como la presencia del Lic. Lucio Miguel Marcelo, Secretario de Control

Interno, area denunciante, asimismo se hace constar la incomparecencia de



la responsable Rosalba Uribe Nieves. Seguidamente, esta Autoridad
procede a dar lectura a la sentencia definitiva dictada en el procedimiento
administrativo al rubro sefalado, lo que se hace constar para los efectos

conducentes, firmando los presentes. CONSTE

\l—awé/ﬁ ca et Ta 7 =" AUTORIDAD
LICENCIADA VERONICA NIETO MAYA RESOLUTORA
TITULAR DE LA AUTORIDAD SUB NCIADORA Y RESOLUTORA
DE LA SECRETARI EC ROL INTERNO

LICENCIADO CHECO HERNANDEZ

LIC. LUCIO UEL MARCELO
SECRETARIO DE'CONTROL INTERNO
Y AREA DENUNCIANTE

Se publica en listas de acuerdos el 02 (dos) de enero de 2023 (dos mil

veintitrés).

La Autoridad Substanciadora y Resolutora de la Secretaria de Control Interno del
Municipio de Huimilpan, Querétaro, de conformidad a lo dispuesto en los articulo 2
fraccion XXI, 4, segundo parrafo, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1, 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Querétaro; Trigésimo Octavo, Cuadragésimo, Quicuagésimo secto, séptimo
y octavo, Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la Elaboracion de

Versiones Publica; indica que fueron suprimidos de la version publica de la presente
resolucion administrativa nombre de la servidora publica encausada, antiguedad, CURP y
RFC, informacién considerada legalmente como confidencial, al actualizarse los supuestos
contenidos en las ditadas disposiciones legales.

2

"Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos de la fraccion IT del articulo 109 de la Ley de
Transparencia y acceso 2 /a Informacion Publica del Fstado de Querétaro”



